
 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ๖๓/๒๕๕๓ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓          
..................................... 

                  
 เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนง   
อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให
เปนไปตามความในขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังตอไปนี้ 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพทูรย   ประธานกรรมการ 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   กรรมการ 
          ๓. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   กรรมการ 
 ๔. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เลขานุการ 
 ๕. นางสาววรรณา  เหมทานนท    ผูชวยเลขานุการ 
  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีหนาที่ในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี แลวรายงานตอสภามหาวิทยาลัย  
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                                               
                         (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


