
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

................................................................. 

 เพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแนวปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม                  

ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) ประกอบมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

จึงมมีตอิอกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ พนักงาน

วิทยาลัย ลูกจางของสวนราชการ ลูกจางของมหาวิทยาลัย พนักงานและลูกจางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฝายมัธยม พนักงานและลูกจางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม และพนักงานและลูกจางอุทยาน

วิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

 



 

๒ 
 

 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อ

ดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๖  กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควร

ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือดําเนินการใหไดมาซึ่งผู

สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทั้งน้ีใหคณะกรรมการ

สรรหาดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหแลวเสร็จภายในหกสิบ

วัน        

 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง

กอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แลวแตกรณี แทนตําแหนงที่วางภายในหกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้น

วางลง เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

และใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีมีคําสั่งแตงต้ัง ท้ังนี้ใหผูที่

ไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

 การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิให

เปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 

 ขอ ๗  คณะกรรมการสรรหา 

 ใหคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ มีองคประกอบดังนี้ 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ คนหนึ่ง    เปนประธานกรรมการ  

 (๒)   ผูทรงคณุวุฒิซึ่งไมใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนสามคน  เปนกรรมการ 

 (๓)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา      เปนกรรมการ  

 (๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา

 เปน กรรมการ 

 (๕) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ  

 (๖)  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนเลขานุการ 

 อธิการบดีอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอีกไม

เกินสองคน ปฏิบัติหนาที่ผูชวยเลขานุการก็ได 

ผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ตองเปนผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณเปนที่

ประจักษดานการบริหารและการอุดมศึกษา หรือเคยเปนกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนผูท่ีผานการ

อบรมหลักสูตรสงเสริมคุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนผูท่ีผานการอบรมหลักสูตรสงเสริม

คุณภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผูบริหารระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา (สบส.) หรือเปนผูท่ีผานการ

อบรมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาของสถาบันคลังสมองของชาติ เปนผูที่มีความรูความเขาใจในบริบทและ

ยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา และเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติที่ดีงามเปนที่ยอมรับของสังคม



 

๓ 
 

โดยอาจพิจารณาคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดข้ึนบัญชีไวก็ได 

 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาตาม (๒) วางลงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดดวยเหตุใดๆ และสภา

มหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทน ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาตาม (๑) (๓) (๔) หรือ (๕) ตองพนจากตําแหนงนั้นกอนกระบวนการ

สรรหาจะเสร็จสิ้น ใหกรรมการสรรหาผูนั้นทําหนาที่ตอไปจนกวาการสรรหาจะแลวเสร็จ  

 ขอ ๘  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา 

 ในการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิตามขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้  

 (๑)  ออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้  

 (๒)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการสรรหา 

มอบหมาย   

 (๓)  ดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

ดําเนินการไดเทาที่จําเปน เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 

 (๔)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๙ คุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหสรรหาจาก

บุคคลผูมีคณุสมบัติดังตอไปนี้  

 (๑) เปนผูทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 

 (๒) เปนผูมีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในดานใดดาน

หนึ่งหรอืหลายดานเปนที่ประจักษ  

 (๓) เปนผูที่มีความรูความเขาใจในบรบิท ยุทธศาสตร และการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 (๔) มีสถานภาพทางสังคมที่เหมาะสม และมีศักยภาพที่จะอํานวยประโยชนตอการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 

 (๕) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาที่  

 (๖) ไมเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 (๗) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมืองหรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  

 (๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงในองคกรที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ 

 (๙)  ไมเปนผูมปีระวัติดางพรอยหรือมีมลทินมัวหมอง 

 (๑๐) ไมเปนผูมีสวนได เสียไมว าทางตรงหรือทางออมในกิจการท่ีมีประโยชนขัดแยง กับ

มหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนเพ่ือประโยชนในการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่

กระทํากิจการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น หรือเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจํากัดหรือบริษัท

มหาชนจํากัดที่มหาวิทยาลัยเปนผูถือหุนโดยการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัย 

 (๑๑) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา                    



 

๔ 
 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๑๒) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

จากหนวยงานเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

ขอ ๑๐ การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการใหมีการเสนอชื่อจากสวนงานของมหาวิทยาลัย   

กรณีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คัดเลือกกรรมการผูทรงคณุวุฒิจากบญัชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอเพ่ิมเติมอีกหนึ่งคนดวย 

ขอ ๑๑ การเสนอชื่อผูสมควรดาํรงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ใหสวนงานของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการเสนอชื่อตอประธานคณะกรรมการสรรหา ดังนี้ 

(๑) หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน

วิทยาเขตสงขลา และสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อไดสวนงานละไมเกิน ๑ ชื่อ โดยใหหัวหนาหนวยหรือ

หัวหนาสํานักงานดําเนินการโดยเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดมีสวนรวมในการเสนอชื่อ  

(๒) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น เสนอชื่อไดสวนงานละไมเกิน ๑ ชื่อ โดยการมีสวนรวม

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสวนงานนั้นและตามมติของคณะกรรมการประจําสวนงานหรือคณะกรรมการ

อํานวยการ 

(๓) สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอชื่อไดไมเกิน ๑ ชื่อ โดยการมีสวนรวมของสมาชิก

และตามมติของคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ใหเสนอชื่อพรอมประวัติ ผลงาน 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบดวย 

ขอ ๑๒  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอชื่อตอประธานคณะกรรมการสรรหา ดังน้ี 

 (๑) หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน

วิทยาเขตสงขลา และสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อไดสวนงานละไมเกิน ๔ ชื่อ หรือไมเกินจํานวนที่ตอง

ดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่วางลงในคราวนั้น โดยใหหัวหนาหนวยหรือหัวหนาสํานักงาน

ดําเนินการโดยเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดมีสวนรวมในการเสนอชื่อ  

 (๒)  สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น เสนอชื่อไดสวนงานละไมเกิน ๑๑ ชื่อ หรือไมเกินจํานวนท่ี

ตองดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่วางลงในคราวนั้น โดยการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสวนงานนั้นและตามมติของคณะกรรมการประจําสวนงานหรือคณะกรรมการอํานวยการ 

 (๓) สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอชื่อไดไมเกิน ๔ ชื่อ หรือไมเกินจํานวนที่ตอง

ดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่วางลงในคราวนั้น โดยการมีสวนรวมของสมาชิกและตามมติของ

คณะกรรมการบริหารสมาคม 

ในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหเสนอชื่อ

พรอมประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบดวย 

 



 

๕ 
 

 

 ขอ ๑๓ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของสวนงานและการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ใหคํานึงถึงหลักเกณฑเก่ียวกับ

การดํารงตําแหนงในสภาสถาบันอุดมศึกษาของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 

หรอืกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไวในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาดวย 

 ขอ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคุณสมบัติ หรือเหตุอ่ืนๆ ตามกฎหมายของผูไดรับการ

เสนอชื่อใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแลว ใหดําเนินการ

ดังนี ้ 

(๑)  พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยจํานวน     

หนึ่งคน โดยใหจัดทําบัญชีผูอยูในลําดับรองลงไปตามจํานวนที่เห็นสมควร  

(๒)  พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๑ คน หรือตามจํานวนท่ีตองดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงแทน โดยใหจัดทําบัญชีผูอยู

ในลําดับรองลงไปตามจํานวนที่เห็นสมควร  

(๓)  พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน โดยใหจัดทําบัญชีผูอยูในลําดับ

รองลงไปตามจํานวนที่เห็นสมควร 

ในการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหา ควรใหมีความหลากหลายดานความรู

ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิดวย โดยอยางนอยควรมีผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ดานการบรหิารองคกร ดานการเงิน และดานการ

วิจัยหรอืดานการศึกษา  

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการทาบทามความสมัครใจของผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยตาม (๑) และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) และ (๓) เปนลายลักษณอักษร หากผู

นั้นปฏิเสธที่จะรับตําแหนงหรือมีเหตุขัดของอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด ใหดําเนินการทาบทามผูอยูในบัญชีลําดับ

รองลงไปตามลําดับ  

ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามความในขอ ๑๔ ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดําเนินการเพ่ือทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไปตามความในมาตรา ๒๒ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 

ขอ ๑๖ เมื่อไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแลว ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของเพื่อเสนอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ตอไป 



๖ 

หากบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรกตาย หรือขอถอนตัว หรือมีเหตุอื่นใดที่สงผลใหไมไดรับการเสนอชื่อเพ่ือทรง

พระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหสภามหาวิทยาลัยขอถอนชื่อบุคคลนั้นตอสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และดําเนินการสรรหาใหม  

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

หรือมีเหตุตามความในขอ ๑๖ วรรคสอง สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงแทนตําแหนงที่

วางลงหรือแทนบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยขอถอนชื่อ โดยทาบทามผูอยูในบัญชีรายชื่อโดยไมตองดําเนินการสรรหา

ใหมก็ได 

การพิจารณาคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗


