
 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ๗/๒๕๕๔ 
เร่ือง  แตงตั้งกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแทนตําแหนงที่วาง   

..................................... 
                  

 ตามที่ไดมีคําส่ังให นายชัยณรงค อินทรมีทรัพย กรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พนจากตําแหนง เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความ   
ในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย     
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ . ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่            
๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงแตงตั้ง นายรัฐเขตต  พจนากนกกุล เปนกรรมการนโยบาย   
การบริหารทรัพยากรบุคคลแทนตําแหนงที่วาง  
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป โดยใหมีวาระ     
การดํารงตําแหนงสองป นับตั้งแตวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓    

  ส่ัง ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 

                                                                       
                                         (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
                             นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 


