
สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ปการศึกษา 2566 
(จากขอเสนอแนะ หรือ OFI ของคณะกรรมการประเมิน/ผูทรงคุณวุฒิ /การประเมินตนเองในปการศึกษา 2565)  

1. โครงรางองคกร  
ขอเสนอแนะ หรือ OFI ของคณะกรรมการประเมิน/ผูทรงคุณวุฒิ /

การประเมินตนเอง ในปการศึกษา 2565 
ผูรับผิดชอบ ผลการปรับปรุง และพัฒนาองคกร  

ปการศึกษา 2566 
    (1) แนวทางการดำเนินกงานทบทวนโครงรางองคกร          

    สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนโครงรางองคกรในบาง

ประเด็น ท้ังน้ี หากมีการทบทวนโครงรางองคกรท่ีเปนปจจุบันหรือ

ตามบริบทและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง ทำใหองคกรสามารถ

ปรับตัวไดทันตอการเปลีย่นแปลงท้ังน้ี อาจจะมีการทบทวนวิสัยทัศนท่ี

สอดคลองกับพันธกิจของสำนักงานสภามหาวิทยาลยั และการกำหนด

คูเทียบ 

หัวหนา 
สำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

ไดการทบทวนวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับ

พันธกิจของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

และการกำหนดคูเทียบ 

 

   (2) ทบทวนการประเมินตนเอง หมวด 1-6 Process Strength 

   - สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเริม่มีแนวทาง (Approach) การ

ดำเนินงานอยางเปนระบบ (Systematic) มีรายละเอียดของการ

กำหนด (Evident) ในบางกระบวนการ ทำใหสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยัมีความชัดเจนในการดำเนินงานของแตละกระบวนการ 

Process OFI 

   - สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมกีารกำหนดแนวทางของกระบวนการ

ท่ีสำคัญ แตไมพบการทบทวนกระบวนการดำเนินงานและรายละเอียด

ของการดำเนินงาน 

หัวหนา 
สำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

ไดดำเนินการทบทวนกระบวนการ

ดำเนินงานและรายละเอียดของการ

ดำเนินงาน 
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