
 
คําส่ังสภามหาวทิยาลัยทกัษิณ 

ที่  ๕/๒๕๕๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร  

.................................. 

 

  เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตรเปนไปดวย                             

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๙ แหงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ                  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารฉบับลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ                       

พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน                  

พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประกอบดวยบุคคล 

ดังนี้ 

  ๑. ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  เปน ประธานกรรมการ 

  ๒. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

      (อาจารย ดร. จิดาภา  สุวรรณฤกษ) 

  ๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    เปน กรรมการ 

      (รองศาสตราจารย ดร. วิชัย  ชํานิ) 

  ๔. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปน กรรมการ 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมภพ  อินทสุวรรณ) 

  ๕. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เปน กรรมการและเลขานุการ 

  ๖. หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย   เปน ผูชวยเลขานุการ 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  

 

                                                                                                                

  (ศาสตราจารย ดร. จรัญ  จันทลักขณา) 

       นายกสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ 

 


