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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
เร่ือง การสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

........................................................... 
 

เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 อาศัยอำนาจตามความใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 จึงมีมติออก
ประกาศกำหนดคุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ไวดังตอไปน้ี 
 

สวนท่ี 1  คุณสมบัติและคุณลักษณะของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาช้ันปริญญาโทหรือเทียบเทาทางการพยาบาล วิทยาศาสตร สุขภาพ การบริหาร 

การศึกษา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณดานการสอน                  
ในสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา  5 ป และมีประสบการณหรือดำรงตำแหนงทางดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป   

2.  มีสัญชาติไทย 
3. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหน่ึงท่ีเปนปจจุบัน 
4. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5. เปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพท่ีจะนำความเจริญมาสูสวนงานและ

มหาวิทยาลัย 
6. เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
7. เปนผูแทนของสวนงานท่ีสามารถประสานกับองคกรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนไดอยางสมศักดิ์ศรี 
8. เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนใหแกกิจกรรมของสวนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตำแหนง

หัวหนาสวนงานไดเต็มเวลา 
9. เปนผูมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารสวนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถบริหารจัดการ     

สวนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
10.  เปนผูมีความเหมาะสมดานอ่ืน โดยคำนึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร ดานบุคลิกภาพ          

ดานสุขภาพ 
11.  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
12.  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไรความสามารถหรือ

เสมือนไรความสามารถตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
13.  ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะเดียวกันกับการ      

พักงานหรือพักราชการ 
14.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
15.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
16.  ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



๒ 
 

17.  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
18.  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
19.  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
20.  ไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต (เกษียณกอนกำหนด) 
21.  ไมเปนผูท่ีทำกิจการท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแต

เปนผูถือหุนเพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 
22.  ไมเปนโรคตองหามตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2542  

สวนท่ี ๒  หลักเกณฑการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
1. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ใหเปนไปตามความใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2566  
2. เพ่ือเพ่ิมการมีสวนรวมในการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  คณะกรรมการสรรหา

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กำหนดรับฟงความคิดเห็นโดยเสนอเปนลายลักษณอักษร  และกำหนดรับฟงความคิดเห็นโดยวิธีการ
ประชุมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะพยาบาลศาสตร  เพ่ือช้ีแจงกระบวนการสรรหา และเพ่ือรับฟงขอเสนอเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร แนวทางการพัฒนา สภาพปญหาหรือเรื่องท่ีตองเรงดำเนินการ
แกไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร  ในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 11.00 ณ หองประชุม 18426 และผานสื่ออิเล็กทรอนิสกโปรแกรม Cisco WebEx  
 

สวนท่ี ๓   วิธีการรับสมัครและเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
1.  การรับสมัคร (จากบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)           

ผูสนใจสามารถสงใบสมัคร แบบประวัติ  แบบรับรองคุณสมบัติตนเองและหลักฐาน ถึงประธาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th  ภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน           
พ.ศ. 2567 เวลา 17.00 น. 

2. การเสนอช่ือ  
ใหหัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร ดำเนินการดังน้ี 
(๑)   จัดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะพยาบาลศาสตร รวมเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี

คณะพยาบาลศาสตร คนละไมเกิน 1 ช่ือ  
(๒)   นำรายช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ท่ีไดรับเสนอคณะกรรมการประจำ     

คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือพิจารณาและเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวนไมเกิน 3 ช่ือ  พรอมระบุ
เหตุผลสนับสนุนวาเปนผูเหมาะสมตอการดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรอยางไร 

(๓)   นำรายช่ือตามมติคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร เสนอตอประธานคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ตามแบบเสนอช่ือท่ีกำหนดทาง E-mail : tsu_sap@tsu.ac.th ภายใน
วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา ๑๗.๐๐ น.    

 กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีความจำเปน ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร อาจแจง
เปลี่ยนแปลงกรอบระยะเวลาดำเนินการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร โดยประกาศใหทราบทางเว็บไซตสำนักงาน          
สภามหาวิทยาลัย https : //council.tsu.ac.th/  และ Facebook : TSU council  

สวนท่ี 4    กรอบระยะเวลาดำเนินการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑ 

สวนท่ี 5    ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
  (สำหรับขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ)  ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒ 

สวนท่ี 6    ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ)  ตามเอกสารแนบหมายเลข ๓ 

สวนท่ี 7   ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  (สำหรับบุคคลภายนอก) ตามเอกสารแนบหมายเลข ๔ 
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สวนท่ี 8   แบบเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  ตามเอกสารแนบหมายเลข ๕ 

สวนท่ี 9    แบบประวัติผูสมัคร/ผูตอบรับการทาบทาม  ตามเอกสารแนบหมายเลข 6 

สวนท่ี 10  แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง ตามเอกสารแนบหมายเลข ๘ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
    ประกาศ ณ วันท่ี  31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    
 

 
        
                                                                (ศาสตราจารย นายแพทยประสิทธ์ิ  ผลิตผลการพิมพ) 

            กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
              ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
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กรอบระยะเวลาดำเนินการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 

ลำดับ วันท่ี  กระบวนการ 
1 วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
 

• ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ครั้งท่ี 1 เพ่ือ
พิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร 

2 วันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 • เผยแพรประกาศทาง 
(1) เว็บไซตมหาวิทยาลัยทักษิณ  https://www.tsu.ac.th/home/   
(2) เว็บไซตสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  https : //council.tsu.ac.th/  
(3) เฟซบุก TSUcouncil Tsuspa   https://shorturl.asia/N0QnF 

3 ภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
เวลา 17.00 น. 

• รับสมคัรและเสนอช่ือ   
 

4 วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เวลา 09.00 - 11.00 น.  
 
 

• ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 2  เพ่ือ 
(1) ช้ีแจงกระบวนการสรรหา 
(2) รับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี

คณะพยาบาลศาสตรแนวทางการพัฒนา สภาพปญหาหรือเรื่องท่ีตอง
เรงดำเนินการแกไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ตลอดจน
ศักยภาพการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 

5 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 • ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ทาบทามผูไดรับการเสนอช่ือ เพ่ือนำช่ือเขา
สูกระบวนการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

6 วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 • ปดการตอบรับการทาบทาม 
7 วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 - 10.00 น. 
 

• ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 3 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูสมัครและผูไดรับการเสนอช่ือ  

 วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ 2567 • ประกาศรายช่ือผูมีสิทธินำเสนอแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 4 ป 
8 วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2568 • ปดรับการเสนอแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 4 ป  
9 วันท่ี 21 มกราคม 2568 

เวลา 13.00 - 17.00 น. 
 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 4 

• เวลา 13.00 – 13.50 น. พิจารณากำหนดเกณฑการพิจารณา และ
คำถามเพ่ือใชในการสัมภาษณ 

• เวลา 14.00 – 16.30  น.  รับฟงการนำเสนอแผนพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร 4 ป โดยใชเวลานำเสนอคนละ 20 นาที และสัมภาษณผูมีสิทธิเขา
รับการสรรหาดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร โดยใหใชเวลาใน
การตอบขอสัมภาษณคนละ 15 นาที (กรณีมีผูเขารับการสรรหา 3 คน)  

• เวลา 16.00 – 17.00 น. พิจารณากลั่นกรองผูสมควรดำรงตำแหนง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

10 วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 • ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการ  
สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข ๑ 

https://www.tsu.ac.th/home/
https://www.shorturl.asia/N0QnF


๕ 
 

 
ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ) 
 

วันท่ี ................................................................. 
 

เรื่อง   สมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  

ข าพ เจ า ... .......... ......... ......... .......... ......... .......... ......... ......... .......... ..ต ำแห น งท าง วิช าก าร
................................................... ขอสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ในการน้ีไดจัดสงใบสมัคร แบบประวัติ  แบบตรวจสอบประวัติบุคคลและหลักฐาน จำนวน 1 ชุด มาพรอมน้ี
แลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(................................................................)  

ผูสมคัร 
       วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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๖ 
 

 
 

ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
(สำหรับบุคคลภายนอก) 

 
วันท่ี ................................................................. 

 

เรื่อง   สมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว/ตำแหนงทางวิชาการ ......................................................................................... 
ขอสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร โดยไดจัดสงแบบประวัติ แบบตรวจสอบประวัติบุคคล
และหลักฐาน จำนวน 1 ชุด มาพรอมน้ีแลว 

 ในการน้ีขาพเจาขอยืนยันวาเมื่อไดรับแจงมติจากสภามหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตรแลว ขาพเจายินดีปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังน้ี ขาพเจามีบุคคลอางอิง ดังน้ี  

 

1. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  
2. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  
3. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(................................................................)  

ผูสมคัร 
       วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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แบบเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 

วันท่ี ................................................................. 
 
เรื่อง   แจงผลการดำเนินการพิจารณาเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ........../.......... เมื่อวันท่ี ................................ 
มีมติเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ดังน้ี 

1. ช่ือ – สกุล ..............................................................................หมายเลขโทรศัพท........................................  
E-mail…………………………………………….........................................................................................................................………....…….  
เหตุผลสนับสนุน................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

2. ช่ือ – สกุล ..............................................................................หมายเลขโทรศัพท........................................  
E-mail…………………………………………….........................................................................................................................………....…….  
เหตุผลสนับสนุน................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

3. ช่ือ – สกุล ..............................................................................หมายเลขโทรศัพท........................................  
E-mail…………………………………………….........................................................................................................................………....…….  
เหตุผลสนับสนุน................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
 (........................................................................)  

                       ตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 
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แบบประวัติผูสมัคร/ผูตอบรับการทาบทาม 
 
 
 

 
            
สวนท่ี 1  ประวัติสวนตัว 
1.1  ช่ือ – สกุล  
       นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................................. 
       ตำแหนงทางวิชาการ ............................................................................................................................................. 
       เลขท่ีสมาชิกสภาการพยาบาล.........................................................................................................(แนบหลักฐาน) 
       เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหน่ึง...................................................(แนบหลักฐาน) 
1.2  เกิดวันท่ี ........................เดือน...........................................พ.ศ. .................อายุ ........................ป 
1.3  สถานภาพครอบครัว 
       โสด   อ่ืน ๆ ….................... 
  สมรส  ช่ือคูสมรส ...............................................................................อายุ ..........  ป 

จำนวนบุตร ……………….… คน (ชาย.................คน หญิง....................... คน) 
1.4  สถานท่ีติดตอ  
      ช่ือหนวยงาน/หมูบาน............................................................................................................................................. 
      เลขท่ี....................หมูท่ี ..............ซอย ...................ตำบล/แขวง............................................................................. 
      อำเภอเมือง/เขต........................................ จังหวัด ............................................................................................... 
 รหัสไปรษณีย.............................. โทรศัพทเคลื่อนท่ี ............................................................................................ 
      โทรสาร ............................................................E-mail …………....................……………………………..….……….…….. 
      Facebook …….......……………………………………...................……………………………………………………………..….….…. 
      Social Media อ่ืน ๆ ระบุ ……………………………………………………………………...................……………………....…..... 
1.5  ประวัติการศึกษา (เฉพาะระดับอุดมศึกษาพรอมแนบหลักฐาน) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ป พ.ศ.  สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
   

 
   

 
   

 
 
สวนท่ี 2  ประวัติการทำงาน 
2.1  ปจจุบันดำรงตำแหนง........................................................................................................................................................... 
 เงินเดือน..................................................... สังกัด............................................................................................................... 
2.2  อายุงาน................. ป 
2.3  ประสบการณการสอน  (ระบุปจจุบัน – อดีต) 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด  
1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 
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2.4  ประสบการณหรือดำรงตำแหนงทางดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา (ระบุปจจุบัน – อดีต) 
       (แนบหลักฐาน) 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.6  ผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา (ระบุปจจุบัน – อดีต) 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.7  ผลงานทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 3  ประสบการณท่ีขาพเจาเห็นวาจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร        
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
 

 (ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 

         ผูสมัคร/ผูตอบรับการทาบทาม 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 



๑๐ 
 

 
แบบตอบรับการทาบทาม 

 

เรื่อง   แจงผลการทาบทาม 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ทาบทามขาพเจาเพ่ือนำช่ือเขาสูกระบวนการสรรหา
ผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร น้ัน   

 ในการน้ีขาพเจาพิจารณาแลวขอแจงผลการพิจารณาดังน้ี 
        อนุญาตใหนำช่ือเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร               
    โดยแนบประวัติ แบบรับรองตนเองและหลักฐาน มาพรอมน้ี 

ไมประสงคใหนำช่ือเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
    (................................................................)  

      วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ. ............ 
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แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 

  ขาพเจาขอยืนยันตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร     
เรื่อง การสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ดังน้ี 
 

 คุณสมบัติ ผลการรับรองตนเอง 
มีคุณสมบัติ ขาดคุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวา ช้ันปริญญาโทหรือเทียบเท าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองทางการพยาบาล วิทยาศาสตร สุขภาพ 
การบริหาร การศึกษา และมีประสบการณดานการสอนในสถาบันการศึกษามาแลว       
ไมนอยกวา 5  ป  และมีประสบการณ หรือดำรงตำแหน งทางด านการบริหาร               
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป   

  

2. มีสัญชาติไทย   
3. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหน่ึงท่ีเปนปจจุบัน   
4. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
5. เปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพท่ีจะนำความเจริญ

มาสูสวนงานและมหาวิทยาลัย 
  

6. เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม   
7. เปนผูแทนของสวนงานท่ีสามารถประสานกับองคกรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางสมศักดิ์ศรี 
  

8. เปนผู ท่ีสามารถอุทิศตนใหแกกิจการของสวนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถ
ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนาสวนงานไดเต็มเวลา 

  

9. เปนผูมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารสวนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถ
บริหารจัดการส วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

  

10. เปนผูมีความเหมาะสมดานอ่ืน โดยคำนึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร ดาน
บุคลิกภาพ ดานสุขภาพ 

  

11. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง 

  

12. ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไร
ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  

13. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

  

14. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี   
15. ไมเปนบุคคลลมละลาย   
16. ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  

17. ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  

18. ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  

19. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ 

  

20. ไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต (เกษียณกอนกำหนด)   

เอกสารแนบหมายเลข 7 



๑๒ 
 

 
 คุณสมบัติ ผลการพิจารณา 

มีคุณสมบัติ ขาดคุณสมบัติ 
21. ไมเปนผูท่ีทำกิจการท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกต ิ
  

22. ไมเปนโรคตองหามตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยสมาชิกสามัญ พ.ศ. 2542    
 
หมายเหตุ  ใหทำเครื่องหมาย  √ ในชองมีคุณสมบัติ หรือ ไมมีคุณสมบัต ิ
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 

         ผูสมัคร/ผูตอบรับการทาบทาม 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 


