
    
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ๘/๒๕๕๓ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................... 
                  

 ดวยคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดครบวาระการดํารงตําแหนงเมื่อ
วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใหการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อ
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังตอไปนี้ 

๑.  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช   ประธานกรรมการ 
  ๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ    กรรมการ 
  ๓. นายธีรยุทธ หลอเลิศรัตน     กรรมการ 
  ๔. นายบญัญตัิ  จันทนเสนะ     กรรมการ 
  ๕. นายชัยณรงค  อินทรมีทรัพย    กรรมการ 
  ๖. นางวิภาดา  พรหมมาณพ    กรรมการ 
  ๗. นางกรกช  วุธสิารชวกุล     กรรมการ 
  ๘. รองอธิการบดทีี่รับผิดชอบดานบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
   โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  ส่ัง ณ วันที่  ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

                                                                     
                        (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

                         นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


