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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับท่ี ๑  

เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
.......................................... 

 
 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  ช านิ 
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น เนื่องจากรองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย ช านิ จะด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวครบวาระในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาอธิการบดีคนใหม่
เป็นไปโดยเรียบร้อย สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔   
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  และครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๕  และโดยมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ในการประชุมครั้งที่ ๑         
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  จึงออกประกาศ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑     ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

      ๑.   ประวัติมหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับการสถาปนาขึ้นอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๑            
ณ ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ในนามวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ตามมติสภาวิทยาลัย             
วิชาการศึกษา ในการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปยังพ้ืนที่ภาคใต้ วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ได้เปิด     
การเรียนการสอนเป็นครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา ๒๕๑๒ และได้ด าเนินการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตโดยมีความ
เจริญก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง เมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในปีพุทธศักราช ๒๕๑๗ วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา จึงเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ภายใต้ชื่อ “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา”  ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม        
พ.ศ. ๒๕๓๕ สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีมติก าหนดชื่อมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ใหม่เป็น 
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้” และเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต้ ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรม
ในทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๓๙  
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มหาวิทยาลัยทักษิณได้พัฒนาเจริญก้าวหน้ามาโดยล าดับ และนับตั้งแต่วันที่ ๖ กุมภาพันธ์       
พ.ศ. ๒๕๕๑ จวบจนปัจจุบัน มหาวิทยาลัยทักษิณได้พัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
แต่อยู่ ในก ากับของรัฐ  ด้วยการบริหารจัดการที่ เป็นอิสระและมีความคล่องตัวสามารถจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

      ๒. วิสัยทัศน์ 
          มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศ ภายในปี ๒๕๖๗ 
  - นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่และเทคโนโลยี           
ที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเป็นผู้ประกอบการ 
  - ระดับแนวหน้าของประเทศ หมายถึง คะแนนจากการประเมินตามเกณฑ์การจัดกลุ่ม
สถาบันอดุมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่ม ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับ ๔ ขึ้นไป  

      ๓.  โครงสร้างองค์กร 
          มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการแบ่งส่วนงาน ดังนี้  

๑)  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.๑)  ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 

         ๒) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 ๒.๑)  ฝ่ายแผนงาน       
 ๒.๒)  ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 ๒.๓)  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 ๒.๔)  ฝ่ายวิชาการ       
 ๒.๕)  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา      
 ๒.๖)  ฝ่ายนิติการ  

 ๒.๗)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 ๒.๘)  ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 ๒.๙)  งานวิเทศสัมพันธ์ 
 

         ๓)  ส านักงานวิทยาเขต 
   ๓.๑)  ส านักงานวิทยาเขตสงขลา  
  ๓.๑.๑)   ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา    

  ๓.๑.๒)   ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 
        ๓.๒)  ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 

๓.๒.๑)   ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง    
๓.๒.๒)   ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
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  ๔)  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
              ๔.๑)  ส่วนงานวิชาการ ได้แก่ 
 ๔.๑.๑)    คณะศึกษาศาสตร์    
 ๔.๑.๒)    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๔.๑.๓)    คณะวิทยาศาสตร์  
 ๔.๑.๔)    คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 ๔.๑.๕)    คณะศิลปกรรมศาสตร์      
 ๔.๑.๖)    คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 ๔.๑.๗)    คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ     
 ๔.๑.๘)    คณะนิติศาสตร์ 
 ๔.๑.๙)    บัณฑิตวิทยาลัย       
 ๔.๑.๑๐)  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

๔.๑.๑๑)  วิทยาลัยนานาชาติ  
๔.๑.๑๒)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ๔.๑.๑๓)  คณะพยาบาลศาสตร์  
 ๔.๑.๑๔)  คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 

              ๔.๒) ส่วนงานอื่น ได้แก่  
    ๔.๒.๑)   สถาบันทักษิณคดีศึกษา      
  ๔.๒.๒)   ส านักคอมพิวเตอร์ 
   ๔.๒.๓)   ส านักหอสมุด       

    ๔.๒.๔)   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๔.๒.๕)   สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
   ๔.๒.๖)   ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 

 ๕)  หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
                 ๕.๑)  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ๖)  หน่วยงานลักษณะพิเศษ 
         ๖.๑)  ส านักบ่มเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 
 

      ๔. สถิติจ านวนบุคลากร นิสิต และผลการด าเนินงาน 

                    ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยทักษิณมีบุคลากรทั้งสิ้น ๑,๑๖๖ คน จ าแนกเป็นบุคลากร          
สายวิชาการ จ านวน ๕๐๖ คน และสายสนับสนุน  ๖๖๐ คน  มีนิสิตทั้งสิ้น  ๑๕,๔๒๐ คน จ าแนกเป็นนิสิตระดับ
ปริญญาตรี จ านวน ๑๔,๗๕๙ คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๕๓๘ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน ๑๒๓ คน            
มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน   
๑,๗๐๗,๒๙๘,๓๐๐ บาท  
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   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทั้งนี้         
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยของดเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เนื่องจากมหาวิทยาลัย       
ผ่านการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx๒๐๐ รุ่นที่  ๘ พ.ศ. ๒๕๖๓              
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยจะน าข้อเสนอแนะ      
/ข้อมูลป้อนกลับจากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพองค์กร (Feedback Report) จากโครงการ EdPEx๒๐๐ 
ของ สป.อว. มาจัดท าแผนและพัฒนาองค์กร โดยมีผลการประเมิน โครงการ EdPEx๒๐๐ ดังนี้ 
 ๑)   ระดับการประเมินในภาพรวม (Overall Band) 

- หมวดกระบวนการ (หมวด ๑ – ๖) = Band ๑  (Early Development) 
- หมวดผลลัพธ์ (หมวด ๗) = Band ๑ (Early Development) 

 ๒)   ระดับคะแนนการประเมินรายหมวด (Item Band)  = Band ๒ 
 (รายละเอียดระดับการประเมินตาม http://council.tsu.ac.th) 
 

ส่วนที่ ๒     แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติ
ก าหนดแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ๔ ปี ไว้ดังนี้ 

๑. การบริหารมหาวิทยาลัย ๒ วิทยาเขตให้เกิดความสมดุล โดยพิจารณาจากจุดเด่นและ           
ความแตกต่างตามบริบทของแต่ละวิทยาเขต 

๒. การก าหนดกรอบการบริหารมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา     
เชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กลุ่มที่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยี   
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมโดยให้ความส าคัญกับพันธกิจด้านการวิจัย ทั้งเรื่องทุนสนับสนุนการวิจัยและ      
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

๓. การบริหารจัดการหลักสูตร และการแสวงหานักศึกษาเข้ามาเรียนในอนาคต 
๔. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานมี            

ความเชื่อมโยง สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงานและ      
การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายหรือการบรรลุวิสัยทัศน์  

๕. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต รวมทั้ง          
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

๖. การก าหนดยุทธศาสตร์หรือแนวทางในการสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ โดยใช้นวัตกรรมและงานวิจัย  
๗. การก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริหารความเสี่ยงทางการคลัง และการจัดการศึกษาสถานการณ์

วิกฤต 
 ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีสามารถเสนอแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ิมเติมจากที่ก าหนดข้างต้นก็ได ้
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ส่วนที่ ๓     คุณสมบัตขิองอธิการบดี 

               ผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี และผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

     ๓.๑ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามความในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ          
พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน         
อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืน
ตามหลักเกณฑแ์ละระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว       
ไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

 

๓.๒  นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑        
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติ อ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารการอุดมศึกษา และมีศักยภาพที่จะน าความเจริญ
มาสู่มหาวิทยาลัย 

(๒)  เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๓)  เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยที่สามารถประสานกับองค์กรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาประเทศได้อย่างสมศักดิ์ศรี 
(๔)  เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในต าแหน่ง

อธิการบดีได้เต็มเวลา 
(๕)  เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคัญของงานบริหารการอุดมศึกษา และบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย และสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามนโยบายและการพัฒนาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  
(๖)  เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมด้านอ่ืนโดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถด้านบริหาร             

ด้านบุคลิกภาพ ด้านสุขภาพ  
(๗)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(๘)   ไม่เป็นผู้ที่ท ากิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือโดยทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
(๙)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๑๐) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๑๑) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
 



~ ๖ ~ 
 

ส่วนที่ ๔      หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
      

๑. หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดวิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ๒ วิธี ดังนี้ 
 

   ๑.๑   วิธีการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี  
  (๑)  เปิดรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ 

๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น. (เฉพาะวันท าการปกติ) 

 (๒)  ยื่นแบบสมัครได้ที่นางสาวจินตนา  นาคจินดา (เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี) ณ ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ห้อง ๑๘๔๓๐ ชั้น ๔ อาคาร ๕๐ ปี วศ มศว มทษ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ตั้งแตเ่วลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น.  

 (๓)  ยื่ นแบบสมัครทาง E-mail :  president. thaksin@gmail.com ไปยั งประธาน
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น. โดยต้องยืนยันการส่งแบบสมัครไปยัง
นางสาวจินตนา นาคจินดา (เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี) โทรศัพทห์มายเลข ๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓ 
 

 ๑.๒  วิธีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่มีคุณสมบัติเพื่อเข้าสู่กระบวนการ  
สรรหาอธิการบดี 
 ๑.๒.๑ วิธีการได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

  (๑)  ให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด
ส่วนงาน เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนละไม่เกิน ๑ ชื่อ และให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการน ารายชื่อที่
ได้รับไปประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี         
ส่วนงานละไม่เกิน ๓ ชื่อ  

  (๒)  ให้หัวหน้าส่วนงานอ่ืนด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด    
ส่วนงาน เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนละไม่เกิน ๑ ชื่อ และให้หัวหน้าส่วนงานอ่ืนน ารายชื่อที่ได้รับ
ไปประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีส่วนงานละ     
ไม่เกิน ๓ ชื่อ  

  (๓) ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานด า เนินการให้ ผู้ปฏิบั ติ ง าน                
ในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานวิชาการ  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานอ่ืน  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานลักษณะพิเศษ เสนอ
ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนละไม่เกิน ๑ ชื่อ  และให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานน ารายชื่อที่
ได้รับไปประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือพิจารณาและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี จ านวนไม่เกิน ๓ ชื่อ  

  (๔) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงาน      
ในมหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานลักษณะ
พิเศษ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี คนละไม่เกิน ๑ ชื่อ   

  ทั้งนี้ ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีน ารายชื่อที่ได้รับไปประชุม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งเพ่ือพิจารณาและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวน        
ไม่เกิน ๓ ชื่อ  



~ ๗ ~ 
 

 
๑.๒.๒ รายนามส่วนงานและหน่วยงานที่สังกัดของผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งอธิการบดี 
   รายนามส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอ่ืน ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานลักษณะ
พิเศษ  ที่สังกัดของผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๕     

 

                             ๑.๒.๓ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ 
            ผู้มีสิทธิ์ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงาน หรือ หน่วยงานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑.๒.๒  โดยปฏิบัติงานในส่วนงานที่สังกัด หรือ
หน่วยงานที่สังกัดก่อนวันที่ที่ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑         
เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี   
   ๑.๒.๔  ความหมายค าว่า “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย/ผู้ปฏิบัติงาน”  

(๑) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานวิชาการ (ยกเว้นวิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการพัฒนา)  และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานอ่ืน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

(๒) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
หมายถึง ผู้บริหารวิทยาลัย คณาจารย์ประจ าวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัยพิเศษประเภท
วิชาการสายคณาจารย์ 

(๓) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) 
(๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย     

(๔) ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงาน และลูกจ้าง  

 

(๕) ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานลักษณะพิเศษ  หมายถึงผู้ปฏิบัติงานในส านัก  
บ่มเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน ได้แก่ พนักงาน และลูกจ้าง  

 

 ๑.๒.๕ วันและเวลาในการจัดส่งแบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
         ก าหนดให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการ หัวหน้าส่วนงานอ่ืน ประธานสภาคณาจารย์
และพนักงาน  และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี รายงานรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามแบบเสนอชื่อที่ก าหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มกราคม 
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น. (เฉพาะวันท าการปกติ)         
ทาง E-mail : president.thaksin@gmail.com และยืนยันการจัดส่งแบบเสนอชื่อไปยังเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท ์๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓   
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 ๒.  สรุปขั้นตอนการสรรหาและกระบวนการพิจารณา  

  ๒.๑  วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕  คณะกรรมการสรรหาฯ เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการ      
สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

  ๒.๒  วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น. 
(เฉพาะวันท าการปกติ) ก าหนดรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติเพ่ือสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี และก าหนดให้มี
การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่มีคุณสมบัตเิพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี  

  ๒.๓  วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ประชุมคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ครั้งที่ ๒ เพ่ือชี้แจงกระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตาม
มาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานใน
ก ากับของมหาวิทยาลัย  ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานลักษณะพิเศษ และนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  และเพ่ือ
ขอรับฟังความคิดเห็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน ส่วนที่ ๕ ข้อ ๑  ด้วยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม Cisco Webex 

  ๒.๔  วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ออกหนังสือทาบทาม               
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการดีเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี โดยจัดส่งหนังสือ
ทาบทามไปยังผู้ได้รับการเสนอชื่อทาง E-mail  

  ๒.๕  วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕  สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น.  ก าหนดให้    
ผู้ได้รับการทาบทามจัดส่งแบบตอบรับการทาบทาม (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๔) ให้ประธานคณะกรรมการ    
สรรหาฯ ทาง E-mail : president.thaksin@gmail.com และยืนยันการจัดส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการ   
สรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท ์๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓ 

๒.๖  วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕   
       (๑)  เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. ผู้แทนคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชุมเพ่ือ

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อธิการบดี  

       (๒)  เวลา ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ     
ฉบับที่ ๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์จัดส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารมหาวิทยาลัย  

  ๒.๗  วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังข้อมูล
จากบุคคลอ้างอิงของผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี   

  ๒.๘  วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕  สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น. ให้ผู้มีสิทธิ์
เข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี จัดส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ๔ ปี ให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ ทาง E-mail : president.thaksin@gmail.com ด้วยไฟล์ PDF (ตัวอักษร TH Sarabun 
PSK ขนาด ๑๖) และยืนยันการจัดส่ ง ไปยั ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท์                       
๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓   
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  ๒.๙ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
    (๑)  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๓ พิจารณา
กลั่นกรองผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี ให้เหลือจ านวนไม่เกิน ๕ ชื่อ เพ่ือให้แถลงวิสัยทัศน์และ    
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
   (๒)  เวลา ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ        
ฉบับที่ ๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และตอบข้อสัมภาษณ์ของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ณ ห้องประชุม ๑๘๔๒๗ ชั้น ๔ อาคาร ๕๐ ปี วศ มศว มทษ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตสงขลา โดยก าหนดให้ใช้เวลาในการแถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๒๐ นาที
และตอบข้อสัมภาษณ์ไม่เกิน ๒๐ นาท ี 
   (๓) เวลา ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ เผยแพร่วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัย ของผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และลิงก์เข้ารับฟังการแถลง
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ทางเว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย  และ Facebook : 
Tsucouncil Tsuspa 
 

  ๒.๑๐ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕   
     (๑)  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ครั้งที่ ๔ เพ่ือก าหนด
ค าถามเพ่ือใช้สัมภาษณ์ ผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 
     (๒)  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังการแถลงวิสัยทัศน์และ   
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย จากผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยและสัมภาษณ์ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยทักษิณ และนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วมรับฟังการแถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัย ทางระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex 

(๓)  เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๓๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากลั่นกรองผู้มีสิทธิ์  
แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เหลือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวนไม่เกิน  
สามชื่อ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด และพิจารณารายละเอียดขั้นตอนการสรรหา         
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

  ๒.๑๑ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เสนอรายงานผลการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต่อนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาบรรจุเรื่องเข้าระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒.๑๒ วันที่  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานที่ประชุม            
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมประวัติและความเห็น และให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีแถลงวิสัยทัศน์และ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
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ส่วนที่ ๕   การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  
             ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ และผู้ใช้บริการ 
 

๑. วัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี  สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ     
สรรหาอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

 

๒. คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานอ่ืน ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓)                   
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยงานลักษณะพิเศษ และนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕       
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex  

 ๓. ให้นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ และผู้ใช้บริการมหาวิทยาลัยทักษิณ และจัดส่ง
รายงานความคิดเห็นให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  ทาง E - mail : 
president.thaksin@gmail.com ด้วยไฟล์ PDF (ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖) และยืนยันการจัดส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓   
 

 ๔. การรับฟังความคิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร 
     (๑) ให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการ หัวหน้าส่วนงานอ่ืน ด าเนินการรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด   
     (๒) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ด าเนินการรวบรวมความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน            
ในมหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานลักษณะ
พิเศษ 
     ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการ หัวหน้าส่วนงานอ่ืน และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี จัดส่งความคิดเห็นให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ทาง E - mail : 
president.thaksin@gmail.com และยืนยันการจัดส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓  
 
ส่วนที่ ๖  ข้อจ ากัด และสิทธิของคณะกรรมการสรรหาฯ 

 (๑)  กรณีกรรมการสรรหาเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และได้ตอบรับ
การทาบทาม ให้แสดงเจตนาลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหา  

 (๒)  ผู้ท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีต้องไม่เป็นญาติสายตรงกับผู้สมัครหรือผู้ได้รับการ      
เสนอชื่อ 

(๓)  ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีต้องไม่รับต าแหน่งรองอธิการบดีจากผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบด ี 
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~ ๑๑ ~ 
 

 นอกจากรายละเอียดที่เกี่วข้องกับกระบวนการสรรหาอธิการบดีข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ       
ขอแจ้งรายละเอียดอื่นตามเอกสารแนบ จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี ้

๑. ปฏิทินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี     ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑  
๒. รายนามส่วนงานและหน่วยงานที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ     ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ 
๓. แบบสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งอธิการบดี    ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓ 
๔. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี     ตามเอกสารแบบท้ายหมายเลข ๔ 
๕. แบบตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้ารับการสรรหา 

      ด ารงต าแหน่งอธิการบดี       ตามเอกสารแบบท้ายหมายเลข ๕ 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                               

                     (ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 
               อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
                  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 

 

ปฏิทินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
................................................................. 

 
(๑) 

ล าดับ 
(๒) 

วัน/เวลา 
(๓) 

กิจกรรม/การด าเนินงาน 
๑ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที่ ๑ เพ่ือ 
(๑) รับทราบสาระส าคัญของกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่เกี่ยวข้อง

กับการสรรหาอธิการบดี 
(๒) พิจารณาร่ า ง  ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 

 
๒ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕      เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาอธิการบดี ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
(๑) ทางเว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย  

: http://council.tsu.ac.th/  
(๒) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ : www.tsu.ac.th   
(๓) Facebook : Tsucouncil Tsuspa 
(๔) สื่อต่าง ๆ ตามช่องทางที่จัดโดยฝ่ายสื่อสารองค์กรมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
(๕) หนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ข่าวการสรรหา

อธิการบดีไปยังสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ 
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~ ๑๓ ~ 
 

(๑) 
ล าดับ 

(๒) 
วัน/เวลา 

(๓) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

๓ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
(เฉพาะวันท าการปกติ) 

 
 

การรับสมัคร 
(๑) เปิดรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา

อธิการบดี 
(๒)  ยื่นแบบสมัครได้ที่นางสาวจินตนา  นาคจินดา (เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี) ณ ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย   
ห้อง ๑๘๔๓๐ ชั้น ๔ อาคาร ๕๐ ปี วศ มศว มทษ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. และ         
เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น.  

(๓) ยื่นแบบสมัครทาง E-mail : president.thaksin@gmail.com   
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๗.๐๐ น. ไปยังประธานคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี โดยต้องยืนยันการส่งแบบสมัครไปยังเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓ 

 
การเสนอชื่อ 

     ให้ หั วหน้ าส่ วนงานวิ ช าการ  หั วหน้ าส่ วนงาน อ่ืน  ประธาน                
สภาคณาจารย์และพนักงาน  และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ด าเนินการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี    
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี ตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหา
ก าหนดไว้ในส่วนที่ ๔ ข้อ ๑.๒ และรายงานรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ      
ให้ เ ป็ นผู้ ส มควรด า ร งต า แหน่ ง อธิ ก า รบดี ต ามแบบ เสน อชื่ อ ที่             
ก า ห น ด ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ฯ  ท า ง  E- mail : 
president. thaksin@gmail.com ตั้ ง แต่ เ วลา  ๐๘ .๐๐ น .  ถึ ง เ วลา     
๑๗ .๐๐ น .  และยืนยันการจัดส่ งแบบเสนอชื่ อ ไปยั ง เล ขานุการ
คณะกรรมการ  สรรหาฯ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓ หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ๗๕๐๑ 

๔ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  ครั้ งที่  ๒  เ พ่ือชี้ แจง
กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสังกัดส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสังกัดหน่วยงานในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงาน
ลักษณะพิเศษ และนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  และเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี  สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะทิศทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยในอนาคตด้วยระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม Cisco Webex  
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~ ๑๔ ~ 
 

(๑) 
ล าดับ 

(๒) 
วัน/เวลา 

(๓) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

๕ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕      ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ออกหนังสือทาบทามผู้ได้รับการ   
เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ  
สรรหาอธิการบดี โดยจัดส่งหนังสือทาบทามไปยังผู้ได้รับการเสนอชื่อ ทาง 
E-mail  

๖ ๒ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น. 

     ผู้ได้รับการทาบทามจัดส่งแบบตอบรับการทาบทามให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ ทาง E-mail : president.thaksin@gmail.com 
และยืนยันการจัดส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หมายเลข
โทรศัพท ์๐๘-๔๒๕๗-๗๔๓๓ 

๗ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ 

     ผู้แทนคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชุมเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม  

๘ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

     เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๒ ประกาศรายชื่อ         
ผู้มีสิทธิ์จัดส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย  

๙ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

     คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงของผู้มีสิทธิ์จัดส่ง
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย  

๑๐ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๕ เมษายน ๒๕๖๕ 
สิ้นสุดเวลา ๑๗.๐๐ น. 

    ผู้มีสิทธิ์จัดส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย น าส่ง
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ๔ ปี 
 

๑๑ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

      (๑)  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ     
ครั้งที่ ๓ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผู้มีสิทธิ์จัดส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัย ให้เหลือจ านวนไม่เกิน ๕ ชื่อ เพ่ือให้แถลงวิสัยทัศน์
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  
     (๒)  เวลา ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ ออกประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และตอบข้อสัมภาษณ์ของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ณ ห้องประชุม ๑๘๔๒๗ ชั้น ๔ อาคาร ๕๐ ปี วศ 
มศว มทษ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยก าหนดให้ใช้ เวลาใน
การแถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย คนละไม่เกิน ๒๐ 
นาทีและตอบข้อสัมภาษณ์ ไม่เกิน ๒๐ นาที   และเผยแพร่วิสัยทัศน์และ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย และลิงก์เข้ารับฟังการแถลงวิสัยทัศน์
และแนวทางการบริหาร ทางเว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย: 
http://council.tsu.ac.th/ และทาง Facebook : Tsucouncil Tsuspa 
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~ ๑๕ ~ 
 

(๑) 
ล าดับ 

(๒) 
วัน/เวลา 

(๓) 
กิจกรรม/การด าเนินงาน 

๑๒ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ 
  

     (๑)  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ      
ครั้งที่ ๔ เพ่ือก าหนดค าถามเพ่ือใช้สัมภาษณ์มีผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย  

(๒)  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังการ
แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
ทักษิณ  ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ และนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ เข้า
ร่วมรับฟังการแถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย       
ทางระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex 

(๓) เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๓๐ น. คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา
กลั่นกรองผู้มีสิทธิ์แถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เหลือผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจ านวนไม่เกินสามชื่อ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด และพิจารณา
รายละเอียดขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

๑๓ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕        ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เสนอรายงานผลการสรรหา    
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต่อนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
บรรจุเรื่องเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕ ในวันที่ 
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๑๔ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

(๑) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานสภามหาวิทยาลัย        
เพ่ือทราบรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
และเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี พร้อมประวัติและความเห็น 
และให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีแถลงวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัย ๔ ปี ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา               

(๒) สภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงมติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ 

 
 

                             
 
 
 
 

รายนามส่วนงานและหน่วยงานที่มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
............................... 

 
        ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี คือ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ซึ่งต้องปฏิบัติงานใน    
ส่วนงาน/หน่วยงานที่ตนเองสังกัดก่อนวันที่ที่ออกประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหา         
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ทั้งนี้ มีรายนามส่วนงานและหน่วยงาน ดังนี้ 
 
๑.    ส่วนงานวิชาการ  

 ๑.๑    คณะศึกษาศาสตร์    
 ๑.๒    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๑.๓    คณะวิทยาศาสตร์    
 ๑.๔    คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 ๑.๕    คณะศิลปกรรมศาสตร์      
 ๑.๖    คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 ๑.๗    คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ     
 ๑.๘    คณะนิติศาสตร์ 
 ๑.๙    บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑.๑๐  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

๑.๑๑  วิทยาลัยนานาชาติ  
๑.๑๒  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 ๑.๑๓  คณะพยาบาลศาสตร์  
 ๑.๑๔  คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 

๒.    ส่วนงานอ่ืน   
๒.๑   สถาบันทักษิณคดีศึกษา      
๒.๒   ส านักคอมพิวเตอร์ 
๒.๓   ส านักหอสมุด       

 ๒.๔   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒.๕   สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
๒.๖   ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 

 
๔.  ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ได้แก่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งมีฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานภายใน 
 
๕.  ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ได้แก่ ส านักงานมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๕.๑   ฝ่ายแผนงาน       

๕.๒   ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
๕.๓   ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
๕.๔   ฝ่ายวิชาการ       
๕.๕   ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๖   ฝ่ายตรวจสอบภายใน      
๕.๗   ฝ่ายนิติการ  
๕.๘   ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
๕.๙   งานวิเทศสัมพันธ์ 

 
๖.  ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ได้แก่ ส านักงานวิทยาเขตสงขลา และส านักงานวิทยาเขตพัทลุง  ซึ่งมีหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๖.๑  ส านักงานวิทยาเขตสงขลา  

 (๑) ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา    
 (๒)  ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 

 ๖.๒  ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
 (๑)  ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง    

 (๒)  ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
 
๗.   หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
     ๗.๑  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
๘.   หน่วยงานลักษณะพิเศษ 
      ๘.๑  ส านักบ่มเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

 
****************** 

 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๘ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๓ 
 

 
แบบสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

................................................  
 

วันที่......................................................... 
๑. ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 

    ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) .............................................................................................................. ............................... 
    วันเกิด ............. เดือน ...................... ปี พ.ศ. ................... ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ...................................... 
    ปัจจุบันเป็น      พนักงานมหาวิทยาลัย          ข้าราชการ อ่ืน ๆ .......................................................... 
    สังกัด ...................................................................................................................... .............................................. 
 
๒. คุณวุฒิทางการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาชั้นสูงสุด) 
 

    ....................................................................................................................................................... ...................... 
    ........................................................................................................ ..................................................................... 
 
๓. ต าแหน่งที่ส าคัญ ๆ ในอดีต (ระบุ ๕ ต าแหน่งสุดท้าย และระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง) 
 

    .............................................................................................................................................. ............................... 
    ............................................................................................... ..................................................................... ......... 
    .............................................................................................................................................. ............................... 
    .............................................................................................................................................. ............................... 
    .................................................................................................................................................................... ......... 
 
๔. ต าแหน่งที่ส าคัญ ๆ ในปัจจุบัน (ระบุไม่เกิน ๕ ต าแหน่ง) 
 

    ............................................................................................. ....................................................................... ......... 
    .............................................................................................................................................. ............................... 
    .............................................................................................................................................. ............................... 
    .............................................................................................................................................. ............................... 

 
 

รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวม
แว่นตาด า/หมวก 

(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

                              



~ ๑๙ ~ 
 

 
๕. บุลคลอ้างอิง (ให้ระบุ ๓ ชื่อ เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัคร) 
    ๕.๑ ชื่อ ................................................. สกุล .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .. ............. 
          สถานที่ติดต่อ เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ..................... 
          ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .............  
          โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .............................. ...... อีเมล ................................ 
 

    ๕.๒  ชื่อ ................................................. สกุล .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .. ............. 
          สถานที่ติดต่อ เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ..................... 
          ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .............  
          โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .................................... อีเมล ................................ 
 

    ๕.๓  ชื่อ ................................................. สกุล .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .. ............. 
          สถานที่ติดต่อ เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน .................. ... 
          ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์  ............. 
          โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .............................. ...... อีเมล ................................ 
 

๖.  สถานที่ติดต่อ 
 

เลขที่ ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ......................................................... 
ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .... ...................... 
โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .................................... อีเมล ............................................. 
 

๗.  ผลงานบริหารภาคภูมิใจที่ส าคัญและประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  
     (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 
 

๘. จุดประสงค์ในการด ารงต าแหน่งอธิการบดี ความคาดหวัง และเงื่อนไขในการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
    (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 
 

๙.   เอกสารแนบแบบสมัคร ดังนี้ 
(๑)   ประวัติส่วนตัวและประวัติการท างาน 
(๒)   หลักฐาน ประกอบด้วย  

   -  ส าเนาวุฒิการศึกษา  
   -  ส าเนาบัตรประชาชน  
   -  ส าเนาทะเบียนบ้าน   

       -  ส าเนาหลักฐานด้านการเป็นที่ยอมรับ เช่น การได้รับรางวัล (ถ้ามี)  
   -  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชีพเวชกรรม  
      และระบผุลการตรวจทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด และต้องไม่ปรากฏอาการ 
      และแสดงอาการของโรคดังต่อไปนี้ โรคเรื้อน วัณโรค โรคเท้าช้าง หรือแสดงว่าหายจากโรค 
      ทีเ่ป็นเหตุต้องให้ออกจากราชการ/งาน   
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

๑๐.  คุณสมบัต ิ
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ......................................................................     

ขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในส่วนที่ ๓ ของประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาอธิการบดี  และขอยืนยันว่าหากได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณแล้ว ข้าพเจ้ายินดีเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ (กรณีเป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ) หรือยินดีเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ  (กรณีเป็น
ข้าราชการมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 
 
       ลงชื่อ.................................................... ........ 
      (......................................................................)  
         ผู้สมัคร 
             วันที่................./เดือน.................../พ.ศ. ..............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๒๑ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๔ 

 
แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

................................................ 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
 

 (ระบุส่วนงาน)........................................................................................................ เสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้ 

๑.  (นาย/นาง/นางสาว หรือต าแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี) .................................................หมายเลข
โทรศัพท์มือถือ ................................................... E-mail address ……………………………………………..สถานที่ติดต่อ 
..................................................................................................................................เป็นผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดมีหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีเหตุผลสนับสนุน (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 

๒. (นาย/นาง/นางสาว หรือต าแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี)  ................................................ .หมายเลข
โทรศัพท์มือถือ ................................................... E-mail address ……………………………………………..สถานที่ติดต่อ 
..................................................................................................................................เป็นผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีเหตุผลสนับสนุน (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 

๓. (นาย/นาง/นางสาว หรือต าแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี)  ................................................ .หมายเลข
โทรศัพท์มือถือ ................................ ................... E-mail address ……………………………………………..สถานที่ติดต่อ 
..................................................................................................................................เป็นผู้สมควรเข้ารับการสรรหา
เพ่ือด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีเหตุผลสนับสนุน (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 

 

ทั้งนี้ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในส่วนที่ ๓ 
ของประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาอธิการบดี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       ลงชื่อ...............................................................  
       (......................................................................)  
      ต าแหน่ง............................................................................... 
       วันที่ ......................./เดือน..................../พ.ศ. ....... 
 



~ ๒๒ ~ 
 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๕ 

 
แบบตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

............................................ 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว หรือต าแหน่งทางวิชาการ ถ้ามี)..................................................................        
ขอแจ้งความประสงค์ (ระบุยินดี/ไม่ยินดี) ........................................ เข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
และ(ระบุยินดี/ไม่ยินดี) ................................................. ....................         บรรจุเปน็พนกังานมหาวิทยาลยัทักษิณ                      
          เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ    

กรณีตอบรับการทาบทาม   ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..................................................... ขอรับรองว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติสมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ ๑ เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี    
 

(๑) บุคคลอ้างอิง (ให้ระบุ ๓ ชื่อ เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัคร) 
๑. ชื่อ ................................... สกลุ .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .... ....................... 

       สถานที่ติดต่อ เลขที่ ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน .......... ........... 
       ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ ..............  
       โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ ........... ......................... อีเมล ................................ 
๒. ชื่อ ................................... สกลุ .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ................ ........... 

       สถานที่ติดต่อ เลขที่ ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ..................... 
       ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ ..............  
       โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .................................... อีเมล ................................ 
๓. ชื่อ ................................... สกลุ .......................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ................ ........... 

       สถานที่ติดต่อ เลขที่ ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ..................... 
       ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ ..............  
       โทรศัพท์ .................................... โทรศัพท์มือถือ .................................... อีเมล ................................ 

 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

(๒) ผลงานบริหารภาคภูมิใจที่ส าคัญและประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์   
(ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 

 
(๓) จุดประสงค์ในการด ารงต าแหน่งอธิการบดี ความคาดหวัง และเงื่อนไขในการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

       (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A ๔) 
 

(๔)  เอกสารแนบแบบสมัคร ดังนี้ 
(๑)   ประวัติส่วนตัวและประวัติการท างาน 
(๒)   หลักฐาน ประกอบด้วย  

   -  ส าเนาวุฒิการศึกษา  
-  ส าเนาบัตรประชาชน  
-  ส าเนาทะเบียนบ้าน   
-  ส าเนาหลักฐานด้านการเป็นที่ยอมรับเช่น การได้รับรางวัล (ถ้ามี)  
-  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชีพเวชกรรม  

และระบุผลการตรวจที่แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด และต้องไม่ปรากฏอาการ 
และแสดงอาการของโรคดังต่อไปนี้ โรคเรื้อน วัณโรค โรคเท้าช้าง หรือแสดงให้ว่าหายจากโรค 
ที่เป็นเหตุต้องให้ออกจากราชการ/งาน   

 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ) ........................................................................  
             (............................................................. ........) 
              วันที่............../เดือน................./พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


