
รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 

เรื่องท่ี 1  ทบทวนแผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 สูการปฏิบัติ 

1. ความสำคัญและความเช่ือมโยงกับเกณฑ EdPEx  
ก า ร บ ร ร ล ุว ิส ัย ท ัศ น ต อ ง ม ีต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ช ัด เ จ น  ซ ึ่ง เป น ก ล ไ ก ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น อ ง ค ก ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ส ูการปฏิบัติ

ได อีกท้ังตัวชี้วัดวิสัยทัศนท่ีชัดเจนจะสามารถสะทอนการบรรลุวิสัยทัศน 

2. ประเด็นจากการวิเคราะหองคกร (SA/OA)  

แผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัยตองสะทอนการขับเคลื่อนและสอดคลองกับเปาหมายของแผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
3. ผลท่ีไดรับ (EdPEx TSU 5 ขอ 4) 

กระบวนการวิสัยทัศนมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

ข ั้น ต อ น ด ำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 .  ก ำห น ด ผ ูร ับ ผ ดิ ช อ บ แ ล ะ ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร จ ัด ท ำแ ผ น  หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.  ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน แผนกลยุทธ บุคลากรทุกคน 

3.  กำหนดเปาหมายและตัววัดผล บุคลากรทุกคน 

4.  กำหนดกลยุทธท่ีตอบสนองความทาทาย บุคลากรทุกคน 

5. จัดทำรางแผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัย บุคลากรทุกคน 

6.  เสนอ (ราง) ทบทวนแผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัยตอท่ี 

ประชุมบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

บุคลากรทุกคน 

7.  ถายทอดแผน/เผยแพรแผนไปสูปฏิบัต ิ บุคลากรทุกคน 

8. ติดตามประเมนิผลการดำเนินงานตามแผน บุคลากรทุกคน 

9. ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผน บุคลากรทุกคน 



4. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (EdPEx TSU 5 ขอ 9) 
มีพันธกิจ วิสัยทัศน และตัวชี้วัดท่ีชัดเจนสามารถสะทอนและสอดคลองกับเปาหมายของแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2563 - 2567 

5. กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงาน (EdPEx TSU 5 ขอ 7) อ ธ ิบ า ย ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ี่เ ป น
ร ะ บ บ  ท ี่ไ ด จ า ก แ ผ น พ ัฒ น า อ ง ค ก ร  

 

ข ั้น ต อ น ด ำเนินการ 

1 .  ก ำห น ด ผ ูร ับ ผ ด ช อ บ แ ล ะ ก ร อ บ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร จ ดั ท ำแ ผ น  

2. ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน แผนกลยุทธ 

3. กำหนดเปาหมายและตัววัดผล 

4. กำหนดกลยุทธท่ีตอบสนองความทาทาย 

5. จัดทำรางแผนกลยุทธฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

6. เสนอ (ราง) ทบทวนแผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัยตอท่ีประชุมบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

7. ถายทอดแผน/เผยแพรแผนไปสูปฏิบัต ิ

8. ติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามแผน 

9. ทบทวน/ปรบัปรุงกระบวนการจัดท าแผน 

6. ผลท่ีไดรับตามข้ันตอนด าเนินการของแผน (EdPEx TSU 5 ขอ 12) 
 

ข ั้น ต อ น ด ำเนินการ ผลท่ีไดรับตามขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 

1. กำหนดผูรับผดชอบและกรอบระยะเวลา 

ใน ก า ร จ ัด ท ำแผน 

ประชุมบุคลากรเพ่ือกำหนดผูรับผดิชอบและรวมทบทวน   
พันธกิจ วิสัยทัศน และแผนกลยุทธเพ่ือใหสอดคลองกับแผน 
กลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566  - 2570 
(หลักฐาน : รายงานการประชุมบุคลากรสำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566) 

หัวหนา

สำนักงาน 

2. ทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน แผนกลยุทธ บุคลากรทุกคน 

3. กำหนดเปาหมายและ ตัววัดผล บุคลากรทุกคน 

4. กำหนดกลยุทธท่ีตอบสนองความทาทาย บุคลากรทุกคน 

5. จัดทำรางแผนกลยุทธฝายบริหารงานสภา 

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรทุกคน 



ข ั้น ต อ น ด ำเนินการ ผลท่ีไดรับตามขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 

6. เสนอ (ราง) ทบทวนแผนกลยุทธ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยตอท่ีประชุม บุคลากร
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำป 
การศึกษา 2565 

(หลักฐาน : แผนกลยุทธสำนักงานส ภ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ป ร ะ จ ำป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 )  

บุคลากรทุกคน 

7. ถายทอดแผน/เผยแพรแผนไปสูปฏิบัต ิ ถายทอดแผนสูบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
(หลักฐาน : รายงานการประชุมบุคลากรสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 18 มกราคม  2567) 

บุคลากรทุกคน 

8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำป  ปการศึกษา 
2565 

(หลกัฐาน : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปการศึกษา 2566) 

บุคลากรทุกคน 

9. ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผน แผนปฏิบัติการประจำป ปการศึกษา 2566 

(หลักฐาน: รายงานการประชุมบุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลยั เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2567) 

บุคลากรทุกคน 
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