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คํานํา 

 
งานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดจุดยืนของตนเองไวชัดเจนในวิสัยทัศน คือ เปน

หนวยงานสนับสนุนท่ีเขมแข็งของมหาวิทยาลัย การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้ไดปรับปรุงและพัฒนามา
จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2567 ซ่ึงเปนการกําหนดกรอบ
ความคิดและทิศทางของการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ และความ
รับผิดชอบดานตางๆ ในงานวิเทศสัมพันธซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนด ใหครอบคลุมภารกิจท่ีมีและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของงานวิเทศสัมพันธฉบับนี้ ไดกําหนดไวเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน เม่ือนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือการเสริมสรางศักยภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงเปนเปาหมาย
สําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา 

งานวิเทศสัมพันธมีความมุงหวังท่ีจะเปนหนวยงานท่ีเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะการใหความสําคัญ
ตอการเอ้ือประโยชนทางวิชาการกับแวดลอมอาเซียน จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของงาน
วิเทศสัมพันธ ตามเอกสารฉบับนี ้

 
 

      
 งานวิเทศสัมพันธ 
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บทสรุปผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีภาคใต ตั้งอยูในจังหวัดสงขลาเริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ. 

2511 ในนามของวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา จึงเปนสวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ภายใตชื่อ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา ป พ.ศ. 2535 กําหนด
ชื่อใหมเปน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต ป พ.ศ. 2539 ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ ในนาม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ป พ.ศ. 2548 ขยายเปน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง และในป 
พ.ศ. 2551 ไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

จากตนกําหนดของมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีมาจากการเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประกอบกับตลอด
ระยะเวลา 49 ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดพัฒนาการดําเนินงานามพันธกิจมาอยางตอเนื่อง โดยยืดปรัชญา 
“ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” และปณิธาน “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม” เปนแนวทาง ทําใหมหาวิทยาลัยมี
ความโดดเดนในการเปนสถาบันการผลิตครูแบบบูรณาการรวมกันระหวางคณะ โดยเฉพาะครูวิทยาศาสตรจนเปน
ท่ียอมรับในภาคใต และการจัดการศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community Base) ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตผาน
รายวิชาบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การวิจัยและบริการวิชาการโดยใชโจทยหรือความตองการของสังคม
เปนฐาน รวมท้ังการเปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของภาคใตผานพิพิธภัณฑคติชนวิทยา มีการจัดการศึกษา 2 
วิทยาเขต วิทยาเขตสงขลาเนนทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ซ่ึงมีจํานวน 5 คณะ และวิทยาเขตพัทลุง
เนนทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ มีจํานวน 6 คณะ  

ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561 – 2580 (ระยะยาว 20 ป) ซ่ึงกําหนดความทาทายเชิง     
กลยุทธ ไว 5 ดาน คือ 

1. ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

2. ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

3. ความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

4. การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

5. สรางความม่ันคงทางการเงิน 

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 – 2580 ตามความทาทายเชิงกลยุทธท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 
วัตถุประสงค: ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณะท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชุมชนประกอบดวย 

1.4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย 
 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาของอาจารย 
1.5 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
1.5.3 โครงการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
1.5.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในระดับนานาชาติ 
1.5.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานตางๆ ของนิสิต 
1.5.6 โครงการสนับสนุนการฝกสหกิจและการฝกงานในตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561–2580 
----------------------------------------------- 

ปรัชญา 
  ปญญา  จริยธรรม นําการพัฒนา 
วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน 
ภายในป 2580 (Academic Excellence Through Social Relevance within 2037) 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนคุณภาพ 
2. สรางสรรคผลงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยรับใชสังคม 
3. บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง 
4. สงเสริม สนับสนุน การทํานุบํารุง รักษา และพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

สิ่งแวดลอมของภาคใตตอนลางใหเกิดคุณคา มูลคาเพ่ิม 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชชุมชนเปนฐานท่ีเปนท่ีรูจักในระดับอาเซียน 

ปณิธาน 
  มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 
คานิยมหลัก 

คารวะธรรม (Respect) หมายถึง เคารพ มองเห็นคุณคาและความสําคัญ แลวปฏิบัติตอบุคคล
หรือสิ่งนั้นดวยความถูกตองจริงใจ 
ปญญาธรรม (Wisdom) หมายถึง ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต อันจะกอใหเกิดความเจริญ
งอกงามตอตนเอง องคกร และสังคม 
สามัคคีธรรม (Unity) หมายถึง รวมมือรวมใจในการปฏิบัติภารกิจดวยความพรอมเพรียง
ปฏิบัติงานเปนหลัก เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
มุงผลลัพธท่ีดี (Outcome Oriented) หมายถึง ปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ หรือผลการ
ปฏิบัติงานเปนหลัก เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
มีความคุมคา (Worthiness) หมายถึง ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิด
ผลกระทบเชิงบวกตอองคกรและสังคม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในการใชทรัพยากร 
นําพาสังคม (Social Responsibility) หมายถึง เอาใจใส เปนท่ีพ่ึง และมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 

อัตลักษณ 
  รับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 
 
ความทาทาย 

1. ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

2. ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

3. ความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

4. การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

5. ความม่ันคงทางการเงิน 
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วัตถุประสงค 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรงในชุมชน 
2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ 

เชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย 
3. เสริมสรางความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล 
5. สรางความม่ันคงดวยฐานะทางการเงิน ดวยการบริหารการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
  TSU01 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  TSU02 ผลการวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพรและอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  TSU03 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการนําไปใชประโยชนในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย 
  TSU04 จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือผลงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาท่ีมีคุณคาหรือมูลคา 
  TSU05 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  TSU06 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลองคกร 

 
ช่ือหนวยงาน งานวิเทศสัมพันธ 
 
ประวัติความเปนมา 

งานวิเทศสัมพันธ ไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2552 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณเรื่อง การจัดตั้งหนวยงานและการกําหนดภาระหนาท่ีของหนวยงานภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
และสํานักงานวิทยาเขต พ.ศ. 2552 ตามขอ 2 (4) ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.  2552 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 
11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหนวยงาน
สนับสนุนมหาวิทยาลัยดานวิเทศสัมพันธ โดยสํานักงานตั้งอยูท่ี ชั้น 2 อาคาร 7 สํานักงานอธิการบดี ดําเนินงาน
ภายใตการบริหารงานแบบธรรมาภิบาลและตามพันธกิจของงานวิเทศสัมพันธและมหาวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน มุงสงเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนสากล  
พันธกิจ 1. สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
 2. สงเสริมการพัฒนางานวิจัยรวมกับหนวยงานในตางประเทศ 
 3. ประสานงานในการดูแลคณาจารยและนิสิตชาวตางประเทศ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 
คานิยม คารวะธรรม ปญญาธรรม สามัคคีธรรม มุงผลลัพธท่ีดี มีความคุมคา นําพาสังคม 
สมรรถนะหลัก รอบรู สูงาน สานสัมพันธ สูสากล 
วัฒนธรรมองคกร     ผูกพัน หนึ่งเดียว กาวหนา สูสากล Engagement Unity Progress Universality 
 
เปาประสงค 

1. มุงสรางและพัฒนาความรวมมือและความสัมพันธระหวางประเทศ 
2. สรางมาตรฐานการบริการในระดับสากลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพมหาวิทยาลัยในการแขงขันระดับนานาชาติ 
3. เพ่ือมุงพัฒนามหาวิทยาลัยในการแขงขันในระดับนานาชาติ 
4. ยกระดับคุณภาพนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหมีสมรรถนะทางภาษาและทักษะสากล 

 
โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 
งานวิเทศสัมพันธ  รับผิดชอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 ดาน ดังนี้ 

1. งานสนับสนุนดานวิชาการ 
1.1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

● ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
● ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ 
● งานบริการและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรมดูงาน สัมมนา 

1.2 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามระบบคุณภาพระดับนานาชาติ 
1.3 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูสูสากลของอาจารย 
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1.4 สงเสริมและสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
● งานรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัย ในการจัดทําเอกสารแนะนํามหาวิทยาลัยเปน

ภาษาตางประเทศจดหมายขาวภาษาอังกฤษ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆ
ในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณรวมถึงสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรสูนานาชาติ 

● งานการจัดทําและดูแลระบบฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธรวมถึงเว็บไซตของงานวิเทศ
สัมพันธ 

● งานใหบริการและอํานวยความสะดวกขอมูลดานการตางประเทศแกผูบริหาร บุคลากร และ
นิสิตท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

2 งานสนับสนุนดานการวิจัย 
▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

ระดับนานาชาติ 
3 งานสนับสนุนดานการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรสูสากล 

▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความสามารถทางภาษาและสมรรถนะสากลของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะทางภาษาและสมรรถนะสากลของนิสิต 
4 สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 
 
โดยปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
1. ภารกิจทุนและเจรจาธุรกจิ 

1.  งานบริการและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรมดูงาน สัมมนา 
2.  งานประสานงานและอํานวยความสะดวกในการสมัครขอรับทุนจากแหลงตาง ๆ   
3.  งานประสานงานการพิจารณาคัดเลือกผูท่ีจะมารับทุน เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับ 

ทุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา รวมถึงติดตามผลและแจงผลใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
4.  งานแสวงหาทุนจากแหลงทุนตาง ๆ 
5.  งานใหคําแนะนําเก่ียวกับการศึกษาตอในตางประเทศใหแกคณาจารยและนิสิต 
6.  งานจัดทําโครงการเจรจาธุรกิจ โดยจัดทําแผนของบประมาณ เสนอของบประมาณโครงการ คาใชจาย

ในการไปเจรจาธุรกิจในตางประเทศของผูบริหาร 
7.  งานการประชุมนานาชาติโดยจัดทําแผนของบประมาณคาใชจายในการเปนเจาภาพจัดประชุม

นานาชาติและสนับสนุนหนวยงานภายในท่ีจัดประชุมนานาชาติ 
8.  งานจัดทํากําหนดการเดินทางใหผูบริหารท่ีจะเดินทางไปเจรจาธุรกิจในตางประเทศ 

2. ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
 1.  งานประสานงานกับสถาบัน/องคกรตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความสัมพันธและความ
รวมมือทางวิชาการระหวางกัน 
 2.  งานการจัดทําหนังสือรับรองตาง ๆ เพ่ือความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องคกรตาง ๆ 
 3.  งานการประสานงานดานการทัศนศึกษา การจัดประชุมนานาชาติ 

4.  งานประสานโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยและนักศึกษากับสถาบันทางการศึกษาในตางประเทศ 
5.  งานจัดทํา ตรวจสอบขอตกลงความรวมมือและติดตามผล 
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6.  การประสานงานองคกรความชวยเหลือจากตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญ และอาสาสมัคร 
7.  งานการจัดพิธีลงนามในขอตกลงโครงการแลกเปลี่ยน และกิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยน รวมถึงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ 
3. ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ 
 1.  งานตอนรับอาคันตุกะท่ีมาเยือนมหาวิทยาลัย ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกอาคันตุกะท่ีมาเยือน 

2.  งานใหบริการและอํานวยความสะดวกขอมูลดานการตางประเทศแกผูบริหาร บุคลากร และนิสิต 
ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

3.  งานรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยในการจัดทําเอกสารแนะนํามหาวิทยาลัยเปนภาษาตางประเทศ
จดหมายขาวภาษาอังกฤษ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย
ทักษิณรวมถึงสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรสูนานาชาติ 

4.  งานการจัดทําทําเนียบผูบริหาร และชาวตางประเทศ ท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเปน
ขอมูลในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ 

5.  งานการจัดทําและดูแลระบบฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธรวมถึงเว็บไซตของงานวิเทศสัมพันธ 
6.  งานรวบรวม แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารนําเสนอผูบริหารประกอบการพิจารณา 

4. ภารกิจงานธุรการและประสานงาน 
1.  งานบริหารงานท่ัวไปของทุกงานในสายงานวิเทศสัมพันธ 
2.  งานสารบรรณ 
3.  งานการเงินบัญชี 
4.  งานพัสดุและครุภัณฑ 
5.  งานจัดทําคําของบประมาณ 
6.  งานการประชุม 
7.  งานบริหารงานบุคคล 
8.  งานประกันคุณภาพ 
9.  งานควบคุมภายใน 
10.  งานการบริหารความเสี่ยง 
11.  งานจัดทํารายงานประจําป 
12.  งานเลขานุการผูบริหาร 
13.  งานประสานชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกคณาจารย และนิสิต เก่ียวกับตางประเทศรวมถึง

ประสานงานจัดเตรียมหองพัก ยานพาหนะ หองประชุม และติดตอสถานท่ีตาง ๆ ตลอดจนเตรียมของท่ีระลึกใน
การรับรองอาคันตุกะท่ีมาเยือนมหาวิทยาลัยในโอกาสตาง ๆ 
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โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูบริหาร 
1. รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2. อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 
3. อาจารยดิญะพร วิสะมิตนันท  รักษาการแทนหัวหนางานวิเทศสัมพันธ 

มหาวิทยาลยั

สาํนกังานมหาวิทยาลยั

งานวิเทศสมัพนัธ์

ภารกิจทนุและเจรจาธุรกิจ

ภารกิจความรว่มมือระหวา่งประเทศ

ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ

ภารกิจบรหิารทั่วไป

อธิการบดี

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์

รักษาการแทนหัวหน้างานวเิทศสัมพันธ์

ภารกิจบริหารทั่วไป ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ
ภารกิจความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ

โครงสรางการบริหารงานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บุคลากร 
1. นางสาวชนาธิป  แกวทอง พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   

ผูรับผิดชอบภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ  ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ  และภารกิจพิธี
การและสารนิเทศ 

2. นางสาวอาศยา  โชติพานิช พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจธุรการและประสานงาน 

 

ขอมูลบุคลากร 
สายสนับสนุน (2 คน) 

จํานวน รอยละ 
ประเภทบุคลากร 2 100 
      พนักงานมหาวิทยาลัย 2 100 
วุฒิการศึกษา 2 100 
ปริญญาโท 2 100 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  งานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
The International Relations Office, Thaksin University 

ปการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2567 
 

2.6 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  
⚫ จุดแข็ง (Strength) 

1. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียเชน ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ไตหวัน และญี่ปุน 

2. ผูบริหารใหการสนับสนุน ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานเปนอยางดี  
3. บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธมีความรูและทักษะดีสอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบ 
4. การพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเปนอยางตอเนื่อง 
5. มีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันท่ีดี 

 
⚫ จุดออน (Weakness) 

1. การทํางานยังเปนนโยบายเชิงรับเปนสวนใหญ 
2. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจ 
3. ใชชองทางในการสื่อสาร และประชาสัมพันธนอย  
4. ขาดเครือขายหรือภาคีเครือขายงานวิเทศสัมพันธ ในการทํางาน  
5. ขาดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ  
6. ข้ันตอนการทํางานดานวิเทศสัมพันธ ยังไมชัดเจน 
7. มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธนอย 

 
⚫ โอกาส (Opportunity) 

1. หนวยงานภายนอกดําเนินโครงการประชุมอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานวิเทศสัมพันธตลอดป จึงสะดวก
ในการพัฒนาบุคลากรงานวิเทศสัมพันธ 

2. ชองทางการสงเสริมและสนับสนุนรวมถึงความรวมมือในระดับอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 
3. การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเนนความรวมมือในระดับนานาชาติมากข้ึน 
4. ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของชวยในการพัฒนา 

 
⚫ ภัยคุกคาม (Threat) 

1.    ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีภาคใตอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักศึกษาตางชาติท่ีจะมาศึกษาตอ
ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2.    การแขงขันของการรับนักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยประเทศไทยและมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
3. ขอจํากัดดานวิชาการท่ีมีรูปแบบเปนนานาชาติ 
4. การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท่ีจะเอ้ืออํานวยใหแกนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาไดยังมีนอย 
5. ขอจํากัดดานงบประมาณในการสนับสนุนเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศ 
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ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ (SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

(SA) 

โอกาสเชิงกลยุทธ (SO) 

ดานพันธกิจ 1. การพัฒนาระบบฐานขอมูล

เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ 

พัฒนาชองทางในการสื่อสาร

และเพ่ิมการประชาสัมพันธ 

ขอมูล ขาวสาร ดานวิเทศ

สัมพันธ เพ่ือสงเสริมโอกาส

การเขาถึงขอมูล และสงเสริม

ใหเกิดโครงการ/กิจกรรม

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ

กับสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศมากข้ึน 

2. การปรับปรุงกระบวนการใน

การดําเนินงานดานวิเทศ

สัมพันธเชิงรุกโดยมุงเนน

พัฒนาระบบและกระบวนการ

สรางและขยายเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการ การ

กระชับความสัมพันธ 

1. การเปลี่ยนแปลงของ

โลกท่ีเนนความรวมมือ

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนทํา

ใหงานวิเทศสัมพันธ

มหาวิทยาลัยทักษิณมี

โอกาสในการสราง

เครือขายความรวมมือ

ไดมากข้ึน 

1. การเปลี่ยนแปลง

ของโลกท่ีเนนความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติมากข้ึน

และโอกาสในการ

พัฒนาความรวมมือ

ทางวิชาการผาน

กิจกรรมออนไลน 

2. มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในแถบ

ภูมิภาคเอเชีย 

ประกอบกับความ

ไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ี

ติดกับชายแดน 

 
 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน / OFI 

1. ทบทวนโครงรางองคกร  
- เพ่ิมขอมูลในโครงรางองคกรตามขอคําถามท่ีสําคัญ เชน องคประกอบ/ปจจัยท่ีทําใหบุคลากรเขา

มามีสวนรวมเพ่ือใหหนวยงานบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 
2. ทบทวนการประเมินตนเอง 

- การกําหนดกระบวนการทํางานท่ีสําคัญ (ตาราง 5) ใหสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจท่ีระบุในโครงรางองคกร เชน ไมปรากฏกระบวนการดูแลคณาจารยและนิสิตชาว
ตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรของงานวิเทศสัมพันธ 
 

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 – 2580 ตามความทาทายเชิงกลยุทธท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 
วัตถุประสงค: ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชมุชนประกอบดวย 
1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานตามระบบคุณภาพระดับนานาชาติและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
            1.1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติและรายวิชาท่ีชาวตางชาติสามารถเขาเรียนได 
1.4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย 
 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาของอาจารย 
1.5 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
1.5.3 โครงการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
1.5.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในระดับนานาชาติ 
1.5.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานตางๆ ของนิสิต 
1.5.6 โครงการสนับสนุนการฝกสหกิจและการฝกงานในตางประเทศ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ ปการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ 
1.1 พัฒนาความสัมพันธกับหนวยงานตางประเทศท่ีไมมี MoU 

1.2 พัฒนากิจกรรมภายใตบันทึกขอตกลงท่ีมีอยูเดิม  

1.3 พัฒนาสมรรถนะทางดานภาษา วัฒนธรรมและทักษะสากลของนิสิตและบุคลากร 

1.4 สงเสริมประสบการณตางประเทศของนิสิตและบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 

2.1 พัฒนาสารสนเทศดานการตางประเทศ 

2.2 พัฒนาหนวยงานสนับสนุนใหรองรับความเปนสากลไดแก งานทะเบียน งานพัฒนานิสิต สํานัก

คอมพิวเตอร สํานักหอสมุด หอพัก Internal Management  

2.3 สรางเครือขายการบริหารจัดการดานวิเทศสัมพันธระดับสวนงาน 

2.4 พัฒนาการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหรับรูในระดับนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ และสมรรถนะสากลของนิสิตและ
บุคลากรเพ่ือความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาทักษะและประสบการณในตางประเทศ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก(ฉ-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. IMT-GT UNINET Virtual Mobility Program: Teen Talk Projects 
2. Intercultural Presentation Series 
3. Intercultural Presentation Series 2 
4. MoU Network Virtual Mobility Program 
5. English Camp  
 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ  
ตัวบงช้ีท่ี 7.1ค-5 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับตางประเทศท่ีมีการ

ดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการผานกิจกรรม Mobility  
2. เขารวมเครือขายสมาชิก ALN 

 
กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาการดูแลการใหบริการนิสิตและบุคลากรตางชาติ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก(ฉ-2) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรม Staff and Student Intercultural Series  

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือประสิทธิภาพการใหบริการแกนิสิตดานวิเทศสัมพันธ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. IMT-GT UNINET Virtual Mobility Program: Teen Talk Projects 
2. Intercultural Presentation Series 
3. Intercultural Presentation Series 2 
4. MoU Network Virtual Mobility Program 
5. English Camp  
 

กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และมี
วัฒนธรรมองคกร 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-10 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-13 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-14 คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-17 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการทดสอบสมรรถนะดาน ICT 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-3 ผลการประเมินผูนําระดับสูง 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-4 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย 

ปปช. 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ข-2 รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูเปาหมาย 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 
1.2 กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู 
1.3 กิจกรรมสงเสริมการบริหารความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 กิจกรรมสนับสนนุการบริหารจัดการ การบริหารงาน สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาองคกร 

3. โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University): มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

3.1 กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข Happy Workplace อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
3.1.1 สุขภาพดี (Happy Body) 
3.1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3.1.3 น้ําใจดี (Happy Heart) 
3.1.4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
3.1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) 
3.1.6 สังคมดี (Happy Society) 
3.1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) 
3.1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 
3.1.9 การงานดี (Happy Work life)  

4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของงานวิเทศสัมพันธ 
4.1 กิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2563 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ และสมรรถนะสากลของนิสิตและบุคลากรเพ่ือความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนา
ทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 

7.2 ก(ฉ-1) ระดับความ
พึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
ทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 
7.2 ก-1 ระดับความพึง
พอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
7.2 ก-2 รอยละความไม
พึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 
 

1. IMT-GT UNINET Virtual 
Mobility Program: Teen 
Talk Projects 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

ครั้งท่ี 1: 10 มิ.ย. 63 
ครั้งท่ี 2: 22 ก.ค. 63 
ครั้งท่ี 3: 19 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 4: 30 ก.ย. 63 
ครั้งท่ี 5: 28 ต.ค. 63 
ครั้งท่ี 6: 25 พ.ย. 63 

13,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

2. Intercultural Presentation 
Series 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

ครั้งท่ี 1: 19 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 2: 20 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 3: 21 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 4: 22 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 5: 27 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 6: 28 ส.ค. 63 

21,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

3. MoU Network Virtual 
Mobility Program 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

20,000 งานวิเทศสัมพันธ 

4. English Camp 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

14 – 15 พ.ย. 63 36,000 งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

5. Intercultural Presentation 
Series 2 
   โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

19 ธ.ค. 63 – 17 ก.พ. 
64 

50,000 งานวิเทศสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนา
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับตางประเทศ 

7.1 ค-5 รอยละของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ(MOU) กับ
ตางประเทศท่ีมีการ
ดําเนินงาน 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมสนับสนุนการสราง
และพัฒนาความรวมมือระดับ
นานาชาติ 
 โครงการใหมสําหรับความ
รวมมือทางวิชาการลงนามใหม 
โครงการตอเนื่องสําหรับ
ความรวมมือทางวิชาการท่ีมี
อยางตอเนื่อง 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

300,000 งานวิเทศสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาการ
ดูแลการใหบริการนิสิต
และบุคลากรตางชาติ 

7.2 ก(ฉ-2) ระดับความ
พึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรตางชาติภายใต
ความรวมมือทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมการดูแลการ
ใหบริการนิสิตและบุคลากร
ตางชาติ 
 โครงการใหมสําหรับ
กิจกรรมของนิสิตและบุคลากร
ตางชาติภายใตความรวมมือทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย 
โครงการตอเนื่องสําหรับ
กิจกรรมของนิสิตและบุคลากร
ตางชาติภายใตความรวมมือทาง

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

วิชาการของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 
 

2. กิจกรรม International Tea 
Time  

14 ต.ค. 63  
16.30 – 18.30 น. 

5,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือประสิทธิภาพการใหบริการแกนิสิตดานวิเทศสัมพันธ  
กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และมีวัฒนธรรมองคกร 
1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคกรเพ่ือมุงสู
เปาหมาย 

7.4 ข-2 รอยละของ
ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 
2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
ความรู 
3. กิจกรรมสงเสริมการบริหาร
ความเสี่ยง 
4. กิจกรรมสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5. กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
จัดการ การบริหารงาน 
สํานักงาน 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 

2. โครงการบมเพาะและ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามคานิยมหลัก 
(Core Value) ของ
มหาวิทยาลัย 

7.4 ก-1 ระดับการรับรู
และเขาใจทิศทางการนํา
องคกร 
7.4 ก-3 ผลการประเมิน
ผูนําระดับสูง 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมพัฒนาองคกร 
 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการเสริมสราง
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
(Happy University) : 
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

7.3 ก-10 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรดาน
บรรยากาศการทํางาน 
7.3 ก-13 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร 
7.3 ก-14 คาเฉลี่ยดัชนี
ความสุขของบุคลากรใน
ทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย 
7.3 ก-17 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ผานการทดสอบ
สมรรถนะดาน ICT 

ระดับ 3 1. กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข Happy Workplace 
อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน  

1. สุขภาพดี (Happy 
Body) 

2. ผอนคลายดี (Happy 
Relax) 

3. น้ําใจดี (Happy Heart) 
4. จิตวิญญาณดี (Happy 

Soul) 
5. ครอบครัวดี (Happy 

Family) 
6. สังคมดี (Happy 

Society) 
7. ใฝรูดี (Happy Brain) 
8. สุขภาพเงินดี (Happy 

Money) 
9. การงานดี (Happy 

Work-life) 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

10,000 งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของงานวิเทศ
สัมพันธ 
 

7.4ก-4 คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดย ปปช. 
 

ระดับ 3 1. กิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตเพ่ือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 

 
 


