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คํานํา 

 
งานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดจุดยืนของตนเองไวชัดเจนในวิสัยทัศน คือ เปน

หนวยงานสนับสนุนท่ีเขมแข็งของมหาวิทยาลัย การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้ไดปรับปรุงและพัฒนามา
จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2567 ซ่ึงเปนการกําหนดกรอบ
ความคิดและทิศทางของการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ และความ
รับผิดชอบดานตางๆ ในงานวิเทศสัมพันธซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนด ใหครอบคลุมภารกิจท่ีมีและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของงานวิเทศสัมพันธฉบับนี้ ไดกําหนดไวเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน เม่ือนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือการเสริมสรางศักยภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงเปนเปาหมาย
สําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา 

งานวิเทศสัมพันธมีความมุงหวังท่ีจะเปนหนวยงานท่ีเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะการใหความสําคัญ
ตอการเอ้ือประโยชนทางวิชาการกับแวดลอมอาเซียน จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของงาน
วิเทศสัมพันธ ตามเอกสารฉบับนี ้

 
 

      
 งานวิเทศสัมพันธ 
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บทสรุปผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีภาคใต ตั้งอยูในจังหวัดสงขลาเริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ. 

2511 ในนามของวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา จึงเปนสวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ภายใตชื่อ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา ป พ.ศ. 2535 กําหนด
ชื่อใหมเปน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต ป พ.ศ. 2539 ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ ในนาม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ป พ.ศ. 2548 ขยายเปน 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง และในป 
พ.ศ. 2551 ไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

จากตนกําหนดของมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีมาจากการเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประกอบกับตลอด
ระยะเวลา 49 ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดพัฒนาการดําเนินงานามพันธกิจมาอยางตอเนื่อง โดยยืดปรัชญา 
“ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” และปณิธาน “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม” เปนแนวทาง ทําใหมหาวิทยาลัยมี
ความโดดเดนในการเปนสถาบันการผลิตครูแบบบูรณาการรวมกันระหวางคณะ โดยเฉพาะครูวิทยาศาสตรจนเปน
ท่ียอมรับในภาคใต และการจัดการศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community Base) ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตผาน
รายวิชาบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การวิจัยและบริการวิชาการโดยใชโจทยหรือความตองการของสังคม
เปนฐาน รวมท้ังการเปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของภาคใตผานพิพิธภัณฑคติชนวิทยา มีการจัดการศึกษา 2 
วิทยาเขต วิทยาเขตสงขลาเนนทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ซ่ึงมีจํานวน 5 คณะ และวิทยาเขตพัทลุง
เนนทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ มีจํานวน 6 คณะ  

ในป 2561 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561 – 2580 (ระยะยาว 20 ป) ซ่ึงกําหนดความทาทายเชิง     
กลยุทธ ไว 5 ดาน คือ 

1. ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

2. ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

3. ความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

4. การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

5. สรางความม่ันคงทางการเงิน 

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 – 2580 ตามความทาทายเชิงกลยุทธท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 
วัตถุประสงค: ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณะท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชุมชนประกอบดวย 

1.4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย 
 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาของอาจารย 
1.5 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
1.5.3 โครงการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
1.5.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในระดับนานาชาติ 
1.5.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานตางๆ ของนิสิต 
1.5.6 โครงการสนับสนุนการฝกสหกิจและการฝกงานในตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561–2580 
----------------------------------------------- 

ปรัชญา 
  ปญญา  จริยธรรม นําการพัฒนา 
วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน 
ภายในป 2580 (Academic Excellence Through Social Relevance within 2037) 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนคุณภาพ 
2. สรางสรรคผลงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยรับใชสังคม 
3. บริการวิชาการ ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีเขมแข็ง 
4. สงเสริม สนับสนุน การทํานุบํารุง รักษา และพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

สิ่งแวดลอมของภาคใตตอนลางใหเกิดคุณคา มูลคาเพ่ิม 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชชุมชนเปนฐานท่ีเปนท่ีรูจักในระดับอาเซียน 

ปณิธาน 
  มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 
คานิยมหลัก 

คารวะธรรม (Respect) หมายถึง เคารพ มองเห็นคุณคาและความสําคัญ แลวปฏิบัติตอบุคคล
หรือสิ่งนั้นดวยความถูกตองจริงใจ 
ปญญาธรรม (Wisdom) หมายถึง ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต อันจะกอใหเกิดความเจริญ
งอกงามตอตนเอง องคกร และสังคม 
สามัคคีธรรม (Unity) หมายถึง รวมมือรวมใจในการปฏิบัติภารกิจดวยความพรอมเพรียง
ปฏิบัติงานเปนหลัก เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
มุงผลลัพธท่ีดี (Outcome Oriented) หมายถึง ปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ หรือผลการ
ปฏิบัติงานเปนหลัก เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนด 
มีความคุมคา (Worthiness) หมายถึง ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิด
ผลกระทบเชิงบวกตอองคกรและสังคม โดยคํานึงถึงความเหมาะสมในการใชทรัพยากร 
นําพาสังคม (Social Responsibility) หมายถึง เอาใจใส เปนท่ีพ่ึง และมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคม 

อัตลักษณ 
  รับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 
 
ความทาทาย 

1. ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

2. ความเขมแข็งดานการวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

3. ความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 

4. การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 

5. ความม่ันคงทางการเงิน 
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วัตถุประสงค 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรงในชุมชน 
2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ 

เชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย 
3. เสริมสรางความเขมแข็งดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล 
5. สรางความม่ันคงดวยฐานะทางการเงิน ดวยการบริหารการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดหลัก 
  TSU01 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  TSU02 ผลการวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพรและอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  TSU03 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการนําไปใชประโยชนในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย 
  TSU04 จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือผลงานบริการวิชาการดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาท่ีมีคุณคาหรือมูลคา 
  TSU05 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  TSU06 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลองคกร 

 
ช่ือหนวยงาน งานวิเทศสัมพันธ 
 
ประวัติความเปนมา 

งานวิเทศสัมพันธ ไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2552 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณเรื่อง การจัดตั้งหนวยงานและการกําหนดภาระหนาท่ีของหนวยงานภายใน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
และสํานักงานวิทยาเขต พ.ศ. 2552 ตามขอ 2 (4) ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.  2552 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 
11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหนวยงาน
สนับสนุนมหาวิทยาลัยดานวิเทศสัมพันธ โดยสํานักงานตั้งอยูท่ี ชั้น 2 อาคาร 7 สํานักงานอธิการบดี ดําเนินงาน
ภายใตการบริหารงานแบบธรรมาภิบาลและตามพันธกิจของงานวิเทศสัมพันธและมหาวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน มุงสงเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนสากล  
พันธกิจ 1. สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
 2. สงเสริมการพัฒนางานวิจัยรวมกับหนวยงานในตางประเทศ 
 3. ประสานงานในการดูแลคณาจารยและนิสิตชาวตางประเทศ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 
คานิยม คารวะธรรม ปญญาธรรม สามัคคีธรรม มุงผลลัพธท่ีดี มีความคุมคา นําพาสังคม 
สมรรถนะหลัก รอบรู สูงาน สานสัมพันธ สูสากล 
วัฒนธรรมองคกร     ผูกพัน หนึ่งเดียว กาวหนา สูสากล Engagement Unity Progress Universality 
 
เปาประสงค 

1. มุงสรางและพัฒนาความรวมมือและความสัมพันธระหวางประเทศ 
2. สรางมาตรฐานการบริการในระดับสากลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพมหาวิทยาลัยในการแขงขันระดับนานาชาติ 
3. เพ่ือมุงพัฒนามหาวิทยาลัยในการแขงขันในระดับนานาชาติ 
4. ยกระดับคุณภาพนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหมีสมรรถนะทางภาษาและทักษะสากล 

 
โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 
งานวิเทศสัมพันธ  รับผิดชอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 ดาน ดังนี้ 

1. งานสนับสนุนดานวิชาการ 
1.1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

● ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
● ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ 
● งานบริการและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรมดูงาน สัมมนา 

1.2 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามระบบคุณภาพระดับนานาชาติ 
1.3 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูสูสากลของอาจารย 
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1.4 สงเสริมและสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
● งานรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัย ในการจัดทําเอกสารแนะนํามหาวิทยาลัยเปน

ภาษาตางประเทศจดหมายขาวภาษาอังกฤษ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆ
ในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณรวมถึงสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรสูนานาชาติ 

● งานการจัดทําและดูแลระบบฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธรวมถึงเว็บไซตของงานวิเทศ
สัมพันธ 

● งานใหบริการและอํานวยความสะดวกขอมูลดานการตางประเทศแกผูบริหาร บุคลากร และ
นิสิตท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

2 งานสนับสนุนดานการวิจัย 
▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

ระดับนานาชาติ 
3 งานสนับสนุนดานการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรสูสากล 

▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความสามารถทางภาษาและสมรรถนะสากลของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

▪ สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาทักษะทางภาษาและสมรรถนะสากลของนิสิต 
4 สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 
 
โดยปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
1. ภารกิจทุนและเจรจาธุรกจิ 

1.  งานบริการและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา ฝกอบรมดูงาน สัมมนา 
2.  งานประสานงานและอํานวยความสะดวกในการสมัครขอรับทุนจากแหลงตาง ๆ   
3.  งานประสานงานการพิจารณาคัดเลือกผูท่ีจะมารับทุน เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับ 

ทุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา รวมถึงติดตามผลและแจงผลใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
4.  งานแสวงหาทุนจากแหลงทุนตาง ๆ 
5.  งานใหคําแนะนําเก่ียวกับการศึกษาตอในตางประเทศใหแกคณาจารยและนิสิต 
6.  งานจัดทําโครงการเจรจาธุรกิจ โดยจัดทําแผนของบประมาณ เสนอของบประมาณโครงการ คาใชจาย

ในการไปเจรจาธุรกิจในตางประเทศของผูบริหาร 
7.  งานการประชุมนานาชาติโดยจัดทําแผนของบประมาณคาใชจายในการเปนเจาภาพจัดประชุม

นานาชาติและสนับสนุนหนวยงานภายในท่ีจัดประชุมนานาชาติ 
8.  งานจัดทํากําหนดการเดินทางใหผูบริหารท่ีจะเดินทางไปเจรจาธุรกิจในตางประเทศ 

2. ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
 1.  งานประสานงานกับสถาบัน/องคกรตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือสรางความสัมพันธและความ
รวมมือทางวิชาการระหวางกัน 
 2.  งานการจัดทําหนังสือรับรองตาง ๆ เพ่ือความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องคกรตาง ๆ 
 3.  งานการประสานงานดานการทัศนศึกษา การจัดประชุมนานาชาติ 

4.  งานประสานโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยและนักศึกษากับสถาบันทางการศึกษาในตางประเทศ 
5.  งานจัดทํา ตรวจสอบขอตกลงความรวมมือและติดตามผล 
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6.  การประสานงานองคกรความชวยเหลือจากตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญ และอาสาสมัคร 
7.  งานการจัดพิธีลงนามในขอตกลงโครงการแลกเปลี่ยน และกิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยน รวมถึงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ 
3. ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ 
 1.  งานตอนรับอาคันตุกะท่ีมาเยือนมหาวิทยาลัย ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวยความสะดวกแกอาคันตุกะท่ีมาเยือน 

2.  งานใหบริการและอํานวยความสะดวกขอมูลดานการตางประเทศแกผูบริหาร บุคลากร และนิสิต 
ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

3.  งานรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยในการจัดทําเอกสารแนะนํามหาวิทยาลัยเปนภาษาตางประเทศ
จดหมายขาวภาษาอังกฤษ  ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย
ทักษิณรวมถึงสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยทักษิณในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรสูนานาชาติ 

4.  งานการจัดทําทําเนียบผูบริหาร และชาวตางประเทศ ท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเปน
ขอมูลในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ 

5.  งานการจัดทําและดูแลระบบฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธรวมถึงเว็บไซตของงานวิเทศสัมพันธ 
6.  งานรวบรวม แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารนําเสนอผูบริหารประกอบการพิจารณา 

4. ภารกิจงานธุรการและประสานงาน 
1.  งานบริหารงานท่ัวไปของทุกงานในสายงานวิเทศสัมพันธ 
2.  งานสารบรรณ 
3.  งานการเงินบัญชี 
4.  งานพัสดุและครุภัณฑ 
5.  งานจัดทําคําของบประมาณ 
6.  งานการประชุม 
7.  งานบริหารงานบุคคล 
8.  งานประกันคุณภาพ 
9.  งานควบคุมภายใน 
10.  งานการบริหารความเสี่ยง 
11.  งานจัดทํารายงานประจําป 
12.  งานเลขานุการผูบริหาร 
13.  งานประสานชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกคณาจารย และนิสิต เก่ียวกับตางประเทศรวมถึง

ประสานงานจัดเตรียมหองพัก ยานพาหนะ หองประชุม และติดตอสถานท่ีตาง ๆ ตลอดจนเตรียมของท่ีระลึกใน
การรับรองอาคันตุกะท่ีมาเยือนมหาวิทยาลัยในโอกาสตาง ๆ 
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โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูบริหาร 
1. รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2. อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 
3. อาจารยดิญะพร วิสะมิตนันท  รักษาการแทนหัวหนางานวิเทศสัมพันธ 

มหาวิทยาลยั

สาํนกังานมหาวิทยาลยั

งานวิเทศสมัพนัธ์

ภารกิจทนุและเจรจาธุรกิจ

ภารกิจความรว่มมือระหวา่งประเทศ

ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ

ภารกิจบรหิารทั่วไป

อธิการบดี

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ์

รักษาการแทนหัวหน้างานวเิทศสัมพันธ์

ภารกิจบริหารทั่วไป ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ
ภารกิจความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ภารกิจพิธีการและสารนิเทศ

โครงสรางการบริหารงานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บุคลากร 
1. นางสาวชนาธิป  แกวทอง พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   

ผูรับผิดชอบภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ  ภารกิจความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ  และภารกิจพิธี
การและสารนิเทศ 

2. นางสาวอาศยา  โชติพานิช พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจธุรการและประสานงาน 

 

ขอมูลบุคลากร 
สายสนับสนุน (2 คน) 

จํานวน รอยละ 
ประเภทบุคลากร 2 100 
      พนักงานมหาวิทยาลัย 2 100 
วุฒิการศึกษา 2 100 
ปริญญาโท 2 100 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  งานวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
The International Relations Office, Thaksin University 

ปการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2567 
 

2.6 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  
⚫ จุดแข็ง (Strength) 

1. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียเชน ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ไตหวัน และญี่ปุน 

2. ผูบริหารใหการสนับสนุน ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานเปนอยางดี  
3. บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธมีความรูและทักษะดีสอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบ 
4. การพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเปนอยางตอเนื่อง 
5. มีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันท่ีดี 

 
⚫ จุดออน (Weakness) 

1. การทํางานยังเปนนโยบายเชิงรับเปนสวนใหญ 
2. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจ 
3. ใชชองทางในการสื่อสาร และประชาสัมพันธนอย  
4. ขาดเครือขายหรือภาคีเครือขายงานวิเทศสัมพันธ ในการทํางาน  
5. ขาดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ  
6. ข้ันตอนการทํางานดานวิเทศสัมพันธ ยังไมชัดเจน 
7. มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธนอย 

 
⚫ โอกาส (Opportunity) 

1. หนวยงานภายนอกดําเนินโครงการประชุมอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานวิเทศสัมพันธตลอดป จึงสะดวก
ในการพัฒนาบุคลากรงานวิเทศสัมพันธ 

2. ชองทางการสงเสริมและสนับสนุนรวมถึงความรวมมือในระดับอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 
3. การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเนนความรวมมือในระดับนานาชาติมากข้ึน 
4. ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของชวยในการพัฒนา 

 
⚫ ภัยคุกคาม (Threat) 

1.    ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีภาคใตอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักศึกษาตางชาติท่ีจะมาศึกษาตอ
ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2.    การแขงขันของการรับนักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยประเทศไทยและมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
3. ขอจํากัดดานวิชาการท่ีมีรูปแบบเปนนานาชาติ 
4. การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท่ีจะเอ้ืออํานวยใหแกนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาไดยังมีนอย 
5. ขอจํากัดดานงบประมาณในการสนับสนุนเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศ 
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ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ (SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

(SA) 

โอกาสเชิงกลยุทธ (SO) 

ดานพันธกิจ 1. การพัฒนาระบบฐานขอมูล

เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ 

พัฒนาชองทางในการสื่อสาร

และเพ่ิมการประชาสัมพันธ 

ขอมูล ขาวสาร ดานวิเทศ

สัมพันธ เพ่ือสงเสริมโอกาส

การเขาถึงขอมูล และสงเสริม

ใหเกิดโครงการ/กิจกรรม

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ

กับสถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศมากข้ึน 

2. การปรับปรุงกระบวนการใน

การดําเนินงานดานวิเทศ

สัมพันธเชิงรุกโดยมุงเนน

พัฒนาระบบและกระบวนการ

สรางและขยายเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการ การ

กระชับความสัมพันธ 

1. การเปลี่ยนแปลงของ

โลกท่ีเนนความรวมมือ

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนทํา

ใหงานวิเทศสัมพันธ

มหาวิทยาลัยทักษิณมี

โอกาสในการสราง

เครือขายความรวมมือ

ไดมากข้ึน 

1. การเปลี่ยนแปลง

ของโลกท่ีเนนความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติมากข้ึน

และโอกาสในการ

พัฒนาความรวมมือ

ทางวิชาการผาน

กิจกรรมออนไลน 

2. มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในแถบ

ภูมิภาคเอเชีย 

ประกอบกับความ

ไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ี

ติดกับชายแดน 

 
 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน / OFI 

1. ทบทวนโครงรางองคกร  
- เพ่ิมขอมูลในโครงรางองคกรตามขอคําถามท่ีสําคัญ เชน องคประกอบ/ปจจัยท่ีทําใหบุคลากรเขา

มามีสวนรวมเพ่ือใหหนวยงานบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 
2. ทบทวนการประเมินตนเอง 

- การกําหนดกระบวนการทํางานท่ีสําคัญ (ตาราง 5) ใหสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจท่ีระบุในโครงรางองคกร เชน ไมปรากฏกระบวนการดูแลคณาจารยและนิสิตชาว
ตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรของงานวิเทศสัมพันธ 
 

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561 – 2580 ตามความทาทายเชิงกลยุทธท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 
วัตถุประสงค: ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ดวยกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงในชมุชนประกอบดวย 
1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานตามระบบคุณภาพระดับนานาชาติและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
            1.1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติและรายวิชาท่ีชาวตางชาติสามารถเขาเรียนได 
1.4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและสมรรถนะสากลของอาจารย 
 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาของอาจารย 
1.5 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
1.5.3 โครงการพัฒนานิสิตใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
1.5.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานในระดับนานาชาติ 
1.5.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานตางๆ ของนิสิต 
1.5.6 โครงการสนับสนุนการฝกสหกิจและการฝกงานในตางประเทศ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ ปการศึกษา พ.ศ. 2563 - 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ 
1.1 พัฒนาความสัมพันธกับหนวยงานตางประเทศท่ีไมมี MoU 

1.2 พัฒนากิจกรรมภายใตบันทึกขอตกลงท่ีมีอยูเดิม  

1.3 พัฒนาสมรรถนะทางดานภาษา วัฒนธรรมและทักษะสากลของนิสิตและบุคลากร 

1.4 สงเสริมประสบการณตางประเทศของนิสิตและบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากลของมหาวิทยาลัย 

2.1 พัฒนาสารสนเทศดานการตางประเทศ 

2.2 พัฒนาหนวยงานสนับสนุนใหรองรับความเปนสากลไดแก งานทะเบียน งานพัฒนานิสิต สํานัก

คอมพิวเตอร สํานักหอสมุด หอพัก Internal Management  

2.3 สรางเครือขายการบริหารจัดการดานวิเทศสัมพันธระดับสวนงาน 

2.4 พัฒนาการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหรับรูในระดับนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ และสมรรถนะสากลของนิสิตและ
บุคลากรเพ่ือความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาทักษะและประสบการณในตางประเทศ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก(ฉ-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. IMT-GT UNINET Virtual Mobility Program: Teen Talk Projects 
2. Intercultural Presentation Series 
3. Intercultural Presentation Series 2 
4. MoU Network Virtual Mobility Program 
5. English Camp  
 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ  
ตัวบงช้ีท่ี 7.1ค-5 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับตางประเทศท่ีมีการ

ดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการผานกิจกรรม Mobility  
2. เขารวมเครือขายสมาชิก ALN 

 
กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาการดูแลการใหบริการนิสิตและบุคลากรตางชาติ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก(ฉ-2) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรม Staff and Student Intercultural Series  

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือประสิทธิภาพการใหบริการแกนิสิตดานวิเทศสัมพันธ  

ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ีท่ี 7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. IMT-GT UNINET Virtual Mobility Program: Teen Talk Projects 
2. Intercultural Presentation Series 
3. Intercultural Presentation Series 2 
4. MoU Network Virtual Mobility Program 
5. English Camp  
 

กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และมี
วัฒนธรรมองคกร 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-10 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-13 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-14 คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3ก-17 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการทดสอบสมรรถนะดาน ICT 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-3 ผลการประเมินผูนําระดับสูง 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ก-4 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย 

ปปช. 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4ข-2 รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูเปาหมาย 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 
1.2 กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู 
1.3 กิจกรรมสงเสริมการบริหารความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 กิจกรรมสนับสนนุการบริหารจัดการ การบริหารงาน สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาองคกร 

3. โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University): มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

3.1 กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข Happy Workplace อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
3.1.1 สุขภาพดี (Happy Body) 
3.1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3.1.3 น้ําใจดี (Happy Heart) 
3.1.4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
3.1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) 
3.1.6 สังคมดี (Happy Society) 
3.1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) 
3.1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 
3.1.9 การงานดี (Happy Work life)  

4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของงานวิเทศสัมพันธ 
4.1 กิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2563 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือกับตางประเทศ และสมรรถนะสากลของนิสิตและบุคลากรเพ่ือความเปนสากล 
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนา
ทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 

7.2 ก(ฉ-1) ระดับความ
พึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรไดรับการพัฒนา
ทักษะและประสบการณ
ในตางประเทศ 
7.2 ก-1 ระดับความพึง
พอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
7.2 ก-2 รอยละความไม
พึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 
 

1. IMT-GT UNINET Virtual 
Mobility Program: Teen 
Talk Projects 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

ครั้งท่ี 1: 10 มิ.ย. 63 
ครั้งท่ี 2: 22 ก.ค. 63 
ครั้งท่ี 3: 19 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 4: 30 ก.ย. 63 
ครั้งท่ี 5: 28 ต.ค. 63 
ครั้งท่ี 6: 25 พ.ย. 63 

13,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

2. Intercultural Presentation 
Series 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

ครั้งท่ี 1: 19 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 2: 20 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 3: 21 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 4: 22 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 5: 27 ส.ค. 63 
ครั้งท่ี 6: 28 ส.ค. 63 

21,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

3. MoU Network Virtual 
Mobility Program 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

20,000 งานวิเทศสัมพันธ 

4. English Camp 
 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

14 – 15 พ.ย. 63 36,000 งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

5. Intercultural Presentation 
Series 2 
   โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

19 ธ.ค. 63 – 17 ก.พ. 
64 

50,000 งานวิเทศสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนา
เครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับตางประเทศ 

7.1 ค-5 รอยละของ
เครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ(MOU) กับ
ตางประเทศท่ีมีการ
ดําเนินงาน 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมสนับสนุนการสราง
และพัฒนาความรวมมือระดับ
นานาชาติ 
 โครงการใหมสําหรับความ
รวมมือทางวิชาการลงนามใหม 
โครงการตอเนื่องสําหรับ
ความรวมมือทางวิชาการท่ีมี
อยางตอเนื่อง 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

300,000 งานวิเทศสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาการ
ดูแลการใหบริการนิสิต
และบุคลากรตางชาติ 

7.2 ก(ฉ-2) ระดับความ
พึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรตางชาติภายใต
ความรวมมือทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมการดูแลการ
ใหบริการนิสิตและบุคลากร
ตางชาติ 
 โครงการใหมสําหรับ
กิจกรรมของนิสิตและบุคลากร
ตางชาติภายใตความรวมมือทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย 
โครงการตอเนื่องสําหรับ
กิจกรรมของนิสิตและบุคลากร
ตางชาติภายใตความรวมมือทาง

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

วิชาการของมหาวิทยาลัยตอการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 
 

2. กิจกรรม International Tea 
Time  

14 ต.ค. 63  
16.30 – 18.30 น. 

5,000 
 

งานวิเทศสัมพันธ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือประสิทธิภาพการใหบริการแกนิสิตดานวิเทศสัมพันธ  
กลยุทธท่ี 4.2 พัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข และมีวัฒนธรรมองคกร 
1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคกรเพ่ือมุงสู
เปาหมาย 

7.4 ข-2 รอยละของ
ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 
2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
ความรู 
3. กิจกรรมสงเสริมการบริหาร
ความเสี่ยง 
4. กิจกรรมสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5. กิจกรรมสนับสนุนการบริหาร
จัดการ การบริหารงาน 
สํานักงาน 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 

2. โครงการบมเพาะและ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามคานิยมหลัก 
(Core Value) ของ
มหาวิทยาลัย 

7.4 ก-1 ระดับการรับรู
และเขาใจทิศทางการนํา
องคกร 
7.4 ก-3 ผลการประเมิน
ผูนําระดับสูง 

ระดับ 3 1.  กิจกรรมพัฒนาองคกร 
 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการเสริมสราง
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
(Happy University) : 
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

7.3 ก-10 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรดาน
บรรยากาศการทํางาน 
7.3 ก-13 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร 
7.3 ก-14 คาเฉลี่ยดัชนี
ความสุขของบุคลากรใน
ทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย 
7.3 ก-17 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ผานการทดสอบ
สมรรถนะดาน ICT 

ระดับ 3 1. กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข Happy Workplace 
อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน  

1. สุขภาพดี (Happy 
Body) 

2. ผอนคลายดี (Happy 
Relax) 

3. น้ําใจดี (Happy Heart) 
4. จิตวิญญาณดี (Happy 

Soul) 
5. ครอบครัวดี (Happy 

Family) 
6. สังคมดี (Happy 

Society) 
7. ใฝรูดี (Happy Brain) 
8. สุขภาพเงินดี (Happy 

Money) 
9. การงานดี (Happy 

Work-life) 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

10,000 งานวิเทศสัมพันธ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของงานวิเทศ
สัมพันธ 
 

7.4ก-4 คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดย ปปช. 
 

ระดับ 3 1. กิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตเพ่ือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 

1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 
64 

- งานวิเทศสัมพันธ 

 
 


