
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับท่ี 2 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

และน าเสนอนโยบายและแนวทางการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 4 ปี  
........................... 

 เพ่ือให้การสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้อง              
ตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1 เรื่อง                
การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 

1.  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสมัครและเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์      
มีผู้สมัครและได้รับการเสนอชื่อดังต่อไปนี้เป็นผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  ฉบับที่ 1  (เรียงตามล าดับตัวอักษร) 

1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ ชุมคง         ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชชัวาล ชุมรักษา             ผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ 
3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วทิวัฒน์ ขัตติยะมาน        ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรีฉัตร์  สุปัญโญ      ผู้สมัคร 
5)  อาจารย์ ดร.ศิลป์ชัย สุวรรณมณี                      ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
6)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงิหา ประสิทธิ์พงศ ์         ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 5 ราย                
(ยกเว้นผู้สมัคร) ปรากฏว่า มีผู้ตอบรับเข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์                    
จ านวน  3 ราย (รวมผู้สมัคร) ดังนี้ (เรียงตามล าดับตัวอักษร) 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพศิ ชุมคง      
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวฒัน์ ขัตติยะมาน        
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรฉัตร์  สุปัญโญ     
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3. ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาจัดส่งบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 4 ปี   
แนวทางการบริหารที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และหมุดหมายของมหาวิทยาลัยทักษิณ และจุดเน้นส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

1) แนวทางการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุการเป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม” บนฐานของคณะศึกษาศาสตร์ ที่เป็นรูปธรรม 

2) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ ในรูปแบบกลุ่มสาขาวิชา 
(Academic Cluster) ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต 
รวมถึงหลักสูตรแบบ Non-Degree เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้และความต้องการของผู้เรียนในอนาคต 

3) แนวทางการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มากขึ้น                       
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร เป็นต้น 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาจัดส่งบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 
4 ปี  ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ภายในเวลา 17.00 น. ด้วยไฟล์ 
PDF ทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th และโทรศัพท์ยืนยันการส่งที่หมายเลข 08 7289 7733 หรือ ภายใน
7504 

4. ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาน าเสนอบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศึกษาศาสตร์    
4 ปี  และเข้ารับการสัมภาษณ์ในวันที ่3 มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1)  เวลา 12.00 น. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  รายงาน
ตัว ณ ห้อง 18428 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และทดสอบการใช้ไฟล์น าเสนอ ณ 
ห้องประชุม 18427 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เวลา 12.00 – 12.30 น. 

2)  เวลา  12.30 – 13.30 น. เก็บตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ณ ห้องประชุม 18404 ชั้น 4 
อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จะจัดเก็บอุปกรณ์
สื่อสารทุกชนิดและมอบคืนภายหลังการน าเสนอนโยบายและตอบข้อสัมภาษณ์แล้วเสร็จ 

3)  เวลา 13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมเพ่ือก าหนดข้อสัมภาษณ์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ณ ห้องประชุม 18427    
อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco 
WebEx   

4)  เวลา 13.35 – 15 .50  น . คณ ะกรรมการสรรหาฯ  รับ ฟั งแนวทางการบริห าร                      
คณะศึกษาศาสตร์ 4 ปี จากผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา โดยใช้เวลาในการน าเสนอคนละไม่เกิน 20 นาที และตอบ
ข้อสัมภาษณ์โดยใช้เวลาคนละไม่เกิน 25 นาที ตามล าดับดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพศิ ชุมคง         เวลา 13.40 - 14.25 น. 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวฒัน์ ขัตติยะมาน       เวลา 14.35 – 15.20 น. 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรฉัตร์  สุปัญโญ      เวลา 15.30 – 16.15 น. 
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5)  เวลา 16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองและพิจารณาผู้สมควรด ารง

ต าแหน่งคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ขอเชิญผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะศึกษาศาสตร์                    
คณะที่ผลิตหลักสูตรร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน รับฟังการน าเสนอ
นโยบาย แนวทางการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 4 ปี ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 13.40 – 16.15 น.                 
(เข้าระบบได้ตั้งแต่เวลา 13.30 น.) ทางระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco WebEx  โดยก าหนด
เผ ย แ พ ร่  Link เข้ า ฟั งก า รน า เส น อ น โย บ าย ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง าน ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย 
http://council.tsu.ac.th/  และ Facebook : TSU council  ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 

จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที ่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

              
 

        (ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ) 
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

            ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
 
 

http://council.tsu.ac.th/%20%20และ

