
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับท่ี 2 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน และการน าเสนอนโยบายและแนวทางการพัฒนาส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและ  

ภูมิปัญญาชุมชน 4 ปี  
........................... 

 
เพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ด าเนิน      

ไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  และประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่  1  เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการ
สรรหาฯ จึงขอประกาศให้ทราบ ดังนี้ 

1. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 มีมติ
เห็นชอบให้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อดังต่อไปนี้เป็นผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ฉบับที่ 1  
(เรียงชื่อตามล าดับตัวอักษร) 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์  จุทอง   ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
2) อาจารย์ ดร.นิชากรณ์  พันธ์คง    ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
3) อาจารย์ ดร.พลกฤษณ์  คล้ายวิตภัทร   ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา   ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงศ์  เบญจาศรี   ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
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2. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการทาบทามผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน      
5 ราย (ยกเว้นผู้สมัคร) ปรากฏว่า ตอบรับการทาบทาม 1 ราย ตอบปฏิเสธการทาบทาม 4 ราย จึงมีผู้มีสิทธิ์   
เข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน  1 ราย ดังนี้ 

1)   อาจารย์ ดร.นิชากรณ์  พันธ์คง    ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

3. ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาจัดส่งนโยบายแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน  4 ปี แนวทางการบริหารที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และหมุดหมายของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ และจุดเน้นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) แนวทางการบริหารส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ที่สอดคล้องกับ       
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุการเป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” บนฐานของส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

2) แนวทางการแสวงหารายได้จากการบริการวิชาการที่ สอดคล้องกับพันธกิจของ           
ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน  

3) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  

4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ งภายใน           
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

5) ระบบและกลไกการขับเคลื่อนบริการวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาจัดส่งนโยบายและแนวทางการบริหารส านักส่งเสริม       
การบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 4 ปี  ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2565 ภายในเวลา 17.00 น. ด้วยไฟล์ PDF  ทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th และโทรศัพท์ยืนยันการส่งที่
หมายเลข 7501 

4. ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาน าเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 4 ปี  และเข้ารับการสัมภาษณ์ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1) เวลา 12.20 น. ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหารายงานตัว ณ ห้อง 18428 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี 
วศ มศว มทษ วิทยาเขตสงขลา และทดสอบการใช้ไฟล์น าเสนอ ณ ห้องประชุม 18427 อาคาร 50 ปี           
วศ มศว มทษ วิทยาเขตสงขลา เวลา 12.30 – 13.00 น. 

2)  เวลา  13.00 – 14.00 น. เก็บตัวผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ณ ห้องประชุม 18404 ชั้น 3 
อาคาร 50 ปี วศ มศว มทษ วิทยาเขตสงขลา โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ จะจัดเก็บเครื่องมือ        
ที่สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสารทุกชนิดและมอบคืนภายหลังน าเสนอนโยบายและตอบข้อสัมภาษณ์แล้วเสร็จ 
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3)  เวลา 13.30 – 14.00 น. คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมเพ่ือก าหนดข้อสัมภาษณ์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและ      
ภูมิปัญญาชุมชน ณ ห้องประชุม 18427 อาคาร 50 ปี วศ มศว มทษ วิทยาเขตสงขลา และผ่ านระบบ         
การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex   

4)  เวลา 14.10 – 14.55 น. คณะกรรมการสรรหาฯ รับฟังนโยบายและแนวทางการบริหาร
ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 4 ปี จากอาจารย์ ดร.นิชากรณ์  พันธ์คง โดยใช้เวลา     
ในการน าเสนอไม่เกิน 20 นาท ีและตอบข้อสัมภาษณ์โดยใช้เวลาไม่เกิน 25 นาที  

5) เวลา 15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรองและพิจารณาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ขอเชิญผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดทุกหน่วยงาน/ส่วนงาน     
รับฟังการน าเสนอนโยบาย แนวทางการบริหารส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 4 ปี      
ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.10 – 14.55 น. ทางระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม      
Cisco Webex  โดยก าหนดเผยแพร่  Link เข้าฟั งการน าเสนอนโยบายทางเว็บ ไซต์ฝ่ ายบริหารงาน            
สภามหาวิทยาลัย http://council.tsu.ac.th/  และ Facebook :TSU council  ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2565 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
   

                                                  (ศาสตราจารย์ ดร.จรัส  สุวรรณมาลา) 
                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
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