
 
 
 
 
 
 

  ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   ฉบับท่ี 1 

เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
........................................................... 

 

เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ       
พ.ศ. 2551 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การสรรหาหัวหน้าส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานอ่ืน พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2557 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์       
ในการประชุมครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 จึงออกประกาศฉบับที่ 1 เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1  คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

1.1  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์การสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

1.2   ส า เร็จการศึ กษาไม่ ต่ ากว่ าชั้ นปริญ ญ าเอกหรือ เที ยบ เท่ าจากมหาวิท ยาลั ยห รือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารใน 
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

1.3 ส า เร็จการศึ กษ าไม่ ต่ ากว่ าชั้ น ปริญ ญ าเอกหรือ เที ยบ เท่ าจากมหาวิท ยาลั ยหรือ 
สถาบันการศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

1.4   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์การสอนและการวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

1.5   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
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1.6   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

2. มีประสบการณ์สอนและการวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
3.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.  เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพที่จะน าความเจริญมาสู่ 

ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
2. เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
3. เป็นผู้แทนของส่วนงานที่สามารถประสานกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนได้อย่างสมศักดิ์ศรี 
4. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจกรรมของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานได้เต็มเวลา 
5. เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคัญของงานบริหารส่วนงานที่รับผิดชอบและสามารถบริหาร

จัดการส่วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
6. เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอ่ืน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถด้านการบริหาร ด้านบุคลิกภาพ   

ด้านสุขภาพ 
 

ส่วนที่ 2  ลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. เป็นผู้ที่ท ากิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย 
   ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.  เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 

 ลหุโทษ 
4. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
5. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนด         

ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะเดียวกันกับการ

พักงานหรือพักราชการ 
7. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
8. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
9. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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ส่วนที่ 3  หลักเกณฑ์การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. 2558 
2. เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาก าหนดรับฟังความคิดเห็นโดยวิธีการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด                 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  เพ่ือชี้แจงกระบวนการสรรหาและเพ่ือ
ขอรับฟังข้อเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
สภาพปัญหาเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการ
ด าเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร์ภาพ ในวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ด้วยระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Cisco Webex 
 

ส่วนที่ 4 วิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  1. วันที่ 12 กันยายน 2565 – วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ก าหนดรับสมัครทั่วไปและเสนอชื่อ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1  การรับสมัครทั่วไป (จากบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)           
              ผู้สนใจส่งใบสมัครทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th และโทรศัพท์ยืนยันการส่งใบสมัครไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ หมายเลข 0-84257-7433 

1.2  การเสนอชื่อ  
1.2.1  ให้หัวหน้าส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด

ส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวนไม่เกิน 
1 ชื่อ 

1.2.2  ให้ประธานสาขาวิชาสังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สังกัดสาขาวิชา  เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาวิชาละไม่เกิน 1 ชื่อ 

1.2.3  ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ
พนักงาน เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวนไม่เกิน 1 ชื่อ 
               ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้นให้
เสนอชื่อพร้อมข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์และความเหมาะสมอ่ืน ๆ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนว่าเป็น       
ผู้ เหมาะสมต่อต าแหน่ง ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อและแบบประวัติที่ก าหนดโดยส่งทาง  E-mail : 
tsu_spa@tsu.ac.th และโทรศัพท์ยืนยันการส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรม-
ศาสตร์ หมายเลขโทรศัพท์ 0-84257-7433 

 

2. วันที่ 21 ตุลาคม 2565  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ  

3.  วันที่ 26 ตุลาคม 2565 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ทาบทาม      
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   

mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://www2.tsu.ac.th/council%20ภายในวันที่%2012%20กันยายน%202562


~ 3 ~ 
 

4.  วันที่ 27 ตุลาคม 2565 – 4 พฤศจิกายน 2565 ผู้ได้รับการทาบทาม ส่งแบบตอบรับการทาบทาม
ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  ทาง E-mail: tsu_spa@tsu.ac.th 

5.  วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ประกาศ
เพ่ือแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ทางเว็บไซต์ฝ่ายบริหารงาน
สภามหาวิทยาลัย http://council.tsu.ac.th/ และ Facebook : TSU council และเพ่ือแจ้งก าหนดการ
น าเสนอบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 ปี ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์   

6.  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ส่งบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ ภาพ 4 ปี ทาง  E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 

7.  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 
เพ่ือ 
         7.1  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ น าเสนอบทวิเคราะห์
และแนวทางการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 ปี ด้วยวิธีการใดก็ได้คนละไม่เกิน 20 นาที และตอบข้อ
สัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ คนละประมาณ 20 นาที 
          7.2  พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพียงชื่อเดียวให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษอาจเสนอมากกว่าหนึ่งชื่อแต่ไม่เกินสามชื่อ  

8.  วันที่ 3 ธันวาคม 2565  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ เสนอ
รายละเอียดขั้นตอนการสรรหาและเสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ต่อที่ประชุม
ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

9.  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามข้อ 1.2.1 และ 1.2.2  หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

 

10.  กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีความจ าเป็นใด ๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรม-
ศาสตร์ จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรอบระยะเวลาด าเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยทักษิณ www.tsu.ac.th   เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย http://council.tsu.ac.th/  
และ Facebook :TSU council  
 
ส่วนที่ 5   กรอบระยะเวลาสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
              ตามแนบท้ายประกาศ 
 

ส่วนที่ 6   ใบสมัครด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามแนบท้ายประกาศ 
1.  ใบสมัครส าหรับผู้สมัครที่เป็นข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
2.  ใบสมัครส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
3.  ใบสมัครส าหรับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 

mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://council.tsu.ac.th/%20และ
mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://council.tsu.ac.th/%20%20และ
http://council.tsu.ac.th/%20%20และ
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ส่วนที่ 7   ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามแนบท้ายประกาศ 
 

ส่วนที่ 8   แบบประวัตติามแนบท้ายประกาศ 
1.  แบบประวัติส าหรับผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
2.  แบบประวัติส าหรับการเสนอชื่อ 

 

ส่วนที่ 9  แบบตอบรับการทาบทาม  ตามแนบท้ายประกาศ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  31 สิงหาคม 2565 
 
 
 

                 (นายชาญวิทย์  อมตะมาทุชาติ) 
            กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

          ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 5 
กรอบระยะเวลาการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ล าดับ วัน/เดือน/ปี 

 
กระบวนการ 

1 วันที่ 30 สิงหาคม 2565 
เวลา 15.30– 17.00 น. 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 
เพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2 วันที่ 1 กันยายน 2565      เผยแพร่ประกาศรับสมัครและเสนอชื่อ 
3 วันที่ 12 กันยายน 2565 

ถึงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
     รับสมัครและรับเสนอชื่อ 

4 วันที่ 4 ตุลาคม 2565 
เวลา 16.00 น. – 17.00 น.  

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 
2 เพ่ือชี้แจงกระบวนการสรรหาให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา สภาพปัญหาเร่งด่วน
ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว 
ตลอดจนศักยภาพการด าเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

5 วันที่ 20 ตุลาคม 2565 
เวลา 16.30 – 17.00 น.  

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

6 วันที่ 26 ตุลาคม 2565      ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ซึ่งไม่ใช่ผู้สมัคร) เพ่ือน าชื่อเข้าสู่
กระบวนการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

7 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565      ปิดตอบรับการทาบทาม  
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี 
 

กระบวนการ 

8 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิน าเสนอบทวิเคราะห์แนวทางการบริหาร
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 ปี ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

9 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565     ปิดรับบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์  
 4 ปี  

10 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
(13.30 น. – 17.30 น.) 
 

    ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4  
- เวลา 13.30- 14.00 น. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ ร่วมพิจารณาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ข้อ
ค าถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ 

- เวลา 14.00 – 16.30  น. รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหาร
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 ปี และสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิเข้ารับการ     
สรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  

- เวลา 16.30 – 17.30 น. พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร์ เพียงชื่อเดียวให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษอาจเสนอมากกว่าหนึ่งชื่อแต่ไม่
เกินสามชื่อ 

11 วันที่ 3 ธันวาคม 2565      ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ เสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาผลการสรรหาคณบดี 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 
หมายเหตุ    

กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีความจ าเป็นใด ๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์
จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรอบระยะเวลาด าเนินการสรรหาคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์ ให้ทราบทาง 
http://council.tsu.ac.th เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ช่องทางข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
Facebook : Tsucouncil Tsuspa   

 
 
 
 

 
 
 
 

http://council.tsu.ac.th/
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ส่วนที่ 6.1 
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

วันที่ ................................................................. 
 
เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ................................................................................... ...... ขอสมัครเข้ารับ
การสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และ
ผลงานจ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินดีเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(................................................................ )  

ผู้สมัคร 
                 วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 6.2  
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

วันที่ ................................................................. 
 

เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................... ขอสมัครเข้ ารับการ
สรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และ
ผลงานจ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(......................................................................)  

ผู้สมัคร 
                 วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 6.3 
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

วันที่ ................................................................. 
 

เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................... ขอสมัครเข้ารับ
การสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และ
ผลงานจ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเมื่อได้รับแจ้งมติจากสภามหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
แล้ว ข้าพเจ้ายินดีรับการบรรจุเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณต่อไป 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามีบุคคลอ้างอิง ดังนี้ (ไม่เกิน 3 ชื่อ) 

1. ชื่อ – สกุล ............................................................หมายเลขโทรศัพท์..... .................................  
E-mail……………………………………………………....…….  

2. ชื่อ – สกุล ............................................................หมายเลขโทรศัพท์............................ ..........  
E-mail……………………………………………………....…….  

3. ชื่อ – สกุล ............................................................หมายเลขโทรศัพท์......................................  
E-mail……………………………………………………....…….  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(................................................................ )  

ผู้สมัคร 
              วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 7   
ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 

วันที่ ................................................................. 
 

เรื่อง   ขอแจ้งผลการด าเนินการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

       ส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
                สาขาวิชา........(ระบุ)....................................................................................................................... 
                สภาคณาจารย์และพนักงาน                
                ในการประชุมเม่ือวันที่ .............................................. ..................................................... มีมต ิ
                ไม่เสนอชื่อ 

     เสนอชื่อ ……………………………………………………………………………………………………โดยมีเหตุผล ดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
 กรณีเสนอชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้แนบประวัติตามแบบฟอร์มส่วนที่ 10.2 โดยกรอกข้อมูลทุก
ข้อและต้องไม่ให้ผู้ถูกเสนอชื่อทราบ  

กรณเีสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณไม่ต้องแนบประวัติแต่ให้ระบุหมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (............................................................... .)  

       ต าแหน่ง………………………………………………………………………….. 
      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่ 8.1 
แบบประวัติส าหรับผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 

 
 

 
            
 
ส่วนที่ 1  ประวัติส่วนตัว 
1.1  ชื่อ – สกุล  
       นาย/นาง/นางสาว....................................................................................... ................................... 
       ต าแหน่งทางวิชาการ ..................................................................................... ................................ 
1.2  เกิดวันที่ ........................เดือน...........................................พ.ศ. ............... ..อายุ ........................ป ี
1.3  สถานภาพครอบครัว 
       โสด   อ่ืน ๆ ….................... 
  สมรส  ชื่อคู่สมรส ...............................................................................อายุ ..........  ปี 

จ านวนบุตร ……………….… คน (ชาย.................คน หญิง....................... คน) 
1.4  สถานที่ติดต่อ  
      ชื่อหน่วยงาน/หมู่บ้าน............................................................. ........................................................ 
      เลขที่....................หมู่ที่ ..............ซอย ...................ต าบล/แขวง...................... ............................... 
      อ าเภอ/เขต................................................ จังหวัด ....................................................................... 
 รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................................................... 
      โทรสาร ............................................................E-mail ………………………………………….…………….. 
      Facebook ที่ใช้………………………………………………………………………………………………………….……. 
      Social Media ที่ใช้………………………………………………………………………………………………..…………. 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 
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1.5  ประวัติทางการศึกษา (เริ่มตั้งแต่ระดับอุดมศึกษา) 
 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปี พ.ศ.  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
   

 
   

 
   

 
   

 
 
ส่วนที่ 2  ประวัติการท างาน 
2.1  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................... ....................................................................... 
 เงินเดือน..................................................... สังกัด.......................... ............................................................ 
2.2  อายุงาน................. ปี 
2.3  ประสบการณด้์านการสอน  (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       .............................................................................................. ................................................................... 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ................................................................................ ................................................................................. 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................... ............................................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       .......................................................................................... ....................................................................... 
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2.4  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา หรือ การบริหารอ่ืน (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ......................................................................................... ........................................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       .............................................................................................. ................................................................... 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
2.6  ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ................................................................................................................................................................. 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ......................................................... ........................................................................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       .............................................................. ................................................................................................... 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ................................................................... .............................................................................................. 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
       ........................................................................ ......................................................................................... 
       ..................................................................................................... ............................................................ 
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2.7  ผลงานทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ................................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
ส่วนที่ 3  ประสบการณ์ที่ข้าพเจ้าคิดว่าจะมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
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       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
       ..................................................................................................... .............................................................. 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่ใช้ประกอบการในสมัคร/ตอบรับการทาบทามเป็นจริงทุก
ประการ และขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1   
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................................. ........ 
      (...................................................................) 

         ผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
        วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 8.2 
แบบประวัติส าหรับการเสนอชื่อ  

(กรณีเสนอชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ) 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ ...................................................................................... ...................................... 
2.  ต าแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................... .......................................... 
3.  ประวัติการศึกษา (ชั้นสูงสุด) ระดับ........................................สาขา........................... ........................... 
4.  สถานที่ติดต่อ  
    ชื่อหน่วยงาน/หมู่บ้าน........................................................ .................................................................. 
    เลขที่....................หมู่ที่ ..............ซอย ...................ต าบล/แขวง.......................................................... 
    อ าเภอ/เขต................................................... จังหวัด ......................................................................... 
 รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ ........................................................... 
  โทรสาร ............................................................E-mail ………………………………………………………..…… 
    Facebook ที่ใช้  ………………………………….…………………………………………………………..………………… 
 Social Media ที่ใช้ .................................................................. ......................................................... 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน (ระบุปัจจุบัน – อดีต จ านวน 1-3 ต าแหน่ง)      
  วัน/เดือน/พ.ศ. – วัน/เดือน/พ.ศ.     ประสบการณ์ 
..............................................................................  ............................................................................... 
..............................................................................  ................................................................. .............. 
.............................................................................. ................................................................. .............. 
6.  ประสบการณ์ด้านการสอน (ระบุปัจจุบัน - อดีต) 

     วัน/เดือน/พ.ศ. – วัน/เดอืน/พ.ศ.     ประสบการณ์ 
.............................................................................. ................................................................. ............... 
..............................................................................  ................................................................................. 
..............................................................................  ................................................................. ................. 
7.  ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
............................................................................................................ ......................................................... 
.................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................ ......................................................... 
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ส่วนที่ 9 
แบบตอบรับการทาบทาม 

 

เรื่อง   ขอแจ้งผลการทาบทาม 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ทาบทามข้าพเจ้าเพ่ือน าชื่อเข้าสู่กระบวนการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ ต่อไปนั้น  ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วขอแจ้งผลการ
พิจารณาดังนี้ 
 
         อนุญาตให้น าชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

โดยแนบประวัติส่วนที่ 10.1 มาพร้อมนี้  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่ใช้ 
ประกอบการในสมัครเป็นจริงทุกประการ และขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
คุณ ลั กษ ณ ะต้ อ งห้ าม ต ามที่ ก าห น ด ไว้ ใน ป ระกาศคณ ะกรรมการสรรห าคณ บ ดี                  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1  

 
  ไม่อนุญาตให้น าชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (............................................................... .)  

      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 


