
1. ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
 1.1  ชื่อ-สกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์        

 1.2  เกิดวันที่ 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2515 อายุ  50 ปี

 1.3  ศาสนา พุทธ สัญชาติ ไทย 

 1.4  สถานภาพครอบครัว

  คู่สมรส นางจินตนา จิตรนิรัตน์ อายุ 50 ปี

  บุตร  3 คน (ชาย 2 คน หญิง 1 คน)

   1.4.1 นางสาวกอข้าว จิตรนิรัตน์ อายุ 22 ปี 

    - กำาลังศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ชั้นปีที่ 4  

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) 

    - ได้รับทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อ Doctor of Philosophy Program in Biomolecular 

      Science and Engineering จาก VISTEC ปีการศึกษา 2022

   1.4.2 นายต้นข้าว จิตรนิรัตน์ อายุ 19 ปี 

    กำาลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (MWIT) 

   1.4.3 นายขวัญข้าว จิตต์เขม้น อายุ 16 ปี 

    กำาลังศึกษา Grade 2 School of EDc By Ttr  

    (Secondary School) France (ประเทศฝรั่งเศส)

แบบประวัติและผลงาน
รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 

สำาหรับประกอบการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

บทสรุปผู้บริหาร
(Executive Summary)
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 1.5  ที่อยู่ 

        เลขที่ 367/22 หมู่บ้านสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสงขลาธานี 

      หมู่ที่ 6 ซอยออมทรัพย์ 1 ถนนลพบุรีราเมศวร์ ตำาบลน้ำาน้อย 

        อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110 

        โทรศัพท์ 08 5891 1758

        E-mail cnathapong@gmail.com  

2. ประวัติการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร      ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต การพัฒนาสังคม    2552

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการสิ่งแวดล้อม   2541

 มหาวิทยาลัยรามคำาแหง     ศิลปศาสตรบัณฑิต  รัฐศาสตร ์    2537

 โรงเรียนพัทลุง จ.พัทลุง     มัธยมศึกษาปีที่ 6   วิทยาศาสตร์    2534

3. หลักสูตรอบรมและศึกษาดูงาน
 3.1 การฝึกอบรม

 

 สถาบันการศึกษา          ชื่อปริญญา               สาขา  ปีที่สำาเร็จ

 

 ปี พ.ศ.                         หลักสูตรอบรม/ประกาศนียบัตร

 2565 หลักสูตรผู้จัดการนวัตกรรม (Certified Innovation Management ; CIM รุ่น 2) 

   โดย อุทยานวิทยาศาสตร์ 3 ภูมิภาค (3 เดือน)

 2561 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ผู้บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พสบ.จชต.) รุ่น 14 

   โรงเรียนกิจการพลเรือน กรมกิจการพลเรือนทหารบก กองทัพบก (2 เดือน)

 2557 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) รุ่นที่ 26 (2 เดือน)

 3.2 ศึกษาดูงาน 

 ประเทศออสเตรเลีย ฝรั่งเศส เยอรมัน เวียดนาม ลาว กัมพูชา มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และพม่า 

4. ประสบการณ์ทำ งานและงานบริหาร

 ระยะเวลา                                 ตำาแหน่ง

 1 พ.ค. 2562-ปัจจุบัน  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

 8 มี.ค. 2564-4 ก.ย. 2564    รักษาการแทนผู้อำานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

 22 ส.ค. 2563-18 ก.พ. 2564  รักษาการแทนผู้อำานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

 1 ม.ค. 2563–29 มิ.ย. 2563  รักษาการแทนผู้อำานวยการสำานักส่งเสริมการบริการวิชาการ

      และภูมิปัญญาชุมชน

 19 พ.ย. 2562-1 ม.ค. 2563  รักษาการแทนผู้อำานวยการวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
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 1 พ.ค. 2562-31 ต.ค. 2562  รักษาการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 1 พ.ค. 2557-30 เม.ย. 2562  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 8 ก.พ. 2550-2551    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 14 มิ.ย. 2550-2551   ผู้ประสานงานสาขาวิชาพัฒนาชุมชนและผู้ทำาหน้าที่ธุรการ

      ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 4 ม.ค. 2542-ปัจจุบัน  อาจารย์ (2542) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (2547) รองศาสตราจารย์ (2557)

 ระยะเวลา                                 ตำาแหน่ง

5. ความสำ เร็จ ภาคภูมิใจในการทำ งานและการบริหาร
 ไดป้ฏบิตัหินา้ท่ีและอทิุศตนเพือ่ประโยชนแ์ห่งมหาวทิยาลยัและสงัคมสว่นรวมมาอยา่งต่อเนือ่ง ในฐานะนักวชิาการ 

นักบริหาร และนักพัฒนาสังคม ตลอดระยะเวลา 23 ปี ของการทำางานที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ในมิติบริหารได้ทำางาน

บริหารตัง้แตห่วัหนา้หนว่ยวจิยั ผูป้ระสานงานสาขาวชิา รองหวัหนา้ภาควชิา รองคณบดี คณบดี รักษาการแทนผู้อำานวย

การสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) รักษาการแทนผู้อำานวยการวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน รักษาการแทนผู้อำานวยการ

สำานักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน (สสช.) และรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ บุคลากร

ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ และตำาแหน่งทางสังคมในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน และประชาสังคม กระทั่ง

ไดร้บัการคดัเลอืกจากมหาวทิยาลยัเปน็ “บคุลากรตัวอยา่งด้านการบริการวชิาการ” คนแรกของมหาวทิยาลยั ในปี พ.ศ. 

2555 

 5.1 ในช่วงก่อนดำารงตำาแหน่งบริหารระดับสูง

 ในช่วงการดำารงตำาแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ (2550-2551) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ การปรับปรุงหลักสูตร สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศจีน 

ในการจัดการศึกษาแบบ 3+1 การส่งนิสิตจีนมาเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ และริเริ่มการจัดประชุมวิชาการรระดับชาติ 

“ชุมคน ชุมชน คนใต้” เพื่อเป็นเวทีในการสร้างวาระ (Agenda) เพื่อการพัฒนาภาคใต้ 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 ได้รับผิดชอบดำาเนินโครงการจัดตั้งศูนย์อิสลามศึกษาแบบการบูรณาการ เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้บนฐานอัตลักษณ์ ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่ายชุมชนศรัทธา มูลนิธิชุมชนไท 

Action Aids Thailand และสหภาพยุโรป (EU) สร้างรูปแบบการพัฒนาที่เรียกว่า “4 เสาหลักโมเดล”  ทำาให้แนวคิด

การพัฒนาชุมชนศรัทธาได้รับการยอมรับเป็นนโยบายหนึ่งของการพัฒนาชายแดนใต้ถึงปัจจุบัน    

 นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับ The United States Agency for International Development (USA (USAID).  

จัดทำาโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการโครงการ  

 - Perceptions government and civil society oversight capacity and community media end-program 

review (Southern Thailand Project). (2015).   

 - Civil discussion : The collaboration in determining the use of the state power and the                    

development of democracy in Southern Thailand. (2013). 

 - Perceptions government and civil society oversight capacity and community media mid-program 

review (Southern Thailand Project). (2012)

 - โครงการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (International Anti-Corruption Day) 

เป็นครั้งแรกในจังหวัดสงขลา (2555). 
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 5.2 ในช่วงดำารงตำาแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (2557-2562, 2 วาระ 5 ปี) 

 ได้ให้ความสำาคญักบัการ “วางระบบและกลไกการขบัเคลือ่นเชงิระบบ” และ “การทำางานและการมสีว่นรว่ม” เพือ่

ขบัเคลือ่นคณะฯ ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลทีส่ำาคญั ไดแ้ก ่การจดัตัง้กองทนุพฒันาคณะฯ การจดัตัง้ศนูยพ์ฒันา

มนุษย์และสังคม (บันลือ ถิ่นพังงา) การจัดทำาหลักสูตร Dual Degree หลักสูตรภาษาจีน-ภาษาอังกฤษ เป็นหลักสูตร

แรกและหลักสูตรเดียวของมหาวิทยาลัยทักษิณถึงปัจจุบัน  การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning การพัฒนา

นิสิตเป็นพลเมืองและพลโลกภายใต้โครงการธนาคารนิสิตจิตอาสา สหกิจต่างประเทศ การถ่ายโอนหน่วยกิตและการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ การวางรากฐานระบบ “EdPEx” การบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน Platform ใหม่ๆ 

เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและการเป็นผู้ประกอบการ การจัดฐานข้อมูล การสร้างกลยุทธ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ

นานาชาติ ทำาให้มีผลการดำาเนินงานที่โดดเด่นเป็นรูปธรรม มีระบบและกลไกที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และ

ถูกนำามาประยุกต์ใช้เป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล การริเร่ิมลงนามคำารับรองการ

ปฏิบัติงานระดับสาขาวิชาและหลักสูตร  ทำาให้คณะฯ มีผลการดำาเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ 

CUPT QA สูงสุดเป็นเป็นอันดับ 1 ของหน่วยงานวิชาการ ในปีการศึกษา 2560

 ร่วมกับวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน สถาบันทักษิณคดีศึกษา มูลนิธิทักษิณคดีศึกษา และมูลนิธิศาสตราจารย์สุธิวงศ์ 

พงศ์ไพบูลย์ จัดทำาโครงการรางวัลศาสตราจารย์สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ เพื่อเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านวัฒนธรรม ขึ้นเป็น

ครั้งแรกใน ปี พ.ศ. 2558 

 เมื่อครบวาระการดำารงตำาแหน่งคณบดีฯ คณะกรรมการประเมินฯ ท่ีแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ได้ประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวม “ระดับดีมากและดีเด่นในด้านธรรมาภิบาล มีการขับเคลื่อนการทำางานที่เป็นระบบ ชัดเจน  

มคีวามคดิรเิริม่ในการทำางาน มกีารวางแผน หลกัคดิในการทำางานเปน็กระบวนการ มรีะบบตดิตามงานเพือ่แกไ้ขจดุออ่น” 

ความภาคภูมิใจอีกประการหนึง่ คอื ในวาระครบ 50 ป ี(2561) มหาวิทยาลยัทกัษณิ คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

ได้จัดพิมพ์หนังสือ SHORT STORY U เราต่างมุ่งไปข้างหลัง และ POETS U เหมือนลืมใครไว้ข้างหน้า ร้อยคน ร้อยกวี 

50 รำาลึกชาติ  โดยสองนักเขียนรับเชิญที่ร่วมจัดทำาหนังสือดังกล่าวได้รับรางวัลซีไรต์ ในปี พ.ศ. 2563 และ 2565

 5.3 ช่วงดำารงตำาแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และหัวหน้าส่วนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(2562-ปัจจุบัน) 

 ด้านการบริการวิชาการ ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีให้ดำาเนินการปรับโครงสร้างการ

บริการวิชาการ โดยควบรวมภารกิจบริการวิชาการและวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน เป็นสำานักส่งเสริมการบริการวิชาการ

และภูมิปัญญาชุมชน (สสช.)  และทำาหน้าท่ีเป็นรักษาการผู้อำานวย สสช. คนแรก ขับเคล่ือน “การบริการวิชาการแนวใหม่” 

เน้นการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารและการประสานความร่วมมือภายในและนอก  จัดตั้งกองทุนบริการวิชาการ

และนวัตกรรม (2563) และ “การบริการวิชาการด้วยนวัตกรรมสังคม” จัดต้ังและบริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียน

ทักษิณาคาร (2563) ให้มีรายได้จากการให้บริการห้องพัก/ ห้องประชุม/ สัมมนา หลังจากไม่ใช้ประโยชน์มาเป็นเวลา

นาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้พัฒนา “ม.ทักษิณโมเดล” เพื่อ

ร่วมแก้ไขปัญหาตามปณิธาน “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” ได้อย่างโดดเด่น เช่น

 - ประสานงานใหเ้กดิการถา่ยทอดความรูเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมสู่สังคมและชมุชน ผ่านการใชท้นุความรู้ เทคโนโลย ี

งานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

 - โครงการจ้างงานประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ระยะ 1 และระยะ 2 พ้ืนท่ี 166 ตำาบล ของจังหวัดพัทลุง สงขลา และ นครศรีธรรมราช จำานวน 1,321 อัตรา 

 - โครงการ “นวัตกรชุมชน” มหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำาบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ 

(TSU-2T) พ้ืนที ่65 ตำาบลของจงัหวดัพทัลงุและจงัหวดัสงขลา จำานวน 1,300 อตัรา เกดิโครงการพฒันาชมุชนตามบรบิท 

ความต้องการสูงถึง 562 โครงการ 4



 - โครงการสุดยอดแนวคิดนวัตกรรมใหม่ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  หรือโครงการแฮกกาธอน (Hackathon) 

 - จัดตั้งโรงพยาบาลสนาม มหาวิทยาลัยทักษิณ  ที่ สสช. พื้นที่พนางตุง รับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระหว่างเดือน เม.ย.-ธ.ค. 2564 สูงถึง 1,970 คน 

 - ประสานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณ ในฐานะหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าจังหวัดพัทลุง (อว. ส่วนหน้า) เพื่อ

การพัฒนาพื้นที่ด้วย ววน. การจัดแสดงดนตรี อว. ส่วนหน้าพัทลุง เทิดพระเกียรติ 5 ธ.ค. 2564  

 - โครงการ TSU Care ดูแลกัน โดยนำาผลิตภัณฑ์ TSU Nano Mask และ TSU Herbal Alcohol Spray ส่งมอบ

ให้กับชุมชนและสังคมแสดงถึงความห่วงใยแก่ประชาชน 

 ด้านการวิจัย ในฐานะรองอธิการบดี และรักษาการแทนผู้อำานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำานโยบายด้าน

การวิจัยจากสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ไปดำาเนินการ ดังนี้ 

 - จัดทำาแผนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (TSU Social Innovation Movement) ภายใต้แผน ววน. ของ

ประเทศ และใช้เป็นเรือธง (Flagship) ในการขับเคลื่อนงานวิจัย 

 - ปรับระบบการสนับสนุนการวิจัยให้หลากหลาย เช่น ทุน BCG, Quick win, Flagship 

 - ปรับระบบการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยฯ ให้เป็นออนไลน์ 

 - การกำาหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุน Publication, Citation, Page Charge, Book Chapter 

 - จัดทำาแผนพลิกโฉม (Reinventing) ด้วยวิจัยและนวัตกรรม 

 - จัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  (TSU Fund) (2564)  เพื่อต่อยอดผลงานวิจัย

ไปสู่การใช้ประโยชน์ พัฒนาผลิตภัณฑ์จากทรัพย์สินทางปัญญา (IP) เช่น TSU Nano Mask, TSU Nano Spray ล่าสุด

ได้ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมกระจูดวรรณีและโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำาจัดทำา 

TSU Briefcase ด้วยกระจูดจากลวดลายโนรา อันเป็นอนุสิทธิบัตรของนักวิจัยจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ เป็นต้น   

 - จัดทำาแผนขับเคลื่อนพัทลุงเมืองสมุนไพรแบบครบวงจร ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  และ อว. ส่วนหน้าจังหวัดพัทลุง 

 - การสร้างระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐาน เช่น Co-Working Space, REC 

 ทำาให้ผลงานวิจัยเติบโตต่อเนื่อง สะท้อนจากผลการดำาเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก คือ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU05) เพิ่มข้ึน 24% ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (TSU06)  เพิ่มขึ้น 56% ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม (TSU07) เพิ่มขึ้น 38%  

และจำานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (SIU05) เพิ่มขึ้น 77% ซึ่งสูงสุดเป็นประวัติการ

 5.4 การกำากับส่วนงานและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ได้รับมอบหมายให้กำากับสถาบันวิจัยและพัฒนา สำานักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน และสำานัก

บ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชน โดยพัฒนาระบบ กลไกการเชื่อมต่อ การส่งต่อการทำางานระหว่างการวิจัย การ

บริการวิชาการ และการบ่มเพาะวิชาการสร้างผู้ประกอบด้วยเทคโนโลยี การนำา ววน. แก้ไขปัญหา ทำาให้พันธกิจในด้าน

น้ีของมหาวิทยาลัยมีทิศทางท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนและร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่องมากขึ้น เช่น  การร่วมกันจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ของ 3 หน่วยงานในกำากับ การร่วม

กันจัดกิจกรรม TSU Get Together เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการวิชาการ เป็นต้น 
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6. เครื่องราชอิสริยาภรณ์
 - ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

 - ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

 - ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)

 - ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

 - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) (ชั้นสายสะพาย)

 - ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)  (ชั้นสายสะพาย)

7. ผลงานทางวิชาการ (รอบ 10 ปี) 
 ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนในประเทศและต่างประเทศ และมีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์            

ในรอบ 10 ปี ล่าสุด ประกอบด้วย 

 - งานวิจัย จำานวน  13 เรื่อง

 - บทความ จำานวน 20 เรื่อง

 - หนังสือ/ ตำารา 1 เรื่อง

 - ผลงานในลักษณะอื่น รวมกวีนิพนธ์ 1 เรื่อง บทเพลงส่งใจสู้ภัยโควิด-19 จำานวน 3 เพลง  

 - บทความ คอลัมน์ “ชุมคน ชุมชน คนใต้” หนังสือพิมพ์ผู้จัดการออนไลน์ ประมาณ 20 เรื่อง  

 - บทความ กวีนิพนธ์ หนังสือพิมพ์อื่น ๆ ตามวาระ/โอกาส  

8. รางวัล
 - รางวัลบุคลากรตัวอย่างมหาวิทยาลัยทักษิณ ด้านการบริการวิชาการ ประจำาปี 2555

9. อื่นๆ   
 - คณะกรรมการ ในคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน เขตพื้นที่ 12  กระทรวงสาธารณสุข 

 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการผังเมืองจังหวัดสงขลา    กระทรวงมหาดไทย

 - อนุกรรมการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้     สำานักนายกรัฐมนตรี

 - อนุกรรมาธิการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม    สภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ 25  

        เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย   

 - คณะทำางานส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรชุมชนภาคใต้     สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

           (องค์การมหาชน)  

 - อนุกรรมการภาคใต้        สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   

           (องค์การมหาชน)

 - อนุกรรมการประชาสังคมพัฒนางานวิชาการและนโยบายสาธารณะ   สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

           (องค์การมหาชน)

 - ที่ปรึกษาประธานหอการค้าจังหวัดพัทลุง      หอการค้าจังหวัดพัทลุง 

 - เหรัญญิก         มูลนิธิภาคใต้สีเขียว 

 - ประธานสมัชชาประชาชนภาคใต้      คณะกรรมการประสาน
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 - ที่ปรึกษาองค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรประชาสังคม ในพื้นที่ต่าง ๆ 

 - วิทยากรบรรยาย แก่ ชุมชน องค์กรชุมชน รัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาสังคม

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                                                                                                                                     

         

        (รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)
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ตัวอย่างกิจกรรม งานวิจัยและวิชาการ ม.ทักษิณ ร่วมกับภาคี
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ตัวอย่างกิจกรรม บริการวิชาการ ศิลปและวัฒนธรรม ม.ทักษิณ ร่วมกับภาคี
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