
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

.......................................... 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งออกโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ จึงออกข้อบังคับไว้ต่อไปนี้ 

ข้อ ๑    ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒     ข้อบังคับฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓   ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคณะกรรมการสรรหา 
อธิการบดี พ.ศ ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี” ประกอบด้วย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ         เป็น ประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน     เป็น กรรมการ 
(๓)  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ใน 

       จังหวัดสงขลา จ านวนหนึ่งคน และจังหวัดพัทลุง จ านวนหนึ่งคน       เป็น กรรมการ 
(๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่ง 
    อธิการบดีหรือเคยด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวนหนึ่งคน     เป็น กรรมการ 



- ๒ -
(๕)  นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ       เป็น กรรมการ 
(๖)  ผู้แทนบุคลากรในมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน ซึ่งมาจากการเลือก 

 กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งมใิช่คณาจารย์ประจ า  และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน       เป็น กรรมการ 

(๗)  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย       เป็น เลขานุการ  
(๘)  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สังกัดฝ่ายบริหารงาน 

 สภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาหรือกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยต าแหน่ง
ที่ข้อบังคับนี้ก าหนด พ้นจากต าแหน่งนั้นตามวาระการด ารงต าแหน่งในระหว่างที่การด าเนินการสรรหาอธิการบดี 
ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังกล่าวยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะได้
พิจารณาแล้วเสร็จ แม้จะได้มีการแต่งตั้งหรือตั้งผู้ด ารงต าแหน่งคนใหม่แทนผู้ที่ด ารงต าแหน่งครบวาระนั้นแล้วก็ตาม 

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยตามข้อ ๙ (๓) จากรายชื่อ
บุคคลที่เสนอมาจากส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน หรือสภาคณาจารย์และพนักงาน ทั้งนี้ แต่ละส่วนงานรวมทั้ง
สภาคณาจารย์และพนักงาน อาจเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละจังหวัดที่ก าหนดได้ไม่เกินหนึ่งชื่อต่อหนึ่งจังหวัด 
โดยต้องเป็นผู้ที่เข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุงและมีบทบาทสนับสนุน
มหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้งเป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ผูกพันกับผู้สมัครอธิการบดี ทั้งนี้ ให้ระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่เสนอชื่อมาพอให้พิจารณาความเหมาะสมได้โดยสังเขปด้วย  

ข้อ ๔   ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคณะกรรมการสรรหา 
อธิการบดี พ.ศ ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๓ วิธีการสรรหาอธิการบดี ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีโดยประกาศรับสมัครเป็นการทั่วไป และให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้ 

(๑) ให้ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืนประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ส่วนงานละไม่เกิน ๓ ชื่อ 

(๒) ให้สภาคณาจารย์และพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวนไม่เกิน ๓ ชื่อ 

- ๓ -
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