
 
 

 
 
 

  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  
(แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๕   

………………………………………………………………….. 

  เพ่ือใหกระบวนการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

ยุติธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย และใหเปนไปตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จึงออกขอบังคับไว

ดังตอไปนี้ 
   ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
   ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๐ (๒) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๑๐ (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ            

ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  จํานวน  ๒ - ๓ คน  เปนอนุกรรมการ” 
 
        ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

                                                                                        

      (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 

 


