
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฉบับท่ี 1 

เรื่อง การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
........................................................... 

 
 ด้วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานวิชาการและ          
ส่วนงานอ่ืน พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ       
พ.ศ. 2557 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558   คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2564  จึงออกประกาศเรื่อง สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1  คุณสมบัตขิองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    1.1    ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์การสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

2) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี

4) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์การสอนและการวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

5) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
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6) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

1.2 มีประสบการณ์สอนและการวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
1.3   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.4   เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพที่จะน าความเจริญมาสู่ 

   ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
1.5 เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
1.6 เป็นผู้แทนของส่วนงานที่สามารถประสานกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทั้งภาครัฐ

 และภาคเอกชนได้อย่างสมศักดิ์ศรี 
1.7 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจกรรมของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานใน   

 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานได้เต็มเวลา 
1.8 เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความส าคัญของงานบริหารส่วนงานที่รับผิดชอบและสามารถบริหาร

 จัดการส่วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
1.9 เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอ่ืน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถด้านการบริหาร ด้านบุคลิกภาพ 

 ด้านสุขภาพ 
 

ส่วนที่ 2  ลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.1 เป็นผู้ที่ท ากิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย 

   ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
2.2 เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.3 เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 

 ลหุโทษ 
2.4 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
2.5 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนด         

ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2.6 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะเดียวกันกับการพัก

งานหรือพักราชการ 
2.7 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.8 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
2.9 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 
2.10 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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ส่วนที่ 3  หลักเกณฑ์การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. 2558 
3.2  เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการสรรหาก าหนดรับ ฟังความคิด เห็น โดยวิธีการประชุมผู้ ปฏิบั ติ งานใน มหาวิทยาลัยสั งกัด                 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  เพ่ือชี้แจงกระบวนการสรรหาและเพ่ือขอรับ
ฟังข้อเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา สภาพ
ปัญหาเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการด าเนินงานของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในวันที่ 8 กันยายน 2564 ด้วยระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex 
 
ส่วนที่ 4 วิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    4.1  วันที่ 23 สิงหาคม 2564 – วันที่ 23 กันยายน 2564 ก าหนดรับสมัครทั่วไปและเสนอชื่อ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1)  การรับสมัครทั่วไป (จากบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)           
               ผู้สนใจส่งใบสมัครทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th และโทรศัพท์ยืนยันการส่งใบสมัครไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ หมายเลข 0-84257-7433 
  2)   การเสนอชื่อ  

  (1) ให้หัวหน้าส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด
ส านักงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวนไม่เกิน    
1 ชื่อ 

  (2)  ให้สาขาวิชา ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสาขาวิชา  เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาละไม่เกิน 1 ชื่อ 

 (3)  ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวนไม่เกิน 1 ชื่อ 
               ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้นให้เสนอ
ชื่อพร้อมข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์และความเหมาะสมอ่ืน ๆ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมต่อ
ต าแหน่ง ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อและแบบประวัติที่ก าหนดโดยส่งทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th และ
โทรศัพท์ยืนยันการส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ หมายเลขโทรศัพท์           
0-84257-7433 

  4.2  วันที่ 5 ตุลาคม 2564  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร
และผู้ได้รับการเสนอชื่อ  

  4.3  วันที่ 8 ตุลาคม 2564 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทาบทามผู้ได้รับการ
เสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://www2.tsu.ac.th/council%20ภายในวันที่%2012%20กันยายน%202562


~ 3 ~ 
 

  4.4 วันที่  11 – 22 ตุลาคม 2564 ผู้ ได้รับการทาบทาม ส่งแบบตอบรับการทาบทามให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทาง E-mail: tsu_spa@tsu.ac.th 

  4.5  วันที่ 28 ตุลาคม 2564 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกาศเพ่ือแจ้ง
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ 
www.tsu.ac.th  เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย http://council.tsu.ac.th/ และ Facebook : TSU 
council และเพ่ือแจ้งก าหนดการน าเสนอบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 ปี ต่อ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  4.6  วันที่ 1 – 15 พฤศจิกายน 2564  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     
ส่งบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 ปี ทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 

  4.7  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 เพื่อ 
         1)  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ น าเสนอบทวิเคราะห์และ
แนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 ปี ด้วยวิธีการใดก็ได้ คนละไม่เกิน 20 นาที และตอบข้อสัมภาษณ์จาก
คณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ 20 นาที 
          2)  พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพียงชื่อเดียวให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษอาจเสนอมากกว่าหนึ่งชื่อแต่ไม่เกินสามชื่อ  

  4.8  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอเรื่อง 
การสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  4.9  วันที่ 4 ธันวาคม 2564 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอรายละเอียด
ขั้นตอนการสรรหาและเสนอชื่อผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา  

4.10   กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีความจ าเป็นใด ๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรอบระยะเวลาด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ 
www.tsu.ac.th  เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย http://council.tsu.ac.th/  และ Facebook :TSU 
council  
 
ส่วนที่ 7   กรอบระยะเวลาสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
              ตามแนบท้ายประกาศ 
 

ส่วนที่ 8   ใบสมัครด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ตามแนบท้ายประกาศ 
8.1  ใบสมัครส าหรับผู้สมัครที่เป็นข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
8.2  ใบสมัครส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
8.3  ใบสมัครส าหรับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 

 

mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://council.tsu.ac.th/%20และ
mailto:tsu_spa@tsu.ac.th
http://council.tsu.ac.th/%20%20และ
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ส่วนที่ 9   ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามแนบท้ายประกาศ 
 

ส่วนที่ 10  แบบประวัตติามแนบท้ายประกาศ 
10.1  แบบประวัติส าหรับผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
10.2  แบบประวัติส าหรับการเสนอชื่อ 

 

ส่วนที่ 11  แบบตอบรับการทาบทาม  ตามแนบท้ายประกาศ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่    19  สิงหาคม 2564 
 
 

             (ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์   รัตนเดโช) 
              กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 7 
กรอบระยะเวลาการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

คณบดีวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี กระบวนการ 

1 วันที่ 18 สิงหาคม 2564 
เวลา 09.30– 12.00 น. 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 
เพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

2 วันที่ 23 สิงหาคม 2564      เผยแพร่ประกาศรับสมัครและเสนอชื่อ 

3 วันที่ 25 สิงหาคม 2564 
ถึง 23 กันยายน 2564 

     รับสมัครและรับเสนอชื่อ 

4 วันที่ 8 กันยายน 2564 
เวลา 13.30 น. – 15.30 น. 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 2 
เพ่ือชี้แจงกระบวนการสรรหาให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน และ
เพ่ือขอรับฟังข้อเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา สภาพปัญหาเร่งด่วนที่
ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ตลอดจน
ศักยภาพการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5 วันที่ 5 ตุลาคม 2564 
เวลา 12.30 – 13.00 น. 

     ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

6 วันที่ 8 ตุลาคม 2564      ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ซึ่งไม่ใช่ผู้สมัคร) เพ่ือน าชื่อเข้าสู่
กระบวนการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7 วันที่ 22 ตุลาคม 2564      ปิดตอบรับการทาบทาม 
8 วันที่ 28 ตุลาคม 2564      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิน าเสนอบทวิเคราะห์แนวทางการบริหาร

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 ปี ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี 

 
กระบวนการ 

9 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564     ปิดรับบทวิเคราะห์และแนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์   
4 ปี  

10 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
(09.30 น. – 17.00 น.) 
 

    ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 4  
- เวล า 09 .30  – 10 .30  น . คณ ะกรรมการสรรห าคณ บ ดี           

คณะวิศวกรรมศาสตร์  ร่วมพิจารณาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อค าถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์ 

- เวลา 10.40 – 15.00 น. รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  4 ปี และสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   

- เวลา 15.00 – 17.00 น. พิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์  เพียงชื่อเดียวให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษอาจเสนอมากกว่าหนึ่งชื่อแต่ไม่
เกินสามชื่อ 

11 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564      ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      
เสนอผลการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ บรรจุเข้าระเบียบ 
วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนธันวาคม 2564  

12 วันที่ 4 ธันวาคม 2564      ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      
เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาผลการสรรหา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
หมายเหตุ    

1) กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือมีความจ าเป็นใด ๆ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์      
จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงกรอบระยะเวลาด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้ทราบทาง 
http://council.tsu.ac.th เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ช่องทางข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
www.tsu.ac.th เว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ และ Tsucouncil Tsuspa  Facebook สภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

2) ก าหนดเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และแบบฟอร์มต่าง ๆ ส าหรับ
การสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้ทราบทาง http://council.tsu.ac.th เว็บไซต์ฝ่ายบริหารงาน   
สภามหาวิทยาลัย ช่องทางข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

.......................................................... 
 

http://council.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/
http://council.tsu.ac.th/


~ 7 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 8.1 
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

วันที่ ................................................................. 
 
เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ............................................................... .......................... ขอสมัครเข้ารับการ
สรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และผลงาน
จ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินดีเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ
สภามหาวิทยาลัยทักษิณให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(................................................................)  

ผู้สมัคร 
                 วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 8.2  
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

วันที่ ................................................................. 
 
เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ..................................... ................................................. ขอสมัครเข้ารับการ   
สรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และผลงาน
จ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(......................................................................)  

ผู้สมัคร 
                 วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 8.3 
ใบสมัครต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ส าหรับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

วันที่ ................................................................. 
 

เรื่อง   ขอสมัครเข้ารับการสรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ............................................................... .......................... ขอสมัครเข้ารับการ
สรรหาด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้จัดส่งแบบประวัติส่วนตัว และผลงาน
จ านวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 
 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเมื่อได้รับแจ้งมติจากสภามหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แล้ว 
ข้าพเจ้ายินดีรับการบรรจุเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณต่อไป 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามีบุคคลอ้างอิง ดังนี้ (ไม่เกิน 3 ชื่อ) 

1. ชื่อ – สกุล ............................................................หมายเลขโทรศัพท์.................... ..................  
E-mail……………………………………………………....…….  

2. ชื่อ – สกุล ............................................................หมายเลขโทรศัพท์.................... ..................  
E-mail……………………………………………………....…….  

3. ชื่อ – สกุล ............................................................ หมายเลขโทรศัพท์......................................  
E-mail……………………………………………………....…….  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(................................................................)  

ผู้สมัคร 
              วันที่ ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
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ส่วนที่ 9   
ใบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

วันที่ ................................................................. 
 

เรื่อง   ขอแจ้งผลการด าเนินการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

       ส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                สาขาวิชา........(ระบุ)................................................... ....................................................................... 
                สภาคณาจารย์และพนักงาน                
                ในการประชุมเม่ือวันที่ ......................................................................... ....................................มีมติ 
                ไม่เสนอชื่อ 

     เสนอชื่อ ……………………………………………………………………………………………………โดยมีเหตุผล ดังนี้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 กรณีเสนอชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้แนบประวัติตามแบบฟอร์มส่วนที่ 10.2 โดยกรอกข้อมูล 
ทุกข้อและต้องไม่ให้ผู้ถูกเสนอชื่อทราบ  

กรณีเสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณไม่ต้องแนบประวัติแต่ให้ระบุหมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (................................................................)  

       ต าแหน่ง………………………………………………………………………….. 
      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่ 10.1 
แบบประวัติส าหรับผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 

 
 

 
            
 
ส่วนที่ 1  ประวัติส่วนตัว 
1.1  ชื่อ – สกุล  
       นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 
       ต าแหน่งทางวิชาการ ......................................................................................... ............................ 
1.2  เกิดวันที่ ........................เดือน...........................................พ.ศ. .................อายุ ........................ปี 
1.3  สถานภาพครอบครัว 
       โสด   อ่ืน ๆ ….................... 
  สมรส  ชื่อคู่สมรส ............................................................... ................อายุ ..........  ปี 

จ านวนบุตร ……………….… คน (ชาย.................คน หญิง....................... คน) 
1.4  สถานที่ติดต่อ  
      ชื่อหน่วยงาน/หมู่บ้าน..................................................................................... ................................ 
      เลขที่....................หมู่ที่ ..............ซอย ...................ต าบล/แขวง.......................... ........................... 
      อ าเภอเมือง/เขต........................................กรุงเทพมหานคร/จังหวัด ............................................ 
 รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................................................... 
      โทรสาร ............................................................E-mail ………………………………………….…………….. 
      Facebook ที่ใช้………………………………………………………………………………………………………….……. 
      Social Media ที่ใช้………………………………………………………………………………………………..…………. 
 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

1 นิว้ หรอื 2 นิว้ 
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1.5  ประวัติทางการศึกษา (เริ่มตั้งแต่ระดับอุดมศึกษา) 
 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปี พ.ศ.  สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
   

 
   

 
   

 
   

 
 
ส่วนที่ 2  ประวัติการท างาน 
2.1  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................... ....................................................................... 
 เงินเดือน..................................................... สังกัด...................................................................................... 
2.2  อายุงาน................. ปี 
2.3  ประสบการณ์สอน  (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ................................................................. ................................................................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ...................................................................... ........................................................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ........................................................................... ...................................................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ................................................................................ ................................................................................. 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ..................................................................................... ............................................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       .......................................................................................... ....................................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
 



~ 13 ~ 
 

2.4  ประสบการณด์้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา หรือ การบริหารอ่ืน (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       .............................................................................................. ................................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ................................................................................................... .............................................................. 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ........................................................................................................ ......................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
 
2.5  ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ................................................................................................... .............................................................. 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ........................................................................................................ ......................................................... 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
       ......................................................................................................... ........................................................ 
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2.6  ผลงานทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       .................................................................... ............................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................... ................................................................................................ 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       .................................................................. ................................................................................................. 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................. .................................................................................................. 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ............................................................... .................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
 
ส่วนที่ 3  ประสบการณ์ที่ข้าพเจ้าคิดว่าจะมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ............................................................ ....................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       .......................................................... ......................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
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       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................... .......................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
       ......................................................................................................... .......................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่ใช้ประกอบการในสมัคร/ตอบรับการทาบทามเป็นจริงทุกประการ 
และขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1   
 
 
 

 (ลงชื่อ) .................................................................. .... 
      (...................................................................) 

         ผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
        วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 



~ 16 ~ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 10.2 
แบบประวัติส าหรับการเสนอชื่อ  

(กรณีเสนอชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ) 
 
1.  ต าแหน่งทางวิชาการ ...................................................................................... .................................................... 
2.  ต าแหน่งปัจจุบัน..................................................... ............................................................................................ 
3.  ประวัติการศึกษา (ชั้นสูงสุด) ระดับ..............................................................สาขา......... ..................................... 
4.  สถานที่ตดิต่อ  
    ชื่อหน่วยงาน/หมู่บ้าน.......................................................... .................................... 
........................................... 
    เลขที่....................หมู่ที่ ..............ซอย ...................ต าบล/แขวง........................................................................ 
    อ าเภอ/เขต...................................................กรุงเทพมหานคร/จังหวัด ............................................................ 
 รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ ......................................................................... 
  โทรสาร ............................................................E-mail ……………………………………….…………………………………. 
    Facebook ที่ใช้  ………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
 Social Media ที่ใช้ .......................................................................................... ................................................. 
5.  ประสบการณ์ในการท างาน (ระบุปัจจุบัน – อดีต จ านวน 1-3 ต าแหน่ง)      
  วัน/เดือน/พ.ศ. – วัน/เดือน/พ.ศ.     ประสบการณ์ 
.............................................................................. ...................................................................... .................. 
.............................................................................. ...................................................................... .................. 
.............................................................................. ........................................................................................ 
6.  ประสบการณ์ในการสอน (ระบุปัจจุบัน - อดีต) 

     วัน/เดือน/พ.ศ. – วัน/เดอืน/พ.ศ.     ประสบการณ์ 
.............................................................................. ........................................................................................ 
.............................................................................. ...................................................................... .................. 
.............................................................................. ...................................................................... .................. 
7.  ผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา (ระบุปัจจุบัน – อดีต) 
................................................................................................................ ........................................................... 
................................................................................................................ ........................................................... 
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ส่วนที่ 11 
แบบตอบรับการทาบทาม 

 
เรื่อง   ขอแจ้งผลการทาบทาม 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทาบทามข้าพเจ้าเพ่ือน าชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหา
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต่อไปนั้น  ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วขอแจ้งผลการพิจารณาดังนี้ 
 
         อนุญาตให้น าชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

โดยแนบประวัติส่วนที่ 10.1 มาพร้อมนี้ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่ใช้ 
ประกอบการในสมัครเป็นจริงทุกประการ และขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับที่ 1  

 
          ไม่อนุญาตให้น าชื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (................................................................)  

      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 
 
 


