
 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ท่ี ๒/๒๕๕๖ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................... 

 ดวยคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดครบวาระการดํารงตําแหนง   

เ ม่ือ วันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๕ เ พ่ือใหการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย            

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๑๐ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕      

จึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    ประธานกรรมการ  
 ๒.  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   กรรมการ 

๓. นางวิภาดา  พรหมมาณพ     กรรมการ 
  ๔. นายธีรยุทธ  หลอเลิศรัตน     กรรมการ 

๕.  นายรัฐเขตต  พจนากนกกุล    กรรมการ 
๖.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ    กรรมการ 
๗. รองอธิการบดท่ีีรับผิดชอบดานบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการ  

    

  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป และใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   

  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป     

  ส่ัง ณ วันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

                                                                                 

                        (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


