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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. ….  
……………………………………………………… 

     
    ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 21 วรรคสอง บัญญัติให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา    
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

และสภามหาวิทยาลัยทักษิณในคราวประชุมครั้งที่ ... /... เมื่อวันที่ ... เดือน ... พ.ศ. …. จึงมีมติออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ดังต่อไปนี้   
 

หมวด 1 

บททั่วไปและค านิยาม 

 

  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. ….”     

  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   

   ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้   
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ  
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ      

ข้อ 4 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติซึ่งมิได้ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
และให้ถือเป็นที่สุด   
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หมวด 2 
โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 

   ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกไม่น้อยกว่าสามแต่ไม่ เกินห้าคน เป็นกรรมการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนเป็นกรรมการ หัวหน้าฝ่ายนิติการเป็นเลขานุการ และนิติกรจ านวนไม่เกินสองคน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ      

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้   
(ก) คุณสมบัติทั่วไป         
  (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 

    (2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ 

   (3) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 

  (4) มีความเป็นกลาง ไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย   
  (5) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่  
(ข) ลักษณะต้องห้าม   

(1) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
  (2) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (3) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (4) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
  (5) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ข้อ 6 ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีและ 

ให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันไม่เกินสองวาระ        
ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย   
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม 
(4) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  
ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง  

ผู้ด ารงต าแหน่งแทน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ได้รับต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่หากวาระการด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ
เหลืออยู่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้    

 

 

 



(ร่าง) 

- 3 - 
 

 

หมวด 3  
อ านาจและหน้าที่ 

 

ข้อ 7 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้   
  (1) เสนอแนะการก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีต่อนิสิต บุคลากร สังคม และ

ประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปประธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย  
  (2) เสนอแนะระบบและกลไกการก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะเพ่ือให้มั่นว่ามหาวิทยาลัย และบุคลากร ยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจ 
  (3) เสนอแนะนโยบายด้านการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและการด าเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบทางสังคมแก่สภามหาวิทยาลัย รวมถึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

  (4) ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและหลักธรรมาภิบาล 
แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

  (5) ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม 
เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และสามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  (6) ทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยทุกปี เพ่ือให้มีความทันสมัย 

  (7) ในการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมต้องจัดให้มีการรับฟังความจากคณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต และ
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างกว้างขวาง 

  (8) เรียกให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้เกี่ยวข้อง มาชี้แจงให้ความเห็น หรือจะส่ง
เอกสารข้อมูลตามสมควร เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใดๆ  
อันอยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

  (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   
 

หมวด 4  
วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 

   ข้อ ๘ การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบการที่คณะกรรมธรรมาภิบาลและจริยธรรมก าหนด 
   การนัดประชุมต้องท าเป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน  
เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในที่ประชุมแล้ว กรณีดังกล่าวนี้จะท าหนังสือแจ้งนัดเฉพาะ
กรรมการที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้ 
   บทบัญญัติในวรรคสองมิให้น ามาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งประธานกรรมการจะนัด
ประชุมเป็นอย่างอ่ืนก็ได้  
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   ข้อ 9 ประธานกรรมการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความเรียบร้อยในการ
ประชุม ให้ประธานมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามความจ าเป็นได้ 
   ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการท า
หน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งขึ้นท าหน้าที่แทน  
   ในกรณีที่ประธานกรรมการมีหน้าที่ต้องด าเนินการใด ๆ นอกจากการด าเนินการประชุมให้น า
ความในวรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ 10 การประชุมของคณะกรรมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม   
   การประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม หากมีการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเรื่องที่ พิจารณา 
กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิ์เข้าร่วมประชุม กรณีนี้ให้ถือว่าคณะกรรมธรรมาภิบาลและจริยธรรมประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่   
   การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

   ข้อ 11 ในการประชุมต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นหนังสือ ถ้ามีความเห็นแย้งของกรรมการ
บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม และหากกรรมการเสียงข้างน้อยเสนอความเห็น
แย้งเป็นหนังสือ ก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั้นไว้ด้วย    

   ข้อ 12 อัตราค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน ค่ารับรอง หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่เกิดจากการด าเนินการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

  ประกาศ  ณ  วันที่ ... เดือน ... พ.ศ. ....  

 

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์ จงสู่วิวัฒน์วงศ์) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทน 

                       นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


