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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. 
……………………………………………………… 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2562 มาตรา 20 บัญญัติให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคสอง 
บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการ
กระท าความดีและละเว้นความชั่ว นั้น   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 และ

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในคราวประชุมครั้งที่ ... /... เมื่อวันที่ ... เดือน ... พ.ศ. …. จึงมีมติออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. ดังต่อไปนี้   
 

หมวด 1 

บททั่วไปและค านิยาม 

 

  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ….”    

  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   

   ข้อ 3 ให้ยกเลิก   
  (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557  
     (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (แก้ไขเพ่ิมเติม

ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2560  
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  ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้  
   “ธรรมาภิบาล”  หมายความว่า หลักในการบริหารจัดการ การก ากับดูแล กิจการต่าง ๆ 

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม ประกอบด้วย  หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล  
หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม 
หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิหลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค     

   “จริยธรรม”   หมายความว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ หรือความประพฤติที่พึง
ปฏิบัติ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เสื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล
ทั่วไป  

  “การตรวจสอบ”  หมายความว่า การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัดของการด าเนินงาน โดยให้ความส าคัญ
กับระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายใน อย่าง เป็น
อิสระและเป็นกลาง  

   “ความเสี่ยง”  หมายความว่า เหตุการณ์ โอกาส หรือความน่าจะเป็น หรือการกระท าใด 
ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนหากเกิดขึ้นจะท าให้เกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล ความสูญเปล่า หรือเกิดเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และมีผลกระทบ หรือท าให้การด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การเงิน และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ  

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ  
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
  “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
    “ผู้บริหาร”   หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ ผู้ช่วย

อธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และต าแหน่งอ่ืนที่ 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด  

   “ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับ
ดูแลและสั่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานและหัวหน้าหน่วยงานภายในของส่วนงาน หรือผู้ที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ก ากับดูแลหรือสั่งการส่วนงานหรือหน่วยงานภายในของส่วนงาน  

  “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และพนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานลักษณะพิเศษ หรือหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงพนักงานตาม
สัญญาจ้าง    
   “คณาจารย์”   หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
  “นิสิต”    หมายความว่า นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ และให้หมายความรวมถึง

ผู้เรียน ซ่ึงลงทะเบียนเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
  “ผู้รับบริการ”   หมายความว่า ผู้เข้ารับบริการซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดให้   

ข้อ 5 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้    
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   หมวด 2 

หลักธรรมาภิบาล 

 

ข้อ 6 หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมีดังนี้  
  (1) หลักประสิทธิผล คือ ผลการปฏิบัติงานที่บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่ เป็นมาตรฐาน  ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัย  

 (๒) หลักประสิทธิภาพ คือ การบริหารงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและก ากับดูแลที่
ดี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน  

  (๓) หลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด     
และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงสามารถตอบสนองตามความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง  

  (4) หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้น ควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของผู้รับบริการ รวมถึงความ
คาดหวังของสาธารณะ และแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาทางสังคม  

  (๕) หลักความโปร่งใส คือ มหาวิทยาลัยมีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตามกฎหมาย โดยสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่สามารถตรวจสอบได ้ 

  (๖) หลักการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาในประเด็นที่
ส าคัญกับส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง การแก้ไขปัญหาในกระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการพัฒนาในฐานะ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย  

  (๗) หลักการกระจายอ านาจ คือ การถ่ายทอดนโยบาย การตัดสินใจจากผู้บริหารต่อส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และผู้รับผิดชอบตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของ
มหาวิทยาลัย  

  (๘) หลักนิติธรรม คือ การใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  (๙) หลักความเสมอภาค คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการ 
แบ่งแยกด้านชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ  

  (๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ การหาข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็น  
ที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  
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    หมวด 3 

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

   

ส่วนที่ 1  

มาตรฐานทางจริยธรรม 

   ข้อ 7 มาตรฐานทางจริยธรรมที่นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิตพึงประพฤติมีดังนี้  
   (1) พึงยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
   (2) พึงรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยและ 
ไม่ด าเนินการใดที่เป็นการแสดงถึงผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ท าหน้าที่เป็นตัวแทนผู้ใดหรือกลุ่มใด หรือมีความ
เกี่ยวข้องในกิจการหรือกิจกรรมใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

    (3) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ถูกต้องตาม
ครรลองคลองธรรม  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต รู้รักสามัคคี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน กล้าตัดสินใจ
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

  (4) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง   
  (5) พึงประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป ไม่กระท าการใด ๆ อันจะน าไปสู่การเสื่อม
เสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  
   (6) พึงประพฤติปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย “ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนา” 
และพึงยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย    

    (7) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่  
ไม่ละท้ิงหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร     

   (8) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดย
เสน่หาจากผู้รับบริการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว ยกเว้นนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีให้รายงานสภามหาวิทยาลัย
ทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป    

    (9) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจารีตประเพณีท่ีได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม   

 
 ส่วนที่ 2  

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย    

      ข้อ 8 นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมดังนี้   
   (1) พึงท าหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น สร้างสรรค์ ผลักดันภารกิจ และเกียรติคุณแห่งมหาวิทยาลัย  
ให้เจริญก้าวหน้า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
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   (2) พึงมีความประพฤติดีในฐานะบุคคลสาธารณะ อันได้แก่มีความมั่นคงในจริยธรรม ตรวจสอบได้ 
เปิดเผย และมีภาวะผู้น า  
   (3) เข้าร่วมการประชุมต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย พร้อมให้ค าแนะน าและความคิดเห็นที่น าไปสู่
ความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ตลอดจนสละเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดไว้ในโอกาสที่เหมาะสม 

    (4) ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  
 

ส่วนที ่3 

จริยธรรมของผู้บริหาร 

     ข้อ 9 ผู้บริหาร พึงมีจริยธรรมดังนี้      
    (1) พึงท าหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น สร้างสรรค์ บริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้า 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
    (2) พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามครรลอง
คลองธรรม   

ส่วนที่ 4 

จริยธรรมของคณาจารย์ 

    ข้อ 10 คณาจารย์ พึงมีจริยธรรมดังนี้      
  (1) พึงประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมให้เป็นผู้สมควรแก่การเคารพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต
และผู้รับบริการ สอนนิสิตอย่างเต็มความสามารถ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนิสิตอย่างมีเมตตาและเป็นธรรม  
  (2 ) พึงรักษาความสัมพันธ์กับนิสิตอย่างเหมาะสม เป็นที่ พ่ึ งแก่นิสิต  สนับสนุนให้นิสิต  
มีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ  
  (3) พึงปฏิบัติงานโดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที่สุจริต รับผิดชอบ ปราศจากการครอบง า 
ด้วยอิทธิพล หรือผลประโยชน์อื่นใด และใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
  (4) พึงเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น และรับใช้สังคมด้วยการ
สร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
  (5) พึงเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวโดยเคร่งครัด   
   (6) ต้องปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย ตามแนวทางที่คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติหรือ 
องคก์รวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านวิจัยก าหนด        
   (7) พึงบริการแก่ผู้รับบริการ ด้วยจิตสาธารณะอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง และสมเหตุสมผล รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติโดยหน้าที่อย่างเป็นธรรม    
   (8) พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามจริยธรรมวิชาชีพ รวมทั้ง รักษาความลับของ
ผู้รับบริการและมหาวิทยาลัย   
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ส่วนที ่5 

จริยธรรมของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

    ข้อ 11 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมดังนี้ 
    (1) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือในหน่วยงานของตน ทั้งในด้าน
การให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ กล้าตัดสินใจ เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รักษาความสัมพันธ์กับผู้รับบริการอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามครรลองคลองธรรม  
    (2) พึงบริการแก่ผู้รับบริการ ด้วยจิตสาธารณะอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง และสมเหตุสมผล รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติโดยหน้าที่อย่างเป็นธรรม             
    (3) พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ ปฏิบัติตนตามจริยธรรมวิชาชีพ รวมทั้งรักษาความลับของ 
ผู้รับบริการและมหาวิทยาลัย  
 

            ส่วนที่ 6 

จริยธรรมของนิสิต 

    ข้อ 12 นิสิต พึงมีจริยธรรมดังนี้     
  (1) พึงปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร และเคารพยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน   
 (2) พึงประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดี  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยต่อสังคม  
 

หมวด 4 

กลไกและระบบการบังคับใช้ 

 

 

ส่วนที่ 1 

     คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
                                      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

   ข้อ 13 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี
องค์ประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง อ านาจ และหน้าที่  
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการแต่ละคณะข้างต้นให้เป็นไปตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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ส่วนที่ 2 

กลไก ส่งเสริม ป้องกัน ตรวจสอบ และการบังคับใช้   

 ข้อ 14 การขอให้ด าเนินการทางจริยธรรมอาจกระท าโดยผู้กล่าวหา ผู้รู้เห็นพฤติการณ์ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมก็ได้   

 ข้อ 15 กรณี นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ถูกกล่ าวหาโดย 
มีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏต่อสภามหาวิทยาลัยว่าได้ประพฤติผิดจริยธรรมที่ไม่เป็นความผิดวินัย  
ให้กล่าวหาเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม   

 กรณีอธิการบดี ถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏต่อสภามหาวิทยาลัยว่า 
ได้ประพฤติผิดจริยธรรมที่ไม่เป็นความผิดวินัย ให้กล่าวหาเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
เว้นแต่มีการประพฤติผิดจริยธรรมที่เป็นความผิดวินัยหรือความผิดวินัยร้ายแรงด้วย ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการทาง
วินัยตามกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย โดยไม่ต้องด า เนินการทางจริยธรรมตาม
ข้อบังคับนี้          

  กรณีผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิต ยกเว้นอธิการบดี  ถูกกล่าวหาโดย 
มีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้ประพฤติผิดจริยธรรมที่ ไม่เป็นความผิดวินัย  
ให้กล่าวหาเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เว้นแต่มีการประพฤติผิดจริยธรรมที่เป็นความผิด
วินัยหรือความผิดวินัยร้ายแรงด้วย ให้อธิการบดีด าเนินการทางวินัยตามกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย โดยไม่ต้องด าเนินการทางจริยธรรมตามข้อบังคับนี้      

 การด าเนินการทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ต้องให้ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
เรื่องที่ถูกกล่าวหาและมีโอกาสโต้แย้งหรือชี้แจงข้อกล่าวหาและแสดงพยานหลักฐานของตนได้ ต้องให้ความคุ้มครองแก่
ผู้กล่าวหาหรือพยาน โดยเฉพาะนิสิตด้วย     

 นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้น าหลักเกณฑ์และกระบวนการด าเนินการทางวินัยมาใช้ 
โดยอนุโลม    
   ข้อ 16 เมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาประพฤติผิดจริยธรรม หรือประพฤติผิด
จริยธรรมที่เป็นความผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาละเลยไม่ด าเนินการทางจริยธรรมหรือวินัยตามข้อบังคับนี้  ให้ถือว่า
ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย       

  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางจริยธรรมในเรื่องใดไปแล้ว ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  
ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า ผู้บังคับบัญชามิได้ด าเนินการทางจริยธรรม หรือได้สั่งลงโทษโดยเคร่งครัด
หรือไมเ่ป็นธรรม จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนการด าเนินการ และสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้  

  กรณีปรากฏว่าผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาในการกล่าวหาหรือด าเนินการทางจริยธรรม
หรือวินัยให้ถือว่าผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   

    ข้อ 17 การด าเนินการทางจริยธรรมให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณา และ
วินิจฉัยไปตามพยานหลักฐาน และพฤติการณ์ อย่างเป็นธรรม กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอาจพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม หรือพิจารณาหรือให้ความเห็นเบื้องต้นต่อกรณีการประพฤติผิด
จริยธรรมและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพื่อวินิจฉัยก็ได้  

  เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม วินิจฉัยและมีมติว่า ผู้ใดกระท าผิดจริยธรรมข้อใดและ
สมควรได้รับการด าเนินการอย่างใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายอ านาจจากอธิการบดีด าเนินการให้เป็ นไป
ตามมตินั้น  
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  กระบวนการด าเนินการทางจริยธรรมจะต้องแล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  
นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง กรณีครบก าหนดแล้วยังไม่แล้วเสร็จ ให้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลา
ด าเนินการออกไปอีกได้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันที่สิ้นสุดระยะเวลา     

 ข้อ 18 การด าเนินการทางจริยธรรมให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมน าเอากระบวนการ
วิธีตามข้อบังคับว่าด้วยการสอบสวนวินัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้จะต้องให้ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหา  
รับฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอ และให้ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิในการคัดค้านผู้สอบสวนหรือ
กรรมการด้วย  

 ให้ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้ความคุ้มครองผู้กล่าวหา หรือพยาน 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม    
   ข้อ 19 นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย หรือนิสิตถูกด าเนินการทางจริยธรรมข้อใดแล้ว ไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน ไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือ
ฝ่าฝืนทัณฑ์บน ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย     

   ข้อ 20 กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย ถูกด าเนินการทางจริยธรรม ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมว่าสมควรสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวหรือไม่ กรณีเห็นสมควรสั่งพักการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนจนกว่าจะด าเนินการทางจริยธรรมแล้วเสร็จ    

หมวด 5 

โทษทางจริยธรรม  

 

 ข้อ 21 โทษทางจริยธรรม ประกอบด้วย   
   (1) ตักเตือน ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนด้วยวาจา โดยแจ้งให้ผู้กระท าผิดจริยธรรมได้ทราบด้วยการ
กระท าใดที่เป็นความผิดจรรยาบรรณ และให้บันทึกการตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ    

 (2) สั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาท าเป็นหนังสือ โดยระบุการ
กระท าที่เป็นความผิดจริยธรรมและสิ่งที่ประสงค์ให้ด าเนินการให้ถูกต้อง พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติให้
ถูกต้องไว้ด้วย และให้เก็บรวบรวมไว้ในส านวนการสอบสวน หรือ       
   (3) ท าทัณฑ์บน ให้ผู้บังคับบัญชาท าหนังสือ โดยระบุการกระท าที่เป็นความผิดจริยธรรม หรือ
รายละเอียดของการประพฤติผิดจริยธรรมไว้ให้ชัดเจน และให้ผู้บังคับบัญชาเก็บไว้ในส านวนการสอบสวน หรือ     
  (4) เสนออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยถอดถอน แล้วแต่กรณี หากการกระท าผิดจริยธรรมที่มี
ผลกระทบต่อความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง   

 เมื่อได้ลงโทษทางจริยธรรมแล้วให้บันทึกไว้ในทะเบียนประวัติด้วย   
  ข้อ 22 การกระท าผิดจริยธรรมในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นการกระท าผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรงและ

ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
    (1) การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการตามวิชาชีพนั้นได้สั่งลงโทษในขั้นความผิด
ร้ายแรง  

    (2) การละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับ
และปฏิบัติโดยชอบธรรม เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัย  
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   (3) การล่วงละเมิดทางเพศ การคุกคามทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ฉันท์ชู้สาวกับผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน นิสิตของมหาวิทยาลัย หรือผู้อื่นซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน  

   (4) การน าผลงานทางวิชาการ หรือผลงานที่แสดงความช านาญการหรือเชี่ยวชาญของผู้อ่ืนมาเป็น
ผลงานของตนโดยมิชอบ  

   (5) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิสิต ผู้รับบริการหรือประชาชน 
เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการ  

   (6) การเปิดเผยความลับของนิสิต ผู้รับบริการ หรือประชาชนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ความไว้วางใจโดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่นิสิต ผู้รับบริการ หรือประชาชน  

   (7) การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงจารีต
ประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือมหาวิทยาลัยอย่าง
ร้ายแรง  

 
หมวด 5 

การอุทธรณ์ 

 

  ข้อ 23 ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนิสิต ยกเว้นอธิการบดี ที่ถูกสั่งลงโทษ
ทางจริยธรรม มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  ได้ภายในสามสิบวันนับแต่
ได้รับแจ้งค าสั่ง   
   กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี ถูกสั่งลงโทษทางจริยธรรม  
ให้มีสิทธิโต้แย้งต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดี ตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 6 

บทเฉพาะกาล   

 

   ข้อ 24 ในกรณีที่มีผู้ถูกด าเนินการสอบสวนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วย
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยจรรยาบรรณของ
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ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1) พ.ศ. 2560 ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และการสอบสวนนั้น
ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการสอบสวนต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและด าเนินการต่อไปให้ด าเนินการตาม
ข้อบังคับนี้         

  ประกาศ  ณ  วันที่ ... เดือน ... พ.ศ. ....   

 

 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์ จงสู่วิวัฒน์วงศ)์ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทน 

                       นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


