
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 11/2551 

วันเสารที่ 20 ธันวาคม 2551  เวลา 09:00 – 15:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี  

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
 
 
 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.  อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.   นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ6.   

7.   ศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 11.  

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

12. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

13. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 

14. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

15. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 16. 

 (นายพิทยา  บุษรารัตน) 

17. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

   กรรมการ 
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18. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

20. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

21. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง     กรรมการ 

22. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

23. รองอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

24. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากปวย 5. 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา (ผูเขาประชุม) 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นางลาวัณย  เวชสาร  ในฐานะหัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ....แทน) 
ที่ปรึกษา (ผูไมเขาประชุม) 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
เขาประชุม 
1. รองอธิการบดี 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร) 

2. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 
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3. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

5. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

6. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

7. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

8. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยพลัฏ  ยิ้มประเสริฐ) 

9.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร ..... รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

11. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักด์ิ.....รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี .....รักษาการแทน) 

13. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

14. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท...รักษาการแทน) 

16. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง) 

17. ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร... รักษาการแทน) 
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18. ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (ผูชวยศาสตราจารยจาํเริญ  แสงดวงแข ...แทน) 

19. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (นายธนัช  ชวยเนยีม  ...แทน) 

 
เริ่มประชุม เวลา 09:30 น. 

 

  เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จินายน  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษณิ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงจากประธาน 
 
   -  ไมมี - 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง ขออนมุัติเทียบโอนรายวชิา 
 

 

(1) คณบดีคณะศึกษาศาสตร ขอเทียบโอนรายวิชา ดังนี ้

(1.1) รายวิชา ทย 318 นิรุกติศาสตรไทยเบ้ืองตน 2(2-0) กับรายวิชา 

0111331 นิรุกติศาสตรไทย 2(2-0-4) 

(1.2) รายวิชา ทย 411 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกีย่วกับภาษาไทย 2(2-0) กับ

รายวิชา 0111432 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกี่ยวของกับภาษาไทย  

   2(1-2-3) 

   เหตุผลในการขอเทียบโอนรายวิชา 

   เนื่องจากนางสาวภรณี ไชยนรินทร รหัสประจําตัวนิสิต 461031188 นิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2541 ไดผลการเรียนระดับข้ัน E  2 รายวิชา ไดแก

รายวิชา ทย 318 นิรุกติศาสตรไทยเบ้ืองตน  กับรายวิชา ทย 411 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกี่ยวกับภาษาไทย   

ซึ่งรายวิชาดังกลาวเปนวิชาเอกบังคับ ตอมานิสิตไดลงทะเบียนรายวิชา 0111331 นิรุกติศาสตรไทย กับ

รายวิชา 0111432 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกี่ยวของกับภาษาไทย แตเปนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2548 และเปนรายวิชาเอกเลือกของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงทําให 
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รหัสวิชาไมตรงกันกับหลักสูตรที่ตองเรียน จึงไดขอเทียบโอนรายวิชาเพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2551 

2. สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 

 

สรุปรายวิชาทีข่อเทียบ 

หลักสูตรเดิม 

หลักสูตร กศ.บ. ภาษาไทย พ.ศ. 2541 

หลักสูตรที่ขอเทียบ 

หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย พ.ศ. 2548 
ทย 318 นิรุกติศาสตรไทยเบื้องตน                           2(2-0) 

     ศึกษาหลักนิรุกติศาสตรเพื่อเปนพื้นฐานในการคนควา

หาประวัติคําในภาษาและวรรณคดีไทย 

0111331 นิรุกติศาสตรไทย                                  2(2-0-4) 

      ศึกษาหลักนิรุกติศาสตร เพื่อเปนพื้นฐานในการ

วิเคราะหประวัติคําในภาษาและวรรณคดีไทย 

ทย 411 ภาษาบาลีสันสกฤตท่ีเก่ียวกับภาษาไทย      2(2-0) 

 

      ศึกษาสาระ พยัญชนะ พยัญชนะสังโยค และพยัญชนะ

ประสมในภาษาบาลี สันสกฤต ศึกษาวิธีสรางคําในภาษา

บาลีสันสกฤตตลอดจนวินิจฉัยคําบาลีสันสกฤตที่มีใชอยูใน

ภาษาไทย 

0111432 ภาษาบาลีสันสกฤตท่ีเก่ียวของกับภาษาไทย          

                                                                         2(1-2-3) 

     ศึกษาอักษร เสียง อักขรวิธีและลักษณะการสรางคําใน

ภาษาบาลีและภาษาสันสฤต ความเก่ียวของระหวางภาษา

บาลี และสันสกฤตกับภาษาไทย  ลักษณะการยืมการ

ปรับเปล่ียนทางดานเสียง อักขรวิธี รูปคํา การใชคําและ

ความหมายจากภาษาบาลี และสันสกฤตมาสูภาษาไทย 

(2) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเทียบโอนรายวิชา 0116121  

ภูมิศาสตรกายภาพ 3(2-2-5) กับรายวิชา 0116114 ภูมิศาสตรกายภาพ 3(2-2-5)  

     เหตุผลการขอเทียบโอนรายวิชา 

     เนื่องจากมีนิ สิตจํานวน  3 คน  คือนางสาวอรชุดา   แซ ฉ้ิน  นางสาววันดี         

หมันอะหิน และนางสาวจีระนันท เพ็ชรเครือ นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร ชั้นปที่ 

4 ไดลงทะเบียนเรีนยรายวิชา 0116114 ภูมิศาสตรกายภาพ 3(2-2-5) ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตร วท.บ. 

ภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 จึงทําใหรหัสวิชาไมตรงกันกับรายวิชาบังคับในหลักสูตรที่ตองเรียน คือ รายวิชา 

0116121 ภูมิศาสตรกายภาพ 3(2-2-5) หลักสูตร วท.บ. ภูมิศาสตร พ.ศ. 2542 ซึ่งไมไดเปดสอนแลว จึงขอ

เทียบโอนรายวิชาดังกลาวใหกับนิสิตเพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 29 

ตุลาคม 2551 

2. สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 
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  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545      

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบรายวิชาในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  อธิการบดี โดยความเหน็ชอบของสภาวิชาการในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติใหเทียบโอนรายวชิา ดังนี ้

- รายวิชา ทย 318 นิรุกติศาสตรไทยเบ้ืองตน 2(2-0) กับรายวิชา 0111331  

      นิรุกติศาสตรไทย 2(2-0-4) 

- รายวิชา ทย 411 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกีย่วกับภาษาไทย 2(2-0) กับรายวิชา 

0111432 ภาษาบาลีสันสกฤตที่เกีย่วของกับภาษาไทย 2(1-2-3) 

- รายวิชา 0116121 ภูมิศาสตรกายภาพ 3(2-2-5) กับรายวชิา 0116114 ภูมิศาสตร

กายภาพ 3(2-2-5) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1) 
 

มติ รับทราบ 

 
2.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ   

   ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที ่22 พฤศจกิายน 2551 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2551 ไดรับทราบและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นั้น ฝายเลขานุการไดดําเนินการ

แจงมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหผูเกี่ยวของทราบพรอมไดจัดทําประกาศ ขอบังคับ และคําส่ังที่ออก

ตามมติสภามหาวิทยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทัง้ส้ิน

จํานวน 6 ฉบับ ดังนี้ 

(1) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1780/2511 เร่ือง แตงต้ังผูอํานวยการสถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา 

(2) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1781/2551 เร่ือง แตงต้ังคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

(3) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1783/2551 เร่ือง แตงต้ังผูอํานวยการ 

สํานักคอมพิวเตอร 

(4) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1784/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและ

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
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(5) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1893/2551 เร่ือง แตงต้ังผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(6) ขอบังคับฯ วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 

 

  มติ รับทราบ 

 
2.3 เรื่อง รายงานความกาวหนาการจดัพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

   ประจําปการศกึษา 2550 
 

ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           

สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตร  แกผูสําเร็จการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2550 จํานวน 2,160 คน  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  ในวันจันทรที่ 

5 มกราคม 2552  อธิการบดีจึงขอเสนอรายงานความกาวหนาการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา 2550   

 

  มติ    รับทราบ และมีขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการถวายเงนิแด สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ควรถวายเพ่ือเปนทนุการศึกษาและขอใหอธิการบดีรับไปพิจารณาตามความเหมาะสม

ตอไป   
 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ                

ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจกิายน 2551 
 

  ฝายเลขานุการ เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 

 

มติ    ที่ประชมุรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไข ดังนี ้ 

 -   หนา 2 เนื่องจาก รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร ในฐานะรักษาการแทน

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูในรายช่ือของผูไมเขาประชุม  จึงใหตัดรายชื่อ รองศาสตราจารย

ไพบูลย  ดวงจันทร ในฐานะรองอธิการบดี ที่ปรากฏในสวนของผูบริหารที่เขาประชุมออก โดยใหไประบไุวใน

สวนของผูบริหารที่ไมเขารวมประชุมในหนา 3 แทน  
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               -   หนา 12 แกไขระยะเวลาที่กําหนดให นายพิทยา  บุษรารัตน จะตองเสนอแผนฯ ให 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในบรรทัดที่ 4 และบรรทัดที่ 25 ใหถูกตองตรงกัน คือ ภายในเวลา 3 เดือน  

-  หนา 15 บรรทัดที่ 2 และ 3 ขอความ “ตามระบบประกันคุณภาพ” ซ้ํากัน ใหตัดออก 

หนึ่งขอความ 
 

       อนึ่ ง  จากผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย   นายกสภา
มหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะเพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการในประเด็นตอไปน้ี 
               1.  คุณภาพบัณฑิต จะทําอยางไรใหมีศักยภาพในการแขงขันสูงข้ึน 

              2.  การวิจัย  ผูบริหารโดยเฉพาะในระดับคณะจะตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

และการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเพื่อมุงไปสูการวิจัยที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เชน  

                    -  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก โดยจัดหาแหลงทุนให 

และในระหวางที่รอศึกษาตออาจจะใหอาจารยกลุมนี้ทําวิจัยโครงการเล็ก ๆ ไปกอนเพื่อเปนการปูพื้นฐาน

และเตรียมความพรอมสําหรับการทําวิจัยในการศึกษาระดับปริญญาเอกตอไป 

                      -  สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรดานการวิจัยตามศักยภาพ โดยกลุมที่มีศักยภาพสูง

อยูแลวจะตองหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกใหอยางเพียงพอ  สวนกลุมที่ยังไมมี   

ศักยภาพมากนักอาจจะใหเปนผูรวมทีมวิจัยไปกอน แลวจึงพัฒนาไปสูการเปนหัวหนาโครงการวิจัยตอไป 

               3.  การเรียนการสอน  ผูบริหารจะตองใหเวลาและใหความสําคัญกับการเรียนการสอนของ

คณะใหมากข้ึน เนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพมากข้ึน 

                4. หลักสูตร  การเสนอหลักสูตรจะตองไมแยกสวน ตองเสนอใหเห็นภาพรวมและจุดเนนที่

เดนชัด สรางความแตกตางโดยไมทิ้งสาระสําคัญในเชิงวิชาการ  รวมทั้งจะตองมีการเสนอขอมูลหลักสูตร

ทั้งหมดเพื่อใหเห็นภาพรวมวามีการเปดสอนหลักสูตรใดอยูบาง มีความซํ้าซอนหรือไม และควรจะเพิ่มหรือ

ลดหลักสูตรที่มีอยูหรือไมอยางไรเพื่อใหเกิดประโยชนและความคุมคามากที่สุด สําหรับหลักสูตรที่นําเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน

นั้น เมื่อจะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหม จะตองแสดงขอมูลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ใหสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบอีกคร้ังดวย 

               5.  การต้ังงบประมาณ  มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการต้ังงบประมาณ  โดยเฉพาะงบประมาณ

ดานบุคลากร ซึ่ง ก.พ. กําหนดแทงบุคลากรไว 4 แทง แตมหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดไวเพียง 3 แทง คือ 

บริหาร วิชาการ และทั่วไป เห็นวามีความเหมาะสมและคลองตัวในการบริหารจัดการ  แตควรจะเจรจาและ

ทําความตกลงกับ สกอ. เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเหมาะสมในการต้ังงบประมาณดานบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยตอไป 
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ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเน่ือง 
 

4.1 เรื่อง ขอขยายเวลาในการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประเภทผูแทน 

 
  ตามที่สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ไดมีคําส่ังที ่1475/2551 แตงต้ังคณะกรรมการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้

  1.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   ประธานกรรมการ 

       (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

  2.  ผูชวยศาสตราจารยสิทธิโชค  วรรณธนเศรณี  กรรมการ 

  3.  ผูชวยศาสตราจารยประสงค  สิริพุทไธวรรณ  กรรมการ 

  4.  อาจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค   กรรมการ 

  5.  อาจารยวิเชษฐ   จันทรคงหอม    กรรมการ 

6.  อาจารยกรกฎ  ทองขะโชค    เลขานุการ 
 

  สภาคณาจารยและพนักงานไดจัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการเลือกต้ัง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามที่กําหนดไวใน   

ขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน          

พ.ศ. 2551  แตเนื่องจากมีประเด็นที่จะตองหารือตอสภามหาวิทยาลัยอีกหลายประเด็นจึงทําใหไมสามารถ

ดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2551    

ในการนี้จึงเสนอขอขยายเวลาในการดําเนินการและเสนอที่ประชุมตีความเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิ

สมัครตามขอ 6 ขอ 9 และขอ 12 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือกต้ังกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.1) 

 
มติ 
1.  เห็นชอบการขอขยายเวลาในการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูแทนตามที่เสนอ  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวนัที ่15 มกราคม 2552 
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2.  การตีความเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ตามขอ 6 (2) และขอ 9 (2) ที่กําหนด

วา ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนา      

สวนงาน หรือผูชวยหัวหนาสวนงานนั้น หัวหนาสวนงาน หมายถึง หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 

ตามความในมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551     

     สําหรับขอ 7 พนักงานหรือขาราชการที่เปนอาจารยประจํา และไดรับการบรรจุแตงต้ัง

จากมหาวิทยาลัยแลวเปนผูมีสิทธิออกเสียงได 
 
4.2 เรื่อง ขอขยายเวลาในการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 

   ประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4)  
   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

 
                     อธิการบดีขอถอนวาระน้ี เนื่องจากไดดําเนนิการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551    

เรียบรอยแลว 

 
4.3 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

 
  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
  1.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย   ประธานกรรมการ 
  2.   อาจารยรติดา  แกวจุลกาญจน   กรรมการ 
  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 
        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 
  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   กรรมการ 
      (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ  ตันพิทยคุปต  กรรมการ 
6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เลขานุการ 

      (นางสาวจินตนา   นาคจนิดา) 
  เพื่อดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิ ติศาสตร เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาพรอมประวัติ ผลงาน และความเห็นประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคคลที่
ไดรับการเสนอช่ือ นั้น 
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  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตรไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะนิติศาสตร โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา     
สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551  และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบ
บริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 เรียบรอยแลว  ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศฑูรย ในฐานะประธาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบขั้นตอนการดําเนินงานและ  
ผลการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
  (1)  วันที่ 23 กันยายน 2551 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร คร้ังที่ 
1/2551 เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ตามความที่
กําหนดไวในขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย         

พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 

  (2)  วันที่ 29 กันยายน – 29  ตุลาคม 2551 เผยแพรประกาศรับสมัครและรับสมัคร           

ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร  ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ไดแก สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  ศูนยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยทักษิณ เวปไซตของสํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย  กรมพระธรรมนูญ  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เนติบัณฑิตยสภา ศาลปกครอง 

  (3) วันที่ 21 ตุลาคม 2551 ประชุมบุคลากรสังกัดคณะนิติศาสตร เพื่อรับฟงความคิดเห็น

และความตองการของคณะนิติศาสตร  4 ประเด็น คือ (1) สภาพปจจุบัน  (2) สภาพที่พึงประสงค  (3) 

ศักยภาพและการดําเนินงานของคณะนิติศาสตร (4) คุณสมบัติของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี         

คณะนิติศาสตร เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา 

(4) วันที่ 22 พฤศจิกายน 2551 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร คร้ังที่ 

2 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร และกําหนดเวลาในการเสนอวิสัยทัศน และเวลาในการตอบขอซักถาม

จากคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

  (5) วันที่ 19 ธันวาคม 2551 ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร คร้ังที่ 3 

เพื่อรับฟงการนําเสนอวิสัยทัศน และแผนกลยุทธในการบริหารงาน หรือแผนพัฒนาคณะนิติศาสตร  และ

พิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ไดรับฟงการนําเสนอวิสัยทัศนจากผูสมัครที่

ผานการตรวจสอบคุณสมบัติ จํานวน 4 ทาน  พิจารณาขอมูลเดียวกันผูสมัครทั้ง 4 ทานอยางละเอียด

รอบคอบ และไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง ดังนี้ 
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ความคาดหวังตัวบุคคลที่จะทําหนาที่เปนคณบดีคณะนิติศาสตรในทางปฏิบัติยังคงเปน

เพียงอุดมคติซึ่งยากที่จะหาบุคคลมาจากที่อ่ืนได ดังนั้นหากประสงคใหภารกิจของคณะนิติศาสตรดําเนินไป

ไดอยางตอเนื่องจําเปนตองมีผูรับผิดชอบดูแลคณะนิติศาสตรจากผูสมัครเขารับการพิจารณาเทาที่มีอยู 

คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดพิจารณาผูสมัคร 4 ทาน และพบจุดแข็ง - จุดออนที่แตกตางกัน  คณะกรรมการ

สรรหาฯ จึงไดพิจารณาในประเด็นเร่ืองวุฒิการศึกษา ประสบการณดานบริหาร ประสบการณดานการวิจัย  

หลังจากคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครทั้ง 4 ทาน แลวมีความเห็นพองตองกันใน

เร่ืองวุฒิการศึกษา ประสบการณดานการบริหาร การรับรูสภาพปญหา ขอเสนอในการแกไขปญหา พบวา

อาจารยศรุต   จุยมณี  เปนผูมีความเหมาะสมที่สุด จึงมีมติใหเสนอชื่ออาจารยศรุต  จุยมณี ดํารงตําแหนง

คณบดีคณะนิติศาสตร 

ทั้งนี้ฝายบริหารของมหาวิทยาลัยจะตองทําความตกลงกับอาจารยศรุต  จุยมณี ในเร่ือง

ตอไปนี้ 

(1)  แผนพัฒนาตนเองในเร่ืองการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน และแผนการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

(2)  จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 4 ป  โดยใหศึกษาขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รวมถึงผลการประเมินคุณภาพภายในที่

ดําเนินการทุกปวามีขอบกพรองในประเด็นใดบาง และวางแผนแกไข 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.3) 

 

                      มติ    เห็นชอบใหแตงต้ังอาจารยศรุต  จุยมณี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร        

ทั้งนี้ ใหอาจารยศรุต  จุยมณี ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคณะนิติศาสตร ระยะ 4 ป ในชวงที่ดํารงตําแหนง 

ใหแลวเสร็จภายใน 3 เดือน เพื่อเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและใหขอเสนอแนะ  รวมทั้งใหมีการ

ประเมินการปฏิบัติงานตามกระบวนการและข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนดตอไป  

                      นอกจากนี้นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหอธิการบดีพิจารณากําหนดแผนและดําเนินการ

พัฒนาในเชิงวิชาการใหแกอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางบริหารควบคูกันไปดวย โดยควรใหมีผูชวยในการ

บริหารงานเพื่อผูบริหารจะไดมีเวลาในการพัฒนาตนเองในเชิงวิชาการบาง เชน การทําวิจัย การเขียน

บทความทางวิชาการ เปนตน  
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ระเบียบวาระที่  5    เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง โครงการจัดต้ังโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวทิยาลยัทักษณิ 
 

คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดทาํรางโครงการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตแหง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ มาระยะหนึ่ง ต้ังแตมีนาคม พ.ศ. 2551 โดยแบงการดําเนินงานเปน 4 ระยะ ดังนี ้

 

ระยะ รายละเอียด 
ระยะที่ 1  การระดมสมอง ไดประชุมเพื่อระดมสมองกลุมบุคลากร ตอไปนี้ 

-  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 

-  ผูบริหาร และคณาจารยคณะศึกษาศาสตร 

ระยะที่ 2 การศึกษาดูงาน และการ

สัมภาษณ เจาะลึก  (วันที่  24-28 

มีนาคม 2551) 

ไดศึกษาดูงานโรงเรียน 5 แหงและสัมภาษณเจาะลึก 

-  โรงเรียนทานตะวัน โดยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน 

-  โรงเรียนสาธิต มศว.ปทุมวัน โดยสัมภาษณผูอํานวยการ 

   โรงเรียนและทีมรองผูอํานวยการฝายตาง ๆ 

-  โรงเรียนรุงอรุณวิทยา  โดยสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการ 

   ฝายวิชาการ 

-  โรงเรียนสาธิต ม.ขอนแกน(ฝายมัธยม)  โดยสัมภาษณ 

   ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ 

-  โรงเรียนสาธิต ม.รามคําแหง (ฝายมัธยม) โดยสัมภาษณ 

   ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการ 

-  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถม)  

    โดยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน 

ระยะที ่3 ยกราง โครงการจัดต้ัง

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
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ระยะ รายละเอียด 
ระยะที ่4 เสนอ ราง โครงการจัดต้ัง

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ตอคณะกรรมการที่เกีย่วของ 

(1) คณะกรรมการนโยบายและการพฒันาในการประชุม 

      คร้ังที ่8/2551 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 ซึ่งที่ประชุม 

      มีมติ ดังนี ้

      - เห็นชอบใหมีการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 

        ทักษิณ 

      - ใหมีการบริหารจัดการโดยมหาวิทยาลัย 

      - จัดการใหโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยทักษิณ 

        เปนโรงเรียนตนแบบ 

      - ใหมีการแตงต้ังคณะทํางานโดยมีกรรมการ 

        สภามหาวิทยาลัยเปนที่ปรึกษาและใชขอมูลที่ 

        คณะศึกษาศาสตรไดทํามาเปนแนวทาง 

(2) แตงต้ังคณะทํางานระดับมหาวิทยาลัยโดยมีที่ปรึกษา 

      เปนกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย 

(3) ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่  

      14 ตุลาคม 2551 

(4)  ประชุมทีมงานคณะศึกษาศาสตร เพื่อจัดทํา Concept  

      Paper เมื่อวันที่ 4 , 31 พฤศจิกายน 2551 และวันที่  

      28 ธันวาคม 2551 

(5) เสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา เมื่อวันที่  

      3 ธันวาคม 2551 

(6)  ประชุมทมีงานคณะศึกษาศาสตรปรับแกเอกสารตาม 

      ขอเสนอของคณะกรรมการนโยบายและการพฒันา 

      มหาวทิยาลัยทักษิณ เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2551 

 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 

 
                      ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  
                      1.  กําหนดจุดเนนในการสรางเด็กรุนใหม โดยเฉพาะความรูดานภาษา ดานวิทยาศาสตร 

การคํานวณ และการคิดเชิงตรรกะ  รวมทั้งความมีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย และมุงการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 



- 15 - 

 

                      2.  ศึกษาขอมูลจากโรงเรียนสาธิตอ่ืน ๆ ที่ประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงทั้งใน

ระดับประเทศและในพ้ืนที่ใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย  เพื่อเปรียบเทียบจุดเดน จุดดอย และใชเปนขอมูลใน

การกําหนดจุดเนนที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                      3.  การกําหนดวัตถุประสงค ทิศทาง และเอกลักษณของโรงเรียนสาธิต จะตองไมยึดกรอบ

เดิมของความเปนโรงเรียนสาธิต แตตองยึดคุณลักษณะของเยาวชนรุนใหมที่พึงประสงคเปนตัวต้ังในการ

กําหนดกรอบคิดของโรงเรียนสาธิต 

                      4.  มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคอยางชัดเจน ซึ่ง

จะนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนบุคลากร แผนงบประมาณ แผนการรับผูเรียน ฯลฯ ตลอดจน

กฎระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน ที่จะนําไปสูการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

                      5.  ใชโรงเรียนสาธิตเปนศูนยวิจัยในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่จะพัฒนา

เยาวชนคนรุนใหมใหเปนตนแบบที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคมและประเทศชาติตอไป 

                      6.  การต้ังชื่อโรงเรียน ไมจําเปนวาจะตองใชชื่อวาโรงเรียนสาธิต แตอาจจะพิจารณากําหนด

เปนชื่ออ่ืนที่เปนเอกลักษณและเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

                      มติ     เห็นชอบในหลักการ  โดยใหคณะศึกษาศาสตรนําขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

จัดทํารายละเอียดของโครงการใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานให

สภามหาวิทยาลัยทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม     

                    
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง ขออนุมัติต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เพิ่มเติม) 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา) ต้ังแตปการศึกษา พ.ศ. 2551 โดยมีการเปดการเรียน

การสอนทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษซ่ึงเปนโครงการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับเทศบาลเมืองเบตง 
-  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน 30 คน 

-  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน 50 คน 

(2) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับอาชีวศึกษาพัทลุง 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  จํานวน 16 คน 
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  จากมติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ สมัยสามัญ คร้ังที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 18 

ตุลาคม 2551 ไดอนุมัติการจัดเก็บคาธรรมเนียมแบบเหมาจายสําหรับหลักสูตรโครงการความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับหนวยงานภายนอก และมีเกณฑในการจัดสรร คือ จัดสรรใหมหาวิทยาลัย

ทักษิณรอยละ 30 และสวนที่เหลือรอยละ 70  จัดสรรใหกับโครงการและโครงการตองรับผิดชอบคาใชจาย

ทั้งหมดที่เกิดข้ึนโดยมีรายละเอียดในการเก็บคาธรรมเนียม ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ จัดเก็บในอัตราไมเกิน 50,000 บาท/

คน/หลักสูตร 

2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จัดเก็บในอัตราไมเกิน 

160,000 บาท/คน/หลักสูตร 

 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

อนุมัติต้ังบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เพิ่มเติม) 

รายละเอียด ดังนี้ 

  งบประมาณรายรับโครงการความรวมมือกับเทศบาลเมืองเบตง จํานวน 7,300,000 บาท 

   1.  จัดสรรใหมหาวิทยาลัยรอยละ 30 จํานวน 2,190,000 บาท 

   2.  จัดสรรใหโครงการรอยละ 70  จํานวน 5,110,000 บาท 

  งบประมาณรายรับโครงการความรวมมือกับอาชีวศึกษาพัทลุง จํานวน 800,000 บาท 

1.  จัดสรรใหมหาวิทยาลัยรอยละ 30 จํานวน 240,000  บาท 

2.  จัดสรรใหโครงการรอยละ 70  จํานวน 560,000  บาท 

 
งบประมาณรายรับ  8,100,000  บาท 
งบประมาณรายจาย  8,100,000  บาท 
หมายเหตุ เปนการต้ังงบประมาณแบบสมดุล 
แผนงบประมาณ  ขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา 
ผลผลิตที่ 1   ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตร 
กิจกรรม   บริหารจัดการทั่วไปดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กองแผนงาน 
1.  หมวดเงนิอุดหนนุทัว่ไป      2,430,000  บาท 

 -  เงนิอุดหนนุคาใชจายสวนกลางโครงการความรวมมือ  2,430,000 บาท 
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แผนงบประมาณ  ขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา 
ผลผลิตที่ 1   ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตร 
กิจกรรม   บริหารจัดการทั่วไปดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สํานกังานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร 
1.  หมวดเงนิอุดหนนุทัว่ไป      560,000  บาท 

 -  โครงการจัดการศึกษาโครงการความรวมมือกับอาชีวศึกษาพัทลุง 560,000 บาท 
กองบริหารวทิยาเขตสงขลา 
1.  หมวดเงนิอุดหนนุทัว่ไป      5,110,000  บาท 

 -  อุดหนุนการจัดการเรียนการสอนโครงการความรวมมอื 

   กบัเทศบาลเมืองเบตง                  5,110,000 บาท 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 

 

                      มติ    อนุมัติตามเสนอและมีขอเสนอแนะวา มหาวทิยาลัยจะตองมีงบประมาณสวนหนึง่

สําหรับการติดตามและประเมินผลโครงการ ผนวกไวในงบดําเนนิการของโครงการดวย 
 

6.2 เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ครั้งที่ 1/2552 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 กําหนดประชุม

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 ในวันที่ 24 มกราคม 2552 เนื่องจากศาสตราจารย ดร.สุจินต        

จินายน  (นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ)  ประสงคขอลาออกจากตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ต้ังแตวันที่ 19 มกราคม 255 เพื่อไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   จึงขอเสนอที่

ประชุมกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 ในวันที่ 17 มกราคม 2552  เวลา 09.00    

ถึง 16.30 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา จากกําหนดเดิม วันที่ 24 มกราคม 2552 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

 

มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 18 - 
 

 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

7.1 เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนง 
    ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของ 
    นายนพเกา ณ พัทลุง 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยวิชัย  ชํานิ)  เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2551 ซึ่งมีมติใหเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาไมอนุมัติแตงต้ังนายนพเกา ณ พัทลุง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 7.1) 
 

   นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหอธิการบดีรับไปพิจารณาเรื่องการจัดทําวารสารทาง  
วิชาการของมหาวิทยาลัยวาไมควรมีจํานวนหลายฉบับ ควรลดจํานวนลงใหเหลือเพียง 2 – 3 
ฉบับ และพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางจริงจัง  ซ่ึงวารสารที่มีคุณภาพดังกลาวจะเปนชองทางให
อาจารยสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการเพื่อนําไปสูการขอประเมินเพื่อเขา
สูตําแหนงทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
  มติ อนุมัติตามเสนอ 

 
7.2 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ  

    เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... 
 

  ตามที่สภามหาวิทยานลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็ม

วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. 2551 และขณะนี้อยูระหวางนําเสนอขอประกาศลงในราชกิจจา

นุเบกษา นั้น เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามความในมาตรา 59 วรรคสามแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551 เกี่ยวกับโอกาสและการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) จึงไดดําเนินการยกราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... และ

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 7.2) 
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  มติ เห็นชอบราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการใชครุยวิทยฐานะ            

เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... โดยใหแกไขคําวา “สิทธิ์” ที่ปรากฏในขอ 4 ขอ 5 ขอ 6    

ขอ 7 และขอ 9 ใชคําวา “สิทธิ” แทน 
 

            7.3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่นายกสภามหาวทิยาลัยขอใหมหาวทิยาลัย 
      และผูบริหารของหนวยงานรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป  
 

                      1)  สถาบันทักษิณคดีศึกษา  จะตองเรงหาที่ปรึกษาจากภายนอกมาชวยใหคําปรึกษาใน

การดําเนินงานของสถาบัน โดยมีการประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง รวมทั้งจะตองมีการไปศึกษาและ

ดูงานหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกันและประสบความสําเร็จ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา

สถาบันทักษิณคดีศึกษาในลักษณะเชิงรุกตอไป โดยเฉพาะการเนนใหเปนแหลงศึกษาเรียนรู ควบคูไปกับ

การทองเที่ยว  นอกจากนี้จะตองตรวจสอบสถานะทางการเงินของสถาบันทักษิณคดีศึกษา และรายงานให

สภามหาวิทยาลัยทราบอยางตอเนื่อง เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดชวยใหขอเสนอแนะและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดอยางเหมาะสมตอไป 

                       2) สถาบันภาษาตางประเทศ จะตองรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

อยางตอเนื่อง อยางนอยทุก ๆ 3 เดือน  เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดใหขอเสนอแนะและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถาบันภาษาตางประเทศไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

เลิกประชุม เวลา 15:00 น. 

   
       (นางสาวจินตนา  นาคจินดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

       
(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดี 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 



 

 
 

 

 


