
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 10/2551 

วันเสารที่ 22 พฤศจิกายน 2551  เวลา 09:10 – 16:45 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี  

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
....................................... 

 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

6.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

7. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก....รักษาการแทน) 

9. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

10. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

11. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

12. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

15. รองอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี) 

16. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 
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ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ         เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.   ศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

8. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

9. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากปวย 

10. ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา กรรมการ                   เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร ...... รักษาการแทน) 

11. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ                    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

12. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ กรรมการ                      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
 

ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา 
ผูเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นางลาวัณย  เวชสาร....แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท)   เนื่องจากติดราชการอ่ืน 
ผูบริหาร 
ผูเขาประชุม 
3. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

5. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

6. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 
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7. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยพลัฐ  ยิ้มประเสริฐ ....แทน) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร ..... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักด์ิ.....รักษาการแทน) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี .....รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการแทน) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท.....รักษาการแทน) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา ..... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (ผูชวยศาสตราจารยจาํเริญ  แสงดวงแข ....แทน) 
ผูไมเขารวมประชุม 
1. รองอธิการบดี 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2. ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (นายไพฑูรย  ศิริรักษ ..... รักษาการในตําแหนง) 

3. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

4 ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักด์ิ ..... รักษาการในตําแหนง) 

 



- 4 - 
 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1.       นางสาวราตรี  แกวคง 

          (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:10 น. 

 

ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน นายกสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในฐานะประธาน 

กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องแจงจากประธาน 
 

1.1 เรื่อง ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจาํวิทยาลยัการจัดการ 
  เพื่อการพฒันา 
 

  ดวย ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ ในฐานะประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดเสนอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา คร้ังที่ 9/2551 – คร้ังที่ 12/2551 ใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยทราบ   นายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.1) 

 
มติ  
1. รับทราบ  

2. ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช ศึกษาและประมวลขอคิดเห็นรวมทัง้

ขอเสนอแนะเพื่อนาํเสนอสภามหาวทิยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่   2 เรื่องแจงเพี่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง ขอเทียบโอนรายวิชา 
 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545           

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบรายวิชาในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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  คณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

อนุมัติการเทียบรายวิชา ดังนี ้

  1.  อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตรเทียบโอนรายวิชา จํานวน 2 รายวิชาดังนี ้

      1.1  รายวิชา 0204461 สัมมนา 1(2-0-1) กับรายวิชา  0204465  สัมมนา 1(0-3-0)   

และรายวิชา  0204202  โปรแกรมสําเร็จรูปทางเคมี   2(1-2-3) กับรายวิชา  0204401  โปรแกรมสําเร็จรูป

และสารสนเทศทางเคมี  2(1-2-3)    

      1.2  รายวิชา 0202352  ระเบียบวธิีเชงิตัวเลข     3(3-0-6)  กับรายวชิา  0202351   

วิธีเชงิตัวเลข 3(3-0-6)    

 

ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรที่ขอเทียบ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี  

พ.ศ. 2542 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 

พ.ศ. 2548 

0204202  โปรแกรมสําเร็จรูปทางเคมี          2(1-2-3) 

 

                ศึกษาการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สําเร็จรูปตาง ๆ เพื่อการใชงานในการเรียนและปฏิบัติการ

ตลอดจนการแกปญหาเก่ียวกับเคมี 

0204401  โปรแกรมสําเร็จรูปและสารสนเทศทางเคม ี   

                                                                 2(1-2-3) 

             เทคนิคการคนควา การวิเคราะห และการคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ศึกษาการใชคอมพิวเตอรและ

โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ เพื่อการใชงานในการเรียน

และปฏิบัติการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  

พ.ศ. 2542 

หลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร  

พ.ศ. 2548 

0202352 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข                         3(3-0-6) 

               เลขคณิตคอมพิวเตอร และคาคลาดเคล่ือน  

ผลเฉลยของสมการไม เชิง เสนและสมการพหุนาม  

ผลเฉลยของระบบสมการเชิงเสน การประมาณคาในชวง

เชิงพหุนาม การปรับเสนโคง อนุพันธและปริพันธเชิง

ตัวเลข 

0202351 วิธีเชิงตัวเลข                               3(3-0-6) 

               ศึ ก ษ า เ ล ข ค ณิ ต ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  

คาคลาดเคล่ือน ผลเฉลยของสมการไมเชิงเสนและ

สมการพหุนาม ผลเฉลยของระบบสมการเชิงเสน  

การประมาณคาในชวงเชิงพหุนาม การปรับเสนโคง 

อนุพันธและปริพันธเชิงตัวเลข 

 
  2.  อนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทียบโอนรายวิชาจํานวน 1 รายวิชา         

คือ รายวิชา 0102361  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5)  ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรตอเนื่อง  พ.ศ.  2546  กับรายวิชา 0102361 เศรษฐกิจชุมชน

เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6)  ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร 4 ป  พ.ศ.  2543   
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สรุปรายวิชาทีข่อเปรียบเทียบ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2543 

(หลักสูตร 4 ป) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2546 

(หลักสูตรตอเนื่อง) 

0102361 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา       3(3-0-6) 

              ศึกษาความหมาย ฐานคิด ปรัชญา และฐานะ

ของเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง ความสําคัญของ

เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา หลักการ แนวทาง

ปฏิบั ติและยุทธศาสตร เศรษฐกิจชุมชน   ปจจัย ท่ี

สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ท้ังในสวนของชุมชน องคกร

ภายนอก นโยบายรัฐบาลเพื่อการฟนฟูเศรษฐกิจและ

สังคมชนบท ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจชุมชนกับ

การพัฒนาเพื่อนําไปสูการประกอบการธุรกิจชุมชน โดย

ศึกษากรณีตัวอยางของเศรษฐกิจชุมชนท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

0102361 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา     3(2-2-5) 

              ศึกษาความหมาย ฐานคิด ปรัชญา และ

ฐานะของ เศ รษฐกิ จ ชุ มชน เพื่ อ กา รพึ่ ง ตน เอ ง 

ความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา 

หลักการ แนวทางปฏิบัติและยุทธศาสตรเศรษฐกิจ

ชุมชน  ปจจัยท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ท้ังในสวน

ของชุมชน องคกรภายนอก นโยบายรัฐบาลเพื่อการ

ฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมชนบท ความสัมพันธระหวาง

เศรษฐกิจชุมชนกับการพัฒนาเพื่ อ นํา ไปสู การ

ประกอบการธุรกิจชุมชน โดยศึกษากรณีตัวอยางของ

เศรษฐกิจชุมชนในพื้นท่ีตาง ๆ                                      

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1) 
 

มติ รับทราบ 
 

2.2  เรื่อง  ขออนุญาตเพิ่มรายวชิา 01116324 ภูมิศาสตรชนบท เปนรายวิชา 
         เอกเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภูมศิาสตร  
         หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2542 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภูมิศาสตร พ.ศ.  2549 เปนสาขาวิชาเอกเด่ียว เพื่อใหนิสิตรุนปการศึกษา 2548 จํานวน 11 คน และรุนป

การศึกษา 2547 จํานวน 1 คน ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว ซึ่งไมอยูในโครงสรางหลักสูตร          

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2542   ภาควิชาภูมิศาสตร  จึงขออนุญาต

เพิ่มรายวิชา 0116324 ภูมิศาสตรชนบท  3(2-2-5)  เปนรายวิชาเอกเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2542   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 
 
มติ รับทราบ 
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2.3 เรื่อง ติดตามผลการดําเนนิงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ   
   ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นั้น ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหผูเกี่ยวของทราบไดจัดทําคําส่ัง ประกาศที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลัย โดย

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งส้ินจํานวน 7 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษณิ เร่ือง อัตราการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 

2. ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษณิ เร่ือง อัตราการเก็บเงินคาธรรมเนียมแบบเหมาจาย 

สําหรับหลักสูตรความรวมมอืระหวางมหาวิทยาลัยทักษณิ กับ หนวยงานภายนอก 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

4. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1600/2551 เร่ือง แตงต้ังสภาวิชาการ  มหาวทิยาลัย

ทักษิณ 

5. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1610/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพจิารณา

การมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 

6. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1759/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

7. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1761/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.3) 
 

มติ รับทราบ 
 

2.4 เรื่อง กําหนดวันพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศกึษา 2550 
 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           

สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตร  แกผูสําเร็จการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2550 จํานวน 2,160 คน  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  ในวันจันทรที่ 

5 มกราคม 2552 
 

มติ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ                
ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 18 

ตุลาคม 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 
 

มติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที ่9/2551 เมือ่วันที่ 18 

ตุลาคม 2551 โดยมีการแกไข  ดังนี ้

1.  หนาที ่4 ใหแกไขช่ือวาระที่ 2.1 โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

     “2.1  เร่ือง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

และรายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (1 ตุลาคม 2551 – 8 ตุลาคม 

2551) 

2.   หนาที่  18  ตัดขอสังเกตและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ขอที่ 4 ออก ซึ่งมีขอความดังนี ้          

      “4. อาศรมที่ 2 มีคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา  คณะเทคโนโลยีและการพฒันา 

ชุมชน และสถาบันวิจัยและการพัฒนาเกีย่วของ  ดังนัน้ตองบูรณาการรวมกันอยางสมบูรณแบบ” 

3.   หนาที่  19 ตัดขอสังเกตและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ขอที่ 11 ออก ซึ่งมีขอความดังนี ้

       “11. เนนการบริหารจัดการมากกวาการสรางอาศรมเปนหลัก” 

4.    หนาที ่23 ใหแกไขขอความในขอที ่3.9 ดังนี ้

       - ความเดิม  “3.9 การจัดการความเส่ียงที่เกิดข้ึนหรือทีอ่าจเกิดข้ึนตามขอ 26 (2)” 

       - แกไขเปน “3.9 การจัดการความเส่ียงที่เกิดข้ึนหรือทีอ่าจเกิดข้ึน” 

5.  หนาที ่28 ยอหนาที่  1 บรรทัดที่ 2  

     - ความเดิม  “งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวทิยาลัย

ทักษิณ” 

    - แกไขเปน “งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลัย

ทักษิณ” 
  

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเน่ือง 
 

4.1 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
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  1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารย ดร.ธวัช  ชิตตระการ   เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

       (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

  5.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี    

คณะวิทยาศาสตร ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการ

และเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา ดํารงตําแหนงคณบดี     

คณะวิทยาศาสตร           

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.1) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกุล  อินทระสังขา  ดํารงตําแหนง

คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ต้ังแตวันที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

    
4.2 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ  เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารย ดร.เกริกชัย  ทองหน ู  เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา เปน กรรมการ 

แบบบูรณาการ (อาจารย ดร.สมศักด์ิ  โชคนุกูล) 
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6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ไดขอลาออกจากเปนประธานคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ต้ังแตวันที่ 7 ตุลาคม 2551 เนื่องจากไมสามารถเดินทางไป

ตางจังหวัดไดเปนระยะเวลาหนึ่ง  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

ดําเนินไปอยางตอเนื่อง อธิการบดีจึงไดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังให ศาสตราจารย ดร.จรัญ  

จันทลักขณา  ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร แทน 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต 

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สํานักคอมพิวเตอร ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการ

และเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังอาจารยนิพัทธุ  อินทอง  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ัง  อาจารยนิพทัธุ  อินทอง  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักคอมพวิเตอรต้ังแตวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เปนตนไป 
    

4.3 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารยอ่ิมจิต  เลิศพงษสมบัติ  เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เปน กรรมการ 

                               (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักด์ิ) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 
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ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการสรรหาและเสนอที่

ประชุมพิจารณาแตงต้ัง นางสาวสายพิณ  วิไลรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.3) 

 

   มติ เห็นชอบแตงต้ังนางสาวสายพิณ  วิไลรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักหอสมุด  ต้ังแตวนัที ่2 มกราคม พ.ศ. 2552 เปนตนไป 
 

4.4 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ประกอบดวยบุคคล 

ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารยอุดม  หนทูอง   เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีคณะเทคโนโลยีแนะการพัฒนาชุมชน  เปน กรรมการ 

                              (รองศาสตราจารยไพบูลย  ประโมจนีย) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

  ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช  ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงต้ัง นายพิทยา  บุษรารัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยนายพิทยา  

บุษรารัตน จะตองดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้ 

(1)  จัดทําแผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา 4 ป โดยระบุเปาหมายท่ีมุงบรรลุเม่ือ

ปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ครบวาระ 4 ป  และนําแผนดังกลาวมาจัดทํา

แผนปฏิบัติการแตละป โดยตองสอดคลองกับทิศทางที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และคํานึงถึงสภาวะความ

เปนจริง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และตองมีเกณฑชี้วัดชัดเจน 
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(2)  จัดทําแผนฟนฟูระยะส้ันในการปรับปรุงสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยใชฐานจาก

ทรัพยากรเดิมที่มีอยู  

ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตองเสนอแผนดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบภายใน

เวลา 3 เดือนนับจากวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

แผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา และแผนฟนฟูระยะส้ันในการปรับปรุงสถาบันทักษิณ     

คดีศึกษา จะเปนขอตกลงในการปฏิบัติงานที่นายพิทยา  บุษรารัตน ทํากับมหาวิทยาลัย และเปนเงื่อนไข

การประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการทํางานของนายพิทยา  บุษรารัตน ในฐานะผูอํานวยการ

สถาบันทักษิณคดีศึกษา     และจะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  ทั้งนี้นายพิทยา       

บุษรารัตน จะตองรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับสภาพปญหา ความสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานทุกป โดย     

สภามหาวิทยาลัยจะประเมินผลงานของนายพิทยา  บุษรารัตน เมื่อส้ินปแรกเพื่อพิจารณาวาสมควรดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.4) 
 
    มติ  
   1.  เห็นชอบแตงต้ังนายพิทยา  บุษรารัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทกัษณิ 

คดีศึกษา ต้ังแตวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

   2. ใหอธิการบดีทําขอตกลงกับ   นายพิทยา  บุษรารัตน เพื่อดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ 

  2.1  จัดทําแผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา 4 ป โดยระบุเปาหมายที่มุงบรรลุ 

         เมื่อปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ครบวาระ  

         4 ป  และนําแผนดังกลาวมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการแตละป โดย 

         ตองสอดคลองกับทิศทางที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และคํานึงถึงสภาวะ 

         ความเปนจริงที่จะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดยมีเกณฑชี้วัดอยางชัดเจน 

  2.2  แผนระยะส้ันในการฟนฟูปรับปรุงสถาบันทักษิณคดีศึกษา ภายใตทรัพยากร 

          เดิมที่มีอยู  

          ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตองเสนอแผนดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ภายในเวลา 3เดือนนับจากวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง   

        แผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา และแผนระยะส้ันในการฟนฟูและปรับปรุงสถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา จะเปนขอตกลงในการปฏิบัติงานท่ีนายพิทยา  บุษรารัตน ทํากับมหาวิทยาลัย และเปน

เงื่อนไขในการประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของนายพิทยา  บุษรารัตนในฐานะ

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป 
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3.  จะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน  ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตอง 

รายงานความกาวหนาในดานสภาพปญหาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานทุกป สภามหาวิทยาลัยจะ

ประเมินผลงานของนายพิทยา  บุษรารัตน เมื่อส้ินปแรกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป  

 
4.5 เรื่อง พิจารณามอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 

 
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  ประจําปการศึกษา 2550   

คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา  

2550  ในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 มีมติใหนํารายช่ือพรอมประวัติและ

ผลงานของผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการมอบ

ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2541 เพื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

  1. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

แก Professor Lindsay Falvey   

  2. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

แก ศาสตราจารย ดร.สุธรรม  อารีกุล 

  3. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

แก นายวรรณ  ขุนจนัทร 

  4. มอบปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักด์ิ  (กศ.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา แก นายสุธน  เจริญพงศ 

 5. มอบปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (รป.ด.) สาขาวชิาการ

ปกครองทองถิน่ แก นายชิต  นิลพานิช 

  6. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

แก พระครูกิตติวราภรณ 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.5) 
 
 มติ  เห็นชอบใหมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 แกผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 6 ทานในสาขาวิชาตาง ๆ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  รายงานการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษณิ  
   ประจาํปการศกึษา 2550 และประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษิณไดดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเมื่อวันที่ 10 -12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และไดนําเสนอผลการ

ประเมินตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ คือ รองอธิการบดี (อาจารย ดร. วัลลภา คชภักดี) 

นําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และแจงรายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน          

(ดังรายละเอียด ในหัวขอ 1-2) และประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในนําเสนอกรอบคิดการ

ประเมิน วิธีการดําเนินงาน และผลการประเมิน (ดังรายละเอียดในหัวขอ 3)  
(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

รองศาสตราจารย  ดร.สุนทร  โสตถพิันธุ   ประธานกรรมการ 

      ดร.กีรรัตน สงวนไทร      กรรมการ 

      รองศาสตราจารย ดร.เพยีงจันทร  เศวตศรีสกุล   กรรมการ 

      รองศาสตราจารย ดร.วนั  เดชพิชยั     กรรมการ 

      รองศาสตราจารยราชศักด์ิ  ชวยชูวงศ    กรรมการ 

      อาจารยประสิทธิ์ สกนธวุฒ ิ     กรรมการ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.บันลือ  ถิ่นพงังา   กรรมการ 

      รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข    กรรมการ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ   กรรมการ 

      อาจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม    กรรมการ 

      อาจารยยงยทุธ รัตนสุวรรณ     กรรมการ 

      นางนฤมล  ขนอม      กรรมการ 

      อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี     เลขานุการ 
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(2) ผลการดําเนนิงานมหาวทิยาลยัทักษิณ 
     (2.1) ผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามระบบประกนัคุณภาพตาม 

  ระบบประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
   การประเมนิคุณภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย  

3.44 อยูในระดับพอใช เมื่อเทียบกับผลการประเมินคุณภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉล่ีย 3.39 อยูในระดับพอใช และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 

3.81 อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรที่มีผลการประเมินอยูในระดับ       

ดีมาก จํานวน 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาดานกายภาพใหสามารถรองรับการขยายตัวของ

มหาวิทยาลัยในอนาคต  โดยเนนการจัดการที่เหมาะสม  มีคะแนนผลการประเมินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.00) 

และยุทธศาสตรที่  3 ใหการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม  แกปญหาความยากจน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน (คาเฉลี่ย 4.89)  ยุทธศาสตรที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 ยุทธศาสตร 

คือ ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (คาเฉล่ีย 4.13) และอีก 4 ยุทธศาสตร ที่ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่  2 ผลักดันมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยที่เนนวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ (คาเฉลี่ย 3.38) ยุทธศาสตรที่ 6 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(คาเฉลี่ย 3.08)  ยุทธศาสตรที่ 1 ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิตบัณฑิตที่สามารถเพ่ิมศักยภาพการ

แขงขัน และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ (คาเฉลี่ย 3.02) และยุทธศาสตรที่ 5 แสวงหารายได

เพื่อนํามาพัฒนามหาวิทยาลัยและเพื่อการพึ่งพาตนเองทางงบประมาณมากข้ึน (คาเฉลี่ย 2.71) ตามลําดับ  
     (2.2) ผลการดําเนินงานระดับคณะ  
               สรุปการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะประจําปการศึกษา 2550  ซึ่งได

ดําเนินการแลวสร็จเมื่อสิงหาคม 2551 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ พบวา 

บัณฑิตวิทยาลัย มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  คณะเทคโนโลยี

และการพัฒนาชุมชน  คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร     

อยูในระดับดี   คณะวิทยาศาสตร  คณะนิติศาสตร   และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อยูในระดับ

พอใช  ในภาพรวมอยูในระดับดี (ดังตาราง) 

 

 

 

 

 

 



- 16 - 

 

ลําดับ คณะ 
จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

1 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  57 4.01 ดี 

2 คณะวิทยาศาสตร  66 3.44 พอใช 

3 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  59 3.78 ดี 

4 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 59 3.78 ดี 

5 คณะศึกษาศาสตร  64 3.95 ดี 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร  60 3.67 ดี 

7 คณะนิติศาสตร      38 3.24 พอใช 

8 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  51 3.31 พอใช 

9 บัณฑิตวิทยาลัย  15 4.53 ดีมาก 

คาเฉล่ีย  3.70 ด ี

 
        (2.3)  ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. 
                   สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทุกมาตรฐาน อยูในระดับ ดี (ดังตาราง) 
 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 2.00 พอใช 

มาตรฐานที ่2  มาตรฐานดานการบริหารจดัการการอุดมศึกษา   

ก มาตรฐานธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษา 2.25 ดี 

ข มาตรฐานดานพนัธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 2.10 ดี 

มาตรฐานที ่2  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู 

3.00 ดีมาก 

รวมทกุมาตรฐาน 2.19 ดี 
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 สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบงช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) อยูในระดับ ดี (ดังตาราง) 

ลําดับ มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
การประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 40 3.50 ดี 

2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.80 ดี 

3 มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 20 4.75 ดีมาก 

4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20 4.25 ดี 

คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักมาตรฐานท่ี 1-4 100 3.96 ดี 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 20 3.27 พอใช 

6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 2.67 พอใช 

7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักมาตรฐานท่ี 1-7 160 3.84 ดี 

 
 (3) รายงานผลการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

     (3.1)  วิธกีารดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ และกรอบคิดการประเมิน  
   (3.1.1) วธิกีารดําเนินงาน 
                คณะกรรมการประเมินกาํหนดวิธีคิด และวิธีทํางานเพื่อตอบภารกิจ คือ  

“ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ”  ดังนี้  

 กําหนดกรอบแนวคิด (Conceptual guideline) เพื่อเปนแนวทางในการ 

      ทาํงาน วิเคราะห และใหขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลัย 

       ตรวจสอบยืนยนัขอมลูจากรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ  

       สัมภาษณผูเกี่ยวของ และตรวจเยี่ยมคณะ และหนวยงาน  

 เสนอแนะเชิงนโยบาย โดยวิเคราะหมาจากความคิดเหน็ของผูทีเ่กี่ยวของ  

      ขอมูลที่ม ีและขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 

 รายงานผลการประเมินตอทมีบริหาร และผูสนใจดวยวาจา  
          (3.1.2) กรอบคิดในการประเมิน 

                   คณะกรรมการประเมินกําหนดกรอบคิดการประเมินโดยอาศัยประเด็นพื้นฐาน 

6 ประเด็น ดังนี้  1)  ตองวิเคราะหเชิงระบบอยางรอบคอบเพ่ือชวยใหการตีความขอมูลที่เปนตัวเลขมีคุณคา 

2) หลักการวิเคราะหองคกร อาศัยการวิเคราะหตามแนวคิด McKinsey’s 7-S Model และการวิเคราะห      

9 องคประกอบ คือ ปรัชญา  อัตลักษณ ผูรับบริการ ผลผลิตหรือบริการ ตลาด เทคโนโลยี การอยูรอดและ

การเติบโต  และบุคลากร   3) คํานึงถึง จิตวิญญาณของมหาวิทยาลัย และความหมายของมหาวิทยาลัย            
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4)   กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework) แสดงถึงพัฒนาการของมหาวิทยาลัยใน

อนาคต  5) การคิดเชิงอนาคต (Futuristic Thinking) เพื่อใชวิเคราะหในการปูทางไปสูอนาคต 6) Bloom’s 

Taxonomy of  Learning (1956, modified in 2001 by Anderson & Krathwohl) เพื่อแสดงการพัฒนา

นิสิตใหไปถึงจุดที่ควรเปน  

กรอบแนวคิดการประเมินฯ ประกอบดวยการมอง 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา การบริหาร

จัดการ และ ผลลัพธ  ซึ่งปจจัยนําเขา ประกอบดวย 1) ผูสอน 2) นักศึกษา เปนนักศึกษาที่เหมาะกับ

หลักสูตรที่เรียน 3) หลักสูตร เปนหลักสูตรที่กาวหนา 4) แหลงเรียนรู 5) อุปกรณการเรียน การสอน และการ

วิจัย และ 6) ความมั่นคงดานการเงิน  สําหรับการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประกอบดวย  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณทั้ง  7 ยุทธศาสตร  สวนผลลัพธของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย บัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และ ศิลปวัฒนธรรม  

สําหรับคุณภาพบัณฑิตนั้นประกอบดวย 2 สวน คือ  

- สวนที่ 1 ประกอบดวย 1) Ethical & moral development 2) Knowledge 3) Cognitive  

   skills 4) Interpersonal skills & responsibility 5) Analytical & Communication skills 

    - สวนที่ 2 ประกอบดวย 1) Curiosity 2) Creativity 3) Scientific skepticism 4)  

                  Commitment to hard work 5) Professional ethics 

      (3.2) ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
     (3.2.1) คะแนนการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
       คณะกรรมการประเมินไดเสนอผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยโดย

ภาพรวมไมตางจากที่มหาวิทยาลัยประเมินตัวเอง อยางไรก็ตามมีบางยุทธศาสตรที่มีคะแนนการประเมิน

ตางจากคะแนนการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเล็กนอย (ดังตาราง)  
 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 

ยุทธศาสตร 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ยุทธศาสตรที่  1 ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิต

บัณฑิตที่สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน   และ

เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ (น้ําหนัก 60) 

3.02 พอใช 3.02 พอใช 

ยุทธศาสตร ที่   2  ผ ลัก ดันมหาวิ ทยา ลั ย ไป สู

มหาวิทยาลัยที่เนนวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

ของประเทศ  (น้ําหนัก 20) 

3.22 พอใช 3.38 พอใช 
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ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 

ยุทธศาสตร 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ยุทธศาสตรที่  3 ใหการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุน

ทางสังคม  แกปญหาความยากจน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน  (น้ําหนัก  20) 

4.89 ดีมาก 4.89 ดีมาก 

ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  (น้ําหนัก 20) 

4.13 ดี 4.13 ดี 

ยุทธศาสตรที่  5 แสวงหารายไดเพื่อนํามาพัฒนา

มหาวิทยาลัยและเพื่อการพึ่งพาตนเองทางงบประมาณ

มากข้ึน (น้ําหนัก  5) 

2.71 พอใช 2.71 พอใช 

ยุทธศาสตรที่  6 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (น้ําหนัก 35) 
3.25 พอใช 3.08 พอใช 

ยุทธศาสตรที่  7 พัฒนาดานกายภาพใหสามารถ

รองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต  โดย

เนนการจัดการที่เหมาะสม     

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวม (ยุทธศาสตรที่ 1-6 )  
โดยถวงคาน้ําหนักรายยุทธศาสตร 

3.46 พอใช 3.44 พอใช 

หมายเหตุ :  ยุทธศาสตรที่ 7 ไมนํามาคํานวณคะแนนรวม 

 
               (3.2.2) ขอสังเกตทั่วไป 
            1.  การต้ังฐานการคิดดีมาก แตการกําหนดตัวช้ีวัดบางสวนยังไมสะทอนฐานคิดนั้นๆ 

             2.  ตัวช้ีวัดภายใตบางเปาประสงคพบวาขัดแยงกันเอง 

             3.  เกณฑการประเมินบางตัวช้ีวัดไมสะทอนระดับคุณภาพและส่ิงที่ปฏิบัติจริง  

                  เชน ตัวช้ีวัดที่ 1.34 

            4.  ขอสรุปที่ไดจากเปาประสงคที่ 5 กับเปาประสงคที่ 6 ไมสอดคลองกันในเชิงตรรกะ 

           5.  ระบบประกันคุณภาพของหนวยงานสนับสนุนตองทําความเขาใจรวมกันเพิ่มเติม 

            โดยเนนการประกันคุณภาพภารกิจที่ทําจริง ๆ 
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        (3.3)  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    (3.3.1) การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพการแขงขันสูงขึ้น 
                                 1.  ควรเนนการสงเสริมการจัดการชีวิต ในการจัดการศึกษาและพัฒนานิสิต  

                                 2.  จัดการภาระงานสอนของอาจารยใหสามารถมีเวลาทุมเทกับงานวิจัยมากข้ึน  

               3.  ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนสูการสรางอัตลักษณของบัณฑิต ของมหาทักษิณ  

                คือ รับผิดชอบ  รอบรู สูงาน และมีประสบการณเชิงปฏิบัติ  
              ภายใตปรัชญา “ปญญา จริยธรรม  นําการพัฒนา” 
                 4.  พัฒนาอาจารยใหสามารถเปนอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาใหมากข้ึน 

               5.  ติดตามศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป อยางใกลชิด  
          (3.3.2) สงเสริมวัฒนธรรมการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
                                1.  กําหนดทิศทางและแผนการวิจัยเปนกลุมสาขา โดยกําหนดเปน 4 กลุม ดังนี้ 

             -  กลุมการศึกษาพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

                -  กลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 

             -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาสูสากล 

             -  กลุมสาธารณสุขชุมชนและคุณภาพชีวิต 

               2.  รวมแกปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใตในลักษณะการวิจัย 

               3.  เรงรัดพัฒนาระบบกลางในการบริหารการใชเคร่ืองมือรวมกัน  

               4.  พิจารณาสรางระบบที่ชัดเจนยิ่งข้ึนเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย    

                รวมทั้งระบบพี่เล้ียงนักวิจัย  

               5.  เพิ่มขีดความสามารถของอาจารยและนักวิจัยในการเสนอขอทุนสนับสนุน 

                จากแหลงทุนภายนอก รวมทั้งการตีพิมพเผยแพรผลงาน และการจดทะเบียน 

                 ทรัพยสินทางปญญา 

6. วางระบบการบริหารในลักษณะ 2 วิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอความ 

   เปนเอกภาพและการวิจัยรวมลักษณะโครงการชุดวิจัย  

            7.  ปรับทิศทางและสรางความสมดุลระหวางงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยเชิง 

      ประยุกตเพื่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการวิจัยของประเทศ 
           (3.3.3) สงเสริมใหการบริการวิชาการเขมแข็งยิ่งขึ้น 
                 1.  ขอใหใชวิกฤตของพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจภาคใตสูการวิเคราะห ศึกษาอยางลึกซึ้ง 

                      ดวยกระบวนการวิจัยและนําสูการบริการวิชาการ 

                 2.  การบริการวิชาการควรเปนเชิงรุกสูชุมชนมากข้ึน 

                 3.  พิจารณาการนําทุนทางปญญาที่มหาวิทยาลัยมีสูการบริการวิชาการ 

       เชิงพาณิชย 
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         (3.3.4)  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                 1.  แปลงส่ิงที่มีอยูใหรูจริงดวยการวิจัยและจัดระบบเผยแพรสูวงกวางมากข้ึน 

                 2.  ใชศิลปะและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูการบริการวิชาการและการแกปญหาสังคม 

                   ปจจุบัน 

                  3.  สรางเครือขายกับชุมชนในการสรางองคความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

                  ใหเปนรูปธรรมและนําไปสูการปฏิบัติจริงในชุมชน 

4. ผลักดันใหสถาบันทักษิณคดีศึกษา  เปนสถาบันที่มีศักยภาพสูงข้ึนและ 

      เปนที่รูจักระดับนานาชาติ 
         (3.3.5)  การบริหารจัดการ 
                        1.  ควรคํานึงถึงการสรางคุณคารวม (Core Value) และการใชธรรมมาภิบาลในการ 

                 บริหารจัดการ  

                  2.  สรางขวัญกําลังใจและความสุขใหบุคลากร 

                  3.  เรงการปรับโครงสรางองคกรและกําลังคน เพื่อลดความสับสน ความรูสึก 

       ไมมั่นคงของบุคลากรในชวงแรกของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

                 4.  จัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 ดานใหมากข้ึน  

                 (ลดคาใชจายบริหารสวนกลาง) 

                 5. ใหความสําคัญและเรงพัฒนาระบบภาวะผูนํา (Leadership Systems)  

                 ของมหาวิทยาลัย 
 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    1. รายงานผลการประเมินยังไมไดจัดใหเปนรูปแบบที่ชดัเจน ซึง่ควรจดัเปน 4 แทง ไดแก 

   -  การประเมินภายใน 

   -  การควบคุมภายใน 

   -  การประเมินความเส่ียง 

   -  การประเมินการบริหารจัดการ 

                                    โดยเฉพาะในเร่ืองการควบคุมภายใน ตองดูจากระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ประสิทธิภาพการใชระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งบทบาทในการปฏิบัติงานดานการกํากับควบคุมต้ังแตระดับ

สภามหาวิทยาลัยจนถึงระดับคณะกรรมการประจําคณะ สําหรับในเร่ืองการประเมินความเส่ียง ตอง

ประเมินวาจะตองเผชิญกับความเส่ียงในเร่ืองอะไรบางและจะเตรียมการรับมือกับความเสี่ยงเหลานั้น

อยางไร 
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 2. มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดังนั้นการประเมินตนเองควรจะ

วางกรอบตามแนวที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเสนอแนะโดยเช่ือมโยงเอาขอมูลที่ดําเนินการอยู

แลวไปใชใหเกิดประโยชนในการประเมินและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

  3. การประเมินควรใหครอบคลุมรูปแบบผลการดําเนินงาน 4 แทงตามขอ 1 โดยนําขอมูลที่มี

อยูแลวมาเติมใหเต็มในแทงตาง ๆ เพื่อจะไดสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพตอไป ปนี้ถือเปนการเร่ิมตนที่ดีปตอไปจะตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

  4. สรางความตระหนักใหบุคลากรมองปญหาไปในทิศทางเดียวกันและรวมกันคิดรวมกันทํา

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่ง 

  5. นโยบาย 3 ประการที่มีความสอดคลองและสามารถนํามาใชกับการพัฒนามหาวิทยาลัย

ทักษิณได ดังนี้ 

   ประการที่ 1   การพัฒนาจะเปนมหาวิทยาลัยที่ เดนและมีชื่อเสียงไดจะตองให

ความสําคัญกับงานวิจัย และเปนงานวิจัยที่สะทอนความตองการของสังคมและเปนประโยชนตอสังคม 

     ประการที่ 2       ดึงศิษยเกาใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ในทุก ๆ ดานใหมากข้ึน  

  ประการที่ 3       การจางงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ทักษิณตองไดแหลงงานที่ดีและมีรายไดที่ดี 

  ประเด็นเหลานี้อาจจะตองนํากลับมาทบทวน และหากลยุทธ มาตรการที่มีอยูและปรับ

ใหเหมาะสมมากข้ึน โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ 

  6. ส่ือสารและถายทอดการนําเสนอผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในใหบุคลากรไดรับทราบอยางทั่วถึง โดยจัดใหมีเวทีพบปะกับบุคลากรในเร่ืองนี้รวมทั้งจะตองสรางจุด

รวมที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึนกับบุคลากรทุกคน 

  7. จุดออนของเกือบทุกมหาวิทยาลัย คือ ขาดการวิจัยสถาบันจะตองพิจารณาและทบทวนวา

เราจะทําอยางไรจึงจะใหความสําคัญกับการวิจัยสถาบันเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

มติ รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทกัษิณ ประจําปการศึกษา 

2550 และ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่องพิจาณา 
 

6.1 เรื่อง  การขอยกเวนเปนการเฉพาะรายในการใชบญัชีเงินเดือนขั้นสงู 
        ของพนักงานมหาวทิยาลัย  

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551        

ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑการ

กําหนดเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนง ของพนักงาน    

มหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพ นั้น 

เนื่องจากมีขาราชการที่แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท 

บุคลากรกลุมที่ 2 ที่ยื่นภายหลังเกาสิบวันแตไมเกินสองปนับจากวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เม่ือเปล่ียน

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเขาสูตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการจะไดรับเงินเดือนสูง

กวาเงินเดือนข้ันสูงในบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการ

หรือลูกจางของสวนราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 จํานวน 3 ราย

ดังนี้ 

1. นางเกษมสุข  เฉลียวศักด์ิ ตําแหนงอาจารยระดับ 7 สังกัดภาควชิาจิตวทิยาและ         

การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

2. นางพยอม  สุทธพินัธ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ระดับ 6 สังกดักองกลาง 

สํานกังานมหาวิทยาลัย 

3. นายพยัต  คงศรีแกว ตําแหนงนกัวชิาการศึกษา ระดับ 7 สังกัดกองบริหารการศึกษา  

และพัฒนานิสิต สํานกังานมหาวิทยาลัย 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 
มติ เห็นชอบในหลักการใหยกเวนเปนการเฉพาะรายใหขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบุคลากรกลุมที่ 2 ที่ยื่นภายหลังเกาสิบวันแตไมเกินสองปนับจากวันที่ 6 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 ไดรับเงินเดือนข้ันสูง สูงกวาเงินเดือนข้ันสูงในบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ โดยมีวิธีคํานวณอัตราเงินเดือน ดังนี้ 

1. ขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสายวิชาการ  คํานวณจากอัตรา 

เงินเดือนเพดานสูงสุดของระดับข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ไดรับคูณหนึ่งจุดส่ีหา 
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2. ขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสายสนับสนุน คํานวณจากอัตรา 

เงินเดือนเพดานสูงสุดของระดับข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ไดรับคูณหนึ่งจุดสองแปด 

   และแจงสภามหาวิทยาลัยเพือ่ทราบ โดยจัดทําขอมูลใหเห็นอัตราเงนิเดือนเดิม

กอนเปล่ียนสถานภาพ อัตราเงนิเดือนภายหลังเปลี่ยนสถานภาพ และอัตราเงินเดือนข้ันสูงที่จะไดรับ 
 

6.2  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวชิาการออกแบบ 
 

อาจารยพลัฐ  ยิ้มประเสริฐ  ผูแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณา

ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบ โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้ 

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ มีความรูความสามารถดานการออกแบบ 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  

2.  สามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตกับการออกแบบใหมีคุณคาทั้งดาน 

ความงามและประโยชนใชสอย 

  3.  เปนนักสรางสรรคที่สามารถใชความรูดานการวิจัยเพื่อการออกแบบ การผลิต 

และการจัดการ 

  4.  เพื่อใหบริการวิชาการดานการออกแบบแกสังคม ทั้งดานการใหความรู ขอมูลขาวสาร   

การฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ 

5. เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น พรอมกับการอนุรักษ พัฒนาและทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่3 มกราคม 2550  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่23  มกราคม 2551  

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 

      (คร้ังที ่1) เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2551 (คร้ังที ่2) เม่ือวันที ่3 พฤศจิกายน 2551 (คร้ังที ่3) 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  นําเสนอหลักสูตรแบบแยกสวนจึงไมเห็นภาพวาจะบูรณาการเชื่อมโยงกับหลักสูตรอ่ืน

ไดอยางไร มีเหตุผลใดที่ตองแยกเปนหลักสูตรนี้ตางหากหรือมีรวมอยูในหลักสูตรอ่ืนแลวหรือไม อยางไร 

เพราะจะมีผลกระทบในเร่ืองของอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

  2.  หลักสูตรเปนความตองการของตลาดอยางไร มีคูแขงในการผลิตหรือไม อยางไร 

   

มติ มอบหมายใหคณะศิลปกรรมศาสตร นาํขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม

ไปทบทวนโครงการพัฒนาหลักสูตรและเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาใหมอีกคร้ัง 
 

6.3  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว  โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว      

ใหทันสมัยสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาของรัฐ คือ การจัดการทรัพยากรทองเที่ยวอยางยั่งยืนและ

อํานวยคุณประโยชนตอสภาพแวดลอม ทั้งดานธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม โดยใหชุมชนซ่ึงเปนเจาของ

ทรัพยากรไดรับประโยชนสูงสุด  

2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว

ในชุมชน การพัฒนาการทองเที่ยว 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27 กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ  

-   คร้ังที่ 1   เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2551  

-   คร้ังที่ 2   เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  กาํหนดหลักการในการนาํเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี ้

          รอบแรก เปนการขออนมุัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรทีจ่ะตองเสนอ

เหตุผลและความจําเปน  ขอมูลเชิงวิเคราะหความตองการของตลาด 

คูแขงในการผลิต   และศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใกลเคียงเพื่อหา

จุดตางที่จะสรางความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

         รอบที่สอง  เปนเร่ืองของวชิาการที่จะเสนอตัวหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบจาก 

      สภามหาวทิยาลัยในการเปดสอน 

 2.   ชื่อหลักสูตรเปนเร่ืองของการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว  ดังนั้น หลักสูตรจึงควร

เนนการวิเคราะหและวางแผนใหสามารถจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหเกิดความคุมคามีจุดเดนที่ดึงดูด  

นักทองเที่ยวเขามาไดอยางไร 

 3.   อาจารยประจําหลักสูตรนี้จะตองมีทัศนะและความสามารถเฉพาะดาน 

 4.   ควรมีการวิเคราะหศักยภาพและความพรอมดานอาจารยผูสอน  เนื่องจากอาจารยที่ม ี

คุณวุฒิดานการทองเที่ยวมจีํานวนจาํกัด  ทัง้นี้ในการสอนควรเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอนดวย 

  5.   ขอมูลที่เสนอยังไมสามารถวิเคราะหใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลวจะ

ประกอบอาชีพอะไร มีตลาดรองรับหรือไม เนื่องจากขอมูลที่นําเสนอสวนใหญเปนขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

   6.   หลักสูตรนี้เปนเร่ืองใหม คณะตองพิจารณาวาจะส่ือสารและจะมีวิธีการอยางไร            

ใหคนทั่วไปเขาใจในหลักสูตรนี้อยางแทจริง  

  7.    ควรพิจารณาปรับหลักสูตรนี้ใหเปนระดับปริญญาโท มากกวา โดยเนนในเร่ืองการ 

วิจัยการวิเคราะห สังเคราะห และวางแผนในการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  ทั้งนี้อาจารย

ตองมีงานวิจัยดานการทองเที่ยวเพื่อสนับสนุนการเปดสอนหลักสูตรนี้  

 8.   ปจจุบันพบวามหาวิทยาลัยในประเทศไทยสวนใหญจะผลิตบัณฑิตในสาขาที่ตนเอง

ถนัด  โดยไมไดคิดที่จะผลิตบัณฑิตในลักษณะความรวมมือและตอยอดผลผลิตทั้ง ๆ ที่ทักษะพื้นฐาน

สามารถเรียนรวมกันได 

  9.   ควรเปนหลักสูตร 1+ 2 + 1 ซึ่งมีความหมายดังนี ้

      เลข 1 ตัวแรก    หมายถงึ  หลักสูตรหลักที่สรางสมรรถนะกลางที่เปนตัวรวม 

      เลข 2               หมายถึง  สรางทกัษะและความรูความสามารถเฉพาะทางของ 

            หลักสูตรนั้น 

      เลข 1 ตัวหลัง   หมายถึง  ภาคฝกงาน/ภาคปฏิบัติเพื่อไปพบประสบการณจริงในสถาน 

            ประกอบการ 
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  10.  ขอใหดําเนินการสํารวจความตองการดานบุคลากรของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

และกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  และนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจและหารือกับผูทรงคุณวุฒิมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการตอไป 

 

  มติ มอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของที่ประชุมไปทบทวนโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรการ

ทองเที่ยว            
 

6.4  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวชิาพัฒนาสงัคม 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ที่สามารถสราง

ความรูอยางหลากหลาย และบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม ทั้งกระแสหลัก (Mainstreams  

Theories)  และทางเลือก (Alternative Theories)  เขากับความเปนสังคม ชุมชน ทองถิ่น ผานการศึกษา วจิยั 

ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญสําหรับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ใน 4 วิชาเอก ประกอบดวย 

 -   วิชาเอกพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 

 -   วิชาเอกนโยบายสาธารณะและองคการ 

 -   วิชาเอกการจัดการความรู 

 -   วิชาเอกสังคมศึกษา 

2.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถอันจะตอบสนองตอแนวคิด วิสัยทัศน 

พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10             

ในการมุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุข ดวยการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและ 

การเรียนรู การสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน ใหเปนรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนา

บนฐานความหลากหลาย และธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27 กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่  1 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2551  

      และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  ตรวจสอบวา อาจารยประจําและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีศักยภาพและความ

พรอมหรือไมอยางไร โดยเฉพาะสภามหาวิทยาลัยไดเคยใหนโยบายในการเปดระดับปริญญาโท แผน ก    

วาจะตองพิจารณาในเร่ืองความพรอมของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อจะไดไมเกิดปญหาในอนาคต 

  2.  เมื่อพิจารณาจาก 4 วิชาเอกในหลักสูตรที่นําเสนอ นาจะไปรวมอยูในหลักสูตรอ่ืนที่เปด 

สอนอยูแลว ดังนั้น หลักสูตรนี้จะตองกําหนดทิศทางใหชัดเจนวามีวัตถุประสงคอยางไร จะผลิตบัณฑิตที่มี 

คุณลักษณะหรือสมรรถนะอยางไร รวมทั้งมีความแตกตางหรือเหมือนกันอยางไรกับสังคมศึกษา  ทั้งนี้ควร 

เปนหลักสูตรที่มีเอกภาพและกรอบไมกวางเกินไป 

 3.  ไมควรแยกยอยควรจะทําหลักสูตรการพัฒนาสังคมโดยเฉพาะ และตองพิจารณา 

ศักยภาพ ความพรอมดานอาจารยและการวิจัยเปนเร่ืองหลักดวย 

  4.  ทําอยางไรจึงจะเช่ือมโยงเร่ือง “ภูมิสังคม” เขาไปในหลักสูตรนี้ดวย 

 
  มติ  
  1.   อนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม  

  2.  ใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

พิจารณาดําเนินการ 
 

6.5  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรดุษฎบีัณฑิต  
    สาขาวชิาการพัฒนามนุษยและสังคม 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนามนุษยและสังคม โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับปรัชญาของคณะ  แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และยุทธศาสตร

ในการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ดานการพัฒนาคุณภาพคน

และสังคมไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน ใหมีรากฐานที่มั่ง

คงในการพัฒนาประเทศ  และมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถสรางสมองคความรูเชิง    บูรณาการ  มศัีกยภาพ

ในการวิจัย  มีความเชี่ยวชาญและมีวิสัยทัศนที่ดีในการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน 
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ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27  กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ  

- คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 29  เมษายน  2551  

- คร้ังที่ 2  เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน  2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  โครงการพฒันาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันามนษุยและ 

สังคมศาสตรนั้นกรอบกวางเกินไป  อาจจะจัดทําในรูปแบบการพฒันาหลักสูตรที่ตอยอดจากหลักสูตร 

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฒันาสังคม 

 

  มติ ใหคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร กลับไปปรึกษาหารือเพื่อทบทวนและ 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณาอีกคร้ัง 

 
6.6  เรื่อง  ราง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิ สาขาวชิาภาษามลายู  

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพจิารณารางหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา ภาษามลายู   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ....  โดยมีเหตุผล กระบวนการปรับปรุงและ

รายละเอียดดังนี ้

1) เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษามลายูที่ใชอยูปจจุบันเปนหลักสูตรที่

ได รับอนุมัติเมื่อป พ.ศ. 2539 และเร่ิมรับนิสิตต้ังแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา หลักสูตรนี้ไดดําเนนิการใชมา

เปนระยะเวลานานพอสมควร และไดผลิตบัณฑิตมาแลว 4 รุน เนื่องจากปการศึกษา พ.ศ. 2548 

มหาวิทยาลัยไดเปล่ียนแปลงหลักสูตรศึกษาทัว่ไปใหมโีครงสรางตางไปจากเดิมทุกหลักสูตรจึงจาํเปนตอง

ปรับปรุงใหสอดคลองกับศึกษาทัว่ไปทีม่หาวทิยาลัยกาํหนด 

 1.2  เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548        

ซึ่งกาํหนดใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัยอยางนอย ทุก ๆ 5 ป 
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 1.3  เพื่อเพิม่เติมและปรับปรุงเนื้อหารายวชิาในหลักสูตรใหมีความเขมขน ชัดเจน และ           

สมสมยัมากข้ึน 

 1.4 เพื่อเพิ่มรายวิชาใหม ๆ เพื่อรองรับการพัฒนาการศึกษาทางดานภาษา 

วรรณกรรม และวัฒนธรรมมลายูในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 2) กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ไดผานกระบวนการการพิจารณาของที่ประชุม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  ดังนี ้

  2.1  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เมื่อวนัที ่ 30  

มกราคม  2551 

  2.2  คณะอนกุรรมการตรวจสอบหลักสูตร เมื่อวนัที ่9 ตุลาคม 2551   

  2.3  คณะกรรมการวชิาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2551 

 2.4  คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวชิาการ  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551 

 3)  ตารางเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

มลายูหลักสูตร  พ.ศ. 2539 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  .... 

 
ตารางเปรยีบเทียบปรชัญาและวัตถุประสงค 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร    
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู 

ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู 

ปรัชญา       - ไมมี – ปรัชญา     รูภาษา เขาใจวัฒนธรรมมลายูนําสู 

การประยุกต 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

วัตถุประสงค 
       1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาษามลายูใหเปนผูมีความรู

ความสามารถในดานภาษามลายู และเขาใจวัฒนธรรมมลายู 

        2.  เพื่อศึกษา คนควา วิจัยและเผยแพรความรูทางดาน

ภาษามลายูใหกวางขวางย่ิงขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการ

ใหบริการดานภาษามลายูแกสังคม 

วัตถุประสงค 
        เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาษามลายูที่ มี คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะดังนี้ 

        1.  มีความรูความสามารถในดานการใชภาษามลายูและ

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

         2.  มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมมลายู 

         3.  มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตในการ

ประกอบอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข     
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ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลกัสูตร 

หลักสูตรเดมิ หลักสูตรปรับปรุง 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวา  38 หนวยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา  90 หนวยกิต 
            วิชาพืน้ฐานเฉพาะดาน               16   หนวยกิต 

            วิชาเอก                  ไมนอยกวา  56   หนวยกิต 

               วชิาเอกบังคับ                        32   หนวยกิต 

               วชิาเอกเลือก       ไมนอยกวา  24   หนวยกิต 

            วิชาโท                    ไมนอยกวา 18   หนวยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 12   หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา      30   หนวยกิต 
     วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ                     21   หนวยกิต 
             กลุมภาษา                                       9      หนวยกิต 

             กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   6     หนวยกิต 

               กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      6     หนวยกิต 
     วิชาศึกษาท่ัวไปที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน                 
    ไมนอยกวา                                    9     หนวยกิต 
         กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         2     หนวยกิต 

          กลุมภาษา                                            3     หนวยกิต 

         และเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวชิาศึกษาท่ัวไปเลือก

หมวดใด ๆ อีกไมนอยกวา                               4     หนวยกิต    
2.  หมวดวิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา      100   หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                            17   หนวยกิต 

      วิชาเอก                       ไมนอยกวา           65   หนวยกิต 

                 วิชาเอกบังคับ                               37   หนวยกิต 

                 วิชาเอกเลือก      ไมนอยกวา          28  หนวยกิต 

      วิชาโท                        ไมนอยกวา            18     หนวยกิต   
3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี  ไมนอยกวา         6    หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  140  หนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  136  หนวยกิต 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 

 
มติ  
1. เห็นชอบ ราง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษามลายู หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ....    

2. ขอใหมหาวทิยาลัยพจิารณาในเร่ืองหลักสูตรภาษาฮินดูเพื่อรองรับตลาดในอนาคต 
 

6.7  เรื่อง  ขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548      เนื่องจากภาควิชาชีววิทยาได          
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ดําเนินการเปดสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา พ.ศ.  2542 และไดทําการ

ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.  2548  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม  

2548 และไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 

28 ตุลาคม 2549   แตภาควิชาชีววิทยาไดใหนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ชีววิทยา ในปการศึกษา 2548 จํานวน 2  คน คือ  นางสาวจุฑามาศ  ศุภพันธ  รหัสประจําตัว 481995042  

และ นางสาวศัลยา  จันทรอุย รหัสประจําตัว 481995044  เรียนตามหลักสูตร พ.ศ.2542   เนื่องจากใน

ขณะนั้นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2548  ยังไมไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  และเนื่องจากรายละเอียดในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ดังกลาวไดระบุใหกําหนดเปดสอน

ต้ังแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป ทําใหขัดแยงกับโครงสรางรายวิชาที่นิสิตใชเรียน ดังนั้นภาควิชาจึงขอ

แกไขรายละเอียดในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2548  

จากเดิม  กําหนดเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป   เปนใหเร่ิมใชกับนิสิตที่เขาศึกษาในป

การศึกษา 2549 เปนตนไปแทน  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 
 

  มติ  อนุญาตใหแกไขรายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ตามเสนอ 
 

6.8 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัยทกัษณิ 
 

 ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย     

พ.ศ. 2551 ขอ 49 และขอ 50 กําหนดใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย           

ซึ่งแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย มีหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยและการ      

รองทุกข โดยมีองคประกอบดังนี้  

  (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   เปน ประธาน   

   (2)  รองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานจํานวนสองคน  เปน กรรมการ  

  (3)  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารยที่มิไดดํารงตําแหนง 

  บริหารจํานวนหนึ่งคน     เปน กรรมการ 

   (4) ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการสายสนับสนุน  

  จํานวนหนึ่งคน        เปน กรรมการ 

  (5) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสองคน เปน กรรมการ 

  (6) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     เปน กรรมการ 

  (7) พนักงานมหาวิทยาลัยสายคณาจารยที่มีความรูดานกฎหมาย  จํานวนหนึ่งคน  

            เปน กรรมการและเลขานุการ 
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  และใหอธิการบดีแตงต้ังนิติกรไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการโดยสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2551  ไดมีมติใหแตงต้ัง นายบัญญัติ      

จันทนเสนะ เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ตามองคประกอบ (1) 

และใหนายสงวน จันทรอักษร และนายนิพนธ ภิญโญ เปนกรรมการ ตามองคประกอบ (5) และมอบหมาย

อธิการบดีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตามองคประกอบ (2),(3), (4) และ (7)  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 

  มติ  เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   1. นายบัญญัติ จันทนเสนะ เปน ประธานกรรมการ 

   2. นายสงวน จันทรอักษร เปน กรรมการ 

   3. นายนิพนธ  ภิญโญ เปน กรรมการ 

   4. รอง อธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เปน กรรมการ 

  5. คณบดีคณะนิติศาสตร เปน กรรมการ 

      6. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปน กรรมการ 

     7. ผูชวยศาสตราจารย สิทธิโชค  วรรธนเศรณี    เปน กรรมการ     

  8. นางวารุณี  มะโณสงค เปน กรรมการ 

  9. อาจารย ธนากร  โกมลวานิช เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

6.9 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบของผูปฏิบัติงาน   
                    ในมหาวทิยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 
 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อความเปน

ระเบียบเรียบรอยและเหมาะสมกับพิธีการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และอนุวัตรใหเปนไปตามความใน

มาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 “มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ 

เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได โดยทําเปนขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา”  

ซึ่งรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 ฉบับนี้ ไดยกรางข้ึนโดยนําระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 มาปรับปรุงใหสอดคลองกับความในมาตรา 61 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยที่ยังคงไวซึ่งสาระสําคัญของสวนประกอบตาง ๆ  
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ของเคร่ืองแบบทั้งของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยชาย และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหญิง ตลอดจน

เคร่ืองหมาย และตราสัญลักษณไวทุกประการ แตเปนการกําหนดใหเปนเคร่ืองแบบเฉพาะสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกประเภท มิไดรวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยมีขอแตกตางจาก

ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2550 ดังตารางเปรียบเทียบระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ             

สภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

เคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ       
วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัและพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 

ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ   
วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

หมายเหตุ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ

มหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวย

เคร่ืองแบบของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 

ขอ 1   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับ

มหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวย 

เคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551” 

เปนการปรับใหสอดคลองกบั

มาตรา 61 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  พ.ศ.2551 

ขอ 3 บทนิยาม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความ

วา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  และใหหมายความ

รวมถึง บุคลากรของหนวยงานที่จัดต้ัง

ข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยดวย 

“ตราสัญลั กษณมหาวิ ทยาลั ย ”  
หมายค ว าม ว า   ต ร า สัญ ลั กษณ

มหาวิทยาลัยรูปมงกุฎและตําราเรียน 3 

เลม  ตามรูปที่ 1 แนบทายระเบียบนี้ 

ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 

“ผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย ”
หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 4 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551  

“ตราสัญลักษณ ” หมายความวา  

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทักษิณ

ตามรูปที่ 1 แนบทายขอบังคับนี้ 

  

 

เปนการปรับนิยาม 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ       
วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัและพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 

ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ   
วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

หมายเหตุ 

“ดุมตราสัญลกัษณมหาวิทยาลยั”
หมายความวา ดุมโลหะสีทอง มกีารนาํ

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยรูป

มงกุฎและตําราเรียน 3 เลม เปน

องคประกอบตามรูปที่ 2 แนบทาย

ระเบียบนี ้

“ดุมตราสัญลกัษณ” หมายความวา   

ดุมโลหะสีทอง มีตราสัญลักษณ

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนองคประกอบ 

ตามรูปที่ 2 แนบทายขอบังคับนี้ 

 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.8) 

 

   มติ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 
 

 6.10  เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 11/2551 
  

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

เสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 11/2551 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2551 

เวลา 09:00 – 16:30 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา และแจงกําหนดใหเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 11/2551 ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2551   

 

มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  7 เรื่องอ่ืนๆ 
   

7.1 เรื่อง พิจาณาใหนสิิตสําเรจ็การศกึษา ภาคตน ปการศึกษา 2551  
       และพิจารณาอนุมัติใหปริญญา 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมพิจารณาอนุมัติให 

นิสิตสําเร็จการศึกษาภาคตน ปการศึกษา 2551 ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 

 97 คน ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
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- ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาคพิเศษ 1 คน 

- ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) ภาคปกติ 1 คน 

- ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  ภาคพิเศษ 16 คน 

- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  ภาคปกติ 4 คน 

- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  ภาคสมทบ 39 คน 

- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  ภาคสมทบ 1 คน 

- ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  ภาคปกติ 21 คน 

- ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  ภาคสมทบ 4 คน 

- ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  ภาคปกติ 1 คน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.1) 
 

   มติ   
   1. อนุมัติใหนสิิตสําเร็จการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2551 จํานวน 97 คน ตามรายช่ือที ่

เสนอ และอนมุัติใหปริญญา 

   2. ขอใหอธิการบดีประสานสํานักพระราชวังเพื่อขออนญุาตใหนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษาทัง้ 

97 คน เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550 ในวนัที ่5 มกราคม 2552 ดวย  
 

7.2  เรื่อง  ขอชะลอการใชบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขัน้สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
      ตําแหนงประเภทบรหิารและตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. 2551 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดประกาศใช เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 ไดกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่า    

ข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยไว 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติชะลอการใชบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทบริหารและตําแหนงประเภทอํานวยการ  เนื่องจากปจจุบัน

คณะรัฐมนตรียังไมมีมติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกรณีขาราชการเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยจึงยัง

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณในสวนนี้ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.2) 
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  มติ ที่ประชุมไดพิจารณาการขอชะลอใชบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทบริหารและตําแหนงประเภทอํานวยการ และเห็นวาเนื่องจากสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ยังไมประกาศใชบัญชีเงินเดือนแทงใหมประกอบกับสํานักงบประมาณยัง

ไมจัดสรรงบประมาณให  ดังนั้น  เพื่ อให เกิดความรอบคอบมากย่ิง ข้ึนจึ งขอใหรองอธิการบดี                      

(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอีกคร้ัง ดังนี้     

(1)  (อัตราฐานเงินเดือนเดิมที่ผูดํารงตําแหนงบริหารรับอยู  x 1.45) +  

      (เงนิประจาํตําแหนง) + (คาตอบแทนพิเศษ)  

    (2)  (อัตราฐานเงนิเดือนข้ันตํ่าตามบัญชีเงินเดือน) + (เงินประจาํตําแหนง) +  

          (คาตอบแทนพิเศษ) เพือ่พิจารณาวามหาวิทยาลัยจะตองนาํเงนิมาสมทบ 

          จายอีกเทาไรจึงจะถงึบัญชีเงินเดือนข้ันสูง/เดือน/ป/ชวงระยะเวลาสิ้นสุดการ 

           ดํารงตําแหนง 
 
7.3  เรื่อง ขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

      สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยติุธรรม หลักสูตรใหม  
      พ.ศ. 2550 

 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุญาตแกไขรายละเอียด

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2550 

ตามหนังสือที่ ศธ 0506(2)/6739 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

วิเคราะหหลักสูตรพบวาอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจ

และกระบวนการยุติธรรม  

ทั้งนี้ การเสนอขอออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ไดผานความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ในการประชุมคร้ังที ่10/2551 เมื่อวนัที ่18 

พฤศจิกายน 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.3) 
 

  มติ อนุญาตใหแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

บริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ตามเสนอ 
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7.4  เรื่อง  ขออนุญาตแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสตูรรัฐประศานศาสตร 

    มหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
 

ตามที่ภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เม่ือวันเสาร

ที่ 20 กันยายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตร พ.ศ. 2550 ปรับปรุง พ.ศ. 2551 นั้น  เพื่อใหหลักสูตรดังกลาวสามารถใชกับนิสิตระดับปริญญาโท

ทุกศูนยการศึกษา จึงขอเพิ่มเติมขอความ “หลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ ใหใชกับนิสิตสาขาวิชาการจัดการ 

วิชาเอกการปกครองทองถิ่นที่เขาศึกษาต้ังแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 เปนตนไป” 

ทั้งนี้การเสนอขออนุญาตแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศานศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2551 

 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.4) 

 

  มติ อนุญาตใหแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 

 
  7.5  เรื่องขอลงทะเบียนหนวยกิตเกิน 
 

  คณบดีคณะนิติศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมั ตินางสาวบุญฉาย   รอดกุล            

รหัสนักศึกษา 49108/7023 นักศึกษากลุมภาคบัณฑิต คณะนิติศาสตร ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 

2/2551 เพิ่มอีก 3 หนวยกิต รวมเปน 22 หนวยกิต เนื่องจากตามโครงสรางหลักสูตร ตองเรียนทั้งหมด 103 

หนวยกิต จึงจะสําเร็จการศึกษา ซึ่งขณะนี้นางสาวบุญฉาย  รอดกุล ไดลงทะเบียนเรียนในภาคนี้ไดเทากับ 

100 หนวยกิต ยังขาดอีก 3 หนวยกิตจึงจะสําเร็จการศึกษา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.5) 

 

  มติ อนุมัติใหนางสาวบุญฉาย  รอดกุล นักศึกษากลุมภาคบัณฑิต คณะนติิศาสตร 

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที ่2/2551 เพิ่มอีก 3 หนวยกิต รวมเปน  22 หนวยกิต 
 
  7.6 เรื่อง ขอยกเวนการปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา 

  หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 
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ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ 

พัฒนา คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนย   

บมเพาะวิสาหกิจ เพื่อดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานดังกลาวตามวธิกีารทีก่าํหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

ขอ 9 ซึ่งกําหนดวิธีการไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางานดังกลาวโดยวิธีการประกาศ รับสมัคร

บุคคลทั่วไป นั้น   

เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ   

วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ เปนหนวยงานที่มีลักษณะเฉพาะที่จําเปนตองหา

บุคคลที่มีลักษณะเฉพาะ อธิการบดีจึงเสนอขอยกเวนการปฏิบัติตามความในขอ 9 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 และพิจารณา

อนุมัติใชวิธีการคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และผูอํานวยการ

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.6) 

 

  มติ เห็นชอบในหลักการใหยกเวนการปฏิบัติตามความในขอ 9 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนดใหใช

วิธีประกาศรับสมัครบุคคลสําหรับการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืนที่เปนสวนงาน

ใหมและมีขนาดเล็ก โดยใหใชวิธีการคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานและเสนอ              

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
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เลิกประชุม เวลา  16:45  น. 

 
 

  

 (นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

  

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          
(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดี 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 
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