
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 9/2551 

วันเสารที่ 18 ตุลาคม 2551  เวลา 09:25 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
............................................ 

 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.สุชาติ เมืองแกว      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

8.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

9. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก...รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

13. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (นางสาวสาวทิตรี  สัตยายทุธ...แทน) 

14. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทรา กลาณรงค    กรรมการ 

17. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 
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18. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง     กรรมการ 

19. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

20. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

21. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   ดร.บุญปลูก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   นายบัญญัติ จนัทนเสนะ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดราชการอื่น 

5.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดราชการอื่น 

6. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากปวย 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา (ไมเขาประชุม) 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
เขาประชุม 
4. รองอธิการบด ี

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

5. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 
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6. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยพลัฏฐ  ยิม้ประเสรฐิ) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร ..... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์.....รักษาการแทน) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี .....รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา.....รักษาการแทน) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ..... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง ..... รักษาการในตําแหนง) 

19. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 

20. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์.... รักษาการในตําแหนง) 
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ไมเขาประชุม  (ติดราชการอื่น) 
1. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 

 

เริ่มประชุม เวลา 19:25 น. 

  

  ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน นายกสภามหาวทิยาลยัทักษิณ กลาวเปดการประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี ้

  
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องแจงจากประธาน 
 
    -  ไมม-ี  
 
ระเบียบวาระที่   2 เรื่องแจงเพี่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
    และรายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

       (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 

  (1)  การขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
       ตามที่หนวยงานตาง ๆ ไดขออนุมัติใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อนํามา

ดําเนินงานในภารกิจตาง ๆ ความทราบแลวนั้น  มหาวิทยาลัยขอรายงานผลวงเงินที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 -  วันที่ 30 กันยายน 2551 เปนวงเงินทั้งสิ้น 13,982,068.21 บาท  ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
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ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. คณะวิทยาศาสตร 1,140,000 

2. คณะศิลปกรรมศาสตร 163,400 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 374,850 

4. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 245,600 

5. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 58,218.21 

 รวมเงินรายไดสะสมทีข่อใชของหนวยงาน 1,982,068.21 

1. กองบริหารวิทยาเขตสงขลา 12,000,000 

 รวมเงินรายไดสะสมสวนกลาง 12,000,000 

 รวมเงินรายไดสะสมทีข่อใชของมหาวทิยาลัยทกัษณิ 13,982,068.21 

 
(2)  การขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
      (1 ตุลาคม 2551 – 8 ตุลาคม 2551) 
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใชเงินรายไดสะสม เปนเงิน

จํานวน 988,800 บาท  
 

ขอมูลเงนิรายไดสะสมและเงินออมของมหาวทิยาลยัทักษณิ 
 1.   เงนิรายไดสะสมของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยทักษิณ ณ วันที่ 30 มถิุนายน 

2551 คงเหลือจากการอนุมตัิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จาํนวน 39,990,568.27  บาท 

 2.  เงินรายไดสะสมมหาวทิยาลัย  ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2551 มีจาํนวนทัง้สิ้น 

30,036,019.11  บาท 

3.  เงินออม มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีจํานวนทั้งสิน้  

68,333,402.56  บาท 

 

ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ วาการขอใชเงนิสะสมใหตั้งเปนงบประมาณ

ประจําปไมใชดําเนนิการขอตั้งเปนครั้งคราว และอยูในแผนงาน ถาจาํเปนปรับไดปละหลายครั้ง อยาทาํขึ้น

เปนรายการ 
 

มต ิ รับทราบ 
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2.2  เรื่อง  คําสั่งศาลลมละลายใหพิทกัษทรัพยของบริษัทซิโนบริต จํากัด  
 

อธิการบดีแจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับคําส่ังศาลลมละลายใหพิทักษทรัพยของบริษัท   

ซิโนบริต จํากัด  โดยกรมสรรพากร เปนโจทกฟองขอใหพิทักษทรัพยของบริษัทซิโนบริต จํากัด และพิพากษา

ใหเปนบุคคลลมลาย   ซึ่งตอมาศาลลมละลายกลางมีคําสั่งพิทักษทรัพยของบริษัท  ซิโนบริต จํากัด ตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 14 และใหบริษัทซิโนบริต จํากัด ใชคาฤชาธรรมเนียมแทน

กรมสรรพากร โดยใหหักจากกองทรัพยสินของบริษัทซิโนบริต จํากัด เฉพาะคาทนายความใหเจาพนักงาน

พิทักษทรัพยกําหนดตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 

2551 ไดมีมติมอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ดําเนินการจัดซื้ออาคารซิโนบริต โดยใหมี

คณะกรรมการจัดซื้ออาคารซิโนบริต ประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 2-3 คน 

และ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ  ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกธนาคารเพื่อเจรจากูเงินสําหรับจัดซื้อ

อาคารซิโนบริต และดําเนินการเตรียมแผนสําหรับรวมประกวดราคาเมื่อกรมบังคับคดีไดประกาศขาย

ทอดตลาดอาคารซิโนบริต นั้น  ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ  แจงใหทราบวาปจจุบัน

ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการ หากเปนผูดําเนินการ

คัดเลือกธนาคารหรือเตรียมแผนสําหรับประกวดราคาจะไมเหมาะสมแตยินดีที่จะเปนที่ปรึกษาในการ

ดําเนินการดังกลาว 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ขอใหตรวจสอบขอมูลวามหาวทิยาลยัไดลงทนุในการตกแตงอาคารไปแลวเปนเงิน 

จํานวนเทาไร  และมีวิธีการจายคาเชาลวงหนาอาคารซโินบริตอยางไร  และเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

2. ขอใหวิทยาลัยการจัดการเรงดําเนนิการจัดทํารายงานการเงิน  และรายงานผลการ 

ดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเสนอสภามหาวทิยาลัยทราบ 

3. ขอใหปรับปรุงกระบวนการในการดําเนนิงานใหมีความชัดเจนยิง่ขึ้น 
 

มต ิ รับทราบ 
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2.3  เรื่อง  การโอนหนวยกิตและการจดัรายวชิาหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต  

    สาขาวชิาการศึกษา วชิาเอกการศกึษาปฐมวัย สําหรบัผูที่สาํเร็จ 
    การศกึษาในระดับปรญิญาตรีในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และอนุปรญิญา 
    หรือเทยีบเทา 

 
รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอสาระสําคัญของการโอนหนวยกิต

และการจัดรายวิชา หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวชิาการศึกษา  วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย  สําหรับผูที่

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอืน่ ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทา ดังนี ้

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไมสงเสริมใหมีหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องและใหผูสําเร็จ การศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตามปกติ โดยใหมีการโอน 

หรือยกเวนหนวยกิตที่ผูเรียนไดเคยศึกษามาแลว  ทั้งนี้เพื่อใหมีมาตรฐานคุณภาพ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เปนมาตรฐานเดียวกันและเพื่อลดจํานวนหลักสูตรไมใหมีมากเกินความจําเปน          ในการนี้คณะ

ศึกษาศาสตรจึงขอโอนหนวยกิตและการจัดรายวิชาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา  วิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือ

เทียบเทา  โดยจําแนกจากกลุมของผูสําเร็จการศึกษาไดดังนี้ 

 

ประเภทของผูสําเร็จการศึกษา หนวยกิตรวมตลอดรวมหลกัสูตร 

1. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     หรือเทียบเทา 

ไมนอยกวา  166  หนวยกิต 

 

2. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ไมนอยกวา   130  หนวยกติ 

 

3. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

     จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคใต  หลักสูตร พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวา  117  หนวยกิต 

4. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

     จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  หลักสูตร พ.ศ. 2547 

ไมนอยกวา  113  หนวยกิต 

5. ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ไมนอยกวา  151   หนวยกิต 

 

6. ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาศึกษาศาสตร  
     สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จากวิทยาลัยชุมชน   

     หลักสูตร  พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวา  148  หนวยกิต 
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เนื่องจากคณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  ตั้งแตปการศึกษา  2549  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา  แตเนื่องจากความตองการของหนวยงานตาง ๆ เชน วิทยาลัยชุมชนสตูล  ชมรมผูดูแลเด็ก

จังหวัดพัทลุง ฯลฯ  ไดขอความอนุเคราะหมายังมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปดหลักสูตรดังกลาว สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทาดวย  ดังนั้น ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน  คณะศึกษาศาสตร จึงขอโอนหนวยกิตและการจัดรายวิชา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชา

การศึกษา  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และ

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)   เสนอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2551    

  2)   เสนอคณะกรรมการวชิาการ (ทาํหนาทีส่ภาวชิาการ)  เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2551 
 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุม  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 เห็นชอบการโอนหนวยกิตและการจัดรายวชิา หลกัสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทา  

 

  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  คณะศึกษาศาสตรถือเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยทักษิณที่จะสรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัย  ดังนั้น เมื่อคณะศึกษาศาสตรไดมีโอกาสอยางเต็มที่ในการดําเนินการในเรื่องดังกลาวขางตน

ขอใหจัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ เพื่อรองรับแผนการจัดการดานงบประมาณ 

2. ชื่อหลักสูตรไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา แตเ ร่ืองดังกลาวไดผานกระบวนการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยมาเรียบรอยแลว จึงให

ขอเสนอแนะวา ในโอกาสตอไปขอใหแกไขชื่อใหถูกตองตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สาขาวิชาการจัดการศึกษา วิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี (4 ป) ในสาขาวิชาอื่น ๆ  

 3.  ในการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในเรื่องดังกลาวขางตน ขอใหจัดทําขอมูลสรุปให

เห็นขอมูลเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรใหแกผูสําเร็จการศึกษาจากแตละสถาบันพรอมเหตุผลเพื่อใช

ประกอบการพิจารณา 

 

มต ิ รับทราบ 

 



- 9 - 
 
2.4  เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

    ครั้งที ่8/2551 เมื่อวันที ่20 กันยายน 2551 
 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นั้น ฝายเลขานุการขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่  20 กันยายน 2551 ดังนี้ 

-  ผลการดําเนินงานตามมติของผูเกี่ยวของสวนใหญอยูระหวางดําเนินการ 

-  ผลการดําเนินงานที่แลวเสร็จของฝายเลขานุการไดแกการจัดทําคําสั่ง ประกาศที่ออก 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งสิ้น

จํานวน 11 ฉบับ 

1. คําสั่งฯ แตงตั้งรองอธิการบดี 

2. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

3. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชมุชนเพื่อ

การศึกษาแบบบูรณาการ 

4. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

5.  คําสั่งฯ แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

6. คําสั่งฯ แตงตั้งกรรมการอาํนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา (เพิม่เติม) 

7. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทน 

8. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ

9. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ ดานการเงินและ

งบประมาณ 

10. ประกาศฯ เร่ือง ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

ทักษิณประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 

11. ประกาศฯ เร่ือง ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตาํแหนง พ.ศ. 2551 
 

และเนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ไดขอลาออกจากการเปนประธาน 

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2551 ดังนั้นเพื่อใหการ

ดําเนินการ      สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรดําเนินไปอยางตอเนื่องอธิการบดีจึงไดเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งให ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการ

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร แทน ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต 
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  และตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ             

ดานการเงินและงบประมาณ ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย      เปน ประธานอนุกรรมการ 

  2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร      เปน อนุกรรมการ 

  3.   นายประสิทธิ์  สกนธวุฒิ       เปน อนุกรรมการ 

  4.   รองอธิการบดีฝายบริหาร       เปน อนุกรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

  5.   ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา     เปน อนุกรรมการ 

  6.   รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา    เปน อนุกรรมการและ 

         เลขานุการ 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงรองอธิการบดี และผูรับผิดชอบกํากับดูแล          

กองแผนงาน  ประกอบกับ ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการดาน

การเงินและงบประมาณในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการเงินภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง รองอธิการบดี   อธิการบดีจึงเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ ดานการเงินและงบประมาณใหสอดคลองกับการบริหารจัดการและองคประกอบของ

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการเงินและงบประมาณ  ซึ่งประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย  เปน ประธานอนุกรรมการ 

  2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  เปน อนุกรรมการ 

  3.   นายประสิทธิ์  สกนธวุฒิ   เปน อนุกรรมการ 

  4.   รองอธิการบดี    เปน อนุกรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

  5.   ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์  เปน อนุกรรมการ 

  6.   รองอธิการบดี    เปน อนุกรรมการและเลขานุการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

  7.   ผูอํานวยการกองแผนงาน   เปน ผูชวยเลขานุการ 

8.   นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี   เปน ผูชวยเลขานุการ 

  9.   นางสาวจงกล  ปลานุพันธุ   เปน ผูชวยเลขานุการ 
  

มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                

ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 
 

  ตามที่ฝายเลขานุการ ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551  โดยจัดสง

ใหกรรมการเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2551 และขอความกรุณาใหกรรมการสงผลการพิจารณา

ใหฝายเลขานุการ ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2551  นั้น    ทั้งนี้เมื่อครบกําหนดแจงเวียนรายงานการประชุมให

กรรมการพิจารณารายงานการประชุม ปรากฏวา กรรมการ 3 คน  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข                

ซึ่งฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขตามเสนอเรียบรอยแลว 

 

มติ  รับทราบ 
 
วาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1 เรื่อง ความกาวหนาการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ  
    15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 

 

4.1.1  สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 หนาที่ 9  คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงความคืบหนา

ของการดําเนินงานของคณะศึกษาศาสตรที่ตอบสนองขอเสนอแนะของคณะที่ปรึกษา ดังนี้  

(1)  การดําเนนิงานเพื่อพฒันาดานการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตร ในอนาคต    

คณะศึกษาศาสตรกําลังเตรยีมขอมูลสําหรับการประชุมกับคณะที่ปรึกษาฯ ตอไป  

(2)  การเตรียมการเพื่อรวมพัฒนาครูทองถิ่น ประมาณ 3,000 คน  

(3)  พัฒนาโรงเรียนตนแบบภาคใต ในจังหวัดยะลา 2 โรงเรียน ซึ่งไดรับงบประมาณ

สนับสนนุจากสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นัน้ 

            นายกสภามหาวทิยาลัย ขอใหคณะศึกษาศาสตรดําเนินการดงันี ้

1. เรงดําเนินการประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่องการรวม 

พัฒนาครูทองถิ่น ประมาณ 3,000 คน  และขอใหรายงานความกาวหนาในการดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบเพื่อใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานตอไป 
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          2.  จัดใหมีบุคลากรสายวิชาการทําหนาที่เปนผูประสานงานโดยตรงกับโรงเรียนตนแบบ

เพื่อใหการดําเนินงานมีความตอเนื่อง คลองตัวและบรรลุตามแผนที่วางไว  โดยใหดําเนินการปรับลดภาระงาน

สอนใหแกบุคลากรสายวิชาการที่ทําหนาที่รับผิดชอบดังกลาว 

 

        มติ รับทราบ 

 

4.1.2  สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่  

20 กันยายน 2551 หนาที่ 6 ระบุวาผูเขาเรียนระดับปริญญาตรี จะลดลงอยางตอเนื่อง นั้น  อาจารย         

ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  ไดเสนอขอสังเกตและขอเสนอแนะใหดําเนินการ ดังนี้ 

         1.  ควรปรับขอมูลในแผนยุทธศาสตรที่เขียนไววาผูเขาเรียนระดับปริญญาตรีจะ

ลดลง เนื่องจากใน 10 ปนี้ คนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายจะเพิ่มข้ึน เพราะคนจะเรียนตอระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลายเพิ่มข้ึน  แตตอไปอัตราการเกิดจะลดลงหลังจากนั้นคนที่จะเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะลดลง สงผลใหกลุมผูเรียนในระดับปริญญาตรีจากสวนนี้ลดลง แตก็ยังมีกลุมผูเรียนระดับปริญญา

ตรีจากสวนอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในเรื่องนี้ดวย 

 2. การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในปจจุบันสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก        

เราจะตองมองและวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหชัดเจน แลวจึงมากําหนดวาจะทํายุทธศาสตร

อยางไรและนําไปใชอยางไรใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยจะตองมอง

ในสองเรื่อง  

 (1) ตองมองวาจะเกิดอะไรขึ้นบางกับภาครัฐและเอกชน ภาครัฐและเอกชน

กําลังคิดอะไร จะทําอะไร มีประเด็นเรงดวนอะไรบางที่มหาวิทยาลัยจะเขาไปมีสวนรวมและนําสิ่งเหลานี้มา

ใชประโยชนในการทําแผนยุทธศาสตร 

  (2) ภาระการหดตัวทางเศรษฐกิจในปจจุบันและมีแนวโนมวาจะตองใชเวลา

อีก 3 – 4 ป ตองพิจารณาวาจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยอยางไร มหาวิทยาลัยจะตองตั้งงบประมาณ

ลวงหนา 3 – 4 ป และมีการปรับทุกป  การทําแผนยุทธศาสตรจะตองมองออกไปภายนอกมากขึ้นและทํา

เพื่อสังคมมากขึ้น ทั้งนี้หากเกิดอะไรขึ้นกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยจะเตรียมตัวและปรับตัวไดทัน 

3.  ผูบริหารจะตองบริหารจัดการงานประจําใหดี ทําอยางไรจึงจะมอบอํานาจให

คนอื่นทําแทนไดและไวใจได เพื่อผูบริหารจะไดมีเวลาไปทํางานดานอื่นไดมากขึ้น 

4. การทําแผนยุทธศาสตรตองเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมใหขอเสนอแนะ  

โดยผูบริหารทุกระดับจะตองมีสวนรวมอยางจริงจัง 
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5. ตองมีการปรับเปลี่ยนความคิดในการบริหารงบประมาณใหม งบประมาณจะมี 

2 สวน คือ รายรับและรายจาย แตการบริหารงบประมาณและบัญชีของรัฐจะมีแตรายจายเปนสวนใหญ 

รายรับมีนอย  มหาวิทยาลัยจึงตองเปลี่ยนความคิดตรงนี้ไปสูการหารายไดมากขึ้น รวมทั้งจะตองเปลี่ยน

ความคิดจากการบริหารเงินเปนการบริหารทรัพยสิน เพื่อใหสามารถนําทรัพยสินที่มีอยูมาใชใหเกิด

ประโยชนและสรางรายไดเขาสูมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

 

   นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1.  การพฒันาหลักสูตรทางการเกษตรจะตองไปรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่

เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน เชิญเขามาเปนหุนสวนในการดําเนนิการ โดยใหความสําคัญกับเร่ืองการจาง

งานและตลาดที่จะรองรับบัณฑิตที่มหาวทิยาลยัผลิต   

2.  ในเรื่องตาง ๆ มหาวทิยาลัยจะตองมองและวิเคราะหในเชิงความเสีย่ง และ

ตองพิจารณาวาจะรับมือและแกปญหาความเสี่ยงเหลานั้นไดอยางไร   

3.  เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวทิยาลยัในกาํกับของรัฐแลว ควรจะแบง

หนวยงานออกเปน 4 แทง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของมหาวทิยาลยั 

                                         -  แทงที่ 1  เปนเรื่องการบริหาร ตองพิจารณาวาจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยางไรเพื่อใหการบริหารเปนไปอยางคลองตัวและกระชับ โดยนําเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารงาน 

                 -  แทงที่ 2  เปนเรื่องวิชาการ  ตองพิจารณาวาจะสรางความเขมแข็งทาง 

วิชาการไดอยางไร จะบริหารจัดการงานวิจัยอยางไรที่จะเปนกลไกและเชื่อมโยงงานวิจัยไปสูบัณฑิตศึกษา

เพื่อใหเกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

                   -  แทงที ่3  หนวยงานสนับสนุนและบริการ ตองพิจารณาวาควรจะมี

หนวยงานอะไรบาง และจะพัฒนาหนวยงานเหลานัน้ใหมีประสิทธิภาพอยางไร 

            -  แทงที่ 4  การเพิ่มรายไดของมหาวิทยาลัย ตองพิจารณาวาจะมีการบริหาร

จัดการเรื่องรายไดอยางไร จะมีหนวยงานใดบางที่จะตองรับผิดชอบในการหารายได โดยใชชองทางตาง ๆ ที่

มีอยู  เชน สถาบันทักษิณคดีศึกษาจะตองมีการบริหารจัดการในเชิงรุกไปสูการหารายไดมากขึ้น 

                โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิประมาณ 4 – 5 ทาน มารวมประชุมปรึกษาหารือและให

ขอเสนอแนะในเรื่องเหลานี้ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก   มหาวิทยาลัยจะตองทํางาน

เชิงรุกเพื่อใหไดขอมูลจากภาครัฐและเอกชนที่สามารถจะนํามาใชใหเกิดประโยชน  โดยจะตองรูวาสังคม

ตองการกําลังคนอยางไร และเราจะผลิตบัณฑิตอยางไรใหตรงกับความตองการของสังคม 
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  มติ ใหนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต ของอาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ไปปรับปรุง

และใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 
 

4.2 เรื่อง การขออนุญาตนําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณไปเปดสอนที่ 
             วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ  
             จํานวน 3 หลักสูตร 

 

สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20  

กันยายน 2551 วาระที่ 6.9 ไดมีมติอนุมัติใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา นําหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเปดสอนที่วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาที่กรุงเทพฯ ได

จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้  

(1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

(2)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

(3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวชิาการจัดการระบบ 

สุขภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  

      โดยใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

(1) การเปดสอนตองเปนความตองการรวมกันระหวางสวนงานที่หลกัสูตรสังกัด 

กับวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (2)  การควบคุมดูแลคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ ใหดําเนินการตามวธิีการปกติ 

 (3) การบริหารจัดการ ใหอยูภายใตความรบัผิดชอบรวมกันระหวางสวนงาน 

เจาของหลักสตูรกับวิทยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา   
 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  มีความหวงใยที่สภามหาวิทยาลัยไดมมีติใหวทิยาลยัการ

จัดการเพื่อการพัฒนา นําหลักสูตรแผน ก ของมหาวทิยาลัย 3 หลักสตูรไปดําเนินการ เนื่องจาก 

(1) ขัดกับหลักการในการจัดตั้งและขัดกับบทบาทในการผลติบัณฑิตของวทิยาลยัการ
จัดการ 

(2) หลักสูตรทัง้สามมีมาตรฐานและผานกระบวนการขั้นตอนการพิจารณาอยางเขมงวด 

(3)  เปนหลักสูตรใหมและไดเปดการสอนไมกี่ปตลอดจนยงัมีชื่อเสยีงยังไมกวางขวาง  

       ดังนัน้ ควรจะสรางหลักสูตรใหมีชื่อเสียงกอน 

(3) หลักสูตรทัง้สามเปนหลกัสตูรแผน ก ซึง่จะตองทาํวทิยานิพนธ  
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นายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูล ดังนี ้

(1) ตลาดในภาคใตจะแคบลงจนอาจจะไมมีผูเรียนในอนาคต จําเปนตองขยายตลาดไป

ยังกรงุเทพฯ หรือภูมิภาคอื่น ๆ โดยวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนาจะเปนหนวย

ประสานงานในเรื่องของการขยายตลาดและสถานทีเ่รียน 

(2) วิทยาลัยการจดัการเพื่อการพัฒนา ทําหนาที่ในการประสานงานเรื่องสถานที่เรียนและ

การขยายตลาดของผูเรียนในสาขาวิชาตง ๆ ไปยังที่อ่ืนที่มีผูสนใจจะเรียน โดยทาง

คณะทําหนาทีดู่แลในเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) การไปเปดสอนที่สวนกลางจะสามารถดึงผูสอนจากภายนอกที่มีความรูความสามารถ
มาชวยไดและลดคาใชจายไดมาก 

 

  มติ ใหแกไขมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 

กันยายน 2551  เห็นดังนี้ 

   “โดยหลักการหากคณะมีความตองการที่จะขยายการเปดสอนหลักสูตรของคณะ

สามารถที่จะนําหลักสูตรไปเปดสอนตามศูนยการศึกษาที่กรุงเทพมหานคร หรือศูนยการศึกษาอื่น ๆของ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาก็ได โดยคณะจะควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการปกติ สวนวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจะประสานงานและ

อํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่และหาตลาดกลุมผูเรียน” 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  การเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษณิ พ.ศ. 2551  
    มาตรา 13  

 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาการเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551 มาตรา 13 เนื่องจากวาบทบัญญัติในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ดังกลาวซึ่งกําหนดวา “กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ”  นั้น  มิไดรองรับสิทธิประโยชนของขาราชการบํานาญให

ไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ทําใหเกิดกรณีสิทธิซ้ําซอนกัน และเปน

อุปสรรคในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย จึงขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

เพื่อใหขาราชการบํานาญซึ่งไดรับประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ไมตองอยูภายใตกฎหมาย

ประกันสังคม แตก็ไมตัดสิทธิที่ขาราชการบํานาญผูนั้นจะสมัครใจประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมได 

ดังนี้ 
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ความเดิม  

“มาตรา 13 กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ” 

แกไขเปน  

“มาตรา 13 กิจการของมหาวิทยาลัยที่ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ใหไดรับการ

ยกเวนไมตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ” 

 

มติ เห็นชอบการเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ (ฉบับที่ ......)  

พ.ศ. ........  ตามเสนอ 

 
5.2 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์  

    ประจําปการศึกษา 2550   
 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2550  ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

  3.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   กรรมการ 

  4.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  กรรมการ 

  2.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  กรรมการ 

  3.   รองอธิการบดี     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

  5.   ผูอํานวยการกองกลาง   เลขานุการ 

 

มติ เห็นชอบตามเสนอ 
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5.3  เรื่อง ผังแมบทการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 
 

  วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  เสนอที่ประชุมพิจารณาผังแมบทการกอสรางวิทยาลัย                

ภูมิปญญาชุมชน  ดังนี้ 

อาศรมที่ 1 : ภูมิปญญาศิลปการ 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาดานหัตถกรรมและศิลปกรรมโดยศึกษาและวิจัยหัตถกรรม

พื้นบานเพื่อพัฒนาแนวคิด รูปแบบ บทบาทหนาที่ วัตถุที่ใช เนนการพัฒนาวัตถุดิบในทองถิ่น ใชตลาด

ทองถิ่นเปนเปาหมายเบื้องตน เพิ่มมูลคาและคุณคาศิลปหัตกรรมพื้นบาน ดวยศาสตรชาวบานผสานดวย

ศิลปสากล ยกระดับงานศิลปใหสูงขึ้น พัฒนาเครื่องมือชางศิลป เพื่อประหยัดแรงงานและวัตถุดิบ             

หายุทธวิธีจูงใจใหเยาวชนรักและภาคภูมิใจตองานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน และใฝในงานศิลปะ (ใชสารัตถะ

และการศึกษาวิจัยภูมิปญญาดานหัตถกรรมและศิลปกรรมเปนหัวในอาศรม และใชไมตัดและไมตัดเสริม

แตงเปนอุทยาน) 

อาศรมที่ 2 : ภูมิปญญาดานโภชนาการและเวชการ 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาดานอาหารและยาอันเปนปจจัยหลักในการดํารงชีพและ       

ดานวัฒนธรรมของผูคนและชุมชน โดยเนนการใชทรัพยากรในทองถิ่นที่ควรแกฐานะและสภาพของชุมชน 

(ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยภูมิปญญาดานอาหารและยาเปนหัวใจอาศรม และใชพันธุไมที่เปนสมุนไพร

เครื่องเทศและเปนอาหารเสริมแตงเปนอุทยาน) 

อาศรมที่ 3 : ภูมิปญญาดานสุขภาวะ (การจําเริญสติปญญาและอารมณ) 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาการจําเริญสติปญญาและอารมณ โดยปรับแตงพื้นที่ทุกอนุภาค

ของอาศรมใหมีสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดสุขภาวะทั้งดานรางกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ใหเปนอุทยานที่

ชวยใหจิตใจสงบรมเย็น ชวยใหประเทืองสติปญญา และประเทืองอารมณทั้งดานภูมิทัศน ภูมินิเวศ และ

เนื้อหาสาระ (ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยการจําเริญสติปญญาและอารมณเปนหัวใจอาศรม และใช   

พันธุไมดอกและไมสวยงามเสริมแตงเปนอุทยาน) 

  ในชวงที่สอง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2553 ) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานจัดตั้งและพัฒนาอาศรมตาง ๆ ดําเนินการอีก 3 อาศรม ดังนี้ 

อาศรมที่ 4 : ภูมิปญญาการถายทอดภูมิปญญาและเทคโนโลยีชุมชน 

  ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาและสรางองคความรูตนแบบเพื่อบูรณาการการถายทอดเทคโนโลยี

ชุมชน ขายผลสูสถานีประกอบ (ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยภูมิปญญาการถายทอดเทคโนโลยีเปนหัวใจ

อาศรมและใชทรัพยากรดิน ,น้ํา และอ่ืน ๆ เสริมแตงเปนอุทยาน) 
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อาศรมที่ 5 : ภูมิปญญาการบริหารจัดการชุมชน 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาการบริหารจัดการชุมชนทองถิ่นโดยชุมชนและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่ นในพื้นที่ เปนกลุม เป าหมายหลักสรางแนวร วมในการศึกษาวิจัยและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรดานอื่น ๆ ของชุมชนอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และยั่งยืน เพื่อเปนทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับขยายฐานเศรษฐกิจ และทุนทางวัฒนธรรม ใชพื้นที่ใน

อาศรมเปนแหลงปฏิบัติการสาธิตและขยายผลสูสถานีประกอบการ   

อาศรมที่ 6 : ภูมิปญญาการสรางพลังงานทดแทน 

  พลังงานทดแทน ไดแก พลังงานลม พลังงานน้ํา พลังงานแสงแดด พลังงานชีวมวล และ

พลังงานจากปาลมน้ํามัน เนนการศึกษาและพัฒนาแบบครบวงจรโดยการสรางและพัฒนาบุคลากร การ

ศึกษาวิจัยเปนหนวยงานหลักระดับประเทศใหสามารถพัฒนาการประกอบการเชิงพาณิชย เชน การแปรรูป

เปนไบโอดีเซลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน และพัฒนาเปนตนแบบในลักษณะอื่น ๆ สวนพลังงานทดแทนดาน

อ่ืน ๆ จะศึกษาทดลองเปนตนแบบในพื้นที่เดียวกันของอาศรมนี้และขยายผลสูการประกอบของชุมชนตาม

ความสมัครใจและความเหมาะสม 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  รายละเอียดแนวคิดในการทํางานของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน มคีวามซ้าํซอนกับ 

หนวยงานอื่นในหลายเรื่อง 

2. ขอใหพิจารณาวาอาศรมแตละอาศรมของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนจะเชื่อมโยงกับ 

คณะ/สถาบัน/สํานักอ่ืน ๆ เพื่อทํางานรวมกันไดอยางไร เชนอาศรมที่ 2 มีคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และสถาบันวิจัยและการพัฒนา เกี่ยวของ ดังนั้น ตองบูรณาการ

และทํางานรวมกันอยางสมบูรณแบบ  

3.  ความรูที่อยูในตัวผูรู (tacit knowledge) จะทาํอยงไรใหเกิดเปนขอมูลชัดแจง (explicit  

knowledge) ที่นาํปสูการตอยอดและพัฒนาเปนองคความรูใหม 

  4.  อาศรมที่ 2 มีคณะวทิยาการสุขภาพและการกฬีา คณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน 

และสถาบนัวจิัยและการพฒันาเกี่ยวของ ดังนัน้ตองบูรณาการทํางานรวมกนัอยางสมบูรณแบบ  

5.  วิทยาลัยภมูิปญญาชุมชนจะสรางความเชื่อมโยงระหวางชมุชนพนางตุงกับชุมชนอื่น 

ในพทัลุงใหเกดิพลังและความเขมแข็งไดอยางไร 
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6.  วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนมีอาศรมแตยังไมมีพระฤาษี (ผูเชี่ยวชาญสาขานั้น ๆ)  

ซึ่งอาจจะอยูนอกพื้นที่พนางตุง  อาศรมที่สรางเปนอาศรมทางกายภาพ แตอาจจะยังไมมีพระฤาษีจึงตอง

คิดวาจะทําอยางไรที่จะใหพระฤาษีที่อยูขางนอกเขามาเชื่อมโยงกับอาศรมที่เปนกายภาพได  ดังนั้น ตองใช

พระฤาษีเปนตัวตั้งไมใชอาศรมเปนตัวตั้ง 

  7.  ทําความเขาใจในเชิงภูมิสังคมใหมาก โดยประเมินความสําเร็จจาก out put  ,           

out come และ Impuct ตอสังคมไมไดเปนการประเมินเปนโครงการเพียงอยางเดียว 

7.  เนนการจัดการอาศรมมากกวาการกอสรางอาศรมและตองตอบไดชัดเจนวาแตละ 

อาศรม  จะกอใหเกิดประโยชนอะไรแกชาวบานและชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนที่จะนําไปสู

ความอยูดีมีสุขและความเขมแข็งของชุมชน 

8.  โครงการผลิตดวยปุยชีวภาพโดยชมุชนมีสวนรวมจะตองมองใหกวางและครอบคลุม 

มากกวานัน้ เชน บัญชีครัวเรือนของชาวบาน มีรายรับ-รายจายอยางไร  

9. ดวยสภาพเศรษฐกิจปจจุบนัตองมาดูวาจะสามารใชพืน้ทีช่ั่วคราวอยางไร เพราะการที ่
เพราะงบลงทนุที่ไดจากรัฐอาจจะไมแนนอน 

10. การกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  ณ พื้นที่ตําบลพนางตุง ซึ่งเปนพื้นที่ชุมชน  

และอยูในที่ต่ํา ควรตรวจสอบและคํานึงถึงเรื่องน้ําทวมระยะยาว เนื่องจากมีการวิจัยเกี่ยวกับภาวะโลกรอน 

(model) ชี้ชัดถึงปริมาณฝนที่ตกในอีก 30-50 ปขางหนาและน้ําที่สูงขึ้นจะสงผลกระทบอยางไรตอทะเลสาบ

สงขลาและพื้นที่ชุมน้ํา ซึ่งรวมถึงพื้นที่ของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน จึงอยากใหมหาวิทยาลัยมอบในระยะ

ยาวดวย 

11.  เนนการบริหารจัดการมากกวาการสรางอาศรมเปนหลัก 

12.   ตองประมวลขอมูลพืน้ฐานเชงิวิชาการที่เกีย่วของไวเพื่อเปนตัวเปรียบเทียบกบัผล 

การดําเนินงานในอนาคตวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปมีผลกระทบ (Impact) จริงหรือไม 

  13.  จะตองมียุทธศาสตรที่สามารถตอบโจทยพื้นฐานของชุมชนไดชัดเจน ในประเด็น 

ตาง ๆ ดังนี้ 

(1) จะมีวิธีการจัดการความรูจากแหลงเรียนรูซึ่งเปนภูมิปญญาชาวบานและ 

 ตอยอดเปนองคความรูไดอยางไร     

(2)  จะดําเนินการเพื่อหารายไดดวยหรือไมและจะมีโครงการอะไรบางที่รองรับ 

 (3)  จะตองลงทุนอะไรอีกหรือไม อยางไร 

(4)  จะนําไปสูการเผยแพรเพื่อใหเกิดประโยชนและมูลคาทางเศรษฐกิจไดหรือไม 

       อยางไร 
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มต ิ  
1. เห็นชอบผังแมบทการกอสรางวทิยาลัยภูมปิญญาชุมชนตามเสนอ ทัง้นี้หากจะมีการ 

ปรับปรุงแกไขผังแมบทการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญามชุมชนจะตองไดรับการอนมุัติจากสภา

มหาวิทยาลยั 

2  ขอใหมหาวทิยาลยัพจิารณาวาในแตละอาศรมจะสามารถมอบหมายคณะ สถาบันหรือ 

สํานักใดไปรวมในการบริหารจัดการได 

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยรับฟงแนวคิดและทิศทางในการดําเนนิงานวิทยาลัยภูมิปญญา- 

ชุมชนจากศาสตราจารยสุธวิงศ  พงษไพบูลย ซึง่เปนผูริเร่ิมในการกอต้ังวิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 
5.4 เรื่อง  แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง 

      มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
               กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา 

 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มหาวิทยาลยัทักษิณ เมื่อวนัที ่7 – 9  กนัยายน  2549  และแผนการดาํเนนิงานตามขอเสนอแนะของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร

สุขภาพ คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระที ่5.4) 
 

ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ตัวชีว้ัดที่ 2.2 เปาหมายปถัดไปควรใชฐานเดิมมาต้ังเปนเปาหมายขั้นต่ํา คือ มากกวา 

22,127 บาท ไมควรนําเกณฑการประเมินมาใสเปนเปาหมาย เพราะโดยหลักการปตอไปจะตองมีผลการ

ดําเนนิงานมากขึ้นกวาปปจจุบัน 

  2. ตัวชีว้ัดที่ 2.3 เปาหมายปถัดไปควรใชฐานเดิมมาต้ังเปนเปาหมายขั้นต่ํา คือ มากกวา 

44,691 บาท ไมควรนําเกณฑการประเมินมาใสเปนเปาหมาย เพราะโดยหลักการปตอไปจะตองมีผลการ

ดําเนนิงานมากขึ้นกวาปปจจุบัน 

            3.  ตวัชี้วัดที่ 5.2 ควรจะตองไปดูแลในเรื่องของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตรจะตองมี

การกําหนดใหมีการเรียนรูรวมกันในทกุรายวิชา โดยไมเนนเฉพาะการสอนอยางเดียว 

4.  ตัวชี้วัดที ่5.6 ตัวเลขจะตองมีฐานที่สอดคลองกับความเปนจริง หากเกณฑสูงเกนิไปจะ

สงผลกระทบตอการประเมนิ จาํเปนจะตองมีการทบทวนขอมูลใหมใหถูกตองเหมาะสมและสะทอนการ

ดําเนนิงานที่แทจริง 
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5.  ตัวชี้วัดที ่6.2 ปญหาเรื่องอาจารยประจํา อาจจะแกปญหาการขาดแคลนอาจารยโดย

การทาํสัญญาจางอาจารยภายนอก เชน อาจารยที่เกษียณอายุ เปนตน โดยจางเปนราย 8 เดือนหรือรายป

เพื่อใหสามารถนับเปนอาจารยประจําได ซึง่มหาวทิยาลยัจะตองสนับสนุนและชวยแกปญหาในเรือ่งนี้ใหกับ

คณะดวย 
  
มต ิ เห็นชอบแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกฬีา  และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของทีป่ระชุม โดยใหแนบเอกสารประกอบที่จาํเปนที่จะ

สะทอนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอไปยงัสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 
 
5.5 เรื่อง แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

   ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาบริหาร  
   พาณิชยศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 
   และบริหารธุรกิจ 

 
          คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มหาวิทยาลัยทักษิณ  เมื่อวันที่ 7 – 9  กันยายน  2549  และแผนการพัฒนากลุมสาขาวิชาบริหาร 
พาณิชยศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระที ่5.4) 

 

มต ิ เห็นชอบแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร การบัญชี และ

เศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
 

5.6 เรื่อง  รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลยัทักษณิ  
         ระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2550 
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  เนื่องจากมีระเบียบวาระการประชุมคงเหลืออีกจํานวนมากประกอบกับมีเวลาในการ
ประชุมเหลือเพียงเล็กนอย ดังนั้น เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
อยางเต็มที่ รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2550 รวมกับผล
การประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
  มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 

5.7 เรื่อง ราง แผนเนื้อหาวาระนโยบายและการติดตามผลการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัย สําหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
   ประจําป พ.ศ. 2552 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)  ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอ

ที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบแผนเนื้อหาวาระนโยบายการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป 

พ.ศ. 2552             

โดยมีหลักการในการจัดทําแผนเนื้อหาวาระนโยบายการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจําป พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 12 ครั้ง              

โดยจัดการประชุมวันเสารตรงกับสัปดาหสุดทายของทุกเดือน  เวลา 09:00 – 15:00 น.    

2.  สถานที่จัดประชุม กําหนดจัดประชุมที่วิทยาเขตพัทลุง 3 คร้ัง และจัดประชุมที่           

วิทยาเขตสงขลา 9 คร้ัง  ในเดือนตาง ๆ ดังนี้  

 (1) เดือนกุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม เดือนสิงหาคม เดือนพฤศจิกายน กําหนดจัด

ประชุม ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารบริหารและสํานักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  เพื่อจะได

พบปะนิสิตที่เขาศึกษาใหม พบปะบุคลากร และติดตามความกาวหนาของหนวยงานตาง ๆ ที่ตั้งอยูในพื้นที่

วิทยาเขตพัทลุง   

 (2)  สําหรับเดือนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน (1) กําหนดจัดประชุมที่หองประชุม

ทองหลาง 1 อาคาร 7 วิทยาเขตสงขลา 

  3.  วาระนโยบายหลัก ๆ ไดแก การควบคุมกํากับดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และการติดตามผลการดําเนินงานซึ่งอยูในอํานาจหนาที่

ของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
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 3.1   ผลการดําเนินงานของอธิการบดี 

 3.2   ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 3.3   การใชจายงบประมาณ 

 3.4   การกอสราง 

 3.5   ประเมินคุณภาพที่แสดงประสิทธิภาพของการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 3.6   การประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของ   

  สวนงาน 

 3.7   การประกันและการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 3.8   คุณภาพของนิสิตที่สําเร็จการศึกษา และรายงานภาวะการหางานทําของ 

  บัณฑิต 

      3.9  การจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรือที่อาจเกิดขึ้นตามขอ 26 (2)  
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 

 
6.1 การดําเนินการกรณีบณัฑิตฟองศาลปกครองตามหมายเลขคดีดําที่ 94/2551 

 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมทราบการฟองศาลปกครอง ของนางปาณิตา มูสิกพงษ  ซึ่ง

ดําเนินการยื่นฟองคดีตอ  

1.  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 1)  

2.  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 2)  

เพื่อใหศาลพิพากษาใหผูถูกฟองคดีอนุมัติใหนางปาณิตา มูสิกพงษ  ไดรับปริญญาเกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง   

นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ พบวา การเสนอเรื่องตอ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 เปนการเสนอเอขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการศึกษา ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2550 เพื่อใหนิสิตไดรับปริญญาเกียรนิยมโดยนิสิตจะตอง

สอบไดจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หรือหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) โดยไดสิทธิ์โอน

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิตและไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไปและไมเคยไดระดับข้ันต่ํากวา 

C ในรายวิชาใดใหไดรับปริญญาเกียรตินิยมอับดับสอง สําหรับคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ข้ึนไป

และไมเคยไดระดับข้ันต่ํากวา C ในรายวิชาใด ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จึงทําให                  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวจึงมีมติไมอนุมัติเนื่องจากเปนการแกไขขอบังคับฯ เพื่อใหนิสิตไดรับเกียรติ 
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นิยมเปนปริญญาบัตรใบแรก  แตในกรณีของผูศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ซึ่งกําหนดรับผูเรียนที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นิติศาสตรมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 101 หนวยกิต เปนการศึกษาเพื่อรับปริญญาบัตร

เปนใบที่สอง          

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการเสนอเรื่อง 

ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 ในเรื่อง การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550  เพื่อพิจารณาการใหปริญญาเกียรตินิยมแกนิสิตที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในกรณีเปนปริญญาบัตรใบที่สอง  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1 และแจกเพิ่มเติมในที่

ประชุม)  

 
มติ 
1.  อนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2550        

ขอ 34.2 และขอ 34.3  โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ทีเ่ขา

ศึกษาตั้งแต ปการศึกษา 2547 ดังนี ้

    “ใหยกเลิกความในขอ 34.2 และขอ 34.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และใชขอความตอไปนี้แทน 

                               ขอ 34.2  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม อันดับสองตองสอบไดจํานวน

หนวยกิตครบตามหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)  หรือ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) โดยไมไดใชสิทธิ์การโอน

หนวยกิตไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบไดต่ํากวา C  ในรายวิชาใด 

                                             สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ภาคบัณฑิต ผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญา

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบหลักสูตรปริญญาตรี 3 ป  โดยไดสิทธิยกเวน

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิต ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบได ต่ํากวา C    

รายวิชาใด 

      ขอ 34.3 นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่งตองสอบไดจํานวน

หนวย กิตครบตามหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)  หรือ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)   โดยไมไดใชสิทธิ์การโอน

หนวยกิตไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบไดต่ํากวา C ในรายวิชาใด 
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                                         สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ภาคบัณฑิต ผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยมอันดับหนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบหลักสูตรปริญญาตรี 3 ป  โดยไดสิทธิ์ยกเวน      

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิต ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบได ต่ํากวา C     

ในรายวิชาใด 

2.  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงการอนุมัติปริญญาใหกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2547 ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จํานวน 1 คน  

คือ นายเสนห  ดาราวลี 

3.  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงการอนุมัติปริญญาใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548 ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง จํานวน 

2 คน และไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จํานวน 1 คน ไดแก 

        (1)  นางปาณิตา  มูสิกพงษ   ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

           (2)  นางนันทนภัส  ขวัญแดง ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 

 (3)  นายสงกรานต  เนตรวชิรกุล  ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอับดับสอง 

  
6.2 เรื่อง แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ 

 

จากการประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุม       

สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2551 ไดมีมติใหคณะตาง ๆ พิจารณาเสนอชื่อผูสมควร

เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ คณะละ 1 คน และจากการประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ทํา

หนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ไดมีมติ

รับรองกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 8 คน   ซึ่งปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิตอบรับการทาบทามเปน

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน    
 

  รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมแตงตั้งกรรมการ 

สภาวิชาการ ดังนี ้

1.    อธกิารบดี        ประธานสภาวชิาการ 

2.    กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิ  

 (1)  ศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.สุรพล  วิรุฬหรักษ   กรรมการ 

 (2)  รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย  ธนาวฒุิ   กรรมการ 

 (3)  นายพรสกัก  พทิักษธรรม     กรรมการ 
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 (4)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บันลือ  ถิน่พงังา   กรรมการ 

 (5)  รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกลุ   กรรมการ 

 (6)  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย    กรรมการ 

3.   กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง 

(1)    รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)  กรรมการ 

 (2)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสวุรรณ) กรรมการ 

 (3)    รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  กรรมการ 

 (4)    รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   กรรมการ 

 (5)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)   กรรมการ 

 (6)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)     กรรมการ 

 (7)    คณบดทีุกคณะ           กรรมการ 

 (8)    ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา       กรรมการ 

 (9)    ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา       กรรมการ 

 (10)  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา        กรรมการ 

 (11)  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด          กรรมการ 

 (12)  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร         กรรมการ 

(13)  ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชน 

        เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ        กรรมการ 

 (15)  ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน        กรรมการ 

4.   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)       กรรมการและเลขานุการ 

5.  ผูชวยอธกิารบดีฝายวชิาการ           ผูชวยเลขานุการ 

6.  ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษาและพฒันานิสิต       ผูชวยเลขานุการ 

7.  นางสาววทินา  จันทรนวล           ผูชวยเลขานุการ  

 

  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ควรมีผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารยจากแตละ

คณะ รวมเปนกรรมการสภาวิชาการดวยคณะละหนึ่งคน 
 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งสภาวิชาการตามเสนอ 
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6.3 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง  
การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตดัโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน   
ในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 

 

  เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดออกประกาศ เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับ

ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแตวันที่ 19 ธันวาคม 2551 

เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  และกองบริหารบุคคล ไดดําเนินการ         

ยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2551  โดยผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 8 

ตุลาคม 2551  
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.4 เรื่อง งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอกรอบแนวคิดในการจดัทํา 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลัยทักษิณ ทัง้นี้ไดผานความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2551 ซึ่งมี

รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

 
สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแผนดิน 

 

กิจกรรม คําขอ ไดรับจัดสรร คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศาสตรฯ   394,043,600   244,103,000                 61.95 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   464,505,400   368,881,400                 79.41 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

(บริการวิชาการ)     51,417,300     20,000,000                 38.90 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     25,794,300     18,437,300                 71.48 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี     23,837,500     23,311,900                 97.80 

รวม  959,598,100  674,733,600            70.31 
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เปรียบเทยีบคําขอและการไดรับจัดสรรเงินแผนดินจําแนกเปนกจิกรรม 
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สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแ นดินจําแนกเปนกิจกรรม 

 

สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแ นดินจําแนกเปนกิจกรรม 

 
ผ
 

กิจกรรม งบประมาณ คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศ   244,103,000  าสตรฯ                36.18 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   368,881,400                 54.67 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ(บริการวิชาการ)     20,000,000                   2.96 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     18,437,300                   2.73 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย

 
ผ
 
 
 

 ี     23,311,900                   3.45 

รวม  674,733,600           100.00  
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สรุปงบประมาณของมหาวิ ัยจําแนกตามกจิกรรม 
 
ทยาล
 

กิจกรรม งบประมาณ คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศาสตรฯ   373,515,690                42.11 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   447,476,170                50.45 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ(บริการวิชาการ)     19,000,000                  2.14 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     19,856,940                  2.24 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี     27,082,300                  3.05 

รวม  886,931,100          100.00 
 

สรุปงบประมาณของมหาวิทยาลัยจําแนกตามกจิกรรม 
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6.5  เรื่อง  ราง อัตราการเก็บเงินคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  

 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปร

ระกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 
 

มติ

    ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

 

อัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู       

สรุปไดดังนี้  

ุงตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา) ตั้งแตปการศึกษา 2551 ภาคปกติและภาคพิเศษ โดยมี

นิสิตเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ภาคปกติจํานวน 45 คน ภาคพิเศษ จํานวน 11 คน และที่

เรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง (ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับ

อาชีวศึกษาพัทลุง) จํานวน 16 คน  เนื่องจากขณะนี้ยังไมมีอัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และอัตราคาตอบแทนในการเรียนการสอนใหหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู    

(รายละเอียดตามเอกสารป

 
ุมัติราง การเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบัตร 

บัณฑิต  โดยใหม

บเหมาจายสําหรับหลักสูตรความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลยัทัก

ู รวมมือกับเทศบาลตําบลเบตงและรวมมือกับ

าช

อกับเทศบาล 

3.  การค มความรวมมือ ใหคิด 

จากบัญชีอัตราก

1. อน
ีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2551 

2. อนุมัติการจัดเก็บคาธรรมเนยีมแบ
ษิณกับหนวยงานภายนอก ดังนี ้

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพคร

อ ีวศึกษาพทัลุง จัดเก็บในอัตราไมเกนิ 50,000 บาท/คน/หลกัสูตร 

 หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษารวมมื

เบตง จัดเกบ็ในอัตราไมเกนิ 160,000 บาท/คน/หลักสูตร 

ิดอัตราการจัดเงนิคาธรรมเนียมในกรณีที่ไมใชหลักสูตรตา

ารเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบตัรบัณฑิต  ทัง้นี้ใหอยู

ในดุลยพนิิจของอธิการบดี 
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 6.6  เรื่อง รายงานการเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาให

 พ .ศ .  2550               

มติ

 
 
 

ความเห็นชอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งไดจัดทําขึ้นโดยอาศัย อํานาจตามความ

ในระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2549   ซึ่งกําหนดให

งานคลังและสวนราชการเปนผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการเงิน โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานและฐาน

ทางการเงิน โดยถูกตองตามความเปนจริงและตามหลักการบัญชีโดยใชหลักเกณฑคงคาง   

  โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดสงรายงานการเงินประจําปงบประมาณ

ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่  15 แลวเมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน  2550 และจัดสงให               

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 เพื่อดําเนินการตรวจสอบ  

และ    ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2551 และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ดานการเงินและงบประมาณ 

ในการประชุมคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 16 ตุลาคม 2551 แลว 

 

 รับทราบ 
 

6.7  เรื่อง ราง หลกัการและนโยบายการบัญช ี
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2551   

ยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาให

ความเห็นชอบห

 

 

 

ขอ 33 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานบัญชีของมหาวิทยาลัยและสวนงานในกํากับรับผิดชอบจัดทํา  

บัญชีตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินโดยถูกตอง  

ตามความเปนจริงตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจาร

ลักการและนโยบายบัญชี  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางเปรียบเทียบหลักการและนโยบาย

บัญชี ดังนี้ 
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ลักการและนโยบายบัญชี  ป 2549 หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2551 

 

ห

2.         นโยบายการบัญชีเกีย่วกับสินทรพัย 

เงนิสด  

     

.3 ลูกหนี้เงนิยมื   รับรูตามจํานวนเงินในสัญญา 

     

.4 วัสดุคงเหลือ รับรูตามราคาทนุ และตีราคา 

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัหนี้สินและภาระผูกพนั 

.1 เจาหนี ้รับรูเมื่อวันที่ไดรับใบเบิกเงนิเพื่อจาย 

      

 

า   

พย 

เชน 

      ฝากธนาคาร ธนาณัติ เช็ค ตั๋วแลกเงนิ ฯลฯ 

.3 ลูกหนี้เงนิยมื  รับรูตามจํานวนเงนิในสัญญา

2.1 เงินสด หรือสินทรพัยที่ เปรียบเสมือน

       เชน เช็ค ตั๋วแลกเงนิ  ฯลฯ  รับรูตามมูลคาที ่

             ตราไว  

 

 

2

        ยืมไมวาจะจายใหยมืจากเงนิงบประมาณ หรือ

            เงนินอกงบประมาณ 

 

2

             วัสดุคงเหลือ โดยวธิีเขากอนออกกอน 

 

 

 

 

 

 

 

3

 

3

       ในราชการจากหนวยงานยอย แตยัง มิไดชําระ

             เงนิและสามารถระบุมูลคาสินคาและบริการ  

             ไดชัดเจนยกเวนรายการเจาหนีท้ี่มมีูลหนี ้

             เกนิกวา 1,000,000 บาท ใหรับรูเมื่อตรวจ

  รับสินคา หรือบริการจากผูขาย หรือคูสัญญ

             แลว 

2.         นโยบายการบัญชีเกีย่วกับสินทรั

2.1 เงินสด และรายการเทียบเทาเงนิสด 

เงิน 

       

             รับรูตามมูลคาที่ตราไว  

 

2  

       ยืมเงนิ       

.4 วัสดุคงเหลือ รับรูตามราคาทนุ การตีราคา 

      

เวียนอืน่ ประเภท

าม

ม

 

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัหนี้สินและ 

รูเมื่อวันที่ไดรับใบเบิกเงนิจาก 

     

 

 

2

       วัสดุคงเหลือ กรณีวัสดุส้ินเปลืองคงเหลือใช

             วิธเีฉลี่ย  กรณีวัสดุคงสภาพคงเหลือใชวิธ ี

              เขากอนออกอน  

2.10 สินทรพัยที่ไมหมุน

ศิลปวัตถุและสิ่งของหายาก ใหรับรูต

ราคาประเมนิ โดยไมตองคํานวณคาเสื่อ

ราคา  

3

      ภาระผูกพนั  

3.1 เจาหนี ้รับ

       หนวยงานยอย แตยังมิไดชําระเงินและ 

             สามารถระบุมูลคาสินคาและบรกิาร 

             ไดชัดเจน  
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หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2549 หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2551 

 

3.3 รายไดรอการรับรู รับรูเมื่อไดรับบริจาค หรือ 

            ไดรับความชวยเหลอืเปนเงนิ หรือ สินทรพัย 

            และไดรับอนุญาตใหเก็บไวเพื่อใชในการ 

            ดาํเนนิงาน 

3.3.1 เงินที่ไดรับไมไดระบุวัตถุประสงค หรือสินทรัพย 

            ที่ไดรับที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ 

          ภายในรอบระยะเวลาบัญช ีใหบนัทกึเปนรายได

 ตามทีก่ําหนดไวในนโยบายการบัญชีเกีย่ว

          รายได 

 

3.2 รายไดรอการรับรู รับรูเมื่อไดรับบริจาค 

หรือไดรับความชวยเหลือเปนเงนิ หรือ  

สินทรพัยและไดรับอนุญาตใหเก็บไวเพื่อ 

            ใชในการดําเนินงาน 

3.3.1 เงินที่ไดรับไมไดระบุวัตถุประสงค หรือ 

            สินทรพัยที่ไดรับที่กอใหเกดิประโยชน แก 

            มหาวทิยาลยั ภายในรอบระยะเวลาบัญชี    

            ใหบันทึกเปนรายไดตามทีก่ําหนดไวใน 

            นโยบายการบัญชีเกีย่วกับรายได 

กับ 

  

3.4 เงินรับฝากและเงนิประกนั รับรูเมื่อไดรับเงิน  

รูเมื่อได  

ผนการใชจายเงนิรวมถงึการรับงบเงนิ 

  

อไป 

ดเขาบัญชรีายไดแผนดินรอนําสงคลงั  

3.7 หนี้สิน หรือภาระผูกพนัที่อาจเกิดขึ้นภายหนา โดย 

             สัญญา หรือขอผูกมัดที่เปนนัยสาํคัญแตยังไม 

             สามารถระบุจํานวนไดอยางถูกตอง ใหสวนราชการ 

             เปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

 

 

 

 

 เงนิที ่

          มหาวทิยาลยัหรือสวนงานฝากไว โดยม ี

    ู 

            

 

3.8 หนี้สิน หรือภาระผูกพนัที่อาจเกิดขึ้น 

            ภายหนา โดยสัญญา หรือขอผูกมัดที่ 

            เปนนยัสําคัญแตยังไมสามารถระบุจํานวน

 

 

 

3.6 รายไดจากเงินงบประมาณรบัลวงหนา รับ

รับเงินตามแ

          อุดหนุน และใหทยอยรับรูเปนรายไดจากเงิน 

             งบประมาณ เมื่อเกิดคาใชจาย ณ วันสิน้   

             ปงบประมาณ  รายไดจากเงินงบประมาณ 

             รับลวงหนาที่ไมไดรับอนุญาตใหเก็บไวใชในปต

             ใหโอนป

3.4 เงินรับฝากและเงนิประกนั ไดแก

  

        เงื่อนไข หรือเงื่อนเวลาที่จะตองจาย รับร

เมื่อไดรับเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

            ไดอยางถกูตอง ใหมหาวิทยาลยัเปดเผย 

            ขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเง ิ
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หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2549 หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2551 

 

5.   น บายการบัญชีเกี่ยวกบัรายได   โย

5.1 รายไดจากเงินงบประมาณ รับรูเปนรายไดเมื่อ 

            ไดรับเงินจากคลัง และรับรูเงินรายไดตาม 

             คําขอเบิกเงนิเหลื่อมจายที่ยงัไมไดรับเงิน  

             ณ วนัสิ้นปงบประมาณดวย กรณีเปนเงนิ 

             งบประมาณจายขาดจากรัฐบาล หรือไดรับ         

            เงนิงบประมาณทีเ่บิก เพื่อจายชาํระภาระ             ง

       ผูกพนัและรับรูเมื่อไดรับแจงหลักฐานการ            

.2 รายไดจากการขายสินคาหรอืบริการ เปน 

          รายไดที่หนวยงานไดรับจากการขายสินคา 

          และใหบริการ และหนวยงานไดรับอนุญาต 

          ใหเกบ็รายไดดังกลาวนั้นไวเพื่อ ใชจายในการ 

             ดําเนนิงานของตนเอง  เชนรายไดจากการ

          ใหบริการรักษาพยาบาลรายไดคาบํารุง 

                          รายไดจากการขายสนิคาจะรับรูเมื่อ 

             หนวยงานสงมอบสินคาใหกับผูซื้อ แลวและ 

             รายไดจากการใหบริการจะรับรูตามสัดสวน 

             ระยะเวลาที่ใหบริการ  

 

 

นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัรายได   

รายไดจากเงินงบประมาณ รับรูเปนรายได 

            เมื่อไดรับเงินจากกรมบัญชีกลาง และ

 รับรูเงินรายไดตามคําขอเบิกเงินเหลื่อม 

            จายทีย่ังไมไดรับเงิน  ณ  วันสิ้น 

  งบประมาณดวย กรณีเปนเงนิ 

บประมาณจายขาดจากรัฐบาล   

  อได

        

        

5.2      รายไดจากการขายสนิคาหรือบริการ  เปน 

            รายไดที่ไดรับจากการขายสินคาและบรกิาร  

            สําหรบัหนวยงานทีส่ภามหาวทิยาลัยอนมุัติ  

         หรือมรีะเบียบกาํหนดไวเปนอยางอื่น สามารถ

            จายเงนิ ใหผูมีสิทธิกรณีเปนการเบกิหักผลกั 

             สง หรือเปนการจายตรงจากรัฐบาล          

          

5

  

  

  

    

  

             การศกึษา เปนตน 

5.   

5.1 

   

    หรื รับเงินงบประมาณที่เบิก  

    เพื่อจายชําระภาระผูกพนัและรับรูเมื่อ 

   ไดรับแจงหลกัฐานการจายเงนิ ใหผูมี 

   สิทธิกรณีเปนการเบกิหักผลกัสง   

    หรือเปนการจายตรงจากรัฐบาล 

 

            เก็บรายไดดังกลาวนั้นไวเพื่อใชจายในการ 

   

                       รายไดจากการขายสินคาจะรับรูเมื่อ 

             หนวยงานสงมอบสินคาใหกับผูซื้อแลวและ 

             รายไดจากการใหบริการจะรับรูตามสัดสวน 

             ระยะเวลาที่ใหบริการ หรือเมื่อรับเงิน 

  

 

 

 

            ดาํเนนิงานของตนเอง  
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หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2549 หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2551 

5.4 รายไดจากการชวยเหลือ และรายไดจากเงนิ 

            บริจาค รับรูเมื่อไดรับเงิน  

 5.4.3 สินทรพัยที่ไดรับซ่ึงใหประโยชนแก 

          บุคลากร  คาใชจายดําเนนิงาน และ  

     

 

ายจนถึงที ่

          สุดแลว แตไมไดรับชําระหนี ้และตัดจําหนาย

            มหาวทิยาลยัมากกวา 1 รอบระยะเวลา 

            บัญชใีหทยอยรับรูรายไดตามมูลคาของ 

            คาเสือ่มราคาของสนิทรพัยที่ไดรับ 

6.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัคาใชจาย   

6.1 คาใชจายของมหาวิทยาลยั เชน คาใชจาย 

  

       คาใชจายงบกลาง รับรูรายไดเมื่อเกิด 

            คาใชจาย  

6.2 คาใชจายเงนิอุดหนนุ รับรูเมื่อไดรับอนุมัติ 

            ใหจายใหแกองคกร หรือผูมีสิทธิแลว  

6.7 คาวัสดุ รับรูตามราคาทุน และตีราคา 

            คาวัสดุ โดยวิธเีขากอนออกกอน ณ วันสิน้

            งวดบญัชี  

 

6.9      หนี้สูญ เปนคาใชจายทีเ่กิดจากยอดลูกหนี ้

ที่ไดทวงถามและดําเนนิการติดตามเก็บ 

 หนี้ตามกระบวนการทางกฎหม

   

            ออกจากบัญชีในระหวางงวดบัญชีตามที ่

             ไดรับอนุมัต ิ  

  การตัดรายการหนี้สูญจากบญัชี   

             กรณีเงินรายได ใหใชอํานาจสภา   

           มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่รับ 

             อํานาจจากสภามหาวิทยาลัย  

5 เงนิ

  

.4 รายไดจากการชวยเหลือ และรายไดจาก  

            บ

ยชนแก 

เวลา

อง

 

6  

าย 

  

  เมื่อ 

  

 

6

ริจาค รับรูเมื่อไดรับเงิน  

5.4.3 สินทรพัยที่ไดรับซ่ึงใหประโ

มหาวิทยาลยัมากกวา 1 รอบระยะ

บัญชี ใหทยอยรับรูรายไดตามมูลคาข

อายุการใชงานของสินทรัพยที่ไดรับ

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัคาใชจาย   

6.1 คาใชจายของมหาวิทยาลยั เชน  คาใชจ

          บุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน  และ 

          คาใชจายงบกลาง รับรูเปนคาใชจาย

          คาใชจายนั้นเกิดขึ้น  

  

   

.6 คาวัสดุ รับรูตามราคาทุน การตีราคาคาวสัดุ 

  

 กกอน 

  

 

  

  กจากบัญชีในระหวางงวดบัญชี

          ส้ินเปลืองใชวิธีเฉล่ีย  กรณีการตรีาคา

คาวัสดุคงสภาพใชวิธีเขากอนออ

            ณ  วันสิ้นงวดบัญช ี  

6.8 หนี้สูญ เปนคาใชจายที่เกิดจากยอดลูกหนี ้

          ที่ไดทวงถามและดําเนินการติดตามเก็บ

หนี้ตามกระบวนการทางกฎหมายจนถึง 

           ที่สุดแลว  แตไมไดรับชําระหนี ้และตัด 

           จําหนายออ  

              ตามที่ไดรับอนุมัติ  

  การตัดรายการหนี้สูญจากบญัชี 

             ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการการเงนิ 

             และทรัพยสิน  

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.8 เรื่อง พิจารณาผลการประเมินเพื่อข
 โดยวิธพีิเศ

ริหารขาราช ัย

ายน ารศึกษา

ะ

ม ร

การศ

อกําหนดตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
    เชีย่วชาญ ระดับ 9 ษของนายสถาพร  ศรสีัจจงั 

การมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสม
 

การบ  จากการประชุมคณะกรรม

วิสามัญ คร้ังที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิก  2549  มีมติอนุมัติกรอบตําแหนงนักวิชาก

ษาเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ตําแหนง สังกัดสถาบันทักษิณ

งควา

คดีศึก  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา แล

ราชกาสถาบันทักษิณ ไดเสนอเรื่องและผลงานที่แสด เปนผูเชี่ยวชาญของนายสถาพร  ศรีสัจจัง ขา

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงนักวิชา

ิธีพิเศษ เมื่อว

ึ นง

ันที่ 2 ัดนี้

ักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 

กษา ระดับ 6 เพื่อขอรับการประเมินใหดํารงตําแห

ลว นั้น บนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญโดยว 9 มิถุนายน 2549 ความละเอียดทราบแ

คณะกรรมการฯ ดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว 

  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุค

51 ลวเห

คลประจํามหาวิทยาลัยท

2/25  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2551 ไดพิจารณาแ ็นชอบผลการประเมินฯและใหเสนอสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณพิจารณา 

 

มติ   ขอใหดําเนินการสอบถามไป ะเด็น

า

ลัย                  

ที่ 10/2551 ในวันที่ 2 0 น. ณ หอง

บ จง

จุเขาระเ ั้งที่ 

มติ

ยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปร

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงน

เชี่ยวชา

ักวิชาการศึกษาระดับ 6 เลื่อนเปนนักวิชาการศึกษ

ญ ระดับ 9 ไดหรือไม อยางไร 

 
6.9 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภาม

 

หาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 10/2551 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยา ทักษิณ เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุม

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  คร้ัง 2 พฤศจิกายน 2551  เวลา 09:00 – 17:0

ประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการ ดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแ

กําหนดวันสุดทาย ในการเสนอเรื่องเพื่อบรร บียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร

10/2551 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551   

 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ 
    

7.1 เรื่อง  การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 

ตามความในขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. 2551  กําหนดไววาเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวใกลครบ

 

ารอยางนอย 90 วัน ดังนั้น เพื่อใหกระบวนการแตงตั้งมีความตอเนื่องจากวันที่ครบวาระ

ารดํารงตําแหนง นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

(1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ   ประธานกรรมการ  

ร 

(3)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชือ่ที่คณะกรรมการ 

ัยประเภทผูแทนหัวหนา 

       สวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4)    กรรมการ 

นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย   กรรมการ 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

(9)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เลขานุการ 

 ในกรณีที่กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ    

ละนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารยและ

พนักงานตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระห ําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผูซึ่ง

นจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จ

ือ หนงดังกลาวแลว 

 

กําหนดโดยเหลือเวลาไมนอยกวา 120 วัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามขอบังคับนี้  

เนื่องจากกระบวนการในการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงอธิการบดีตองใชระยะเวลาจน

เสร็จส้ินกระบวนก

ก

สภามหาวิทยาลัย จึงไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ซึ่งตามขอ 9  

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ   

สรรหาอธิการบดี ประกอบดวย 

(2)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวนสองคน กรรมกา

        การอุดมศึกษาเสนอ จาํนวนหนึง่คน    กรรมการ 

(4)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง 

       อธกิารบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนหนึง่คน กรรมการ 

(5)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

(6)   กรรมการสภามหาวทิยาล

(7)   

(8)   

 

แ

วางที่ด

พ

แมจะไดมีการแตงตั้งหร ตั้งผูดํารงตําแ
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  มต ิ

1.   เนื่องจากในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังไมมีบัญชีรายชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหมหาวิทยาลัยนํามาพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบ

กับปจจุบันกระบวนการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจําและกรรมการ        

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4) ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ที่

ประชุมจึงมีมติใหปรับปรุงแกไของคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเพื่อใหกระบวนการ

ดําเนินการสรรห ั้งมี

บดี  ซึ่งใหใชองคประกอบใหมสําหรับการสรรหาอธิการบดีในครั้งนี้เทานั้น 

ดังนี้ 

ะธาน  

สามคน กรรมการ 

ํานวนหนึง่คน กรรมการ 

 

  กรรมการ 

รมการ 

มการ 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  12(4)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ดําเนินการประ ือกผูแทน 1 คน เสนอนายกสภาหาวิทยาลัย

ตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 

าผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการนบดีและกระบวนการดําเนินการเสนอโปรดเกลาฯ แตงต

ความตอเนื่องกับวันครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนง  ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงองคประกอบ

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการ

(1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ   ปร

(2)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน

(3)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง 

       อธกิารบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี จ

(4)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 12 (3)  

        แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2539

       จาํนวน 1 คน     

(5)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 12(4) 

       แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2539 

       จาํนวน 1 คน      กร

(6)   นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย   กรร

(7)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

(8)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เลขานุการ 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  12(3)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ดําเนินการประชุมเพื่อเลือกผูแทน 1 คน เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 

ชุมเพื่อเล

แ
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   ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธาน

กรรมการและนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารย

และพนักงานตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผู

ซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลว

เสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 

  3.  ขอใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูบริหาร ดําเนินการประชุมเพื่อเสนอชื่อ

ผูแทนเพื่อทาํหนาทีเ่ปนกรรมการสรรหาอธิการบด ีและจัดสงชื่อใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาเพื่อ

เสนอนายกสภามหาวทิย

  4.  ขอให ชุมเพ

ผูแทนทําหนาที่เปนกรรม การสรรหาเพื่อเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลยัแ

  5.  ใหแต คล ดังนี ้

 (1) ประธานกรรมการ 

        (2) 

        (3) กรรมการ 

        (4) กรรมการ 

        (5) 

        (6)  

        (7)  

        (8)  
 

 

 

 

 

 

 

าลัยแตงตั้งตอไป 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทคณาจารย ดาํเนนิการประ ื่อเสนอชือ่

การสรรหาอธิการบดี และจัดสงชื่อใหเลขานกุารคณะกรรม

ตงตั้งตอไป 

งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวยบุค

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา   

  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช   กรรมการ 

  ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม   

  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ    

  รองศาสตราจารย ดร.บุญสม  ศริิบํารุงสุข   กรรมการ 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ  กรรมการ 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   กรรมการ 

หวัหนาสาํนกังานสภามหาวทิยาลัย   เลขานุการ  
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เลิกประชุม เวลา  17:00  น. 
 

                                                                           
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

                   

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          

                                                                            
(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

ผูตรวจรายงานการป

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ระชมุ 

 

                                                                                     

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ

 


