
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 8/2551 

วันเสารที่ 20 กันยายน 2551  เวลา 09:00 – 15:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
กรรมการ 
 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ3.  

4. ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

5.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

8. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมศรี  ชํานิ....แทน) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร .....รักษาการแทน) 

13. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

 

 



- 2 - 
 

16. รองอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

17. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน  

4. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.   ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดราชการอื่น 

8. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากปวย 

ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 9. 

10. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 

11. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 

 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา  

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
เขาประชุม 
3. รองอธิการบดี 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร) 
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4. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

5. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

6. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

8. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

9.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร ...... รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

11. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักด์ิ...รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี ....... รักษาการแทน) 

13. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

14. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ....... รักษาการแทน) 

16. ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

 (นายไพฑูรย  ศิริรักษ..... แทน) 

17. ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 
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18. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (นายพิชิต  สุวรรณรัตน ...แทน) 
ไมเขาประชมุ 
1. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด   เนื่องจากติดราชการอ่ืน 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา) 

 
ผูชี้แจงขอมูลเบื้องตนตอที่ประชุม 
1.      อาจารย ดร.พรพนัธุ  เขมคุณาศัย   (ชี้แจงขอมูลเบ้ืองตนตอที่ประชุมในวาระที ่6.10) 

         (ที่ปรึกษาผูอํานวยการดานวิชาการ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:00 น. 

  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวามหาวทิยาลัยไดมีเอกสารมอบใหกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัย โดยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดวางประจําทีน่ั่งในหองประชุม ดังนี ้

1. หนงัสือมหาวทิยาลัยกับทางแกวกิฤตของชาติ 

2. หนงัสือแมแบบของชุมชนคนดีศรีตะเครียะ “นางสุคนธ  จันทนเสนะ” 

3. รายงานกิจการมหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง 

4. รายงานประจําป 2550 สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5. วารสารนิติศาสตร 
6. จดหมายขาวมหาวิทยาลัยทักษิณ ปที ่1 ฉบับที่ 3 ประจําเดือนสิงหาคม 2551 

 

 

 



- 5 - 
 

7. จดหมายขาวสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ ฉบับที่ 3  

สิงหาคม 2551   

8. U-MDC Newsletter ปที่ 1 ฉบับที่ 12 ประจําเดือนกันยายน 2551  

9. เอกสารจากโครงการ “เติมเต็มวิธีคิดและประสบการณสําหรับผูบริหารและพนักงาน
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา” 

 

มติ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
   

2.1 เรื่อง  รายงานงบดุล งบกาํไรขาดทุนของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
        ประจําป พ.ศ. 2550 

 

  ตามที่ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดทํางบดุล  งบกําไรขาดทุนประจําป           

พ.ศ. 2550  ณ วันที่ 30 กันยายน 2550  ทางศูนยหนังสือ มหาวิทยาลัยทักษิณไดมีกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานเปนเงินจํานวน 318,046.84 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันส่ีสิบหกบาทแปดสิบส่ีสตางค)  

แตเนื่องจากศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณยังดําเนินการยังไมครบป  จึงไดเสนอขอ

ยกเวนการจัดสรรคืนรายไดสุทธิจากการดําเนินกิจการเงินทุนหมุนเวียนศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณตอ

คณะกรรมการบริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียนศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมเมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2550  ซึ่งที่ประชุมมีมติ “ไมจัดสรรรายไดสุทธิตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย

โครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2549” เสนอที่ประชุมทราบ   

 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) ไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา

มหาวิทยาลัยทักษิณมีการติดตอประสานงานเก่ียวกับขอมูลขาวสารส่ิงพิมพตาง ๆ กับศูนยหนังสือของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง  

 

มติ รับทราบ 

 
2.2 เรื่อง  ความกาวหนาของการจัดทาํยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัย 

    ทกัษณิ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 
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รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ไดเสนอความกาวหนาของการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยทกัษณิ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565)  โดยมทีี่ปรึกษา 2 ทาน คือ อาจารย 

ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร และ ดร.พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน   

  โดยเสนอความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัย 3 สาระหลัก ดังนี้ 

1. ประมวลปจจัยภายนอก และปจจัยภายในมหาวิทยาลัย  ที่สงผลตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในอนาคต  

2. เปาหมายเชิงนโยบายที่สอดคลองกับปจจัยภายนอกและปจจัยภายในมหาวิทยาลัย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่รองรับแตละเปาหมายเชิงนโยบาย  รวมถึงแนวทางการ 

ดําเนินงาน 

  ทั้งนี้  เพื่อรับฟงขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  นําสูการปรับปรุงสาระที่ไมเหมาะสม  

และเพิ่มเติมสาระท่ียังไมปรากฏ  เพื่อจะไดส่ือสารสูประชาคมมหาวิทยาลัยทักษิณ  ใหไดรวมคิด  รวมทํา  

และเปนเจาของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกันตอไป  

    และเสนอสรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
สาระจาก (ราง) ยทุธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 15 ป (พ.ศ.2551 -2565) ได

วิเคราะหโดยใชขอมูลที่จําเปน และมีทิศทางที่เหมาะสม  เปนไปไดสูง และเปนประโยชนยิง่ในการรวมพฒันา

ภาคใตสูความยั่งยืนและตอบสนองเจตนารมณของมหาวทิยาลัยทีมุ่งเปนมหาวทิยาลัยของภาคใตอยางแทจริง 

ทั้งนี้ในการวางแผนข้ันตอไปตองมีความรอบคอบ และเนนการมีสวนรวมใหมากที่สุด ขอใหมหาวทิยาลัยนาํ

ขอสังเกตและเสนอแนะตอไปนี้ไดดําเนนิการในสวนทีเ่กีย่วของตอไป  

1. กําหนดใหชัดเจนวา “ภูมิภาค” ครอบคลุมพื้นที่ใด ทั้งนี้ควรครอบคลุมภูมิภาค 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใตเพือ่ใหมหาวทิยาลัยสามารถดําเนินการไดตามศักยภาพที่มอียู  

2.  ผูเขาเรียนระดับปริญญาตรี จะลดลงอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยควรขยายการจดัการศึกษา

ระดับปริญญาโทเปนหลัก และระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีมีความพรอม และหากจะจัดการศึกษารองรับกลุม

ผูเรียนทีจ่บระดับอาชีวศึกษาตองเนนที่การรับผูเรียนที่เกง มีความสามารถสูงมาเรียน 

3.  มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการรวมดูแล  หรือพัฒนากําลังคนรองรับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะปาเศรษฐกิจ ที่สถาบันการศึกษาทั่วไปใหความสําคัญนอย คือสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางไม  (wood science and wood technology)     ซึ่งภาคใตมีฐานการผลิตอยูแลว คือ              

ไมยางพารา ปาลม และ กระถินเทพา เปนตน 
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4.  ใหความสําคัญกับการจดัการเรียนการสอนดานเทคโนโลยชีีวภาพ ใหนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และสรางรายไดใหประชาชนไดอยางแทจริง โดยมหาวทิยาลัยพึงระวังกรณีที่อาจารยผูสอนที่มี

แนวคิดและมองเทคโนโลยชีีวภาพไปที่ภาคอุตสาหกรรมใหญมากกวาการมองดานเทคโนโลยีชวีภาพหนวยยอยที่

ใกลชิดวิถีชวีิตชุมชน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองกําหนดและส่ือสารทิศทางและเปาหมายการสอนดาน

เทคโนโลยีชวีภาพทีเ่นนวถิชีีวิตชุมชนใหชัดเจน  

5.  รายไดจากการลงทะเบียนของนิสิตนั้นเปนรายไดจํานวนนอย มหาวิทยาลัยควรใชศักยภาพ

ทางวิชาการในการบริการวิชาการที่สรางรายได โดยเฉพาะการสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนในการ

ยกระดับความสามารถในการแขงขันใหกับกลุมภาคธุรกิจเอกชนเหลานั้น 

6.  การสรางความความเดนของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยตองคํานึงประกอบดวย

องคประกอบ 3 ดานหลักตอไปนี้ 

     (1)  ผลผลิต และผลลัพธจากการวิจัยและบริการวิชาการ อันสามารถเปนส่ือสรางความ

ศรัทธาของผูมีสวนไดสวนเสียตอมหาวิทยาลัย 

     (2)  การมีศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ มีตําแหนงหนาที่ดี และเปนที่ชื่นชมของสังคม  

เปนจุดหนึ่งที่สําคัญในการสรางความศรัทธาตอการเขาเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณ  

     (3)  มีแหลงงานรองรับบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยเตรียมความรวมมือ และเครือขายไวอยาง

ชัดเจน และในความรวมมือควรรวมถึงการกําหนดฐานเงินเดือนของบัณฑิตที่ควรจะเปนดวย 

           เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   

แหลงงานรองรับบัณฑิตอาจไมสามารถมุงที่บริษัท หรือองคกรขนาดใหญ มหาวิทยาลัยและคณะตางๆ ตอง

รวมกันวิเคราะหปญหาและหาทางออกประเด็นนี้ไวใหชัดเจน 

                  นายกสภามหาวิทยาลัยไดเสนอทางออกตอกรณีแหลงงานรองรับบัณฑิตเปนเบื้องตน 

ดังนี้ 1) การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2) การพัฒนาทักษะบัณฑิตสาขาการพัฒนาชุมชนใหมีความ

เหมาะสมที่สุดที่จะทํางานที่ธนาคารเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร  เนื่องจากธนาคารเกษตรและสหกรณเพื่อ

การเกษตร ตองการคนจํานวนมากที่มีทักษะการส่ือสาร เขาใจและสามารถดูแลคนในชนบท  3) การผลิตบัณฑิต

รองรับแหลงงานในภาคใต 4) การผลิตบัณฑิตรองรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ องคการบริหารสวน

ตําบลที่ตองการกําลังคนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะการส่ือสารกับชุมชน และ 5) การผลิตบัณฑิตรองรับ

นโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม ตามโครงการหน่ึงผลิตภัณฑทางการเกษตรตอหนึ่งตําบล 

                  การที่มหาวิทยาลัยมุงเปาหมายไปที่การรวมพัฒนาคนและสังคม การพฒันาคุณภาพ 

ชีวิตและความยั่งยนืของสังคมเปนส่ิงที่ดี แตมหาวิทยาลัยตองวางแผนการดําเนินงานใหรอบคอบและ ตองให

ความสําคัญกบัประเด็นตอไปนี ้

            (1)  ทาํความเขาใจกับบุคลากรดานวิชาการใหชัดเจนวาทิศทางเชิงวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเปนอยางไร 
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           (2)  พฒันาบุคคลากรทางวิชาการโดยใหแนวคิด องคความรูเสริมทักษะในการประยุกต 

องคความรูที่มหาวิทยาลัยมีใหสามารถส่ือสารสูชุมชนได  

(3) เชื่อมโยงองคความรูของวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน ศูนยปฏิบัติการชมุชนเพื่อ 

การศึกษาแบบบูรณาการ กบัองคความรูของคณะ และหนวยงานอ่ืนๆ และช้ีแนะแนวทางใหบุคลากรสามารถ

กําหนดโจทยวจิัยจากปญหาชุมชนได มหาวิทยาลัยควรเชิญผูที่มีประสบการณสูงในการทาํแผนพฒันาชุมชนทัง้

ระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล เชน ดร.ศีลาภรณ   บัวสาย มาบรรยายใหบุคลากรมองเห็นชองทางการพัฒนา 

องคความรูเกีย่วกับชุมชน และรวมพฒันาชุมชนได 

7.  ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดกลุมหนวยงานอยางนอยเปน 4 กลุมและเตรียมระบบฐานขอมูล

ใหครบถวน เพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจสูการพัฒนา และกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย และของแตละ

หนวยงาน อยางนอย 4 กลุมคือ 1) หนวยงานดานการบริหารจัดการ เชน สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน     

วิทยาเขต 2) หนวยงานทางวิชาการ ที่มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ 3) หนวยงานสนับสนุนวิชาการ และ 4) 

หนวยงานที่แสวงหารายได  

        หากหนวยงานท่ีแสวงหารายไดเปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตใหคํานึงถึงคุณภาพของผูเขาเรียน

รวมดวย กลาวคือตองมีมาตรฐานในการรับผูเรียน นอกจากนี้ตองมกีารบริหารจัดการที่สามารถสรางคุณภาพ

บัณฑิตใหเปนที่ศรัทธาได 

8. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึง่ไดประชุมไปแลว 

1 คร้ัง มีขอสรุปจากการประชุม ดังเอกสารประกอบวาระ 2.2 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนนิงานตอเนื่อง ดังนี ้

            (1) นาํประเด็นที่คณะที่ปรึกษาระบุวาตองเรงดําเนนิการ มาวิเคราะหและวางแผนการ

ดําเนนิงาน  

            (2)  ส่ิงที่ตองหาขอมูลเพิ่มเติม ใหมหาวทิยาลัยเรงหาขอมูลเพื่อจะไดนําสูการพัฒนาอยาง 

ถูกทิศทาง 

            (3) กอนการนัดประชุมคณะที่ปรึกษาฯ คร้ังตอไป ใหเตรียมขอมูลดานศึกษาศาสตรให

รอบคอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยชวยพิจารณาเปนเบ้ืองตน และนําเสนอคณะที่ปรึกษาฯใหขอเสนอแนะ

ตอยอด 

            (4)  ใหคณะศึกษาศาสตรสรางองคความรูและเรงทาํความเขาใจกับส่ิงที่ควรปลูกฝงให 

เกิดข้ึนกับนักเรียน 3 กลุม เพื่อนาํไปสูการสรางตนแบบการพัฒนานักเรียนตอไป 

            นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ปลูกฝงใหเขาใจธรรมชาติ รักธรรมชาติ และสามารถ

ใชธรรมชาติเปนครู 
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         ระดับช้ันมัธยมปที่ 1-3 ปลูกฝงใหรูจกัตน การใชชีวติใหเปน ดูแลตัวเองได 

         ระดับช้ันมัธยมปที่ 4-6 ปลูกฝงการใฝรู ใฝเรียน 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดแจงที่ประชุมทราบถงึความคืบหนาของการดําเนนิงานของ 

คณะศึกษาศาสตรที่ตอบสนองขอเสนอแนะของคณะที่ปรึกษา ดังนี ้ 

1.  การดําเนินงานเพื่อพัฒนาดานการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตร ในอนาคต คณะ

ศึกษาศาสตรกําลังเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมกับคณะที่ปรึกษาฯ ตอไป  

2.  การเตรียมการเพื่อรวมพฒันาครูทองถิน่ ประมาณ 3,000 คน  

3.  พัฒนาโรงเรียนตนแบบภาคใต ในจงัหวดัยะลา 2 โรงเรียน ซึง่ไดรับงบประมาณสนบัสนุน 

จากสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒ ิ(นายบัญญัติ จนัทนเสนะ) ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

ดังนี ้

1.  สังคม และวัฒนธรรมภาคใตโดยเฉพาะในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตนั้นมีความ

เฉพาะ ซับซอน ละเอียดออน ลอแหลม และบางประเด็นก็เกินที่จะทําความเขาใจอยางชัดแจง ดังนั้นการหา

ตนแบบในเร่ืองใดอาจมิสามารถดวนสรุปได และการนําตนแบบจากที่อ่ืนมาใชก็อาจจะไมสอดคลองกับบริบทที่

เปนอยูทั้งนี้การพัฒนาใดๆ ในพื้นที่นี้ตองอาศัยความตอเนื่อง อาศัยประสบการณ และบทเรียนที่มีผูศึกษามาแลว

มาเปนขอมูลในการคิดข้ันตอไป 

 2.  เปาหมายเชิงนโยบายทัง้หมดที่มหาวทิยาลัยวิเคราะหมานัน้ เปนสิ่งทีท่าทายมหาวิทยาลัย

เปนอยางมาก และหากทําไดจะเปนการยกระดับมหาวทิยาลัยใหไดตามที่สังคมคาดหวัง ซึง่สังคมมีความคาดหวงั

ตอสถาบันอุดมศึกษาสูงมาก  อยางไรก็ตามการวางแผนอยางรอบคอบ และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของจะชวย

ใหสามารถบรรลุส่ิงที่วางเปาหมายไวได โดยมีขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ 

(1) ใหความสําคัญกับการสรางทัศนคติของบุคคลากร และสงเสริมใหมีความตองการที่

จะรวมพฒันาชุมชนและสังคม ดังนัน้การสรางการมีสวนรวมอยางตอเนื่องตลอดการทําแผนข้ันตอไปเปนส่ิงที่

จําเปนยิ่ง 

(2) พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใหมีความรูความเขาใจตอทิศทางของมหาวทิยาลัย  

รวมถึงองคความรูที่ใชในการรวมพัฒนามหาวิทยาลัยสูเปาหมายที่วางไวดวย 

   

มติ รับทราบ 
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2.3  เรื่อง  การปรับปรงุงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
        พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับการอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2550 นั้น  เนื่องจากจํานวนนิสิตที่รับ

จริงตํ่ากวาจํานวนนิสิตที่นํามาใชในการประมาณการ    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณจึงมีมติ

ใหปรับปรุงงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จากเดิมวงเงินประมาณ

การ จํานวน 269,173,600 บาท  เปนวงเงินที่เกิดจากรายรับจริง จํานวน 246,408,250 บาท โดยปรับลด

วงเงินลงจํานวน 22,765,350 บาท  
 

  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้   
นายกสภามหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตองพิจารณาอนุมัติเร่ืองตาง ๆ อยางละเอียด 

รอบคอบในทุก ๆ ดาน   

2.  มหาวิทยาลัยไมควรใชหลักเกณฑเดียวกันในการปรับลดงบประมาณของทุกหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้  เพื่อใหหนวยงานที่มีรายไดจัดเก็บตํ่า  ยังสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มติ  
1.  รับทราบ 

2.  ใหมหาวทิยาลัยนําขอเสนอแนะไปพจิารณาดําเนินการ 
 
2.4  เรื่อง   ขอเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392   

      ฝกงานในหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีอาหาร 

 
เดิมนิสิตช้ันปที่ 3 ที่ฝกงานในสถานประกอบการ จะไดรับการประเมินการเรียนเปนระดับ

ข้ันแตพบวาผลการประเมินมีความหลากหลาย  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จึงขอเปล่ียนแปลง

ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392 ฝกงาน 3(0-9-0) ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร เดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน  A,  B+  , B  , C+ , C  , D+ ,D 

และ E  ที่ผานมาพบวาผลการประเมินจากสถานประกอบการมีความหลากหลาย  คณะเทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน จึงขอเปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลรายวิชาจากเดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน                

A,  B+  , B  , C+ , C  , D+ ,D และ E   เปนประเมินผลโดยใชสัญลักษณ G ,  S  และ U 
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ทั้งนี้ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป โดยผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 

2551 

2) คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ ในการ 

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 เห็นชอบการเปล่ียนแปลง

ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392 ฝกงาน 3(0-9-0) ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร จากเดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน A,  B+ , B  , C+ , C  , D+ ,D 

และ E   เปนประเมินผลโดยใชสัญลักษณ G ,  S  และ U 
 

มติ รับทราบการขอเปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392  

ฝกงานในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร  โดยใหมีผลกบันิสิตที่

เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 

 
2.5  เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  

 ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมนั้น ฝายเลขานุการขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 เม่ือวันที่  26 กรกฎาคม 2551 ของผูที่เกี่ยวของ

และของฝายเลขานุการ ดังนี้ 

1.   ผลการดําเนินงานของผูเกี่ยวของ   

ผูเกี่ยวของไดดําเนนิงานตามมติในวาระตาง ๆ เรียบรอยแลว คือ วาระที่ 1 , 2.1 , 2.3 , 

2.6 , 4.1 , 4.2 , 4.3 , 4.4 , 6.3 , 6.4 , 6.5 , 6.6 , 6.7 , 6.8 , 6.9 , 6.10 , 6.11 , 6.12 , 6.13 , 6.14 , 6.15 , 

6.17 , 6.18 และวาระที่ 6.19 

สําหรับวาระทีอ่ยูระหวางดําเนินการไดแก วาระที่ 2.4 , 5.1 , 6.1 และวาระที ่6.2 

  2.  ผลการดําเนินงานของฝายเลขานกุาร 

       ฝายเลขานกุาร ไดจัดทาํคําส่ัง ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณที่ออกตาม

มติสภามหาวทิยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งส้ินจํานวน  

16 ฉบับ  ดังนี ้
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(1) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1153/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ 

สรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (2)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1154/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (3)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1155/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (4)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1156/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (5)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1157/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (6)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1158/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (7)  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ที่ 1159/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ฉบับลงวันที ่1 สิงหาคม 2551 

 (8)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2551 

 (9)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทน พ.ศ. 2551 

 (10) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551 

 (11) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ 

สวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

 (12)  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธกีารประกนั

คุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551 

 (13) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธกีารประเมนิ

คุณภาพสวนงาน มหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

 (14) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2551 

 (15) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงนิและทรัพยสิน  

พ.ศ. 2551 
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 (16) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังอาจารย

พิเศษ พ.ศ. 2551 

 

มติ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                
ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 

 

  ฝายเลขานุการ ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่26 กรกฎาคม 2551  โดยจัดสง 

รายงานการประชุมใหกรรมการที่เขาประชุมพิจารณา จํานวน 23 คน สําหรับกรรมการที่ขออนุญาตลา

ประชุมฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานใหทราบ  เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2551 โดยฝายเลขานุการไดขอความ

กรุณาใหกรรมการสงผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุม ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2551  

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   

แจงใหทีป่ระชุมทราบผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที ่7/2551    

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไข ในการนี ้  

ฝายเลขานุการไดดําเนินการแกรายงานการประชุมตามเสนอแนะเรียบรอยแลว  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3) 

 

  อนึ่ง ฝายเลขานุการขออนุญาตแกไขรายงานการประชุมหนาที่ 4 บรรทัดที่ 3 (นับจาก

บรรทัดสุดทาย) คําวา “ดู”  แกเปน “ดูแล” 

 

มติ รับทราบและเห็นชอบการเสนอขอแกไขรายงานการประชุมตามที่รองอธิการบดี  

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) เสนอ 
 
ระเบียบวารที่  4 เรื่องสืบเน่ือง 
 

4.1  เรื่อง   ราง ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  
     และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 

กรกฎาคม 2551 มีมติเห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ       

ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... และมอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับ    

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานของคณาจารยไวในประกาศฯ ดวย 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) ไดดําเนินการเพิ่มเติมรายละเอียด

เกี่ยวกับครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะของคณาจารยไวในราง ประกาศฯ และนําเสนอคณะกรรมการ

วิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1) 

 

มติ  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และ 

ครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 

4.2  เรื่อง ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบริต 
 

  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2551  เมื่อวันเสารที่ 21 มิถุนายน 2551 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ืออาคารซิโนบริตที่

ประชุมมีมติและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

  1.  ขอใหตรวจสอบวา การซือ้อาคารซิโนบริตโดยการกูเงนิจากสถาบันการเงนิจะตองนาํ

เร่ืองเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาหรือไม อยางไร 

  2.   การซื้ออาคารซิโนบริต จะตองดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ ถูกตอง โปรงใสและ 

มีหลักธรรมาภิบาล    

3.  สภามหาวิทยาลัยจะตองตัดสินใจการซ้ืออาคารซิโนบริตโดยการกูเงินจากสถาบัน

การเงินมาใชในการจัดซื้ออยางละเอียดรอบคอบ เพราะหากเกิดเหตุการณวิกฤตที่ไมคาดฝน  เชน ไมมีนิสิต

เขาเรียนในหลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยก็จะประสบปญหาใหญในเร่ืองการชําระเงินกู

อยางยิ่งเพราะมหาวิทยาลัยมีเงินนอย   ดังนั้นจึงขอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของในทุก ๆ ประเด็นอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัย 
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4. อาคารซิโนบริตเปนอาคารทีม่ีอายุมาก ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาอยาง 

ละเอียดถี่ถวนในเร่ืองของโครงสราง  เร่ืองระบบสาธารณูปโภค  เร่ืองคาใชจายในการบํารุงรักษา  โดยอาจ

ดําเนนิการจางผูที่มีความรู ความเชีย่วชาญทางดานวิศวกรรมโยธามาใหคําปรึกษาในการตรวจสอบอาคาร

และประเมินราคาดังกลาว 

  มติ มอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ดําเนนิการตาม

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2551  เมือ่วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2551 ที ่

ประชุมมีมติ ดังนี ้

1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยทักษิณเพิ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 จึงจําเปนตองหารายไดเล้ียงตนเองนอกเหนือไปจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร      

และจําเปนตองมีหนวยงานที่กรุงเทพมหานคร  ไว เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสวนราชการตาง ๆ หรือติดตอกับตางประเทศ และจัดการเรียนการสอน

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดหาอาคารข้ึนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งในเวลาท่ี

ผานมาไดใชเวลาระยะหน่ึงเพื่อตรวจสอบสถานที่ที่เหมาะสมและพบวา อาคารซิโนบริต ซึ่งต้ังอยูที่ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เปนอาคารที่นาสนใจ  เนื่องจากมีทําเลที่ต้ัง

เหมาะสม ราคาอยูในเกณฑที่นาสนใจและอาคารใชประโยชนไดตามความมุงหมาย แตโดยทีในขอบังคับที่

เกี่ยวกับพัสดุของมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการจัดทํามติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย

ขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณ  ดําเนินการศึกษาแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เชน มหาวทิยาลัย

แมฟาหลวง มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับเร่ือง การจัดซื้ออาคารดวย 

  อนึ่ง ระเบียบและวิธีการในการจัดซื้ออาคารใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ   

2.  สภามหาวิทยาลัยมีมติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารการเงินของวิทยาลัย โดยใหวทิยาลัย

การจัดการเพ่ือการพัฒนา จัดทําระบบบัญชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบแนะนําโดยใหมีระบบ

การควบคุมคุณภาพ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนการใชจายงบประมาณดวย 

 

ทั้งนี้ ในการจัดซื้ออาคารซิโนบริต นั้น สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณากฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับที่เกี่ยวของแลวปรากฏวา การจัดซ้ืออาคารซิโนบริตใหดําเนินการจัดซ้ือโดยมหาวิทยาลัย

อธิการบดีจึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  และผูอํานวยการ

กองคลังและพัสดุศึกษาขอมูลและหารายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
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  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  แจงผลการศึกษาขอมูล

ประกอบการพิจารณาจัดซือ้อาคารซิโนบริตใหที่ประชุมทราบ ดังรายละเอียดในวาระการประชุม ที่ 4.2 

  นอกจากนี ้ ทีป่ระชุมแจงขอมูลเพิ่มเติมแกสภามหาวทิยาลัยวาในวันทีว่ันที่ 17 กันยายน 

พ.ศ. 2551 ศาลลมละลายไดมีคําพากษาใหพทิักษทรัพย (ที่ดิน/อาคารซิโนบริต) โดยเด็ดขาด 
 

มติ 
  1.  เห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยจัดซื้ออาคารซโินบริตจากกรมบังคับคดี 

2.  เห็นชอบใหจัดซื้ออาคารซิโนบริตเปนกรณีพิเศษโดยอนุโลมใหดําเนินการตามวิธพีิเศษ 

3.  เห็นชอบในการกูเงนิจากธนาคารเพื่อจัดซื้ออาคารซโินบริต 

4.  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินดําเนนิการจัดซ้ือาคารซิโนบริต โดย

ใหมีคณะกรรมการจัดซื้ออาคารซิโนบริต ประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 2-3 

คน และ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ  ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบประจํา

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนนิการ ดังนี ้

4.1  พจิารณาคัดเลือกธนาคารเพื่อเจรจากูเงินสําหรับจัดซื้ออาคารซิโนบริต 

4.2  ดําเนนิการเตรียมแผนสําหรับรวมประกวดราคาเมือ่กรมบังคับคดีไดประกาศ   

       ขายทอดตลาดอาคาร ซิโนบริต 

 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง  พจิารณายกเวนคาเลาเรียนแกนายเกษมสุข  แซลู 
 
ดวยนางศุภวรรณ  แซลู ขาราชการครู คศ.2 โรงเรียนเบตง “สุภาพอนุสรณ” ผูถูกทําราย 

จนบาดเจ็บสาหัสและพิการ  รวมถึงสูญเสียบุตรสาวจากเหตุการณความไมสงบในเขตชายแดนภาคใต  

และระหวางที่พักรักษาอยูที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร สามีตองลาออกจากงานเพื่อดูแล  ภายหลังจาก

อาการดีข้ึนแมจะมีขอจํากัดในการส่ือสารก็ยังคงไปปฏิบัติงานที่โรงเรียนบานเบตง “สุภาพอนุสรณ” โดยไม

ขอยายนับวาเปนผูที่ทํางานดวยความเสียสละเปนอยางยิ่ง 

นางศุภวรรณ  แซลู ขอความอนุเคราะหใหมหาวิทยาลัยทักษิณใหโอกาสทางการศึกษาแก

นายเกษมสุข แซลู โดยการรับเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พรอมทั้งใหการสนับสนุน 

ทุนการศึกษา และตอมาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหให

มหาวิทยาลัยทักษิณพิจารณายกเวนคาเลาเรียนแก นายเกษมสุข แซลู  

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 

กรกฎาคม 2551 ไดพิจารณาการขอยกเวนคาเลาเรียนแก นายเกษมสุข แซลู และมีมติ ดังนี้ 
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1. เห็นชอบใหยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี แก 
นายเกษมสุข แซลู เพื่อเขาศึกษาตอในคณะนิติศาสตร ดังนี้ 

                              (1)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว 

                              (2)  คาบํารุงการศึกษา ไดแก คาบํารุงมหาวิทยาลัย คาบํารุงสาขาวิชา คาบํารุง 

 กิจกรรมนิสิต คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองสมุด 

                              (3)  คาลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ 

                              (4)  คารักษาสภาพนิสิต 

                              (5)  คาการใชบริการสํานักคอมพิวเตอร 

                              (6)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บรายการ (คร้ังละ) ไดแก คาเอกสารลงทะเบียน  

คาปรับลงทะเบียนเรียนชา คาขอยายคณะ เปนตน 

2. มอบงานพัฒนานิสิต กองบริหารวิทยาเขตสงขลา ดําเนินการใหความชวยเหลือเร่ือง 

คาบํารุงสุขภาพประกันอุบัติเหตุ โดยอาจจัดใหเขาทาํงานในโครงการสนับสนนุคาครองชีพนกัศึกษา หรือ

อาจใหความชวยเหลือจากเงนิกองทนุอ่ืน ๆ 

3. มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) เสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย 6.1) 
 

มติ  
1.   เหน็ชอบใหยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี แก 

นายเกษมสุข แซลู นิสิตคณะนิติศาสตร ดังนี้ 

                                (1)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว 

                                (2)  คาบํารุงการศึกษา ไดแก คาบํารุงมหาวิทยาลัย คาบํารุงสาขาวิชา คาบํารุง 

  กิจกรรมนิสิต คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองสมุด 

                                (3)  คาลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ 

                                (4)  คารักษาสภาพนิสิต 

                                (5)  คาการใชบริการสํานักคอมพิวเตอร 

                                (6)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บรายการ (คร้ังละ) ไดแก คาเอกสารลงทะเบียน  

2.   หากนายเกษมสุข แซลู  ประสบปญหาคาใชจายอ่ืน  ใหมหาวทิยาลัยชวยเหลือจนจบ

การศึกษาตามหลักสูตร 
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6.2  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลยัภูมปิญญาชุมชน 
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย       

ภูมิปญญาชุมชน  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 

 

มติ  เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี        เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     เปน กรรมการ 

  4.  ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา 

     แบบบูรณาการ        เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.กาน  จันทรพรหมมา    เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     เปน เลขานุการ 
 

6.3 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏบิัติการชุมชน 
       เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อ 

การศึกษาแบบบูรณาการประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา    เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.สุธัญญา  ทองรักษ   เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 
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6.4  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา

สวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  อาจารย ดร.กฤษณพงษ  กีรติกร    เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   เปน กรรมการ 

  5.  อาจารยโรจนัจฉิริย  ดานสวัสด์ิ    เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 

 
6.5  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดไววา  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.นภาวรรณ นพรัตนราภรณ  เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 
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  6.6 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 9/2551 
 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุม                 

สภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 9/2551 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุม

ทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวัน

สุดทายในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 8 ตุลาคม 2551   
 

มติ รับทราบ 

 
  6.7  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน  

   พ.ศ. .... 
 

    สภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบงัคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ        

วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน พ.ศ. .. โดยไดนาํเสนอความเปนมาของการมสีภาคณาจารยประเทศ

ไทย  หลักการในการยกราง และข้ันตอนในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยสภาคณาจารย

และพนกังาน พ.ศ. .... ดังนี ้

  ความเปนมาของการมีสภาคณาจารยในประเทศไทย 

  1.  เจตนารมณของการมีสภาคณาจารย ในป พ.ศ. 2471 – 2508 สมเด็จพระมหิตลา-       

ธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ทรงมีพระราชดําริกอต้ัง Faculty Senate ควบคูกับสภา

มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบกิจการเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยทุกอยาง ทั้งทาง

วิชาการและธุรการ อาจารยตองการความมีเสถียรภาพทางวิชาการและเปดโอกาสใหบรรดาอาจารยไดมี

สวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัย 

  2.  พ.ศ. 2514 จุฬาฯ ไดกอต้ังสภาคณาจารย มี ศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต เปน

ประธานสภาคณาจารย และ ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสะอาน เปนเลขาธิการสภาคณาจารย 

  3.  พ.ศ. 2523  ไดมีการกอต้ังที่ประชุมประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทย (ปอมท.) โดยม ีศาสตราจารยระพี สาคริก เปนประธาน 

  หลักการ 

   1.  สภาคณาจารยและพนักงาน คือ องคกรผูแทนของบุคลากรทั้งหลายในมหาวิทยาลัย        

ที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย (มาตรา 26 มาตรา 7 และ

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551) มีบทบาทและสวนรวมในการกําหนด           

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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  2.  กรรมการ สภาคณาจารยและพนักงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา 25              

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551) มีสองประเภท คือ ประเภท ผูแทนสวนงาน และ

ประเภททั่วไป ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง โดยมีสัดสวน ของผูแทนสวนงานระดับคระหรือเทียบเทาตอ ผูแทน

ประเภททั่วไป จํานวน 3 ตอ 1 

  3.  สงเสริมการบริหารองคกร แบบมีสวนรวม โปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาล 

  4.  สภาคณาจารยและพนกังาน เปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงกับอธกิารบดี มีฐานะเทียบเทา

กับสวนงานระดับบัณฑิตวิทยาลัย มีเลขานุการสภาคณาจารยและพนกังาน เปนหัวหนาสํานักงาน 

สภาคณาจารยและพนักงาน 

  ข้ันตอน 

  ไดผานการพิจารณาในขั้นตอนตางๆ ตามลําดับ ดังนี ้

  1.  ป  พ .ศ .  2550 ประธานสภาคณาจารย   เสนอราง  ขอบังคับฯ  ตอกรรมการ                    

สภาคณาจารย ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2550  เพื่อพิจารณาแกไข   

  2.   ป 2551 สภาคณาจารยไดนํารางฯ เผยแพรจัดทําประชาพิจารณใหบุคลากรทุกคนท้ัง

สองวทิยาเขต ในวนัที ่15 มนีาคม 2551 เพื่อใหบุคลากรทุกคนเสนอความคิดเห็น  

  3. ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนางานสภาคณาจารย  (นางยุพา  เ ร่ียวธรรมรัฐ) เวียนแจง                 

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยพรอมทั้งขอคิดเห็นจากบุคลากรสงใหกับกรรมการ

สภาคณาจารย สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 พฤษภาคม 2551 

  4.  กรรมการสภาคณาจารย  ในการประชุมคร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2551     

นาํขอเสนอแนะจากการทําประชาพิจารณราง ขอบังคับฯ  มาปรับปรุงและพิจารณา   

  5.  กรรมการสภาคณาจารย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 23 พฤษภาคม 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  โดยอิง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

  6.  กรรมการสภาคณาจารย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551 วันที่ 4 มิถุนายน 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  

  7.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอราง ขอบังคับฯ แกกรรมการกล่ันกรอง

ขอบังคับในวันที่ 11 มิถุนายน 2551 

  8.  กรรมการสภาคณาจารย เสนอราง ขอบังคับฯ ตอกรรมการสภาคณาจารย ในการ

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551 วันที่ 18 มิถุนายน 2551 

  9.  กรรมการสภาคณาจารย  ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 9 กรกฎาคม 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  
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  10. ผูปฎิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย (นางยุพา เร่ียวธรรมรัฐ) แจงเวียน

กรรมการสภาคณาจารย เพื่อพิจารณาราง ขอบังคับฯ   เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 
  มติ     

1. เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน  

พ.ศ .... โดยมีการแกไข  ดังนี้ 

   1.1  ปรับคํานิยาม คําวา “สวนงาน”  “สวนงานวิชาการ”  และคําวา “สวนงานอ่ืน”  

ใหตรงกับคํานิยามที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. 2551 

   1.2  ปรับความหมายของคํานามวา “สภาคณาจารยและพนักงาน” ใหครอบคลุม

ถึงขาราชการดวย 

1.3  ใหแกไขขอความในขอ 5 โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

       “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้” 

   1.4  ขอ 6 ใหปรับจํานวนและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภาคณาจารยใหม  

ตามหลักการ ดังนี้ 

    -  กรรมการประเภทผูแทนสวนงานวิชาการ เลือกจากพนักงาน 

   มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย  จํานวน 10 คน 

    -  กรรมการประเภททั่วไป เลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   วิชาการ จํานวน 10 คน 

   1.5  ปรับเนื้อหาในขอ 8 ขอ 9 ขอ 10  ขอ 12 ขอ 13 และ ขอ 14 ใหสอดรับการ

แกไขขอความในขอ 6 

   1.6  ตัดขอความในขอ 15 (4) ออก 

   1.7  ปรับขอความในขอ 16 โดยที่ประชุมไดใหหลักการ ดังนี้ 

    -  เมื่อไดกรรมการสภาคณาจารยมาแลวใหอธิการบดีนัดประชุมเพื่อเลือก

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

    -  ใหที่ประชุมกรรมการสภาคณาจารยเลือกรองประธานาสภาคณาจารย

และพนักงาน คนที่ 1 และรองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 2 

    -  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนผูเลือก เลขาธิการ และ

ผูชวยเลขาธิการ 
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   1.8  แกไขขอความในขอ 23  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

           “การประชุมแตละคร้ังจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยู จึงถือวาครบองคประชุม” 

2. มอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดําเนินการปรับแกขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. ....  และเสนอศาสตราจารย ดร.สมคิด     

เลิศไพฑูรย  พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป    
 

6.8 เรื่อง  พิจารณาการขออนุญาตเขาเปนนิสิตมหาวทิยาลัยทกัษณิ  ภาคฤดูรอน  
       ปการศกึษา 2550  
 

       รองอธิการบดี (รศ.ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขออนุญาตเขาเปนนิสิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550  ของนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาว     

มาซีเตาะ  ยะยา  ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดมีประกาศรับสมัครนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรบริหาร ธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2551 โดย 

1.  กาํหนดรับสมัครต้ังแตวันที ่1 พฤศจิกายน  2550 – 29 กุมภาพนัธ 2551 

2.  กาํหนดคุณสมบัติของผูสมัคร  วา “สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือกําลังศึกษา 

ภาคเรียนสุดทายระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา” 

3.  การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ  กําหนดวา ผูที่สอบคัดเลือกไดตองรายงานตัวและ 

ปฐมนิเทศตามวันและเวลา สถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการธุรกิจกําหนดใหรายงานตัว วันที่ 16 มีนาคม 2551  

  4.  กาํหนดหลักฐานที่ใชในการรายงานตัว   

                               4.1  ใบแสดงคุณวุฒิฉบับจริง  และฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  ประกอบดวย                    

         ใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และใบแสดงผลการเรียน 

 4.2  สําเนาทะเบียนบาน 

 4.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 4.4  เงินคาบํารุงการศึกษาและคาข้ึนทะเบียนเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

5.  การสมัครของนิสิตทีย่ื่นเร่ืองขออนุญาตเขาเปนนิสิต 

           5.1  นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  ไดสมัครสอบโดยใชหนังสือรับรองของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ซึ่งแจงวาไดสอบผานทุกรายวิชาตามหลักสูตรต้ังแตวันที่ 24 

กมุภาพนัธ 2551    

   5.2  นางสาวมาซีเตาะ   ยะยา  ไดสมัครสอบโดยใชหนังสือรับรองของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
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           6.  การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

 ตามขอ 19.1 และขอ 19.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กําหนดการข้ึนทะเบียนนิสิตไววา 

        19.1  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนิสิตตอเมื่อไดข้ึนทะเบยีนเปนนิสิตแลว 

        19.2  ผูสมัครเขาเปนนิสิตตองข้ึนทะเบียนเปนนิสิตดวยตนเอง โดยนําหลักฐานที ่

มหาวิทยาลัยกําหนดมารายงานตัวตอนายทะเบียนของมหาวทิยาลัย พรอมทั้งชําระเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเกบ็เงนิคาบํารุงและคาธรรมเนยีมการศึกษา ตามวัน เวลา สถานทีท่ี่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

7.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 มหาวิทยาลัยไดประกาศใหนสิิตที่ไดรับคัดเลือกเขารายงานตัวเปนนิสิต วันที่ 16 

มีนาคม 2551  พรอมดวยหลักฐานตามขอ  4 

8.  การรายงานตัว 

     นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา  ไดรายงานตัวเปนนิสิต 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ เมื่อวันที่ 16 มนีาคม 2551 โดยขอผอนผัน

การสงหลักฐานใบรับรองคุณวุฒิ  และไดลงทะเบียนเรียนต้ังแตวนัที่ 16 มีนาคม 2551 แลว  ตอมาเมื่องาน

ทะเบียนไดติดตามขอรับหลักฐานทีน่ิสิตทัง้สองคางสง ซึง่เมื่อไดรับหลักฐานการสาํเร็จการศึกษาและ

ตรวจสอบ  พบวานางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง   สําเร็จการศึกษา วนัที่ 11 พฤษภาคม 2551 ดวยคา

คะแนนเฉลีย่ 3.38 และ นางสาวมาซีเตาะ   ยะยา  สําเร็จการศึกษา วันที่ 20 มีนาคม 2551 ดวยคาคะแนน

เฉล่ีย 3.08  ซึ่งสําเร็จการศึกษาหลังจากวนัรับรายงานตัว     

 งานทะเบียน จึงแจงใหนิสิตทั้งสองทราบวา มีคุณสมบัติไมครบถวน เพราะ ณ วนั

รายงานตัวเขาเปนนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตา  ยะยา จึงไดมีหนังสือขอความ 

อนุเคราะหใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ต้ังแตวันที่ 16 มีนาคม 2551  เพราะขณะนี้ได

ลงทะเบียนและกําลังศึกษาแลว  โดยชี้แจงวา “ในประกาศรับสมัครไดแจงวาผูที่กําลังศึกษาอยูภาคเรียน

สุดทายสามารถสมัครสอบได โดยไมไดแจงวาจะตองจบการศึกษากอนวันที่รับรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา”  

 

 ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการทาํหนาที่สภาวิชาการ  เมื่อวนัที ่23  

กรกฎาคม  2551  โดยมีขอเสนอแนะและมติ  ดังนี ้
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 ขอเสนอแนะ 

1.  ในการรับรายงานตัวนิสิตใหม  จะตองใหผูเขารายงานตัวแสดงหลกัฐานคุณวฒุิ 

ฉบับจริงและฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  ประกอบดวยใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และ

ใบแสดงผลการเรียนทกุคน  และตองแจงใหทราบในประกาศการรับสมัครนิสิตดวย  

2.  พิจารณาการเร่ิมเปดภาคเรียนในฤดูรอน  วามีความจําเปนแคไหน  สามารถ

หลีกเล่ียงไดหรือไม  เนื่องจากอาจทําใหวนัเวลา คาบเกีย่วกับวนัจบจากสถาบันเดิมของผูที่ประสงคจะเขา

ศึกษาตอในสาขาวิชานัน้ ๆ  

มติ 

                      1.  เห็นชอบใหนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา เขาเปน

นิสิตมหาวทิยาลัยทกัษิณ  ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา 2550  โดยสมควรยกเวนการสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันเดิมหลังการรายการตัวเขาเปนนสิิตมหาวิทยาลัยทักษิณเปนการเฉพาะราย    

  2.  เนื่องจากไมเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยการศึกษาข้ัน

บัณฑิต ศึกษาพ.ศ. 2548  จงึเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 3.  มอบฝายเลขานุการประสานงานทะเบียนทั้ง 2 วทิยาเขต ในการรับรายงานตัวนิสิต

ใหม  จะตองใหผูเขารายงานตัวแสดงหลักฐานคุณวฒุิ ฉบับจริงและฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  

ประกอบดวยใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และใบแสดงผลการเรียนทกุคน   

 4.  แจงในประกาศการรับนิสิตวาจะตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษากอนวนั

รายงานตัวเปนนิสิต  และจะตองยืน่แสดงหลักฐานใบคุณวุฒิในวันรายงานตัวดวย 

 

  มติ     เห็นชอบใหนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา      

เขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทกัษิณ  ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา 2550  โดยสมควรยกเวนการสําเร็จการศึกษา

จากสถาบันเดิมหลังการรายงานตัวเขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเปนการเฉพาะราย    

 
6.9 เรื่อง ขออนญุาตนําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเปดสอนที่ 

   วิทยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ  
      จํานวน 3 หลักสูตร 
 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอขออนุญาตนาํหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ไปเปด

สอนทีว่ิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ จาํนวน 3 หลักสูตร  ไดแก 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2548 ของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
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2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2549 ของคณะศึกษาศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ของคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา 

ทั้งนี้ไดเสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพือ่การ 

พัฒนา เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2551  
 

  มติ  อนุมัติใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา นาํหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ไปเปดสอนที่วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ตามศูนยการศึกษาทีก่รุงเทพฯ ไดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้  

(1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

(2)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

(3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวชิาการจัดการระบบ 

สุขภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  

      โดยใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

(1) การเปดสอนตองเปนความตองการรวมกันระหวางสวนงานที่หลักสูตรสังกัด 

กับวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (2)  การควบคุมดูแลคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ ใหดําเนินการตามวธิีการปกติ 

 (3) การบริหารจัดการ ใหอยูภายใตความรับผิดชอบรวมกันระหวางสวนงาน 

       เจาของหลักสูตรกับวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

     และเพื่อใหการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวขางตนดําเนินไปดวย 

ความเรียบรอย จึงขอใหมีการประชุมเพื่อหารือและทาํความตกลงรวมกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรดังกลาวข้ันตนรวมถึงการจัดสรรรายไดจากการดําเนินการ ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้   

(1) ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย  เปน ประธานกรรมการ 

        (ประธานคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 

   (2) ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เปน กรรมการ 

   (3)  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน กรรมการ 

   (4)  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    เปน กรรมการ 

   (5)  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  เปน กรรมการ 

   ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการนาํผลจาการประชุมรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ในการประชุมคร้ังตอไป   
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6.10  เรื่อง ราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... โดยมีหลักการและเหตุผล และวัตถปุระสงค ดังนี ้

  หลักการและเหตุผล 

1. ปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีดานตาง ๆ การเคลื่อนยายของทุนและบริษัทขนาดใหญ 

ไปยังแหลงวัตถุดิบและตลาดที่มีผูบริโภค การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและปริมาณประชากรของโลก       

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชีย  การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูบริโภค        

การเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การเปล่ียนแปลงในการทํางานขามวัฒนธรรม  

การเปล่ียนแปลงตาง ๆ เหลานี้ลวนทําใหองคการและหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตองมีการ

เปล่ียนแปลงอยางขนาดใหญเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและองคการ 

2. การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยี สงผลให 

บุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ยังขาดความรูความเขาใจพลวัตดังกลาว ดังนั้นจึงตองเพิ่มศักยภาพ

ขององคการทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการบริหารการเปลี่ยนแปลงองคการของตนเอง อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. บริบทของการบริหารจัดการภายใตระบบโลก องคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมี 

ความตองการผูนําการเปล่ียนแปลง/ผูบริหารการเปล่ียนแปลงที่มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรูความสามารถ   

มีจริยธรรม มีจรรยาบรรณ ตลอดจนบริหารองคการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความตองการการพัฒนาองคการอยางเปนระบบ จําเปนตองมีหลักสูตรสําหรับ 

นักบริหารทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งจะตองสามารถประยุกตความรูเพื่อไปสูการเปล่ียนแปลงองคการ 

พรอมกับเปนผูนําในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยตลอดจนสามารถประสานการจัดการองคการ

ภายใตปจจัยและสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

5. พัฒนาคุณภาพของคนใหมีความรูความเขาใจ ความซับซอน และการเปล่ียนแปลง 

ของสังคมเมืองและมหานคร สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาของเมืองและมหานครเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาชุมชนเมืองอยางยั่งยืน 

6. สรางมหาบัณฑิตที่มีจิตใจเปนประชาธิปไตย สามารถนําแนวคิดสันติศึกษาและการ 

บริหารจัดการที่ดีไปประยุกตใชในการพัฒนาองคการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พัฒนามหาบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ปฏิบัติในทองถิ่นไดอยางสอดคลองกับแนวคิดการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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8.  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงกบัความตองการของตลาดเพื่อรองรับการ 

เปล่ียนแปลงที่กําลังเกิดข้ึน โดยเฉพาะในระดับผูบริหาร ใหไดศึกษาเรียนรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

การจัดการเปลี่ยนแปลง การบริหารสังคมเมืองและมหานคร การบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น ได

อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล อันจะยังประโยชนแกประเทศโดยรวม 

  จึงมีความจําเปนที่วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ตองเปด

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกจัดการการเปลี่ยนแปลง วิชาเอก

การบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาเอกการบริหารสังคมเมืองและมหานคร และวิชาเอกการปกครองทองถิ่น 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหเชื่อมั่นไดวาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ วิชาเอกการจัดการเปล่ียนแปลง วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาเอกการบริหารสังคมเมือง 

และมหานคร และวิชาเอกการปกครองทองถิ่น เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถตอบสนองความตองการ

การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศไดอยางเหมาะสม 

  วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่มีคุณธรรม    

มีวิสัยทัศนและมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู ความสามารถในการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการตามหลักการ 
บริหารจัดการที่ดี สามารถจัดการการเปล่ียนปลงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาดานการจัดการทรัพยากรมนุษยและ 

การจัดการเปล่ียนแปลงในองคการ 

3. มีความเขาใจความซับซอนและการเปล่ียนแปลงของสังคมเมืองและมหานคร  
สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาของเมืองและมหานครเพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนเมืองอยางยั่งยืน 

  ทั้งนี้ไดเสนอราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี ้

1. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

เมื่อวันที่ 5 กนัยายน 2551 

2. คณะกรรมการวิชาการ วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เม่ือวนัที่ 10 กันยายน  

2551 

3. คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา เมื่อวันที ่12 กันยายน  

2551 

 

 



- 29 - 

 
มติ  
1.   เหน็ชอบราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2551  โดยมอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการปรับปรุง

แกไข ราง หลักสูตร และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ตอไป ดังนี ้

1.1  ใหแกไขขอความในหนาที ่1  บรรทัดที่ 5 โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน 

“หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ” 

1.2  ใหแกไขขอความในหนาที ่1 บรรทัดที ่6 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“Master of Public Administration Program in Management” 

1.3  ใหระบุรายละเอียดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ออกเปน 2 แผน คือ แผน ก 2 

(แบบ ก 2)  และ แผน ข 

1.4  ใหระบุจํานวนนิสิตใหชดัเจนวา แผน ก 2 (แบบ ก 2) กับ แผน ข มจีํานวน 

 นิสิตทีจ่ะรับ และจํานวนนสิิตที่คาดวาจะจบแผนละกีค่น 

1.5  ปรับจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร เปน “ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

       สําหรับแผน ก และสําหรับแผน ข” 

1.6  เพิ่มใหมขีอ 12.3 อาจารยพิเศษ และอาจารยที่ปรึกษารวม  โดยการ           

       เชิญผูที่เกษียณอายุราชการมาสอน ประมาณ 3-4 คน 

1.7  ปรับโครงสรางหลักสูตร ดังนี ้

หนวยกิต 
หมวดวิชา 

แผน ก (แบบ ก 2) แผน ข 

หมวดวิชาพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) (6) (6) 

หมวดวิชาเอก 24 30 

              วิชาเอกบังคับ 15 15 

               วิชาเอกเลือก 9  15 

หมวดการวิจยั 12 6 

รวม 36 36 

 

1.8  ปรับเนื้อหาในขอ 8 – 14 และขอ 17 ใหสอดคลองกับการแกไขโครงสราง 
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1.9  หลักสูตรใหนาํรายวิชาดังตอไปนี้ไปบรรจุไวในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานไมนับ 

       หนวยกิต 

-  รายวิชา  1501591 การวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร  และปรับ 

หนวยกิตเปน 3(2-2-5) หนวยกิต ทั้งนี้เมื่อเรียนรายวิชาดังกลาวนี้แลวนสิิตสามารถทีจ่ะกําหนดโจทยวิจัย

ของตัวเองเพื่อนําไปสูการทาํวิทยานิพนธได 

-  รายวิชา  1501691 สัมมนาการจัดการเปล่ียนแปลง ใหแยกออกเปน  

3 รายวิชา และปรับหนวยกติเปนรายวิชาละ 1(0-2-0) หนวยกิต   ทัง้นี้คําอธิบายรายวิชาตองระบุการ

ประเมินไวดวย 

   1.10  ปรับแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการคนควาอิสระ (แผน ข)  

จํานวน 6 หนวยกิต เปน ดังนี ้

    -  สาระนิพนธ 1   3(0-9-0) 

    -  สาระนิพนธ 2  3(0-9-0) 

   1.11  ปรับแผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาวทิยานพินธ (แผน ก แบบ ก 2) 

จํานวน 12 หนวยกิต เปน ดังนี ้

- วิทยานิพนธ 1 3(0-9-0) โดยจัดอยูในภาคปลาย ปการศึกษาที่ 1 

- วิทยานิพนธ 2 3(0-9-0) โดยจัดอยูในภาคตน ปการศึกษาที ่2 

- วิทยานพพินธมหาบัณฑิต 6(0-18-0) โดยจัดอยูในภาคปลาย  

  ปการศึกษาที่ 2 

   1.12  กาํหนดใหจัดสัมมนา ดังนี ้

    -  ภาคปลาย  ปการศึกษาที ่1 

    -  ภาคตน      ปการศึกษาที ่2 

    -  ภาคปลาย   ปการศึกษาที ่2 

2.  กาํหนดหลักการใหรองอธิการบดีทีม่ีหนาที่รับผิดชอบดานวชิาการของมหาวิทยาลัย  

เปนผูตรวจสอบการปรับปรุง แกไขราง หลักสูตรตาง ๆ ทีผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย กอนที่

หนวยงานทีเ่กีย่วของจะนาํเสนอไปยังสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
6.11 เรื่อง แตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา    

              (เพิ่มเติม 1 ตําแหนง) 
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ดวยตามความในขอ 10 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการวิทยาลัยการ 

จัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2550 กําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน 10 คน เปนกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ซึ่งในปจจุบันคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 8 คน เปน กรรมการ ไดแก 

1. ดร.ธวัชชัย  ยงกิตติกุล 

2. นายสุภาพ  คล่ีขจาย 

3. นายนพินธ  สุรพงษรักเจริญ 

4. ดร.บุญเกียรติ  โชควัฒนา 

5. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร 
6. นางพัชนี  จนัทรนอย 

7. ศาสตราจารย พิเศษ พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ 

8. นายอําพล  ทมิาสาร 

คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ในการประชุมเมื่อวนัที ่12  

กันยายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาแตงต้ังให นายกวาง รอบคอบ เปน

กรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังนายกวาง รอบคอบ เปนกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการ 

จัดการเพื่อการพัฒนา เพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 
 

6.12  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยวิทยาลยัการจัดการ 
     เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2551 

 

  ดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดพิจารณาปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2550  โดยไดเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.12) 

 
  มติ  

1.  เห็นชอบราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

พ.ศ. .... โดยมีการแกไข ดังนี้ 
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   1.1  ใหแกไขขอความในขอ 7(8) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชา 

ซื้อ แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของวิทยาลัยหรือของ

มหาวิทยาลัย  ตลอดจน ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิ

ตาง ๆ ในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของวิทยาลัย  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอก

ราชอาณาจักร” 

1.2 ตัดขอความในขอ 7 วรรคสองออก 

1.3 ตัดขอความในขอ 8 ออก 

1.4 ใหแกไขขอความในขอ 10 (1)  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ 

1.5 ใหแกไขขอความในขอ 10 (3)  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “กรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีกไมเกินเกาคนซ่ึง 

แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่สามารถอํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของวิทยาลัย” 

1.6 ใหแกไขขอความในขอ 10 (5) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “รองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งที่ผูอํานวยการวทิยาลัยมอบหมาย 

เปนผูชวยเลขานุการ” 

1.7 ใหแกไขขอความในขอ 10 วรรคส่ี (4) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

1.8 ขอ 12 เพิ่มใหมี (11) และ(12) ทั้งนี้สําหรับขอความใน (11) ที่ปรากฏในราง 

ระเบียบฯ ใหดําเนินการปรับเปน (13) แทน สําหรับ (11) และ (12) ใหมีขอความดังนี้ 

    “(11)  พิจารณาเสนอรายงานทางการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบ

และรับรองแลวตอสภามหาวิทยาลัย 

     (12)  เสนอรายงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานในรอบป และการบริหารความเส่ียง 

1.9  ใหแกไขขอความในขอ 44 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “เม่ือคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งครบวาระการดํารงตําแหนง

แลว แตสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอํานวยการ ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังคณะกรรมการ     

ข้ึนใหม  ใหคณะกรรมการซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวและยังไมมีคณะกรรมการชุดใหมมาทํา

หนาที่แทน ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหมแลว ภายในหกสิบวัน” 
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  2.  มอบหมายใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการปรับปรุง

แกไข ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. .... และนําเสนอ 

ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใช

ตอไป 
 
6.13  เรื่อง แตงต้ังรองอธกิารบดี (เพิม่เติม 1 ตําแหนง) 
 
ตามที่สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ไดแตงต้ังบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 6  

ตําแหนง ไดแก 

1.   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)   โดยมีหนาที่ดังนี้ 

      -   กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักบริหารรายไดและทรัพยสิน 

      -   กํากับดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจการ 

          ของมหาวิทยาลัย 

      -   กํากับดูแลเชิงนโยบายเก่ียวกับงานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

2.  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

     -    กํากับดูแลและส่ังการดานการพัฒนานิสิตและกิจกรรมนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

     -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับศิษยเกาและประสานกับสมาคมศิษยเกา 

           มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  โดยมีหนาที่ดังนี้ 

      -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองบริหารการศึกษาและพัฒนา 

           นิสิต ยกเวน งานพัฒนานิสิต และกองบริหารบุคคล ยกเวน กองทุนพัฒนาบุคลากร 

4. รองอธิการบดี  (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและ 

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา 

5.  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     -   กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักวิเทศสัมพันธและ 

         ประชาสัมพันธ กองกลาง  

     -  กํากับดูแลเชิงนโยบายเก่ียวกับงานวิจัย การพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ 

        ของมหาวิทยาลัย 
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  6.  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองแผนงาน และกองคลังและพัสดุ 

และแตงต้ังให ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก เปนผูรักษาการในตําแหนง 

รองอธิการบดี  ต้ังแตวนัที ่17 มีนาคม 2551 โดยมีหนาที่ ดังนี ้

1. กํากับดูแลและส่ังการเก่ียวกับการบริหารงานของสํานักงานวทิยาเขตพัทลุง  
ยกเวน วทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

2. กับดูแลและส่ังการดานการพัฒนานิสิตและกิจการนิสิต ยกเวน เร่ืองที่เกีย่วกับ 

กิจการนิสิตทีต่องดําเนนิการในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

  อธิการบดี จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยสุวทิย  เพชรหวยลึก ดํารง

ตําแหนงรองอธิการบดี  

 

  มติ เห็นชอบใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยสุวทิย  เพชรหวยลึก ดํารงตําแหนง 

รองอธิการบดี  

 
6.14 เรื่อง ขอปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  
      ประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 

 
 ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย            

พ.ศ. 2551 กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสอง

ระดับ คือ 21,000 หรือ 14,500 บาท (ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงที่ปรากฏในเอกสารแนบทาย

ขอบังคับ) 

 หลังจากที่ขอบังคับดังกลาวมีผลบังคับใช ไดสงผลกระทบตอสิทธิการไดรับเงินประจํา

ตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ 2/2548     

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติการปรับคาตอบแทนตําแหนงบริหารของอธิการบดี เปนอัตราเดือน

ละ 50,000 บาท (เงินประจําตําแหนง 25,000 บาท และเงินคาตอบแทนพิเศษ 25,000 บาท) 

 เพื่อเปนการคงไวซึ่งสิทธิประโยชนของขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มาตรา (64) ของผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดี  
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  นอกจากนี้เพื่อใหการกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

อํานวยการมีความชัดเจน และสอดคลองกับการจัดโครงสรางการบริหารองคกรของมหาวิทยาลัยในกํากับ      

จึงเสนอใหมีการกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทอํานวยการทัง้ระดับตน 

และระดับสูงเพิ่มเติม 

 ทั้งนี้การเสนอปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

บริหารและประเภทอํานวยการ ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลแลว ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 แลว จึงเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

บริหาร และประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   ชํานิ)  เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร และ

ประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) ดังนี้ 

 1.  ประเภทบริหาร 

ระดับ บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (เดิม) 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (ใหม) 

อัตรา (บาท/เดือน) อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 21,000 

14,500 

 

10,000 

25,000 

10,000 

 

10,000 

 

 

ระดับตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  36 - 
 

 2.  ประเภทอํานวยการ 

ระดับ บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (เดิม) 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (ใหม) 

อัตรา (บาท/เดือน) อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 10,000 

 

 

5,600 

 

10,000 

5,600 

 

5,600  

4,000 

 2,500 

 

 

ระดับตน 

 

  

 มติ    เห็นชอบใหปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร และประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) ตามเสนอ 
 

เลิกประชุม เวลา  15:00  น. 

   
 (นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 
เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 
รองอธิการบดี 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

   
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 


