
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 6/2551 

วันเสารที่ 21 มิถุนายน 2551  เวลา 09:30 – 15:30 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
……………………………… 
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7. ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ เครอืงาม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

10. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

11. รองอธิการบดี      กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

12. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

13. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…....รักษาการแทน) 

14. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

15. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา   กรรมการ          

 (นางสาวสาวิตรี  สัตยายุทย...แทน) 
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17. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ   กรรมการ 
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19. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน   กรรมการ 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค   กรรมการ 

21. รองอธิการบดี      กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

22.       นางสาวจินตนา  นาคจินดา    ผูชวยเลขานุการ 

            (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
 

ผูไมเขาประชุม 
1.     ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.      ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

3.    ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

4.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

5. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอื่น 

6. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท กรรมการ          เนื่องจากติดราชการอื่น 

 
 
ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา   
ผูเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง    

(นายจรัส  เพชรมาก…..หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ...แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดสงขลา  เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 

 
ผูบริหาร   
1. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

2. รองอธิการบดี 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก...รักษาการในตําแหนง) 
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5. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

6. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง........รักษาการแทน) 

7. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

            (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร แกวบุญสง....รักษาการในตําแหนง) 

8.         ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

9. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร...รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

11. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี …รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

13. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

14. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนุกูล....รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูชวยศาสตราจารยสมภพ  อินทสุวรรณ...รักษาการในตําแหนง) 

16.  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
 

ผูไมเขาประชุม  (เนื่องจากติดราชการอื่น) 

1. รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 
 

เจาหนาที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
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เริ่มประชุม เวลา  09:30 น.    

 

เมื่อครบองคประชุม  ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม  และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตางๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่   1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง  ๆ ดังนี ้

1.1 ขอใหอธิการบดีเรงดําเนนิการประสานศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช ในฐานะ 

ประธานคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และอาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  

ในฐานะประธานคณะที่ปรึกษาดานการวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อนัดหมายประชุมคณะทีป่รึกษา  ทั้งนี้

ขอใหแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พธิิยานุวฒัน  เปนคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุยเพิม่เติมอีก 1 ทาน 

  1.2  ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนงัสือ The necessary  Revolution: how  

lndividuals  and  Organizations  are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  World  เขียนโดย  

Peter Senge  และคณะ  ซึง่ไดนําเสนอแนวคิดการปฏิวตัิการบริหารจดัการทีท่าทายการเปลีย่นแปลงอยางม ี

กลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  โดยไมปลอยปละละเลย (Laissez  Faire) ทัง้นีเ้พือ่กระตุนใหเกดิความคิด

ใหมในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการบรหิารจัดการมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐ   

  1.3  หลังจากเลิกประชุมสภามหาวทิยาลยั ประธานและอธิการบดีจะรวมหารือกับเจาของ

โรงเรียนสายพณิ  และผูแทนของ Fairview International School  เพื่อหาทางออกทีด่ีที่สุดกับปญหาที่เกิดขึ้น  

ทั้งนี้เพื่อไมใหมหาวิทยาลยัเสียหายและเสยีชื่อเสียง 

1.4  ขอใหผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา จัดทําแผนการดําเนนิงานของสถาบนัทกัษิณ

คดีศึกษา  ประจําป พ.ศ. 2552 ที่ครอบคลุมดานบรหิาร  ดานบริการวิชาการ  วิจยั  และในเชงิธุรกิจ รวมทัง้

ขอบขายภาระงานของบุคลากรในสังกัด เสนอสภามหาวทิยาลยัใหขอเสนอแนะ  และใชเปนแนวทางติดตาม  

ชี้แนะ และประเมินผลการทาํงานของสถาบันทกัษิณคดีศึกษา 
 

  มต ิ รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง  แจงจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 

 

2.1  เรื่อง   ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ผูบริหารในกรณีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญติั 

     ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
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รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) ในฐานะเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  เสนอที่ประชุมทราบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง  หลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนผูบริหารในกรณีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ดังนี้ 

- อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 77 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551   

- อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  26  มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   

-    อาศัยอํานาจตามความในขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของ 

      มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1) 
 

มต ิ รับทราบและใหมหาวทิยาลยัดําเนนิการจายคาตอบแทนผูบริหารในกรณีที่ดํารง 

ตําแหนงทางวชิาการใหไดตามสิทธิ์ โดยเบิกจายจากงบกลางของมหาวิทยาลัย 
 

2.2  เรื่อง   ขอมูลการรับนิสิตปการศกึษา 2551 และสรปุผลการดําเนินงานรับนิสิต
ประจําปการศึกษา 2551 

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) รายงานผลการดําเนินการรับนิสิตประจําป

การศึกษา 2551 สรุปไดดังนี้ 

ประเภท จํานวนนิสิต 

ตามเปาหมาย 

จํานวนนิสิต 

รายงานตวั 

รอยละของนิสิต 

รายงานตวั/จาํนวนนิสิต

ตามเปาหมาย 

ปริญญาตรีชั้นปที่ 1 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

2,070 

1,055 

3,125 

 

2,182 

681 

2,863 

 

105.41 

64.55 

91.62 

ปริญญาตรีชั้นปที่ 3 790 379 47.97 

ปริญญาตรี หลักสูตร

นิติศาสตร  ภาคสมทบ 

150 106 70.67 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 265 123 46.42 

ปริญญาโท ภาคปกติ 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

241 

10 

251 

 

75 

0 

75 

 

31.12 

0 

29.88 
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ประเภท จํานวนนิสิต 

ตามเปาหมาย 

จํานวนนิสิต 

รายงานตวั 

รอยละของนิสิต 

รายงานตวั/จาํนวนนิสิต

ตามเปาหมาย 

ปริญญาโท ภาคพิเศษ 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

565 

70 

635 

 

385 

31 

416 

 

68.14 

44.29 

65.51 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 
 

มต ิ  
1. รับทราบโดยมขีอสังเกตวา มหาวิทยาลัยไมสามารถรับนิสิตเขาศึกษา ณ วทิยาเขตพัทลุง  

ไดตามเปาหมาย ดงันัน้จงึขอใหมหาวทิยาลัยเรงทบทวนยุทธศาสตรการเพิ่มจํานวนนสิิต  จัดทาํแผนรองรับ

(Contingency  plan) และปรับปรุงการประชาสัมพนัธในเชิงรุกเพื่อจูงใจใหนักเรียนเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง มากขึ้น  โดยเฉพาะนักเรยีนที่มีความสามารถสงู  

  2. หลักสูตรทางดานการเกษตรตองประชาสัมพนัธใหชดัเจนวา  เมื่อจบการศึกษาแลวโอกาส

การทาํงานมีอะไรบาง  นอกจากนี้ควรทบทวนการจัดการศึกษาทางเกษตรที่ครบวงจร  เชนยางและผลิตภัณฑ

ยาง  หรือหลกัสูตรที่มีความเฉพาะสอดรับกับความตองการยุคปจจุบนั   

  3. ใหคณะวิทยาศาสตรพิจารณาเปดหลักสูตรดานเทคโนโลยทีี่เปนความตองการของตลาด  

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและดึงดูดคนเกงมาเรียนใหมากขึน้ 

  4. ใหวิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั้งดานผูเรียนและหลักสูตร  วามีจุดเดนหรือตองปรับปรุงอยางไร

เพื่อใหสภามหาวทิยาลยัไดใหขอเสนอแนะสําหรับเตรียมการรับนิสิตในปการศึกษาหนา 

   
2.3  เรื่อง   แนวปฏบิัติในการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  อธิการบดี และ
ศาสตราจารย 

 
  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) แจงใหทีป่ระชุมทราบแนวปฏิบัติในการ

ดําเนนิการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตัง้ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ 

อธิการบดี  และแตงตั้งศาสตราจารย สรุปไดดังนี ้
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  1. กรณีทีม่หาวิทยาลัยประสงคจะระบุวนัที่โปรดเกลาฯ แตงตั้ง มหาวทิยาลยัจะตองเสนอ 

เร่ืองมาที่สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลวงหนาไมนอยกวา 60 วนั กอนทีก่รรมการจะครบวาระ  

ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยสามารถระบุวันที่ในการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนวนัที่ตอจากวันครบวาระเดิมได 

ตัวอยางเชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวทิยาลยั ก. จะครบวาระการดํารงตําแหนงใน

วันที่ 30 กันยายน 2551 มหาวิทยาลัยจะตองเสนอเรื่องมาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไมเกิน 

วันที่ 2 สิงหาคม 2551 เพื่อเสนอขอใหโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอจากวาระเดิม คือ วันที ่1 ตุลาคม 2551 

  2.  กรณีที่มหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งไดทันกอนครบวาระ

เดิมหรือเลยระยะเวลาที่ครบวาระแลว จะไมสามารถระบุวันที่โปรดเกลาฯ ได ซึ่งกรณีนี้ ขอใหมหาวิทยาลัย/

สถาบัน ระบุวันที่เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปน “ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนตน

ไป” ซึ่งเมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําเสนอขอพระราชทานโปรดเกลาฯ แตงตั้ง จะมีผลต้ังแตวันที่ทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตนไป 

  3.  กรณีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย เปนการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ตอง

เสนอผลงานเฉพาะบุคคลประกอบการพิจารณา วันที่เสนอผลงานจึงมีผลตอการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ซึ่งเปน

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของแตละสถาบันอุดมศึกษา จึงสามารถระบุวันที่ขอใหการแตงตั้งมีผลยอนหลัง    

ซึ่งถือวาเปนวันที่มีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณได   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.3) 

 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยถือปฏิบัติ  โดยเรงดําเนนิการสรรหา                        

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิ อธิการบดี ใหทนัเวลา 
 
2.4  เรื่อง   นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีในการรณรงคใหเยาวชนรุนใหม

ตระหนักถึงการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 
 

รองอธิการบดี  (อาจารย  ดร .วัลลภา   คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบวา  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงนโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรี ซึ่งรณรงคใหเยาชนรุนใหม

ตระหนักถึงทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง ทั้งการอาน การเขียน การคัดไทย เรียงความ และยอความ

ภาษาไทย  เพื่อฟนฟูเยาวชนไทยรุนใหมใหตระหนักถึงคุณคาของความเปนไทยโดยผานกระบวนการเรียนรู

ภาษาไทยจากการศึกษาโคลง กลอนสุภาพ ตาง ๆ   
 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยชวยดูแลการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะรายวชิา 

ภาษาไทย ในวิชาศึกษาทั่วไป ตองใหมเีนือ้หาที่สามารถสอนใหนิสิตสามารถฟง-อาน เพื่อสรุปยอความได   
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2.5  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ ครั้งที่ 5/2551  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 
 
  ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่                     

17 พฤษภาคม 2551 ใหผูเกี่ยวของทราบ และรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ     

คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ สรุปไดดังนี้ 

วาระที ่ เร่ือง การดําเนินงานตามมต ิ

1.2 การปลูกตนไม      อธกิารบดีไดมอบใหรองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย  

เพชรหวยลึก)  ดําเนินการ (อยูระหวางดาํเนินการ) 

2.1 รายการเงินอดุหนนุคาใชจายในการ

ปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (ผศ.วสันต  กาญจนมกุดา) เสนอ

ขอมูลจํานวนอัตรากําลังและขอมูลสถานะทางการ 
เงิน ตอสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ คร้ังที่ 6/2551 

2.2 ขอเทียบรายวชิาและขอเรียนแทน      รองอธิการบดี (รศ.วิชัย ชํานิ) มอบผูอํานวยการ 
กองบริหารการศึกษาและพฒันานิสิต คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร เพื่อทราบขอสังเกต ขอเสนอแนะและมติ

ของที่ประชุม สําหรับเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตรของมหาวิทยาลยัในอนาคต 

4.1 การขอยกเวนเปนการเฉพาะรายในการ

ใชบัญชีเงินเดือนขั้นสูงของพนกังาน

มหาวิทยาลยัตามเอกสารแนบทาย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย

การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการเปนพนกังาน

มหาวิทยาลยัหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

     รองอธิการบดี (รศ.วิชัย ชํานิ) มอบผูอํานวยการ 
กองบริหารบุคคลดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

เรียบรอยแลว 

4.4 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  
วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี)  
ไดดําเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลวอยูระหวาง 
นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามและประกาศ 
ใชตอไป 

6.2 ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เร่ือง 

วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของ

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอ 
นายกสภามหาวทิยาลยัลงนามในประกาศ  และ

เผยแพรใหบุคลากรในมหาวทิยาลยัทราบเรียบรอยแลว 
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วาระที ่ เร่ือง การดําเนินงานตามมต ิ

6.3 พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดี

และผูชวยอธกิารบดี 
     อธกิารบดีไดนําเรื่องการแตงตั้งผูชวยอธกิารบดี 

หารือคณะกรรมการนโนบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลยั ในประเด็น จํานวนและภาระงาน      

และความจาํเปน  

6.4 ขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการศึกษา

ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี) ได

ดําเนนิการจัดทําหนงัสือแจงนางสาวปาณติา   
มูกสิพงษ  บณัฑิตที่ยืน่เรื่องตอมหาวทิยาลัยทราบ 
ผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

6.8 การเชาซื้ออาคารของวิทยาลัยการ

จัดการเพื่อการพัฒนา 

      ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
ไดดําเนินการจัดทําขอมูล/เอกสาร ดานการเงนิและ 
แผนธุรกิจ  และกําหนดนําเสนอสภามหาวทิยาลยั

ทักษิณ พิจารณา ในการประชุมคร้ังที ่6/2551 

7.1 การตั้งงบประมาณรายจายจากเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ของโครงการหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขา 
การปกครองทองถิ่น (เพิม่เตมิ) 

     ผูอํานวยการกองแผนงาน ไดดําเนินการในสวนที่

เกี่ยวของเรียบรอยแลว 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.5) 

        
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลยัควรพิจารณาปลูกพนัธุไมทีส่ามารถเปนแหลงเรียนรูทางดานวิชาการและ 

ทางดานภูมิปญญาใหแกนสิิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายไดแกประชาชนในพืน้ที่และแก

มหาวิทยาลยัไดอยางตอเนื่องในระยะยาว  ทัง้นีพ้ันธุไมทีม่หาวิทยาลยัควรพิจารณาทดลองปลูกในพืน้ที ่   

วิทยาเขตพทัลงุ ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลกูประมาณ 3 ป แตสรางรายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปู

ซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจาํหนายไดราคาดี  ตลอดจนสามารถผลิตคลั่งซึ่งนํามา 

ยอมไหมใหมสีีแดง และใชทําสีผสมอาหาร เชน ขนมชัน้สีแดง  

2.  กรณทีี่มหาวทิยาลยัจะดาํเนนิการปลูกปาลมน้าํมนั  ขอใหพิจารณาจัดโครงการ 

แลกเปลี่ยนอาจารยของมหาวทิยาลัยทักษณิ กับอาจารยของมหาวทิยาลัยในประเทศมาเลเซยี หรืออาจารย 

ของมหาวทิยาลัยในประเทศอินโดนีเซยี เพือ่แลกเปลี่ยนความรูทางดานวิชาการและทางดานเทคโนโลย ี

เกี่ยวกับปาลมน้ํามนั  เพื่อนาํความรูที่ไดรับถายทอดใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่ตอไป 
 

 



- 10 - 
 

มต ิ  
1.  รับทราบ  

2.  ขอใหอธกิารบดีนําขอเสนอแนะของทีป่ระชุมไปพิจารณาเพื่อดําเนนิการตอไป 
 

2.6  เรื่อง  ขอมูลอัตรากาํลังมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) เสนอขอมูลอัตรากําลังใหที่ประชุม

ทราบ สรุปไดดังนี้ 
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จํานวนคนครอง 

สายวิชาการ 
จํานวนอตัราวาง 

รศ. ผศ. อ. 
สายสนับสนุน ประเภท 

เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี อน ุ

รวม 
วิชาการ 

นักเรียน
ทุน 

สนับสนุน รวม 

รวม
ทั้งหมด 

สัดสวน 

(คนครอง) 

- ขาราชการ  3   7   -   7   20   -   20   31   1   -   37   53   -   179   -   -   -   -   179  1 :  1.01 

- ขาราชการเปลี่ยนสภาพ

เปนพนักงาน  4   7   -   5   14   -   8   22   -   -   11   6   -   77  
 7   -   4  

 11   88  1 :  0.28 

- พนักงานมหาวิทยาลัย  2   1   -   5   -   -   32   165   31   -   48   237   -   521   15   9   9   33   554  1 :  1.21 

- พนักงานราชการ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   21   16   37   -   -   53   53   90      

- ลูกจางประจํา  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   4   54   58   -   -   -   -   58      

- ลูกจางชั่วคราว เงินรายได  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   3   47   32   82   -   -   8   8   90      

- ลูกจางชั่วคราว เงินแผนดิน  -   -   -   1   1   -   2   -   4   -   -   -   -   8   -   -   -   -   8      

รวม 9 
 

15   -   18  
 

35   -   62   218  
 

36   -  
 

99   368   102   962   22   9   74   105   1,067  1 :  1.45 

รอยละ  1   1   -   2   3   -   6   20   3   -   9   34   10   90   2   1   7   10   100  1 :  1.45 
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  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. บุคลากรสายวชิาการที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีจาํนวนนอย  

2. ขอใหมหาวทิยาลัยทําความเขาใจและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตําแหนงทาง 
วิชาการใหมากขึ้น 

3. เรงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีไดศึกษาตอ 

ในระดับสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยพิจารณาดําเนนิการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ของที่ประชุม 
   

  2.7  เรื่อง  ขอมูลสถานะทางการเงิน  ณ วนัที่ 21 มถิุนายน 2551 
 

  รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) เสนอรายงานขอมูลสถานะทาง

การเงนิใหที่ประชุมทราบ สรุปไดดังนี้ 

 

1.  รายงานเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ 
รายการ 2551 

( ต.ค.50 - พ.ค.51) 
2550 2549 2548 

1.  เงินสดและรายการ 

เทียบเทาเงิน 

545,070,320.79 427,817,079.53 280,488,188.70 259,522,741.33 

2.  เงินสดในมอื 412,906.00 880,391.13 484,597.55 383,286.68 

3. เงินฝากธนาคาร     

     3.1  เงินฝากธนาคาร – 

ในงบประมาณ 

 (2,649,623.58) 10,737,895.63 3,352,740.93 

     3.2  เงินฝากกระแสรายวัน - - - - 

     3.3  เงินฝากธนาคาร –  

นอกงบประมาณ 

    

     3.4  เงินฝากกระแสรายวัน 1,534,991.70 (259,750.67) (1,809,454.39) 904,792.20 

     3.5  เงินฝากออมทรัพย 176,609,120.84 357,501,761.28 199,532,053.64 140,545,446.86 
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ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ 
รายการ 2551 

( ต.ค.50 - พ.ค.51) 
2550 2549 2548 

4. เงินฝากธนาคารประเภท

ประจํา ( 3-12 เดือน ) 

    

     4.1 เงินฝากประจําธนาคาร

กรุงเทพ 

19,845,578.96 4,734,659.14 4,078,228.82 23,082,695.65 

     4.2 เงินฝากประจํา

ธนาคารกรุงไทย 

54,493,428.69 3,644,739.52 3,511,606.30 3,436,519.75 

     4.3 เงินฝากประจําธนาคาร

ไทยพาณิชย 

200,368,316.99 264,267.06 256,040.94 24,208,200.02 

     4.4 เงินฝากประจําธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา 

91,805,977.61 63,700,707.65 63,697,220.21 63,609,059.24 

 

2.  รายการเปรียบเทียบเงนิออม 
 

ปงบประมาณ 
รายการ 

เงินออม 

เพิ่มข้ึน / ลดลง 

จากปงปม.กอน 
รอยละ 

เพิ่มข้ึน / ลดลง 

จากปงปม.2548 
รอยละ 

2550 68,333,402.56 48,113,952.63 237.96 56,888,954.60 497.09 

2549 20,219,449.93 8,775,001.97 76.67   

2548 11,444,447.96     

รวมทัง้หมด 99,997,300.45 56,888,954.60 314.63 56,888,954.60 497.09 
 

3.  รายงานรายไดสะสม สําหรับส้ินสุด ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
 

รายการ 
รายไดสะสมสทุธ ิ

ยกมา 
รายไดสะสม 

รวม 

รายไดสะสม 

รายไดสะสมมหาวิทยาลัย 26,354,854.37 22,839,295.29 49,194,149.66 

    รายไดสะสมยกไป 119,994.57 14,996,813.68 15,116,808.25 

   รายไดสะสมเหลือจาย    

   สํานกังานอธิการบด ี 4,685,835.78 1,987,375.58 6,673,211.36 

   หนวยงาน / คณะ 21,549,024.02 5,855,106.03 27,404,130.05 

หมายเหต ุ

         รายไดสะสมยกไป หมายถงึ รายไดสะสมที่จัดสรรใหกับสํานกังานอธิการบดี หนวย/คณะ เรียบรอยแลว 
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  มต ิ รับทราบ 

 
2.8  อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
ตามที่มหาวทิยาลัยเสนอเรือ่งตาง ๆ ใหทีป่ระชุมทราบจาํนวน 7 เร่ือง นั้น 

อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา ดังนี ้

1.  มหาวทิยาลัยควรเสนอรายงานงบดุลทุกไตรมาส หรือทุกหกเดือนเพื่อใหสภามหาวทิยาลยั 

ทราบสถานะทางการเงนิ และการใชจายเงินวาเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม อยางไร 

2.   ทบทวนอัตราสวนบุคลากรระหวางสายวิชาการกับสายสนับสนุนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

เนื่องจากปจจุบันอัตราสายวิชาการและสายสนับสนุนมีอัตรา 40:60 และกรอบอัตราวางที่มีอยูจะตองมนีโยบาย

ที่ชัดเจนวาจะใชกรอบนี้อยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยบรรจุสายวิชาการเพิ่มข้ึน และลดการบรรจุสาย

สนับสนุนโดยใชวิธกีารรวมภารกิจไวที่สวนกลาง  

3. มหาวิทยาลัยจะตองคํานึงถึงคาใชจายบุคลากรใหมากเพราะเปนคาใชจายที่เพิ่มข้ึน

ตลอดเวลาโดยไมแยกสวนกันทั้งขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

4.   จากสภาพเศรษฐกิจและภาวะน้ํามันแพงในปจจุบนั ซึง่สงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู 

ของนิสิตและผูมีรายไดนอย มหาวทิยาลัยจะตองมองเรื่องนี้ในเชิงรุกอยางเปนระบบวาจะชวยเหลอืนสิิตและ

ประชาชนไดอยางไร  เชน การจัดการเรียนการสอนที่ลดการเดินทางแตยังคงคุณภาพที่ดี  เปนตน 

5.  มหาวิทยาลัยควรมองเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานและการใหบริการ 

เปนหลัก หนวยงานไหนที่ไมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพของงานก็ไมควรจัดสรรงบลงไป เพราะ

จะไมเกิดความคุมคาและมหาวิทยาลัยจะไมไดอะไร ซึ่งจะตองเนนความประหยัด ลดความสิ้นเปลือง และให

เกิดความคุมคามากที่สุด  รวมทั้งตองเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานเปนแบบบริการจุดเดียว (One Stop 

Service) 

  6.  ตองเปลี่ยนความคิดในเรื่องการบริหารงบประมาณเปนการบริหารสินทรพัย  ทัง้นี้เพื่อลด

ความสูญเสียและเพิ่มรายไดจากสินทรัพยที่มีอยู 

7.  เร่ืองคาตอบแทนผูบริหาร จะตองรวบรวมขอมูลและวิเคราะหวาคาตอบแทนเปนสัดสวน 

เทาไรของคาใชจาย และตองตอบนิสิตใหไดวามหาวิทยาลัยเก็บเงนิจากนิสิตมาแลวไปใชอะไรและนิสิตจะได

อะไร ซึ่งเร่ืองนีเ้ปนเรื่องละเอยีดออนทีม่หาวิทยาลัยจะตองพิจารณาใหรอบคอบ 

8. การเชิญและนัดหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรึกษาหารือ 

งานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผูบริหารควรจะไปพบปะหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตรง โดยไม

จําเปนตองรอใหมาประชุมสภามหาวิทยาลัยเพราะการประชุมแตละครั้งมีหลายวาระและกรรมการ              

สภามหาวิทยาลัยไมไดมารวมประชุมทุกครั้ง 
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  มต ิ  

1. รับทราบ 

2. ใหมหาวทิยาลัยนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปพิจารณาดําเนนิการ 
 
2.9  เรื่อง   รายงานความกาวหนาการโอนยายหลกัสูตรและอัตราอาจารยทีส่งักัด

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบัน
ทักษณิคดีศกึษา ไปสงักดัคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 
  อธิการบดีและคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รายงานความกาวหนา              

การดําเนินงานเกี่ยวกับการโอนยายและการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม-

ศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษาไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหที่ประชุมทราบสรุปไดดังนี้ 
 

วันเวลา การดําเนินงาน 

20 เมษายน 2551 สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ในการประชมุ คร้ังที่ 4/2551 มีมติเหน็ชอบใหโอนยาย

หลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสตูร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

จากสถาบันทกัษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

โดยมอบหมายใหอธิการบดไีปดําเนินการในรายละเอียดรวมกับผูเกีย่วของตอไป 

16 พฤษภาคม 2551 อธิการบดีเชญิผูเกี่ยวของรวมประชุมปรึกษาหารือเร่ืองการโอนยายหลักสูตรและ 

การบริหารจัดการหลกัสูตร ปร.ด. สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา  ตามทีส่ภามหาวทิยาลัย

มอบหมาย และแจงมติของที่ประชุมไปยงัคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เพื่อดําเนินการตอไป 

30 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมสมัยวิสามัญ 

คร้ังที่ 2/2551 เห็นชอบรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ชุดใหม  

1 มิถุนายน 2551 อธิการบดีเชญิผูบริหารที่เกี่ยวของและนสิิตปริญญาเอก หลกัสูตร ปร.ด. สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา ทุกรุน รวมประชุมปรึกษาหารือเร่ืองการโอนยายหลกัสูตรและ 

การบริหารจัดการหลกัสูตร ปร.ด. สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา    

5 มิถุนายน 2551 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอรายชือ่และขอมูลประวัติของอาจารย

ประจําหลกัสตูรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศึกษาชุดใหม ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแลว ไปยงับัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
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วันเวลา การดําเนินงาน 

11 มิถุนายน 2551 คณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ในการประชุมสมยัสามัญ คร้ังที ่4/2551 

พิจารณาเหน็ชอบการแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา ชุดใหม และบัณฑิตวทิยาลัยแจงมติของที่

ประชุมไปยังคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อดําเนินการตอไป 

21 มิถุนายน 2551 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรายงานขอมูลสรุปการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การโอนยายและการบริหารจัดการหลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม-

ศึกษา ตามมติของสภามหาวทิยาลยั เพือ่ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 
  มต ิ

1. รับทราบความกาวหนาการโอนยายหลกัสตูรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา จากสถาบันทกัษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

2. ขอใหอธิการบดีดําเนินการ ดังนี ้
(1)  รวบรวมรายชื่ออาจารยทั้งหมดที่มีคุณสมบัติทางวิชาการตามเกณฑของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สามารถทําหนาที่ผูสอนและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาได แลวออกคําสั่งมอบหมายวาใหใครทําหนาที่อะไร อยางไร

อยางชัดเจน โดยใหคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาที่บริหารจัดการหลักสูตร 

บริหารจัดการการเรียนการสอน และบริหารงบประมาณ  สวนอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหตั้งไวตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีหนาที่สอนและเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเทานั้น 

(2) เร่ืองใดที่ยังไมดําเนินงานขอใหเรงดําเนินงานใหแลวเสร็จโดยเร็ว เชน เร่ือง การเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งไดเก็บเงินจากนิสิตแลว และเรื่องการหาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทั้งนี้ขอใหเชิญ

นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  ประชุมเพื่อชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนและการ

ทําวิทยานิพนธใหมีความกาวหนาตอไป 

(3) กําหนดหลักเกณฑในการตีพิมพเผยแพรผลงานโดยเขียนเปนบทความวิชาการ 
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ 12 หนวยกิตใหเขียนบทความวิชาการ 1 บทความ ดังนั้น วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  

จะตองเขียนบทความวิชาการ 3 บทความ เพื่อสะทอนใหเห็นคุณภาพของนิสิตและสะทอนใหเห็นวาความ

แตกตางกับระดับปริญญาโท โดยระดับปริญญาเอกจะตองมีความลุมลึกกวา 

        (4)  ผลงานวิทยานิพนธและบทความที่ตีพิมพของนิสิตระดับปริญญาเอกเปนสิ่งสะทอน  

ใหเห็นถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงขอใหเสนอผลงานวิทยานิพนธและบทความที่ตีพิมพของนิสิตให 
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นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวาควรจะเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ตอไปหรือไม  

  3.  สภามหาวิทยาลัยไดมีมติและไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในเรื่องนี้อยาง

ชัดเจนแลวซึ่งหากมีเร่ืองรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา เสนอ

เขามายังสภามหาวิทยาลัยอีก จะดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  3       เรื่อง  ผลการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17  
พฤษภาคม 2551 

 

  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมทราบผลการแจงเวยีนกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2551 ซึ่งปรากฏวากรรมการแจงผลการพิจารณาลงมต ิรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

แตเนื่องจากฝายเลขานุการพบขอบกพรองจึงขอแจงแกไขรายงานการประชุม ดังนี ้

- หนาที ่ 16 ยอหนาที ่3 

ความเดิม “มอบอํานาจใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการแทน หรือ ผูรักษาการในตาํแหนง  

(แลวแตกรณี) เพื่อดํารงตําแหนงหวัหนาภาควิชา หรือ ประธานสาขาวชิา และตําแหนงผูบริหารตามมาตรา 9 

(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551  และแจงสภามหาวทิยาลยัทราบ” 

        แกเปน  “2.  มอบอํานาจใหอธกิารบดีแตงตั้ง 

(1)  ผูบริหารระดับภาควิชาหรือสาขาวชิา (แลวแตกรณี) 

(2)  แตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหารตามมาตรา 9 (4)  

       แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551  

       และแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ” 

-    หนาที่  16  ยอหนาที ่13 

     ความเดิม “2.  มอบอํานาจใหอธกิารบดีแตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  

และเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบ” 

  -    แกเปน “2.  ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งรองอธกิารบดี” 

 

  นายจรัส  เพชรมาก หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ในฐานะผูแทนผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

เสนอขอแกไขรายงานการประชุมหนาที่ 5 บรรทัดที่ 3 ดังนี้ 

ความเดิม “ปลูกยางพาราในพื้นที่นา พืน้ที่ดอนติดถนนเอเชียปลกูไมผลและ 

ตนยางพารา สําหรับพืน้บริเวณตนน้าํปลูกไมเศรษฐกิจ” 
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แกเปน   “ปลูกยางพาราในพื้นที่ดอน สวนพื้นที่ดอนติดถนนเอเชียปลูกไมผลและตนยางพารา

สําหรับพืน้ที่บริเวณตนน้าํปลูกไมเศรษฐกจิ” 
 
  มต ิ รับทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ  

คร้ังที่ 5/2551 และเห็นชอบใหแกไขรายงานการประชมุตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง  ปญหาที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ที่มหาวิทยาลัยทกัษิณ ขอใชใน
การจัดต้ังวิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 
ตามที่มหาวิทยาลัย ไดขอใชที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง จํานวน 1,450 ไร เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยภูมิปญญา ซึ่งทางจังหวัดพัทลุงก็ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย

ใชที่ดินผืนนี้แลวตามหนังสือจังหวัดเลขที่ 0020/13203 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2537 ตอมามหาวิทยาลัย ได

ดําเนินการขอใหกระทรวงมหาดไทยถอนพื้นที่สาธารณประโยชนมาเปนที่ราชพัสดุ พรอมกันนี้ก็ไดดําเนินการ

พัฒนาพื้นที่ดังกลาวมาตามลําดับ ไดแก การกอสรางอาคารสํานักงานชั่วคราว อาคารทาเรือ ขุดคู สรางสะพาน 

สรางกําแพง ขุดคูคันน้ํา รวมทั้งไดจายคาผลอาสินแกราษฎรที่ไดรับผลกระทบจํานวน 22 ราย ซึ่งใชงบประมาณ

เปนจํานวนมาก แตการดําเนินงานตองประสบกับปญหาเนื่องจากมีราษฎรบางกลุมในหมูที่ 6 ตําบลพนางตุง 

ไดออกมาคัดคานการขอใชประโยชนในที่ดินผืนนี้ของมหาวิทยาลัย เพราะตองการที่ดินกลับมาเปนของตนเอง 

เพื่อหวังมูลคาในที่ดินที่กําลังสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามความเจริญที่กําลังจะมาถึง 

จากปญหาความขัดแยงดังกลาวทางจังหวัดพัทลุง จึงไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัดขึ้น เพื่อทบทวนการขอใชประโยชนในที่ดินดังกลาวของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ และไดมีการประชุม คร้ังที่ 1/2551 ในวันที่ 20 มีนาคม 2551  โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเปน

ประธาน ซึ่งที่ประชุมมีมติวาเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยทักษิณ ใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชน         

“ทุงสระ” ทางดานทิศตะวันตกของถนนสายทะเลนอย – ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร นอกจากนั้นใหคงสภาพ 

ไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิม เพื่อรองรับความเจริญในอนาคตและใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน      

แตหากอนาคตมหาวิทยาลัย มีงบประมาณและแผนงานโครงการซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลง

นี้ก็มีสิทธิ์จะขอใชที่ดินไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2550 สวนพื้นที่ในการจัดสรางพุทธมณฑล    

หากมีความชัดเจนในเรื่องงบประมาณและแผนการดําเนินงานก็สามารถกอสรางไดในพื้นที่ 635 ไร หรือหากมี

พื้นที่ไมเพียงพอก็สามารถขอพื้นที่เพิ่มเติมในภายหลังได  

ในสวนของการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ขณะนี้วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน ไดดําเนินการกอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการวิจัยภูมิปญญาทักษิณแลว ซึ่งจากการตรวจสอบของ 
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คณะกรรมการตรวจรับและรับมอบงาน ผูควบคุมงานไดรายงานผลการดําเนินงานกอสราง งวดที่ 6 ตั้งแตวันที่ 

1 เมษายน 2551 – 30 เมษายน 2551 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  อาคารสํานักงานบริหารและอาคารสํานักงานปากตูภูมิปญญา มีผลงานนอยวาสัญญา 

3.59 % 

2.  อาคารที่ทําการอาศรมทั้ง 6 อาศรม มีผลงานนอยวาสัญญา 5.67 % 

3.  อาคารหองประชุมใหญและหองเรียน มีผลงานนอยกวาสัญญา 9.89 % 

4.  อาคารสํานักงานเครือขาย (แสดงนิทรรศการ, หองน้ํา) มีผลงานนอยกวาสัญญา 3.53 % 

5.  อาคารศาลาบนเกาะกลางน้ํา มีผลงานนอยกวาสัญญา 2.61 % 

สรุปผลงานที่สะสมเมื่อเทียบกันระหวางตามสัญญากับตามจริง พบวานอยกวาสัญญา  

34.19 % และเมื่อเทียบกันระหวางตามแผนงานกับตามจริง พบวานอยกวาสัญญา 2.61 % ซึ่งความลาชา

ดังกลาวเปนผลสืบเนื่องมาจากปญหาความขัดแยงในเรื่องที่ดินบริเวณที่จะจัดสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

ทําใหบริษัทผูรับจางไมสามารถเขาไปดําเนินการได แตหลังจากที่มีขอยุติในเรื่องปญหาที่ดินตามมติที่ประชุม

ของคณะกรรมการกํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัด คร้ังที่ 1/2551 มหาวิทยาลัยคาดวาบริษัทจะสามารถ

ดําเนินการกอสรางไดตามแผนงานมากขึ้น 

  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  แจงใหที่ประชุมทราบผลการ

ประชุมหารือเร่ืองปญหาที่ดิน “ทุงสระสาธารณประโยชน” ระหวางตัวแทนมหาวิทยาลัยทักษิณกับผูวาราชการ

จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2551 สรุปได ดังนี้ 

  1. จังหวัดพัทลุงเล็งเห็นคุณคาจากความรูทางวิชาการที่หลากหลายและศักยภาพของบุคลากร 

หรือประโยชนในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจะสามารถอํานวยประโยชนในการพัฒนาใหกับประชาชนใน

พื้นที่  

  2.  ตามที่นายสุพัฒน  ธรรมเพชร  (อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพัทลุง) ไดเสนอให

มหาวิทยาลัยเสริมเร่ืองการกอสรางสนามกีฬาไวในผังแมบทของมหาวิทยาลัยนั้น อาจไมจําเปนแลวเพราะอาจ

ขอใหการกีฬาแหงประเทศไทยมาชวยกอสรางได 

3.  จงัหวัดไดชี้แจงและขอรองประชาชนทีต่องการพืน้ทีด่านทิศเหนือในเขตหมูที่ 6 ประมาณ  

300 – 400 ไร  วา ขอใหคํานึงถึงจํานวนพื้นที่โดยพิจารณาดวยวาเมื่อมีการตัดแบงพื้นที่แลวจะกระทบตอการ

กอสรางในผังแมบทของมหาวิทยาลัยหรือไม 

4.  จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007) ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน  

210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่ชุมน้ํา ทางจังหวัดจะกันเปนที่

พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่งสวนเหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ 635 ไร  
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  มต ิ  
  1.  รับทราบ 

  2.  ขอใหทางจังหวัดพัทลุงประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบวา ไดเห็นชอบจัดสรรที่ดิน

สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ทางดานทิศตะวันตกของถนนสายทะเลนอย-ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร ใหแก

มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่เหลือใหคงสภาพไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิมเพื่อรองรับความเจริญในอนาคต

และใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน  แตหากอนาคตมหาวิทยาลัยมีงบประมาณและแผนงานโครงการ       

ซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลงนี้ก็มีสิทธิ์จะขอใชที่ดินไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        

พ.ศ. 2550 

  3.  มหาวิทยาลัยไมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการกอสรางพุทธมณฑล 

  4.  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุงเพื่อทราบและเพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาบริหารจัดการที่ดินตอไป 

 
4.2 เรื่อง  ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบรหิารศนูยบมเพาะวสิาหกิจ 
              พ.ศ. .... 
 
สืบเนื่องจากสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที ่4/2551 เมือ่วันที่ 20 เมษายน 2551 

ไดใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ และมอบหมายใหอธิการบดี กําหนดแนวคิดในการจัดทาํราง ระเบียบมหาวิทยาลยั

ทักษิณ วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยทักษิณ นั้น ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

ไดดําเนินการแกไขราง ระเบียบฯ ดงักลาว และเสนอศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม วพิากษเรียบรอยแลว                

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยจะตองกําหนดโจทยทางสังคมและเศรษฐกิจใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

จังหวัด ทํางานรวมกับจังหวัดโดยนําวิชาการของมหาวิทยาลัยไปเสริม ซึ่งเปนการสรางระบบในการพัฒนา

อาจารยไปพรอม ๆ กันและจะตองกําหนดเปนตัวชี้วัดที่จะผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนชองทางที่อาจารย

จะสามารถนําผลงานในเชิงวิเคราะหมาขอตําแหนงทางวิชาการไดดวย  แตทั้งนี้ตองใหความสําคัญกับการ

นําเสนอรายงาน  ซึ่งตองเปนรายงานทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ (Technical  Report) 

2.  ปจจุบันจงัหวัดเปนหนวยงานที่บริหารจัดการงบประมาณเองและตั้งงบประมาณเองได 

หากมหาวทิยาลัยมีโครงการหรือขอเสนอดี ๆ ที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของจังหวดั โอกาสที่จะไดรับการ

สนับสนนุของบประมาณมีสูงและเปนการเขาไปทํากจิกรรมที่สอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนกับ

ชุมชนและทองถิน่มากขึ้น 
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มต ิ  
1.  เห็นชอบราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบริหารศนูยบมเพาะวิสาหกิจ 

พ.ศ. .... ตามเสนอ 

  2.  ใหนาํขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพจิารณาดําเนินการ 

 
4.3  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการคุมครองการทาํงาน 

คาตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 
 
  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 

2551 ไดใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการคุมครอง                   

การทํางาน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ.2551 นั้น รองอธิการบดี           

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  และ (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจมุกดา)  ไดนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต

ไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขตามมติที่ประชุมและไดจัดประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.3) 

 

  รองอธิการบดี   (รองศาสตราจารย  ดร .วิชัย  ชํานิ) และ   (ผูชวยศาสตราจารยวสันต             

กาญจนมุกดา) ชี้แจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติม ดังนี้ 

  1.  คาใชจายในการเดินทางไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การเงินและ

ทรัพยสิน ซึ่งจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

2.  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดออกประกาศ  

หลักเกณฑคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยแลว  สําหรับ

หลักเกณฑและวิธีการลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เปนอํานาจของคณะกรรมการนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลออกประกาศ 

3.   เร่ืองการประกันสุขภาพตามราง ขอบังคับฯ ฉบับเดิมไดกําหนดประกันสุขภาพบิดาและ  

มารดาของพนักงานดวย  แตภายหลังที่ไดดําเนินการหารือกับบริษัทตัวแทนประกันแลวปรากฏวาไมมีบริษัท

ตัวแทนประกันรับทําประกันสุขภาพที่รวมถึงบิดา-มารดาของพนักงานดวย  หรือถารับมหาวิทยาลัยก็จะจายเงิน

ในอัตราที่สูงมาก  

4.  เร่ืองคาเลาเรียนบุตร เมื่อคํานวณวงเงินที่จะตองใชจายแลวพบวามีจํานวนสูงมาก  

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาเห็นวา เมื่อมหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่

มั่นคงเพียงพอแลว คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะออกเปนประกาศจัดสรรใหตอไป  
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  5.  การที่จะใหพนักงานที่มีอยูเดิมไดรับสิทธิ์เทากับพนักงานที่มาจากการเปลี่ยนสถานภาพไม

สามารถกระทําได เพราะสิทธิ์ของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงาน เปนสิทธิ์ที่ติดตัวในฐานะ

ขาราชการบํานาญ  เชน สิทธิ์ดานคาเลาเรียนบุตรและคารักษาพยาบาล เพราะมหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณ

เพียงพอเพื่อรองรับในเรื่องดังกลาว 

 
  มต ิ  

1. เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการคุมครองการทาํงาน คาตอบแทน  

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 โดยใหปรับปรุงแกไข ดังนี ้

         -  ขอ 9 ควรระบุใหชัดเจนวาผูปฏิบัติงานทีถู่กเลกิจางดวยเหตุเจบ็ปวย หรือทพุพลภาพ    

ตองเกิดจากขณะปฏิบัติหนาที ่จนเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานอยางถาวรตามคําวินิจฉัยของแพทย จงึจะมี

สิทธิไดรับคาชดเชย  

        -  ขอ 28 ขอใหระบุอํานาจในการตีความและวินิจฉัยเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และใหถือเปนที่สุด 

  2. ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร 

นโยบายการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัทักษิณ  นําเรือ่งคาเชาบานไปพิจารณาดาํเนนิการใหขาราชการที่

เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานไดเชนเดิม 
 

4.4 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะศกึษาศาสตร 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2550  

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประกอบดวย 

1.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ   ประธานกรรมการ  

          (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

2.   ดร.บุญปลูก  ชายเกต ุ    กรรมการ 

3.   รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์ ศิริบรรณพิทักษ  กรรมการ 

4.   ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลยัทักษิณ  กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัทักษิณ  กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ   มีสุข) 

6.   นางสาวจนิตนา   นาคจนิดา    เลขานุการ 

      (ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
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คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร   

โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี     

พ.ศ. 2549 เรียบรอยแลว อธิการบดีในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร จงึรายงาน

ใหที่ประชุมทราบขั้นตอนการดําเนินงาน และขอเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตรตอที่

ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้  

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  -  วันที่ 14 มีนาคม 2551 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังที่ 1/2551 เพื่อกําหนดคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ วิธีการ และแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ  กําหนดให     

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2551 -  วันที่ 11 

เมษายน 2551 
  -   วันที่  19  มีนาคม  2551  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  ได เ ชิญคณาจารย                      

คณะศึกษาศาสตรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ ประชุมเพื่อแจงใหทราบรายชื่อคณะกรรมการสรรหาฯ แผนการดําเนินงาน    

การมีสวนรวม  คุณสมบัติและคุณลักษณะของคณบดี แบบเสนอชื่อ หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการ

พิจารณากลั่นกรอง ตารางเวลา  ทั้งนี้ผูเขาประชุมเสนอขอใหขยายเวลาในการชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศึกษาศาสตร ไดตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2551 - วันที่ 11 เมษายน 2551 
  -   วันที่ 20 มีนาคม 2551  ไดมีหนังสือแจงใหผูมีสิทธิ์ในการเสนอชื่อ สามารถเสนอชือ่ผูสมควร

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตรที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ 

จํานวนคนละไมเกินสามชื่อ  และสงแบบเสนอชื่อใหประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หรือจัดสง

แบบเสนอชื่อ (ลงในกลอง) ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี     

คณะศึกษาศาสตร ณ สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ภายในวันที่ 11 เมษายน 2551 
  -    วันที่ 20 มีนาคม 2551 ไดมีหนังสือแจงใหหัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะ-

ศึกษาศาสตร ดําเนินการเสนอชื่อผูแทน เพื่อเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับผูที่จะมา

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาสตร และการบริหารงานคณะใน 4 ปขางหนา  

  -  วันที่ 9 เมษายน 2551  ไดมีหนังสือแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร โดยกําหนดใหจัดสงแบบเสนอชื่อใหประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาฯ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2551  
-    สรุปจํานวนคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตรและกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์ 

เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

 (1)  ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อทั้งหมด มีจํานวน  75 คน ปรากฏวามีผูใชสิทธิ์เสนอชื่อทั้งหมด 

จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 36 

 (2)  คณาจารยคณะศึกษาศาสตรที่มีสิทธิ์ เสนอชื่อ มีจํานวน  49 คน ปรากฏวามี

คณาจารยใชสิทธิ์เสนอชื่อ จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 49 
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 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ มีจํานวน 26 คน ปรากฏวามีกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยใชสิทธิ์เสนอชื่อจํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ 11.54 

-  มีผูไดรับการเสนอชื่อ 5 คน ทั้งนี้มี 1 คน ไดแก อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ ไดรับการเสนอชื่อ 

ดวยความถี่ถึงรอยละยี่สิบของจํานวนผูเสนอชื่อทั้งหมด 

  -  วันที่ 25 เมษายน 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรับแจงผลการเสนอชื่อผูสมควร

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร และไดพิจารณาใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อดวยความถี่ถึงรอยละ

ยี่สิบของจํานวนผูเสนอชื่อทั้งหมด 
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 09:30 – 11:40 น.  ไดสัมภาษณผูแทนภาควิชาและผูแทน

สํานักงานเลขานุการคณะ จํานวน 12 คน  ในประเด็นศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร และความคาดหวังตอ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร  
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 13:00 – 13:45 น.  รับฟงการแสดงวิสัยทัศนและสัมภาษณ 

อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ 
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 13:45 – 15:30 น.   คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติ  คุณลักษณะของอาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  จากแบบเสนอชื่อที่ไดรับ  และจากการ

สัมภาษณผูแทนคณาจารยและผูแทนสํานักงานเลขานุการคณะ และจากการสัมภาษณ อาจารยเกษม            

สุริยกัณฑ อยางถี่ถวน  ที่ประชุมจึงมีมติเปนเอกฉันทใหเสนอชื่อ อาจารยเกษม สุริยกัณฑ  ตอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร เนื่องจาก อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  เปนผูที่มีคุณสมบัติ 

คุณลักษณะที่เหมาะสมอยางยิ่งที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

   (1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2540  และตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด อยางครบถวน 

   (2) เปนผูมีคุณลักษณะ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2540  และตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดอยางครบถวนและดียิ่ง   

(3)  เปนผูมีความรูความสามารถในการสอนระดับอุดมศึกษาเปนอยางดีถึงไมมี 

ตําแหนงทางวิชาการซึ่งอาจจะมองเปนขอจํากัดบางแตคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลว

เห็นวา เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานภายในคณะศึกษาศาสตรมาเปนระยะเวลานาน  เปนผูที่มี

ประสบการณในการทํางานดานการบริหารสูง ทั้งในระดับภาควิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยซึ่ง

บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (4)  เปนผูที่บุคลากรในองคกรใหการยอมรับเปนอยางดียิ่ง ตลอดจนบุคลากรเกิด 

ความสบายใจเมื่อไดรวมงานดวย สามารถสรางความสามัคคี ความปรองดองภายในคณะไดอยางดี 

   (5)  เปนผูที่มีภาวะผูนําสูง  มีความสามารถในการประสานใหบุคลากรในองคกร 

รวมคิด รวมทํา รวมมือเพื่อนําพาคณะไปสูความเปลี่ยนแปลงที่ดีและชัดเจน  ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น 

จากบุคลากรทุกระดับอยางเต็มใจและชวยหาทางแกไขปญหาใหคลี่คลายลงไปดวยดี 



- 25 - 
 

   (6)  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถจะนําคณะไปสูเปาหมายที่วางไวได 

(7)  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีบุคลิกภาพดี แตงกายสุขภาพเหมาะสม สุขุม  

รอบคอบ  เยือกเย็น นุมนวล  

   (8)  เปนผูที่สามารถอุทิศตน อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่มีพลังกาย 

ในการทํางานเพื่อพัฒนาคณะไดอยางเต็มที่ 

   (9)  เปนผูที่มีความสามารถในการประสานกับผูบริหารมหาวิทยาลัยในระดับสูง 

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะไปยังเปาหมายที่วางไวไดเปนอยางดี  

   (10) มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีความเมตตา    

โอบออมอารี และรับผิดชอบในหนาที่  

   (11) เปนผูที่มีความสามารถในการทํางานรวมกับองคกรภายนอกไดเปนอยางดี  

มีความเฉียบคมทางความคิด และมีความประณีประนอม 

   (12) เปนผูที่มีความเหมาะสมในการเปนผูนําคณะศึกษาศาสตร ยุคการเปลี่ยนแปลง 
เสนอชื่อ 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ในการประชุม คร้ังที่2/2551 เมื่อวันที่ 13  

มิถุนายน พ.ศ. 2551  มีมติเปนเอกฉันทใหเสนอ อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 
 

  มต ิ มีมติเปนเอกฉันทใหแตงตั้ง อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ เปนคณบดีคณะศึกษาศาสตร  

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2551 
 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  พจิารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย 
              การสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
              ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
 

อธิการบด ีเสนอหลกัการในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวย การสรรหา 

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิพ.ศ. .... ตอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา ดังนี ้

1. ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาทั้งหมด เปนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ จากภายนอก

ที่ไมไดเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

2. อธิการบดีไมไดเปนกรรมการสรรหา แตทําหนาทีเ่ปนเพียงเลขานุการ 

3. ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัไดมีสวนรวมในการดําเนนิการสรรหา โดยการแสดงความ

คิดเห็นคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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4. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดาํรงตาํแหนง
นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ

5. กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

6. ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนนิงานอยางเต็มที ่
7. กําหนดวธิีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชดัเจน 

8. ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิจะครบวาระการดํารงตําแหนงหนึง่รอยแปดสิบวัน เพื่อใหสอดรับ 

กับแนวปฏิบัตใินการสงเรื่องตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ใหสามารถนาํความกราบบังคมทูลโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งโดยระบุวันที่ตอเนื่องจากวนัที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 
 

  มต ิ  
1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย การสรรหา 

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิพ.ศ. 2551 โดยใหดําเนินการปรับปรุง

แกไขราง ขอบังคับฯ  ดังนี ้

1.1  ใหตัดขอความ “ที่ไมเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยั” ทีป่รากฏในขอ 6 ออกทัง้หมด 

1.2  ใหแกไขขอความในขอ 6 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาตาม (1) – (5) ตองไมเปนกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัย หรือผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั และไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิในคราวนั้น” 

1.3 ขอ 7  เพิ่มใหมีขอความหนึง่ประโยค ความวา “ตองไมเปนผูปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลยัหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง”  และจดัไวเปน (4)  

        1.4  ใหแกไขขอความในขอ 8 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ในการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิใหคํานึงถึงความหลากหลาย

ของผูมีความรูและประสบการณดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอกิจการของมหาวิทยาลัย” 

1.5  ใหปรับชวงที่จะดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา กอนทีน่ายกสภามหาวทิยาลยั 

และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตาํแหนงไมนอยกวาหนึ่งรอยยีสิ่บวัน 

1.6  ที่ประชุมใหหลักการ ขอใหพิจารณาปรับปรุงขอ 10 ใหมใหคณะกรรมการสรรหา 

สามารถดาํเนนิสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒ ิตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด 

2. ใหดําเนินการเผยแพร ราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวย การสรรหานายก 

สภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติให 

ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 
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5.2 เรื่อง  พิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย 
    การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. .... 

 

อธิการบด ีเสนอหลกัการในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยการเลอืก 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. ....ใหทีป่ระชุมพิจารณาดังนี ้

1. เปนการเลือกผูแทนในกลุมของตนเองกลุมละหนึ่งคน จาํนวน 3 กลุม คือ ผูแทนคณาจารย

ผูแทนพนกังานซึ่งไมใชคณาจารย และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9 (4) 

2. กําหนดวธิีการไดมาซึ่งกรรมการดําเนินการเลือกไวชัดเจน 

3. กระบวนการเลือกมีความโปรงใสมากที่สุด 

4. ควรจะดําเนินการเลือกใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลงัจากแตงตั้งกรรมการแลว 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.2) 
 

มต ิ
1.  เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิธกีารไดมาซึ่ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนพนกังาน

มหาวิทยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ

ตามมาตรา 9(4)  พ.ศ. 2551  โดยใหดําเนนิการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ดังนี ้

        1.1  ใหแกไขขอความในขอ 5 วรรคหนึ่ง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวยประธานสภาคณาจารยและพนกังานเปน 

ประธานกรรมการ และสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานซึง่สภาคณาจารยและพนกังานเสนอชื่ออีกจํานวน  

ส่ีคน เปนกรรมการ” 

        1.2  ใหแกไขขอความในขอ 6 (1) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “เปนพนกังานมหาวทิยาลยัประเภทวชิาการสายคณาจารย” 

        1.3  ใหแกไขขอความในขอ 6 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัทักษิณ เปนเวลาไมนอยกวาสามปนับถงึวันสมัคร 

        1.4  ใหแกไขขอความในขอ 9 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ดํารงตําแหนงในมหาวิทยาลัยที่ตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไปเปนเวลา 

ไมนอยกวาสามปนับถงึวนัสมัครรับเลือก” 

1.5  ใหแกไขขอความในขอ 10 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามขอ 9 ตองเปนพนักงาน 

มหาวิทยาลยัหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารยและผานการทดลองปฏิบัติงานแลว” 

1.6  ขอ 12 คาํวา “หัวหนาสวนงาน”  แกไขเปน “หัวหนาสวนงานวิชาการ” 
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2.  ใหดําเนินการเผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยวิธีการไดมาซึง่กรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทนพนกังาน

มหาวิทยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ

ตามมาตรา 9(4)  พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 

 
5.3 เรื่อง  พิจารณาหลักการในการยกราง ขอบงัคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย 

    การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) เสนอหลักการในการยกราง  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... ใหที่ประชุมพิจารณาดังนี ้

1. การไดมาซึ่งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ไดมาจากประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 

2. ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการดําเนินการสรรหา โดยการแสดงความ

คิดเห็นตอคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี และการเชิญชวนบุคลากรที่ตน

เห็นสมควรใหเปนอธิการบดี สมัครเขารับการสรรหา 

3. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง
อธิการบดีและนําชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาไมเกินสามชื่อ 

4. กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

5. ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่ 
6. กําหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชัดเจน 

7. ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะครบวาระการดํารง 
ตําแหนงหนึ่งรอยแปดสิบวัน เพื่อใหสอดรับกับแนวปฏิบัติในการสงเรื่องตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี       

ใหสามารถนํากราบบังคมทูลโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยระบุวันที่ตอเนื่องจากวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระได 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในดานความตอเนื่องในการบริหารงาน โดยหนึ่งรอยยี่สิบวันแรกใชสําหรับ

การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหา สวนระยะเวลาหกสิบวันที่เหลือ สําหรับนําเรื่องเสนอโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งโดยสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี” 
 

  มต ิ
1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. .... โดยใหดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ดังนี ้

  1.1  ใหปรับชวงที่จะดําเนนิการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา กอนทีน่ายก 

สภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา 

หนึง่รอยยี่สิบวัน 
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         1.2  แกไของคประกอบกรรมการสรรหาตามขอ 9 (2) และ (3) ใหม โดยใชขอความดังนี ้

     - ขอ 9 (2)  

     “กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุสิองคน เปน กรรมการ” 

     - ขอ 9 (3) ปรับเปนขอ 9 (4) และใหมีขอความดังนี ้

           “กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอดุมศึกษาเสนอ 

    จํานวนหนึง่คน เปน กรรมการ” 

-  เพิม่องคประกอบกรรมการ 1 คน และใหจัดเปน ขอ 9 (3) โดยมีขอความดังนี ้

           “ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัยที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนง   

    อธิการบดี จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ” 

        1.3  ใหแกไขขอความในขอ 11 และใชขอความตอไปนี้แทน 

   “อธิการบดีตองมีคุณสมบัตติามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

พ.ศ. 2551” 

1.4 ใหตัดขอความในขอ 12 ออก 

1.5 ใหตัดขอความวา “ทั้งนี้ผูสมัครจะตองแสดงเจตนาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยทักษณิ  

เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี” ที่ปรากฏในขอ 13  ออก 

1.6 ปรับขอ 15 (5) เปนขอ 14 โดยมีขอความดังนี ้

“จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรไดรับการ 

แตงตั้งเปนอธกิารบดีจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา” 

1.7 ปรับขอ 14 เปนขอ 15  และใหมีขอความดังนี ้

“ใหคณะกรรมการสรรหานําชื่อที่ไดรับเรียงลําดับตามตวัอักษรแลวใหดําเนนิการ 

ตามลําดับ ดงันี ้

      (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 

      (2)  ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติ 

      (3)  ใหผูสมคัรจัดทําแนวทางการบริหารมหาวิทยาลยัที่สอดคลองกับนโยบาย 

ของสภามหาวทิยาลยัเปนลายลักษณอักษรเสนอตอคณะกรรมการสรรหา 

      (4)  ใหผูสมคัรแสดงวิสัยทศันและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลยัตอ

คณะกรรมการสรรหา 

(5)  คณะกรรมการสรรหาพจิารณากลัน่กรองผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบด ี

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด 

      การออกเสยีงลงมติของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหใชวธิีการลงคะแนน

โดยวิธีลับ 
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(6) ใหคณะกรรมการสรรหารายงานรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาตอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ พรอมทั้งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนไมเกินสามชื่อ พรอมประวัติ

และความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและใหผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีแสดงวิสัยทัศนตอ 

สภามหาวิทยาลัย 

1.8 ใหแกไขขอความในขอ 15 ความวา “โดยวธิีเปดเผย”  เปน “โดยวิธีลับ” 

1.9 ใหแกไขขอความในขอ 16 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ในกรณีที่ไมมผูีไดรับคะแนนตามวรรคหนึ่ง สภามหาวทิยาลยัอาจขอใหกรรมการ 

สรรหาทบทวนแลวเสนอใหม หรือใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัลงมติในรอบที่สองในระหวางที่ผูไดรับคะแนน

สูงสุดสองลําดบัแรก ในครั้งนี้ใหใชมติโดยเสียงขางมาก” 

2. ใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบด ี 

พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 
 

5.4 เรื่อง พิจารณาหลักการการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 
    การสรรหาหัวหนาสวนงานวชิาการและสวนงานอื่น พ.ศ. …. 

 

  รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสวุรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณา 

หลักการการยกราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

พ.ศ. .... ดังนี ้

1.  การไดมาซึ่งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ไดมาจากประกาศรับสมัครบุคคล 

ทั่วไป 

2.  ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการดําเนินการสรรหา โดยการแสดงความ 

คิดเห็นคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี และการเชิญชวนบุคลากรที่ตนเห็นสมควรใหเปนหัวหนา

สวนงานสมัครเขารับการสรรหา 

3. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนงานและนําชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

4.  กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

5.  ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่ 

6.  กําหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชัดเจน 

7.  ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานจะครบวาระการ 

ดํารงตําแหนงเกาสิบวัน 
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  มต ิ  

1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาหวัหนา 

สวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551 โดยใหแกไข ดังนี ้

1.1 แกไของคประกอบคณะกรรมการตามขอ 8 (1) ใหม โดยใชขอความดงันี ้

“(1.1)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ  เปน ประธานกรรมการ 

 (1.2)  อธกิารบดี     เปน กรรมการ 

 (1.3)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เปน กรรมการ 

 (1.4)  หวัหนาสวนงานของมหาวิทยาลยัทั้งนี้ตองไมเปน 

          ผูดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนงานของสวนงาน 

          ที่ดําเนนิการสรรหา 

(1.5)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

          คณบดหีรือเคยดํารงตําแหนงคณบดีหนึง่คน  เปน กรรมการ 

(1.6)  หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร” 

1.2 แกไของคประกอบคณะกรรมการตามขอ 8 (2) ใหม โดยใชขอความดงันี ้

“(1.1)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ  เปน ประธานกรรมการ 

 (1.2)  อธกิารบดี     เปน กรรมการ 

 (1.3)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เปน กรรมการ 

 (1.4)  หัวหนาสวนงานวิชาการของมหาวทิยาลยั  เปน กรรมการ 

           ทีเ่ปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาหนึง่คน 

          ทั้งนี้ตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

          ของสวนงานที่ดําเนนิการสรรหา 

(1.5)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

          คณบดหีรือเคยดํารงตําแหนงคณบดีของคณะ 

          ทีท่ําการสอนทางดานเดียวกับสวนงานที่กาํลัง 

          ดาํเนนิการสรรหาหนึง่คน    เปน กรรมการ 

(1.6)  หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร” 

1.3 ใหแกไขขอความในขอ 9 ใหม โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“การสรรหาหวัหนาสวนงานใหดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป” 

2. ใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการสรรหาการสรรหา 

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคม

ไดแสดงความคิดเห็น 
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ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลยั
ทักษณิ พ.ศ. .... 

  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยยึดหลักในการยกราง  

3 ประการ คือ    

1.  ใหมีการทาํแผนการประชุมประจําป และแผนการประชุมวาระเชิงนโยบายประจาํป  

ตลอดจนแผนการติดตามและประเมินผล 

2.  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเสนอเรื่องเขาวาระ 

3.  เปดเผยขอมูลใหมากที่สุด  

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษณิ ในการประชุม 

สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 9 มิถนุายน 2551  ซึ่งที่ประชุมมมีติเห็นชอบและใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม  

หลังจากไดดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัแลว  ไดเผยแพร  

ราง ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคดิเห็น โดยสงขอเสนอแนะใหคณาจารย 

ภายในวนัที่ 19 มิถุนายน 2551 เพื่อรวบรวมนาํเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 

 
  มต ิ

1. เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

พ.ศ. .... ตามเสนอ โดยใหแกไขเพิ่มเติม ดงันี ้

         1.1  ใหแกไขขอความในขอ 11 วรรคหนึง่ โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

  “การจัดระเบยีบวาระการประชุมสภามหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามที ่

นายกสภามหาวทิยาลยัเห็นสมควร  หรืออาจจัดระเบียบวาระการประชุม ดังนี”้ 

        1.2  ใหแกไขขอความในขอ 15 วรรคหนึง่และวรรคสอง โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน 

   “การลงมติในการประชมุโดยปกติใหกระทําโดยเปดเผยโดยวธิียกมอืพนศีรษะ  

ใหเลขานกุารเปนผูนับคะแนนเสียง  เมื่อนบัคะแนนแลวเสร็จ  ประธานประกาศผลการลงคะแนนเสยีงมต ิ

ตอที่ประชุมทนัท ี

               การลงมติโดยวธิีลับ  อาจมีไดโดยกรรมการคนใดคนหนึง่รองขอ  ซึ่งในกรณีนี ้

ตองมีกรรมการเห็นชอบไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการที่เขาประชุม  และใหลงมติตามวิธกีารที่ประชุม

กําหนด  ใหประธานแตงตั้งกรรมการสามคนเปนกรรมการนับคะแนนเสียงลงมติ  เมือ่นับคะแนนเสร็จแลว  

ประธานที่ประชุมประกาศผลการออกคะแนนเสยีงลงมตติอที่ประชุมทนัท”ี 
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         1.3  ใหแกไขขอความในขอ 17 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ในการประชุม อาจกําหนดใหมีการประชุมลับในเรื่องใดไดโดยมติของกรรมการ 

ไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการที่มาประชุม 

      ในการประชมุลับ  หามมิใหบุคคลที่ไมเปนกรรมการอยูในทีป่ระชุม  เวนแตไดรับ

อนุญาตจากประธาน” 

       1.4  ใหแกไขขอความในขอ 24 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “จัดทําแผนการจัดประชุมประจําป และแผนการประชมุวาระเชิงนโยบายประจาํป  

ตลอดจนแผนการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

       1.5  ใหแกไขขอความในขอ 25 (1) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

      “ปฏิบัติหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมื่อนายกสภามหาวทิยาลัยไมอยู 

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามอํานาจขอ 24 แหงขอบังคับนี้” 
       1.5  ใหแกไขขอความในขอ 26 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ประสานการจัดทําแผนการจัดประชุมประจําป และแผนการประชมุวาระเชิงนโยบาย 

ประจําป ตลอดจนประสานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

2. มอบใหรองอธกิารบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอขอบังคับฯ ฉบับปรับปรุงแกไข 

ตามมติให ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ เครืองาม  พิจารณาและเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามเพื่อ

ประกาศใช 
 

6.2  เรื่อง   พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจํา
มหาวทิยาลัยทักษณิ 

 

  ตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ขอ 9 กําหนดใหมีผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมเกินหาคน เปน คณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง (ก.บ.ม.)  และกําหนดใหที่ประชุมอันประกอบดวย

อธิการบดี รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดําเนินการสรรหาผูแทน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนําชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง   ทั้งนี้ที่ประชุมไดมีมติกําหนด

วิธีการไดมาซึ่งผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยการแจงใหทุกสวนงานรวมเสนอชื่อผูสมควรเปนผูแทน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมจํากัดเฉพาะบุคลากรในสังกัดสวนงานนั้น ๆ จํานวนไมเกิน 5 คน เพื่อใหที่

ประชุมคัดเลือก  

ที่ประชุมในการประชุม เมื่อวันที่  9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ไดพิจารณารายชื่อผูไดรับการเสนอ 

ชื่อใหเปนผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ดังตอไปนี้เปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในสวนของผูแทนผูปฏิบัติงาน    

ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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  1.   รองศาสตราจารย ดร.ศภุวดี บุญญวงศ 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทขาราชการ สายวิชาการ 

  2.   นายทรงธรรม ธีระกุล 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทขาราชการ สายสนับสนนุ 

  3.   อาจารยนพดล ศุกระกาญจน 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทพนักงานมหาวทิยาลยั สายคณาจารย 

  4.   นางสาวศรุดา ดุลยเกษม 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนนุ 

  5.   รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล 

ผูแทนผูปฏิบัตงิาน (เพิ่มเติม) 

  และเสนอใหแตงตั้งผูอํานวยการกองบรหิารบุคคล เปน ผูชวยเลขานุการ 

 
  มต ิ  

1.  เห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในสวนของผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยตามเสนอ 

  2.  เห็นชอบใหแตงตั้งผูอํานวยการกองบริหารบุคคล เปน ผูชวยเลขานุการตามเสนอ 

 
6.3  เรื่อง  การขออนุญาตเขาเปนนิสติมหาวิทยาลัยทกัษิณ ภาคเรียนฤดูรอน                   

ปการศึกษา 2551 
 

  ดวยนางสาวสภุาวิณีย แทนสุวรรณ  เปนผูที่ไดรับทุนในโครงการสงเสรมิการผลิตครูที่มี

ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาตร (สควค.) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) สาขาวชิาเคมี   ไดสมัครเขาเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีครู ภาคปกต ิ

(ตามโครงการ สควค.) ซึง่มหาวิทยาลัยทกัษิณกําหนดใหมีการรายงานตัวในวันที ่19 มีนาคม 2551 แต

เนื่องจากนางสาวสุภาวิณยี แทนสุวรรณ สําเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฎยะลา  วันที่ 16 พฤษภาคม 

2551 และ รับหลักฐานการจบในวนัที ่2 มถิุนายน 2551 ซึ่งเลยกําหนดวันรายงานตวั นางสาวสุภาวิณีย  

แทนสุวรรณ จงึขาดคุณสมบัติในการเขาเปนนิสิต  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

  1.  ในการสงหลักฐานการรายงานตัวเขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณนั้น ไดกําหนดไวใน

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การรับนิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2551  ซึ่งออกตาม      

ขอ 11.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2550 ซึ่งบัญญัติวา  คุณวุฒิ

และคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิต จะตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเทาที่

มหาวิทยาลัยรับรองเพื่อเขาศึกษาในขั้นปริญญาตรีตามหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ในคณะใดคณะหนึ่งของ 
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มหาวิทยาลัย ตามระเบียบหรือเงื่อนไขของคณะนั้น ๆ  ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดใหมีการรายงานตัวนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ภาคปกติ ในวันที่ 19 มีนาคม 2551 (หลักสูตรอื่นๆ รายงานตัววันที่ 

16 มีนาคม 2551) 

  2.  นางสาวสุภาวิณีย แทนสุวรรณ ไดสมัครเขาเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต      

วิชาชีพครู ภาคปกติ (ตามโครงการ สควค.) โดยคางสงใบรับรองคุณวุฒิ ซึ่งงานทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณ   

ไดแจงใหนางสาวสุภาวิณีย  แทนสุวรรณ นํามาสงภายหลังได 

  3.  ตอมานางสาวสุภาวิณีย  แทนสุวรรณ  ไดนําในรับรองคุณวุฒิมาสงงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปรากฏวาวันสําเร็จการศึกษา คือวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเลยกําหนดวันรายงานตัว 

งานทะเบียน จึงแจงใหทราบวา ขาดคุณสมบัติในการเขาเปนนิสิต 

  4.  ทั้งนี้ มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลามีกาํหนดสอบวนัสุดทายของภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 

2550 ในวันที่ 2 มีนาคม 2551 และหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต วชิาชีพครู ภาคปกติ มหาวิทยาลัยทกัษิณ

เร่ิมเรียนตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 (มหาวิทยาลัยเปดภาคเรียนในวันที่ 17 มีนาคม 2551) 

  นางสาวสุภาวณิีย แทนสุวรรณ จึงไดเสนอขอใหมหาวทิยาลัยพิจารณาอนุญาตรับเขาเปนนิสิต

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน ภาคปกติ (ตามโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถ

พิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(สสวท.) มหาวิทยาลัยทักษณิ ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 

มต ิ
1.  อนุญาตใหรับนางสาวสุภาวิณีย แทนสวุรรณ เขาเปนนิสิตมหาวทิยาลัยทกัษิณ หลักสูตร 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอน ภาคปกติ (ตามโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 

2.  ขอใหฝายวิชาการทบทวนแผนเวลาในการรับสมัครนสิิตเขาศึกษาในหลกัสูตร 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอนใหม ใหมีชวงเวลาที่รองรับบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

อ่ืนไดดวย 
 

6.5  เรื่อง   ราง ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรบั
สาขาวชิา พ.ศ. .... 

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ      

เร่ือง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรับสาขาวิชา พ.ศ. ....  โดยผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) สมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 
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มต ิ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวทิยาลยัทกัษณิ เร่ือง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรับ 

สาขาวิชา พ.ศ. ....  ตามเสนอ 
 

  6.6  เรื่อง  ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบรติ 
 

  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อพฒันา 

ดําเนนิการถอนเรื่องการขออนุมัติซื้ออาคารซิโนบริต  เพื่อนาํไปเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาในการประชมุ

คร้ังถัดไป  และใหเสนอขอมูล/เอกสารดานการเงนิและแผนธุรกิจเพื่อใหมีความชัดเจน 2 สวน คือ ความนาจะ

เชาซื้อ  และความสามารถของวทิยาลยัในการเชาซื้อประกอบการพิจารณาดวย 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1.  ขอใหตรวจสอบวา การซือ้อาคารซิโนบริตโดยการกูเงนิจากสถาบนัการเงนิจะตองนาํเรื่อง

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาหรือไม อยางไร 

  2.   การซื้ออาคารซิโนบริต จะตองดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ ถูกตอง โปรงใสและ 

มีหลักธรรมาภิบาล    

3. สภามหาวิทยาลัยจะตองตัดสินใจการซื้ออาคารซิโนบริตโดยการกูเงินจากสถาบันการเงิน 

มาใชในการจัดซื้ออยางละเอียดรอบคอบ เพราะหากเกิดเหตุการณวิกฤตที่ไมคาดฝน  เชน ไมมีนิสิตเขาเรียนใน

หลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยก็จะประสบปญหาใหญในเรื่องการชําระเงินกูอยางยิ่งเพราะ 

มหาวิทยาลัยมีเงินนอย   ดังนั้นจึงขอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของ

ในทุก ๆ ประเด็นอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

4. อาคารซิโนบรติเปนอาคารทีม่ีอายุมาก ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาอยาง 

ละเอียดถี่ถวนในเรื่องของโครงสราง  เร่ืองระบบสาธารณูปโภค  เร่ืองคาใชจายในการบํารุงรักษา  โดยอาจ

ดําเนนิการจางมืออาชพีมาใหคําปรึกษาในการจดทะเบยีนและการประเมินดงักลาว 
 

  มติ มอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา ดําเนนิการตาม

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 

6.7  เรื่อง  กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 7/2551   
 

  ดวยปฏิทินประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจําป  พ .ศ .2551 กําหนดประชุม                    

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 ในวันเสารที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น.             

ณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวันสุดทาย

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 5 สิงหาคม 2551 
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  มติ   กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษณิ คร้ังที่ 7/2551 ในวนัเสารที่ 19 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ  หองประชุมทองหลาง 1 ชัน้ 2 อาคารสํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลยั

ทักษิณ วทิยาเขตสงขลา  
 

เลิกประชุม เวลา 15:30 น. 

 

 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

          
 

(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

    
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ
 


