
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 4/2551 

วันอาทิตยที่ 20 เมษายน 2551  เวลา 09:00 – 15:30 น. 
ณ หอง SC 216 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 

………………………….. 
 

กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน     นายกสภามหาวิทยาลัย 

2.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.      ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.      นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

5.    ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

8. ประธานสภาคณาจารย      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  พุกงาม) 

9. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

11. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…..รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

13. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท.....รักษาการแทน) 

14. ผูชวยศาสตราจารยนิพนธ ทิพยศรีนิมิต    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง     กรรมการ 

18. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน    กรรมการ 
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19.       นางสาวจินตนา  นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

            (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
ผูไมเขาประชุม 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

2. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

3.    ดร.สุชาติ เมืองแกว    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

4.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค กรรมการ          เนื่องจากติดราชการอื่น 

7. รองอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ เนื่องจากติดราชการอื่น 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

 
ผูเขารวมประชุม 
 

ที่ปรึกษา 
ผูเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

(นายจรัส  เพชรมาก  ....หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง เขาประชุมแทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจังหวัดสงขลา เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 
ผูบริหาร 
ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

2. รองอธิการบดี 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก) 
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5. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

6. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

    (นายไพฑูรย ศิริรักษ.....แทน) 

7.        ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

8. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

9. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

11. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี.....รักษาการแทน) 

12. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

13. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนุกูล.....รักษาการในตําแหนง) 

14. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์.....รักษาการในตําแหนง) 
ผูไมเขาประชุม  เนื่องจาก ติดราชการอื่น 
1. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

2. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

3. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ .....รักษาการในตําแหนง) 

4.       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(อาจารยนนทิยา  วโรทัย) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:05 น.   
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  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยั                   

ในฐานะประธาน กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงจากประธาน 
 
    -  ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง  แจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
 

2.1  เรื่อง   ประกาศกาํหนดหลักเกณฑการจายเงนิรายได มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ทักษิณและมีมติออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนสําหรับผูอานและ

ผูเขียนบทความวารสารวิชาการ คณะนิติศาสตร  สรุปไดดังนี้ 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 ขอ 28 ได           

ระบุวา “การจายเงินรายไดใหจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดระเบียบเปน 

การเฉพาะในเรื่องใด และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเรื่องเรงดวน ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและ        

ความจําเปนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุม” นั้น 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551                  

เมื่อวันจันทรที่ 21 มกราคม 2551 ไดดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายได

มหาวิทยาลัยทักษิณและมีมติออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน             

สําหรับผูอานและผูเขียนบทความวารสารวิชาการ คณะนติิศาสตร  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1)  
 

  ที่ประชุมใหขอสังเกต ดังนี ้
1. อัตราคาตอบแทนแกผูอานบทความวารสารทางวิชาการ เปนอัตราตอบแทนใน            

การอานบทความตลอดทั้งป หรือเปนอัตราตอบแทนในการอานบทความตอหนึ่งเรื่อง หรือเปนอัตรา

คาตอบแทนในการอานตอผูเขียนหนึ่งคน 

2. ไมควรจายคาตอบแทนแกผูเขียนบทความวารสารวชิาการ เพราะเปนหนาทีโ่ดยตรง 
ของอาจารยทีจ่ะตองเขียนวารสารทางวิชาการ ประกอบกับบทความทางวิชาการเปนผลงานทางวิชาการ

สําหรับการขอกําหนดตาํแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย 
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3. การกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนสําหรับผูอานบทความวารสารวิชาการ 
ควรกําหนดอัตราใหเปนมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทุกหนวยงานมีความเสมอภาค                

ในการเบิกจาย และจะตองมีความโปรงใสเพื่อไมใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ 

  4.  ตามมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  บัญญัติให

อํานาจหนาที่ในการออกประกาศเปนอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั ดงันั้นการออกประกาศตาง ๆ จะตองไม

ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2551  ซึง่สภามหาวทิยาลยัอาจจะมอบอํานาจให

อธิการบดีออกประกาศแทนได 

 
  มต ิ   

1. ขอใหอธิการบดีและผูเกี่ยวของ นําขอสังเกตจากที่ประชมุพิจารณาทบทวนประกาศฯ  

โดยปรับปรุงแกไขใหเปนเกณฑกลาง โดยกําหนดอัตราที่เหมาะสม  และขอใหนาํปรึกษา ศาสตราจารย        

ดร.วิษณุ  เครืองาม 

  2.  มอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบสาระตามมาตราตาง ๆ      

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สําหรับใหสภามหาวิทยาลัยเปนขอมูลประกอบ      

การพิจารณามอบอํานาจตอไป 
 
2.2  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการจัดการระบบบริหารงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

ประธานใหนาํเรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบ 
บริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ไปหารือในวาระเรื่อง พจิารณา 

 
2.3  เรื่อง   ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน 

 

  รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมทราบการขอเทียบรายวิชา

และขอเรียนแทน สรุปไดดังนี ้

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน จํานวน 2 รายวิชา 

ดังนี ้

1.  ขอเทียบรายวิชา  0401200  ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) แทนรายวิชา 0401101  

ระบบเกษตรเบื้องตน  3(3-0-6)  ซึ่งมีเนื้อหาใกลเคียงกัน  และขอใหนางสาวเกตุศิริ  จํานง เรียนรายวิชา 

0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน 3(3-0-6) แทนรายวิชา 0401200 ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) ได 

เนื่องจากนางสาวเกตุศิริ  จํานง นิสิตของคณะวิทยาศาสตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ   



- 6 - 

 

ขอโอนยายมาเปนนิสิตคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตสัตวและรายวิชา 0401200 ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) เปนรายวิชาบังคับในกลุมวิชา 

พื้นฐานวิชาเอกที่นิสิตตองเรียนในชั้นปที่ 4 ตามแผนการเรียนของ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว                

แตเนื่องจากนิสิตดังกลาวไดเรียนในรายวิชา 0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน 3(3-0-6) ซึ่งเปนรายวิชาศึกษา

ทั่วไปเลือกที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนของสาขาวิชาสถิติแลว ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายวชิาทีข่อเทียบ 
หลักสูตรเดิม 

วท.บ. เทคโนโลยกีารผลติสัตว พ.ศ. 2544 
(วิชาบังคับกลุมวิชาพืน้ฐานวิชาเอก) 

หลักสูตรทีข่อเทียบ 
หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  พ.ศ.  2548    

(รายวิชาศกึษาทัว่ไปเลือกทีห่ลักสูตรกําหนดใหเรียน) 

0401200  ระบบการเกษตรเบื้องตน            2(2-0-4) 0401101  ระบบเกษตรเบื้องตน             3(3-0-6) 

              ศึกษาความรูเบือ้งตนเกีย่วกับระบบ 

เกษตรกรรม การวิเคราะหระบบเพื่อแกไขปญหาทาง 

การเกษตรประสิทธิภาพทางชีววิทยาในเกษตรกรรม 

การจําแนกระบบ ระบบการผลิตพืชและสตัว ระบบ 

การผลิตอาหารเชิงอุตสาหกรรม ประสิทธภิาพของ 

ระบบการผลิต การผลิตและการตลาดทางการเกษตร

ของโลก 

             ศึกษาความรูเบื้องตนเกีย่วกับระบบ

เกษตรกรรม ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตร อุตุนิยม 

วิทยาเกษตรประสิทธิภาพของระบบการผลิต การผลิต 

และการตลาดทางการเกษตรของโลก หลกัการและ 

นิยามของการเกษตรยั่งยืน แนวทางการพฒันา            

การเกษตรยัง่ยืน ศกึษากรณี ตัวอยางการเกษตรยั่งยนื 

ดานตาง ๆ  

ท้ังน้ี ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

1)    คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550   

3)    คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลยัดานวชิาการ เมื่อวันที่ 18 กมุภาพนัธ   

       2551   

  2.  ขอเรียนรายวิชา 0402332 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว  3(2-3-4)  และรายวิชา 

0402333 ปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว  1(0-3-0)  แทนรายวิชา 0402332 กายวิภาคและ   

สรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) เนื่องจากนางสาวพงศวณา อภิชาตบุตร รหัส 471041016 เปนนิสิตของ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

ชั้นปที่ 4 อยูในสภาพรอพินิจทําใหไมสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 0402332 กายวิภาค         

และสรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) ซึ่งรายวิชาเอกบังคับ แตเนื่องจากในปการศึกษา 2548 คณะไดเปด 

สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และปดรับนิสิตใหมในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวจึงทําให   
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ไมสามารถลงทะเบียนในรายวิชาดังกลาวไดอีก  นิสิตจึงลงทะเบียนในปการศึกษา 1/2550 ในรายวิชา 

0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) และรายวิชา 0402333 ปฏิบัติการกายวิภาคและ 

สรีรวิทยาของสัตว 1(0-3-0) แทน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายวิชาที่ขอเทียบ 
หลักสูตรเดมิ 

วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตว พ.ศ. 2544 
หลักสูตรที่ขอเทียบ 

วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2548 

0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) 0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) 
                (วิชาเอกบังคับ) 

                ศึกษากายวิภาคและสรีรวิทยาเบื้องตนของสัตว 

 ระบบกลามเนื้อและกระดูก ระบบหายใจและหมุนเวียน 

โลหิต ระบบประสาท ระบบสืบพันธุ ระบบขบัถาย และ 

ระบบตอมไรทอ 

                (วชิาเอกบังคับ)  

                ศึกษากายวิภาคและสรีรวิทยาเบื้องตนของ 

สัตวระบบกลามเนื้อและกระดูก ระบบหายใจและ 

หมุนเวียน โลหิต ระบบประสาท ระบบสืบพันธุ 

ระบบขบัถาย และระบบตอมไรทอ 

0402333  ปฏิบัติการกายวิภาคและสรรีวิทยาของสัตว    
1(0-3-0) 

             (วิชาเอกบังคับ) 

             ปฏบิัติการที่เกี่ยวของและสอดคลองกับเนื้อหา 

รายวิชากายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 

ท้ังน้ี ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

1)   คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชุมชน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 

2)   คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551   

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545        

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบวิชาเรียนในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

9/2550 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550 และ คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2551 เห็นชอบใหเทียบรายวิชา 

ดังนี้ 

1.  ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน โดยขอเรียนรายวชิา 0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน                

3(3-0-6)  แทนรายวิชา 0401200  ระบบเกษตรเบื้องตน  2(2-0-4)   
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2.  ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน โดยขอเรียนรายวชิา 0402332 กายวิภาคและ 

สรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) และรายวิชา 0402333 ปฏิบัติการกายวภิาคและสรีรวิทยาของสัตว 1(0-3-0)  

แทนรายวิชา 0402332  กายวิภาคและสรรีวิทยาของสัตว  4(3-3-6)   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.3)            

 
มติ  รับทราบ 

 
2.4  เรื่อง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
             ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมทราบรายงาน

การขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ              

สรุปประเด็นดังนี้ 

ตามที่หนวยงานตางๆ ไดขออนุมัติการใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อนํามา

ดําเนินงานในภารกิจตางๆ นั้น มหาวิทยาลัยขอรายงานผลวงเงินที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ ตั้งแตตน

ปงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550) จนถึงเดือนเมษายน 2551 เปนวงเงินทั้งสิ้น 1,113,400 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

  1. เงินรายไดสะสมจากหนวยงาน  วงเงิน  1,113,400 บาท 

   (1) คณะวิทยาศาสตร  วงเงิน  950,000 บาท 

   (2) คณะศิลปกรรมศาสตร วงเงิน 163,400 บาท 

  ขอมูลเงินรายไดสะสมและเงินออม(ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2548) ของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

1)  เงินรายไดสะสมของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วงเงิน ณ วันที่  

4 มกราคม 2551 (ขอมูลจากกองคลังและพัสดุ)  วงเงินทั้งสิ้น 37,613,344.30 บาท คงเหลือจากการอนุมัติ 

36,499,9444 บาท 

2)  เงินรายไดสะสมมหาวิทยาลัย วงเงิน ณ วันที่ 4 มกราคม 2551(ขอมูลจากกองคลังและ

พัสดุ) วงเงินทั้งสิ้น  6,673,211.36 บาท 

3)  เงินออมมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 10 มกราคม 2551 (ขอมูลจากงานการเงินวิทยาเขต

สงขลา) วงเงิน 76,636,147.30 บาท 
 

  มติ รับทราบ 
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2.5  เรื่อง  การกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการเชาเหมาคอมพิวเตอร 

 

รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมทราบการกอหนี ้

ผูกพนัขามปงบประมาณรายการเชาเหมาคอมพิวเตอร สรุปไดดังนี้ 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน

เงิน 10,000,000 บาท เพื่อดําเนินการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร และคาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายการดังกลาวในปงบประมาณถัดไป ปละ 10,000,000 บาท  นั้น ในการดําเนินการเชาเหมา                 

เครื่องคอมพิวเตอรหากจะใหเปนอยางคุมคาคุมทุน จําเปนจะตองเชาเหมาเปนระยะเวลาอยางนอย                     

3 ปงบประมาณ 

ดังนัน้เพื่อใหเกิดความคุมคาคุมทนุดังกลาว มหาวทิยาลัยทักษิณจึงไดอนุมัติการกอหนี้

ผูกพนัขามปงบประมาณ เพือ่ดําเนนิการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551 ถึง 

2553 ในวงเงนิ 30,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

  คาเชาเหมาคอมพิวเตอร   งบประมาณทั้งสิน้ 30,000,000 บาท 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตั้งงบประมาณไว 10,000,000 บาท 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ผูกพนังบประมาณ 10,000,000 บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ผูกพนังบประมาณ 10,000,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.5) 
 
ขอเสนอแนะ  
ขอใหกองแผนงานเตรียมขอมูลสําหรับเจรจาเพื่อขอกอหนี้ผูกพันรายการเชาเหมา 

คอมพิวเตอร กับสํานักงบประมาณไวลวงหนา  และเตรียมแผนรองรับกรณีที่สํานักงบประมาณไมอนุมัติ 
ใหกอหนี้ผูกพันดังกลาวไวดวย 

 

มต ิ รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งแต 

ปงบประมาณ พ.ศ.  2551 - 2553 ในวงเงิน 30,000,000 บาท ไดตามที่เสนอ 
 
2.6  เรื่อง โครงการสภามหาวิทยาลัยทกัษิณพบประชาคม 
 

  รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน

คณาจารย   แจงใหที่ประชุมทราบโครงการสภามหาวิทยาลัยทักษิณพบประชาคม ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได

ดังนี้   
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ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551       

มีมติใหจัดกิจกรรมพบปะกับประชาคมมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการเปลี่ยนสถานภาพไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

พ.ศ. 2551  ซึ่งเปนการตอบสนองตอขอมูลจากการรายงานการจัดประชุม “การนําพามหาวิทยาลัยไปสู

สถานภาพที่ดีกวา” ซึ่งบงชี้วาการสื่อสารระหวางมหาวิทยาลัยกับประชาคมยังมีชองวางมาก สงผลกระทบ

ใหประชาคมไมทราบความเคลื่อนไหว ไมเขาใจในสิ่งที่จะเกิดขึ้นเทาที่ควร และรูวาไมมีความมั่นคง  

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 

ผูแทนคณาจารย และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดโครงการ “สภามหาวิทยาลัยทักษิณพบปะ

ประชาคม” ข้ึน  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2551 ณ หองประชุม IT สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา และหอง IT 106 สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ซึ่งมีผูเขารวม

ประชุมรวมจํานวนทั้งสิ้น 310 คน  และมีผลการประชุมซ่ึงประเมินจากพฤติกรรมตามธรรมชาติ คือ การสุม

พูดคุยกับผูเขารวมประชุม และการบอกเลาตอ ๆ กันของบุคลากรทั้ง 2 วิทยาเขตทั้งระหวางการจัดประชุม

และเมื่อส้ินสุดการประชุม ผลปรากฏวาในภาพรวมเปนกิจกรรมที่ดี มีประโยชน ประชาคมไดรับทราบ

ความคิดและแนวทางการบริหารทั้งของนายกสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย ถึงแมวาใน

หลายๆ ประเด็นยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน แตเมื่อไดรับฟงแนวคิดที่จะปฏิบัติตอไปแลวประชาคมพอที่จะ

เขาใจวานาจะเปนการปฏิบัติที่นําพาไปสูความมั่นคงในการปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประชาคมรูสึกศรัทธาในวิธีคิด วิธีแกปญหาตาง ๆ ของนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะผูที่กํากับดูแล           

การบริหารมหาวิทยาลัยใหพัฒนาไปสูสถานภาพที่ดี ประชาคมสวนหนึ่งมีความเห็นวาการไดพบนายก          

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนโอกาสที่ดีเพราะเปนการไดรับฟง ปะทะสังสรรคระหวาง

ผูบริหาร สภามหาวิทยาลัย กับประชาคมในมหาวิทยาลัย อยากใหคําถามทุกขอไดรับการพิจารณา

ใครครวญจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อตอบคําถามเหลานั้นใหชัดเจนมากขึ้น หลังจากสภามหาวิทยาลัยได

ประชุมอยางนี้ในครั้งตอไป 

  การประชุมคร้ังนี้มีสวนอยางมากในการลดความวิตกกังวลของประชาคม  สราง               

ความเขาใจในประเด็นตาง ๆ ไดมากพอสมควรเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่กําหนดไวเพียง 6 ชั่วโมง กลาวได

วาบรรลุจุดประสงคในระดับนาพอใจมาก และเปนการประสานความเขาใจระหวางประชาคม กับผูบริหาร

เปนครั้งแรกในรอบป 2551 โดยเฉพาะในประเด็นเรื่องการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยทักษิณเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  และประเด็นการแกไขปญหาราษฎรในพื้นที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง ที่นายกสภามหาวิทยาลัยไดกรุณาชี้แจงใหประชาคมเขาใจ สรุปไดดังนี้ 

1. ประเด็นการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวทิยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับ 

ของรัฐ   
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- มหาวิทยาลยัจะตองดูแลบุคลากรใหดี และไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ  

ไมต่ํากวาที่ไดรับกอนเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

- การจัดการระดับอุดมศึกษาตองมองไปในอนาคตโดยมกีารบริหารจัดการที่ดี

ในเรื่องคุณภาพ คุณธรรมและความมีจริยธรรม 

-     โครงสรางขององคกรควรเปน Flat Organization  

-     มหาวิทยาลัยทกัษิณเนนการจัดการศกึษาเปน 3 กลุม  โดยทีว่ิทยาเขตสงขลา

ใหเปนกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหเนนการจัดการศึกษาและ        

การผลิตครูเปนวทิยาลัยวชิาการศึกษา สวนทีว่ิทยาเขตพัทลงุใหเปน              

กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  2.  การแกไขปญหาราษฎรในพืน้ทีม่หาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพทัลงุ 

   ขอใหมหาวทิยาลัยเชิญชาวบาน ผูนาํชุมชนและนกัการเมืองทองถิน่มาบอกเลา

ปญหาใหฟงเพื่อหาทางแกไขปญหาตอไป 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. การดําเนินการใด ๆ ที่จะสงผลกระทบตอบุคลากรโดยรวมจะตองพิจารณาถึง           

ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าและทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกที่ไมดี เชน           

การลงเวลาในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสแกนลายนิ้วมือ หากไมสามารถปฏิบัติทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัยก็ขอให

พิจารณางดดําเนินการ 

2. ไดดําเนินการปรึกษาหารือกับศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในเรื่อง                           

การประเมนิวาตอไปการประเมินจะตองมคีวามโปรงใส เปนธรรมและชัดเจน โดยในการจัดทาํเกณฑ            

ควรทําเปน 3 สวน ดังนี ้

   สวนที่ 1  พันธะสัญญาหรือขอตกลงในการปฏิบัติตนของบุคลากร ตองดูวา

มหาวิทยาลัยไดตกลงหรือตองไดรับการประเมินจากหนวยงานภายนอกอยางไร และจะตองมอบหมาย

ความรับผิดชอบใหบุคลากรสายวิชาและสายสนับสนุนอยางไร เพื่อรองรับการประเมินดังกลาว 

   สวนที่ 2  การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรในเรื่องของการครองตน และครองงาน 

   สวนที่ 3  การกําหนดหนาที่และรายละเอียด ความรับผิดชอบของแตละสายงาน 

เชน สายบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุนใหชัดเจนและมีตัวชี้วัดที่จะประเมินใหไดผลออกมาอยาง

ถูกตองแทจริง 
 

  มติ รับทราบ 
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2.7  เรื่อง   การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวฒิุในสภามหาวิทยาลยัของ 
               ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวทิยาลยั 

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สรุปไดดังนี ้

  คณะอนุกรรมการดานกฎหมายซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมี

หนาที่พิจารณากลั่นกรองงานดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา เมื่อการประชุมคร้ังที่ 1/2551 

วันที่ 28 มกราคม 2551 ไดพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน          

สภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยเห็นวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 

265 กําหนดยกเวนใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดใน

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา            

สภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา หรือกรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดินเทานั้น มาตรา 

267 และมาตรา  284 วรรคสิบ  กําหนดยกเวนใหนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  สมาชิกสภาทองถิ่น                 

คณะผูบริหารทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในหนวยงานราชการ 

หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร

หรือวุฒิสภา หรือกรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดิน และการดํารงตําแหนงตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมายเทานั้น ดังนั้น ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี) และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตําบล) จึงไม

อาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แตอาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการ           

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงได  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.7) 

 

  มติ รับทราบ 

 
2.8 เรื่อง   ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลยัทักษิณ        

ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 
 

 อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณที่ออกตามมติ                      

สภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 จํานวน 2 ฉบับ ดังนี ้

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลยั  

พ.ศ.2551 
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2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 

หรือลูกจางของมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 (รายละเอียดดงัเอกสารประกอบการประชมุ  

หมายเลข 2.8) 

อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบเพิม่เติม ดงันี ้

1. มีขาราชการจํานวนประมาณ 50 คน ไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ภายในหกสิบวันตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ สําหรับ

ขาราชการที่ดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาภาควิชาที่ไมแสดงความ

จํานงเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับจะตองพนจากตําแหนงนั้น มหาวิทยาลัยจะไดมีการแตงตั้ง

ผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวตอไป 

   2.   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการเปนพนกังานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 ไดกําหนดใหขาราชการ 

ลูกจางแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลยั (กลุมที่ 2) ภายในเกาสิบวนั  นบัแตวันที่

พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ คือภายในวนัที ่6 พฤษภาคม 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.8) 

 

มต ิ รับทราบ 
 

2.9  เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากบัการใชที่ดินจังหวัดพทัลงุ 
 

  อธิการบดี แจงใหที่ประชุมทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการกาํกับการใชที่ดิน

จังหวัดพทัลุง สรุปไดดังนี้ 

  ดวยจังหวัดพัทลุง ไดจัดประชุมคณะกรรมการกํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการถอนสภาพ การจัดขึ้นทะเบียนและการจัดหา

ผลประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน  พ .ศ.2550 เพื่อพิจารณาการขอใชที่ดิน

สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จํานวนเนื้อที่ประมาณ 1,450 ไร            

1 งาน 91 ตารางวา   เพื่อใชเปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2551 ที่ประชุมได

พิจารณามีมติใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชประโยชนที่ดินแปลงดังกลาว  ทางดานทิศตะวันตกของ                

ถนนสายทะเลนอย – ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร ตามที่ไดตกลงกันไวในที่ประชุมเมื่อวันที่ 25 มกราคม 

2551 และเจาหนาที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาควนขนุนไดไปรังวัดปกหลักเขตไวแลวเมื่อวันที่ 
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30 มกราคม 2551 นอกจากนั้นก็ใหคงสภาพไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิม เพื่อรองรับความเจริญใน

อนาคต และใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน แตหากในอนาคตมหาวิทยาลัยทักษิณมีงบประมาณและ

แผนงานโครงการซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลงนี้ ก็มีสิทธิ์ที่จะขอใชที่ดินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยฯ สวนพื้นที่ที่จะกอสรางพุทธมณฑล หากมีความชัดเจนในเรื่องงบประมาณ และ

แผนการดําเนินงาน ก็สามารถกอสรางไดในพื้นที่ 635 ไร หากไมมีพื้นที่เพียงพอที่จะกอสราง ก็ให                 

ขอเพิ่มเติมในภายหลังได และเนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 ใชบังคับแลว

ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เห็นควรหารือกรมที่ดินเกี่ยวกับกรณีการเปน “ทบวงการเมือง” ตามประมวล

กฎหมายที่ดิน ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ดวย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.9) 

ทั้งนี้ อธิการบดีไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา ในวันที่ 23 เมษายน 2551 นายบัญญัติ  

จันทนเสนะ  รองอธิการบดี (รศ.ไพบูลย ดวงจันทร)  และคณะราษฎรสวนหนึ่งที่รวมดูวาจะใชประโยชนจาก

พื้นที่ดังกลาวอยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด จะเขาพบผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเพื่อหารือวา จะมี

กระบวนการอยางไรแจงกรมที่ดินและกรมธนารักษเพื่อมอบพื้นที่ใหมหาวิทยาลัยทักษิณอยางถูกตอง และ

ใชประโยชนไดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

 
ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.   ขอใหเรงจัดการกับพืน้ทีใ่นสวนที่ไมมปีญหาแลว  สําหรับพืน้ที่ทีย่งัพบปญหาอยูขอให 

ทยอยดาํเนนิการเจรจาหาทางแกไขและชวยเหลือกับราษฎรที่มีปญหาตอไป 

2.  เอกสารที่ควรจะตองไปทาํความเขาใจเพื่อสรางความชัดเจนกับผูวาราชการจงัหวดั

พัทลงุ คือ  ผังแมบทการพัฒนาของมหาวทิยาลยัและแผนการใชประโยชนจากที่ดนิทัง้ในพื้นที่อําเภอ           

ปาพะยอม และตําบลพนางตุง อําเภอควนขนนุ จงัหวัดพัทลงุ 

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทาํหนาที ่

ผูประสานงานกับราษฎรในพื้นที่แตละตําบลในพืน้ที่จงัหวัดพทัลงุ เพือ่รับทราบปญหาไดอยางรวดเร็วและ

เปนการสรางความใกลชิดกบัราษฎรในพืน้ที่มากยิ่งขึน้   
 

  มติ รับทราบ 
 

2.10  เรื่อง   ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

 
รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  แจงใหที่ประชุมทราบประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับที ่2) พ.ศ.2551 สรุปไดดังนี้ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0506(2)/ว 999 ลงวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2550 แจงสถาบันอุดมศึกษาทราบมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 

7/2550 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 ซึ่งเห็นชอบใหกําหนดชื่อปริญญาเปนการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่

กําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 คือ ปริญญา

ในสาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร บัดนี้ ไดมีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 125 ตอนพิเศษ 61ง วันที่ 26 มีนาคม 2551 กําหนดชื่อปริญญาใน 3 สาขาวิชาดังกลาวขางตน เปน

การเพิ่มเติม โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2550  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.10) 
 

ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี้   
การกําหนดชื่อปริญญาขอใหคํานึงผลประโยชนของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาเปนหลัก   

ตองเปนปริญญาบัตรที่เปนความตองการของตลาดสวนใหญ 
 

มต ิ  รับทราบ 
 

2.11  เรื่อง   แนวปฏบิัติการแจงปดหลกัสูตร สาขาวิชา 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) แจงใหที่ประชุมทราบแนวปฏิบัติการแจง

ปดหลักสูตร สาขาวิชา สรุปไดดังนี้  

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 6  มีนาคม 2551 

ไดพิจารณาเรื่องการที่สถาบันอุดมศึกษาปดดําเนินการหลักสูตร สาขาวิชา แลวแจงใหคณะกรรมการ                     

การอุดมศึกษาทราบโดยปฏิบัติในระยะเวลาแตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติเร่ือง

ดังกลาวในแนวทางเดียวกัน คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังดังกลาวจึงเห็นสมควรกําหนด

แนวปฏิบัติในการแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปดหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาโดย

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่

สภาสถาบันมีมติอนุมัติการปดหลักสูตร 
 

มต ิ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง ผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

       ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 
 

มต ิ รับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที ่3/2551 เมือ่วันที่ 8  

มีนาคม 2551 โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง  สืบเนือ่ง 
 

4.1  เรื่อง   การสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร 
   

  อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาวาระดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 4.1  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

- วาระที่ 4.2  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

- วาระที่ 6.2  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

- วาระที่ 6.3  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

- วาระที่ 6.4  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

- วาระที่ 6.5  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกจิ 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหา 

คณบดีคณบดีคณะนิติศาสตร และกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา แทนผูทรงคุณวุฒิ

ที่ตอบปฏิเสธการทาบทามเพื่อนาํชื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการ 

  และเสนอที่ประชุมพิจารณาการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

โดยอาศัยขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย และ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ.2549 โดยอนุโลม ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองตอบรับการทาบทาม

และแสดงความจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกอนจึงจะไดรับการพิจารณาในขั้นตอนตอไปของ

คณะกรรมการสรรหา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1 4.2  6.2  6.3  6.4 และ 6.5) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวคิดในการยกราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) ดังนี้ 
1.  คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ตองเปนไปตามเกณฑของ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

2. ใหใชวิธีการเปดรับสมัครบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน โดยเปดกวางให 

บุคคลทั้งภายในมหาวิทยาลัยทักษิณและภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณไดสมัคร 

3.  ขอใหผูสมัครแสดงวิสัยทัศนตอบุคลากรเพื่อใหบุคลากรไดรูจักตลอดจนทราบนโยบาย  

วิสัยทัศนและวิธีการทํางาน   

4.  กรณีไมมีผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา  9 (4) จะมีวิธีการไดมา 

อยางไร 

5.  มหาวิทยาลัยควรเรงกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหาร ขอตกลงและ

รายละเอียดในการทํางานของบุคคลที่รับตําแหนงบริหารวาจะตองทําหนาที่อะไรบาง เพื่อใชประกอบการ

พิจารณาของผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) และตองตรวจสอบงบประมาณดวยวา

ตองใชเงินงบประมาณแผนดินเทาไหรใชเปนรายไดเพิ่มเทาไหร โดยใชเพดานของแทงเงินประจําตําแหนง

เปนหลักในการจายใหระหวางที่ดํารงตําแหนงนั้น 

6.   ที่ประชุมไดพิจารณาเห็นวามหาวิทยาลัยทักษิณ ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัย          

ในกํากับของรัฐแลวจึงเปนโอกาสอันดีที่จะสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงผูบริหารไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น

จึงขอใหชะลอเรื่อง การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร   การสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด การสรรหาคณบดี       

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไวกอน      

และใหดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานดังกลาวเมื่อมีขอบังคับฯ เกี่ยวกับสรรหา

หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551   
 

  มติ 
1.  เห็นชอบใหชะลอการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร   

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ผูอํานวยการสํานักหอสมุด คณบดี       

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจไวกอน และให

ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงดังกลาวเมื่อมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. .... 
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2.  ใหนําขอสังเกตและขอเสนอแนะ และแนวคิดในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา  9 (4) ไปเปนขอมูลในการยกราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551  

 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1  เรื่อง  รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ ปการศึกษา 2549 

 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจงที่ประชุมทราบรายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหาร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ ปการศึกษา 2549 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยจัดทําคูมือการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ            

พ.ศ. 2550 ข้ึน และประกาศใชคูมือดังกลาวตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550  ซึ่งกําหนดดัชนีประเมินตนเอง              

การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับนิสิต 4 ดัชนี เกี่ยวกับหลักสูตร 3 ดัชนี เกี่ยวกับอาจารย 11 

ดัชนี และเกี่ยวกับวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ 5 ดัชนี รวม 23 ดัชนี  โดยใหหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตางๆ 21 สาขาวิชา เร่ิมประเมินตนเองตามคูมือการประกันคุณภาพหลักสูตร

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2549 (มิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550) เปนปแรก 

                กระบวนการจัดทํารายงานฯ บัณฑิตวิทยาลัยไดประสานงานกับประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในการจัดทํารายงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 โดยเสนอให

คณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณา คือ คณะกรรมการประจําคณะที่หลักสูตรสังกัด คณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

                จากขอมูลสรุปผลการประเมินตนเองการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ตางๆ ทั้งหมด 21 สาขาวิชา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( x = 3.56) และเมื่อพิจารณาเปน

สาขาวิชา พบวา สาขาวิชาสังกัดคณะศึกษาศาสตร 7 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.84) สาขาวิชา 

สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 สาขาวิชา อยูในระดับดีพอใช ( x = 3.27) สาขาวิชาสังกัด

คณะวิทยาศาสตร 4 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.61) สาขาวิชาสหวิทยาการสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

2 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.91) สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา สังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูใน

ระดับดีมาก (x = 3.81)   สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ สังกัดคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา            

อยูในระดับดีพอใช (x = 3.47) และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ อยู

ในระดับดีพอใช (x = 3.00)   



- 19 - 

 

                สาขาวิชาสังกัดคณะศึกษาศาสตรมีจุดเดนดานอาจารยและมีจุดออนดานวิทยานิพนธ/

กิจกรรมทางวิชาการ  สาขาวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจุดออนดานนิสิต สาขาวิชา

สังกัดคณะวิทยาศาสตรมีจุดเดนดานอาจารยและมีจุดออนดานวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ สาขา

วิชาสหวิทยาการสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยมีจุดเดนดานอาจารยและวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ  

สาขาวิชาสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษามีจุดเดนดานหลักสูตรและดานอาจารย  สาขาวิชาสังกัด           

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬามีจุดเดนดานหลักสูตรและดานวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ และ

สาขาวิชาสังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมีจุดออนดานหลักสูตร (เพิ่งเริ่มเปดสอนเปนปแรก)   
 

สรุปผลการประเมินตนเองการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ปการศึกษา 2549 (มิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550) 
 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ดัชนี

เกี่ยวกับ
นิสิต 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
อาจารย 

ดัชนีเกี่ยว 
กับวิทยา 
นิพนธฯ 

เฉลี่ย 
(คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนนรวม/
จํานวนดัชน ี
ที่ประเมิน 

คณะศึกษาศาสตร 3.73 3.81 4.23 2.83 3.84  

1. กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา)   4.75 3.33 4.64 3.00 4.13 95/23 

2. กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา) 2.75 3.00 4.56 2.20 3.43 72/21 

3. กศ.ม. (การวิจยัและประเมิน) 3.34 4.00 4.78 2.00 3.74 71/19 

4. กศ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 4.75 3.67 4.44 3.60 4.19 88/21 

5. กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 3.00 4.33 2.11 3.00 2.75 44/16 

6. ศศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) 3.00 4.33 4.89 3.00 4.40 66/15 

7. กศ.ด. (ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา) 4.50 4.00 4.36 3.00 4.24 72/17 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2.47 3.33 3.35 3.01 3.27  
1. กศ.ม. (ภาษาไทย) 3.25 4.33 4.11 2.80 3.67 77/21 

2. กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 1.00 2.67 2.22 2.33 2.25 36/16 

3. ศศ.ม. (ภาษาไทย) - 2.00 3.86 4.67 3.75 45/12 

4. ศศ.ม. (พื้นที่ศกึษา) 2.00 3.30 4.11 2.00 3.10 65/21 

5. ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 3.63 4.33 3.45 3.25 3.57 78.5/22 

คณะวิทยาศาสตร 3.41 3.67 3.94 2.90 3.61  
1. กศ.ม. (คณิตศาสตร) 3.37 3.00 2.89 2.40 2.88 60.50/21 

2. กศ.ม. (เคมี) 3.75 3.67 4.11 3.00 3.90 58.50/15 

3. วท.ม. (ชีววิทยา) 3.00 4.00 4.64 3.20 3.96 91/23 

4. วท.ม. (ฟสิกส) 3.50 4.00 4.11 3.00 3.71 78/21 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ดัชนี

เกี่ยวกับ
นิสิต 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
อาจารย 

ดัชนีเกี่ยว 
กับวิทยา 
นิพนธฯ 

เฉลี่ย 
(คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนนรวม/
จํานวนดัชน ี
ที่ประเมิน 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  2.50 4.00 3.44 4.00 3.47  
1. วท.ม. (การจดัการระบบสุขภาพ) 2.50 4.00 3.44 4.00 3.47 52/15 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ - 2.00 3.25 - 3.00  
1. บธ.ม. (การจดัการธุรกิจ) - 2.00 3.25 - 3.00 15/5 

บัณฑิตวิทยาลัย 3.50 3.50 4.10 4.00 3.91  
1. กศ.ม. (การศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร 

               มนุษย) 

3.75 4.33 4.46 4.00 4.29 81.50/19 

2. ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม) 3.25 2.67 3.73 4.00 3.52 74/21 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 3.00 4.00 4.00 3.33 3.81  
1. ปร.ด. (วัฒนธรรมศึกษา) 3.00 4.00 4.00 3.33 3.81 61/16 

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 3.10 3.47 3.76 3.35 3.56  

หมายเหต ุ  เปาหมายในปการศึกษา 2549 คาเฉลี่ยควรไมนอยกวา 3.00  
 

อยางไรก็ตามการประเมินตนเองปการศึกษา 2549 นี้เปนปแรกและบางสาขาวิชา               

ยังประเมินไมสมบูรณเพราะยังไมมีนิสิตสําเร็จการศึกษา แตก็นับวาเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะ และบัณฑิตวิทยาลัย ที่จะใชขอมูลนี้เปนจุดเริ่มตนในการพัฒนา 

ถือเปนการบริหารบัณฑิตศึกษาในเชิงรุกเพื่อเตรียมรับการประเมินรอบสามของ สมศ. ซึ่งจะเนนที่ตัวบงชี้ใน

ระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น   สําหรับการประเมินในปการศึกษา 2549 หลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ไดเสนอ

แนวทาง การพัฒนาการบริหารหลักสูตรของตนเอง สรุปดังนี้  

 
คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะศึกษาศาสตร 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรง 

    เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. เพิ่มสัดสวนหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธ) เพิ่มขึ้น และเพิ่มศักยภาพ 

    การทําวิทยานิพนธและปรับระบบการสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น  

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 1. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป  

2. สงเสริมการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้นและปรับระบบ 

    การสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะศึกษาศาสตร 

กศ.ม. (การวิจัยและประเมิน) 1. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป  

2. สงเสริมการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้นและปรับระบบ 

    การสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น 

กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรงเสนอ 

    ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตมีประสบการณหลากหลายและสงเสริม 

    ใหนิสิตเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในระดับที่กวางขวางยิ่งขึ้น 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและ 

           ส่ือสารการศึกษา) 

1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น 

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตไดมีประสบการณที่หลากหลายมากขึ้น 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการให  

           คําปรึกษา) 

1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตไดมีประสบการณที่หลากหลายมากขึ้น 

กศ.ด. (ภาวะผูนําทาง 

            การบริหารการศึกษา) 

1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรง 

    เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ป  

3. เรงดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธของนิสิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

กศ.ม. (ภาษาไทย) 1. ปรับแผนการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป ปรับกระบวนการสอบ 

    ใหเปนแบบเปด และนิสิตสงเสริมใหนิสิตมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

2. สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากขึ้น 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 1. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จ 

2. สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากขึ้น และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

    ใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุกคน 

3. สงเสริมหรือจัดเวทีใหนิสิตมีโอกาสเผยแพรผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

ศศ.ม. (พื้นที่ศึกษา) 1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น  

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมใหแกนิสิตและสงเสริมใหตีพิมพเผยแพร 

    ผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 

    รองศาสตราจารยทุกคน 

3. สงเสริมใหนิสิตทําวิทยานิพนธในเชิงวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมากขึ้น  

    และสนับสนุนใหผลงานวิทยานิพนธมีการตีพิมพเผยแพรมากขึ้น  

4. จัดกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาใหแกนิสิตมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะวิทยาศาสตร 

กศ.ม. (คณิตศาสตร) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนใหนิสิตทําวิทยานิพนธแลวเสร็จและสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป 

3. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

4. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

กศ.ม.(เคมี) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. นําผลการบริหารหลักสูตรเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

3. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

กศ.ม.(เคมี) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. นําผลการบริหารหลักสูตรเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

3. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

วท.ม. (ชีววิทยา) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. ปรับปรุงหลักสูตรและมีรายวิชาใหม ๆ สอดคลองกับการพัฒนาทางวิชาการ 

    ระดับสากล 

3. พัฒนาอาจารยใหทําผลงานวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

4. สงเสริมคุณภาพวิทยานิพนธใหสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการอางอิงมากขึ้น 

วท.ม. (ฟสิกส) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมใหแกนิสิตและสนับสนุนใหผลงานวิทยานิพนธสามารถ 

    นําไปใชประโยชนและไดรับการอางอิงมากขึ้น 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

วท.ม. (การจัดการระบบ 

            สุขภาพ) 

1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

    ใหเกิดประโยชนทางวิชาการและใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ) กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

กศ.ม. (การศึกษา 

            เพื่อพัฒนาทรัพยากร 

            มนุษย) 

1. ประชาสัมพันธการสมัครใหทั่วถึงและสรางความรวมมือกับหนวยงานที่ตองการ 

    พัฒนาบุคลากร 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

ศศ.ม. (นโยบายและ 

             การวางแผนสังคม) 

1. จัดรายวิชาและกิจกรรมเพื่อปูพื้นฐานใหผูเรียนเขาใจการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและทําผลงานวิชาการ              

    เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

3. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

ปร.ด. (วัฒนธรรมศึกษา) 1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยปรับสาระในรายวิชาเพื่อใหนิสิตไดเรียนรูแนวคิด 

    พื้นฐานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา และเกิดความเขาใจในสาระรายวิชา 

    ที่มีความลุมลึกยิ่งขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและทําผลงานวิชาการ 

    เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการและรายงานความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธอยางตอเนื่อง 

4. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนิสิตในการทําดุษฎีนิพนธและการควบคุมดุษฎีนิพนธ  

     โดยมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
 

  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
  1.  เกณฑและความหมายของระดับประเมินควรปรับปรุงใหมีความเขมขนขึ้น 

  2.  ทบทวนและปรับปรุงตัวดัชนีใหชัดเจนและวัดไดในเชิงคุณภาพมากขึ้นตามเกณฑของ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  โดยเฉพาะดัชนีเกี่ยวกับอาจารย เชน ตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพผลงาน

ทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยดูที่ Impact Factor และ Citation เปนตน เพื่อจะได

สะทอนคุณภาพของอาจารยวาควรจะสงเสริมและพัฒนาอยางไรเพื่อใหบัณฑิตศึกษามีความเขมแข็ง 

  3.  ควรทบทวนหลักสูตรที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา วามีความเหมาะสมหรือไม

อยางไร โดยเฉพาะในแงของจํานวนผู เรียน ความคุมทุน ความตองการของตลาด และศักยภาพ                      

ในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อวิเคราะหวาหลักสูตรควรจะเปดตอหรือไม อยางไร หรือควรปรับ

แลวไปเปดสอนหลักสูตรอื่นแทน 
 

  มติ รับทราบและใหนาํขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดทํา

รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยทกัษิณ  

ปการศึกษา 2549 และเปนแนวทางสาํหรับการดําเนินการในปการศึกษา 2550 ตอไป 



- 24 - 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณา 

 

6.1  เรื่อง  การสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
     ผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษา คือ ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เปนตนไป  ทําใหมหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งมีฐานะเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  เปลี่ยนฐานะเปนมหาวิทยาลัย

ของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติฉบับใหม 
ดวยเหตุที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณสงเสริมให

มหาวิทยาลัยทักษิณพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีการบริหารจัดการที่เปนอิสระและมี

ความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น          

โดยการจัดการระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ จงึไดปรับปรุง

พระราชบัญญัติใหการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  ทั้งนี้ไดปรับปรุงหมวด

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยในเรื่ององคประกอบ อํานาจ หนาที่และการสรรหาแตกตางไป

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  จึงมีผลใหมหาวิทยาลัยทักษิณยุติการดําเนินการ

เสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ         

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

อธิการบดีจึงขอหารือที่ประชุมเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายก       

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ      

พ.ศ. 2551 
  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 
 
  ที่ประชุมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ และแนวคิดในการยกราง ขอบังคับฯ 

1. การราง ขอบังคับฯ ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ                  

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะตองมีความสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 และมีกระบวนการสรรหาที่มีความโปรงใสมากที่สุด  
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2. ขอใหดําเนินการยกราง ขอบังคับฯ สําหรับสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 

มาตรา 20 (1) (2) และ (4) รวมอยูในฉบับเดียวกัน  และเมื่อดําเนินการจัดทําราง ขอบังคับฯ เสร็จเรียบรอย

แลวขอใหนําเสนอ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนดําเนินการ

ตอไป 

3. ควรใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่  

4. ควรใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในการเสนอชื่อนายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อใหกรรมการสรรหาฯ ไดนํารายชื่อที่

บุคลากรเสนอไปพิจารณา 

  5.   ไมใหใชความถี่จากการเสนอชื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

สรรหา 

6.   กรรมการสรรหาควรเปนบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัย เพราะเปนบุคคลที่ไมมีสวน 

ไดสวนเสียใดกับมหาวิทยาลัย 

7. ในขอบังคับฯ ใหระบุการแบงกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกออกเปน 2 กลุม  เชน 

กลุมที่ 1  กลุมผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาการ   

กลุมที่ 2  กลุมผูทรงคุณวุฒิสายผูเชี่ยวชาญ  

8. ขอบังคับฯ ควรใชชื่อดังนี้ “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายก         

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอื่น ๆ” 

9. ขอใหมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหไดมาซึ่ง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   

10.  ควรระบุคุณสมบัติและที่มาของกรรมการสรรหาไวใหชัดเจน 

 
  มติ 

1.  รับทราบเหตุผลในการยุติการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 
  2.  ใหนําแนวคิดการยกราง ขอบังคับฯ ตามที่ประชุมไดเสนอไปเปนขอมูลในการยกราง    

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทอื่น ๆ พ.ศ. ....  
 

วาระที ่6.2  - วาระที่ 6.5  ฝายเลขานุการไดระบุรวมอยูในวาระที่ 4.4 
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6.6 เรื่อง การแตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ไดมีคําสั่งที่  0177/2550  ลงวันที่  3 กุมภาพันธ 2551      

แตงตั้งนายศราวุธ เมนะเศวต เปนกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ทั้งนี้ตั้งแตวันที่                        

3 กุมภาพันธ 2550 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป นั้น นายศราวุธ เมนะเศวต ไดขอลาออกจากการเปน

กรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อดํารงตําแหนงคณะกรรมการสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ส.) จึงทําใหตําแหนงกรรมการอํานวยการ

ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาวางลง 1 ตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2551 และ

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 มีมติเห็นชอบให

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยทักษิณ พิจารณาแตงตั้งให พลตํารวจเอก ดรุณ  โสตถิพันธุ เปนคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา แทน นายศราวุธ เมนะเศวต 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้ง

กรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 

 

มต ิ เห็นชอบแตงตั้งใหพลตํารวจเอก ดรุณ  โสตถิพันธุ  เปนกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา แทน นายศราวุธ  เมนะเศวต   
 
6.7 เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ

ที่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพ 
   

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ ตามขอ 10 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ซึ่งประกอบดวย 

  1.  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย        เปน  ประธานกรรมการ 

  2.  ผูบริหารหรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยอีกสี่คน เปน กรรมการ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 
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มต ิ มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณาบุคคลเพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

เปนกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลัง          

เกาสิบวันนับจากวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ 
 
6.8 เรื่อง  การปรับฐานอตัราจางพนักงานมหาวิทยาลัยทักษณิ  
  
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณา           

ปรับฐานอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยสอดคลองกับฐาน

อัตราเงินเดือนของขาราชการ  ณ 1 ตุลาคม 2550 ซึ่งปรับเพิ่มจากฐานเงินเดือนเดิมประมาณรอยละ 4 จึง

เห็นควรใหมีการปรับฐานอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ความเปนมา 

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 เห็นชอบแนวทางการปรับคาตอบแทน 

ภาคราชการตามที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ โดยปรับอัตราเงินเดือนสําหรับขาราชการพลเรือน ขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการทหาร ขาราชการตํารวจ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาราชการตุลาการ ขาราชการการเมือง ลูกจางประจํา พนักงานราชการ รวมทั้งเจาหนาที่ของรัฐอ่ืน ๆ และ 

เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ  ในอัตรารอยละ 4  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 (รายละเอียดตาม

พระราชกฤษฎีกา การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐) 

2. สํานักงบประมาณอนุมัติใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันอุดมศึกษา 75 แหง  

เบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณี

ฉุกเฉินหรือจําเปน จํานวน 242,168,800 บาท (สองรอยสี่สิบสองลานหนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันแปดรอย

บาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหเบิกจายในงบเงิน

อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป (หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0706.2/6730 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2551) 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.8)   

 
  มติ  

1.  อนุมัติการปรับฐานอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยและการจายคาครองชีพชั่วคราว  
ตามหลักเกณฑการปรับฐานอัตราคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณที่เสนอ ทั้งนี้มีผลต้ังแตวันที่  
1 ตุลาคม 2550 
  2.  อนุมัติการเบิกจายงบประมาณสําหรับการปรับเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวทุกอัตราที่มี       

คนครองในชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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3.  มอบกองบริหารบุคคลรวมกับกองแผนงาน จัดทํารายละเอียดวงเงนิงบประมาณที่

จะตองใชจายสําหรับการปรับฐานอัตราคาจางพนกังานมหาวิทยาลยัตามหลกัเกณฑทีก่ําหนด และ       

มอบกองคลังและพัสดุดําเนนิการเบกิจายใหแลวเสร็จในเดือนเมษายน 2551 
 
6.9 เรื่อง ราง ระเบียบมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะ 

   วสิาหกิจ   พ.ศ. .... 
   
  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอราง ระเบียบมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยผาน               

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2551           

เมื่อวันจันทรที่ 21 มกราคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.9) 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกต และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  ขอ 2  ตัดคําวา “นับ” ออก 

2. ขอ 4  ตัดนิยามที่ปรากฏอยูแลวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให

ขอบังคับมีความกระชับ ไดแก นิยามคําวา “มหาวิทยาลัย”  “สภามหาวิทยาลัย”  “อธิการบดี” และ           

“สวนงานวิชาและสวนงานอื่น” 

3.  ขอ 5 ผูใดจะเปนผูวินิจฉัยเมื่อตองการตีความ 

4.  ขอ 7 กําหนดใหกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย กรรมการที่มาจากผูบริหารระดับ

รองอธิการบดี หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

จํานวนไมนอยกวา 5 คน  หมายความวาใหมาจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอยางเดียวทั้งหมด หรือ

หัวหนาสวนงานอยางเดียวทั้งหมดใชหรือไม อยางไร  

5.  ขอ 7  วรรคหนึ่ง ยังไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

6.  ขอ 7  ไมไดบอกวิธีการไดมาซึ่งประธานคณะกรรมการ 

7.  “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยทักษิณ มีคณะผูบริหารจํานวนมาก ไดแก  

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหาร ผูอํานวยการ และผูจัดการ ซึ่งแมจะแบงอํานาจหนาที่แลว

ก็ยังอาจมีความซ้ําซอนกันอยู และจะเห็นไดวาผูจัดการมีอํานาจมากเพราะมีหนาที่คุมการบริหารงานบุคคล

ในสํานักงานและดูแลการใชเงิน ดังนั้นจะตองแบงหนาที่ใหชัดเจน” 
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มต ิ มอบหมายใหอธิการบดี กําหนดแนวคิดในการจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ใหม  และใหนําเสนอ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  

เครืองาม ชวยพิจารณา 

 
6.10 เรื่อง  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. .... โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1.   คณะกรรมการวิชาการ ทําหนาที่สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 (คร้ังที่ 1) 

  2.   เผยแพรแกบุคลากรทุกทานเพื่อรวมแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551  

3.   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 (คร้ังที่ 2) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.10) 

 
มติ เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. ....               

โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี้  

1. หนาที่ 1  

-  ยอหนาที่ 1 ตัดขอความวา “มาตรา 24” ออก 

         -  ยอหนาที่ 1 บรรทัดที่ 1 ความเดิม  “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2)...” 

แกไขเปน “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และมาตรา 24 ...” 

   -  ตัดขอความในขอ 5 วรรคสองออก 

  2.  หนาที่ 3 

   - ขอ 8 เพิ่มเติมขอความดังนี้ “พิจารณากลั่นกรอง แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย” โดยใหจัดเปนขอ 8(7) และใหปรับแกไขเลขขอที่ปรากฏอยูในราง ขอบังคับฯ 

คือ (7) (8) เปน (8) (9) ตามลําดับ 

 -  ขอ 10 เพิ่มขอความโดยจัดเปนวรรคสอง ดังนี้ 

    “การสรรหากรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(3) ใหที่ประชุม         

อันประกอบดวยประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ โดยตําแหนงตามขอ 5(2) เปนกําหนด 

ยกเวนในชวงแรกที่ยังไมมีสภาวิชาการตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให

ทําหนาที่สภาวิชาการตามความในมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

ดําเนินการสรรหากรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(3)” 
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6.11 เรื่อง การโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี   

    บณัฑิตสาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบันทักษณิคดีศกึษา ไปสงักดั                 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพจิารณาการโอนยายหลกัสูตรและอัตราอาจารยที่

สังกัดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไปสงักัด    

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้

  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเชิญผูเกี่ยวของเขารวมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา เมื่อวันที่ 

24 มีนาคม 2551 เวลา 16:20 – 17:40 น. ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคาร 7 มหาวิทยาลัย 

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา นั้น ที่ประชุมพิจารณาเห็นวาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการและ

การเรียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา โดยคํานึงถึงประโยชนของ

นิสิตที่มหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนใหนิสิตมีความเจริญกาวหนาในการศึกษาและสําเร็จการศึกษาภายใน

เวลาที่กําหนด รวมทั้งเปนการใชศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรและทรัพยากรอื่นๆ ของหนวยงานที่มี

ความเหมาะสมใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกลาว 

จึงเห็นชอบใหโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษาไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยยังใชสถาบันทักษิณ

คดีศึกษาเปนแหลงศึกษาคนควาและทําวิจัยของนิสิต 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.11) 
 

มต ิ     เห็นชอบใหโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสตูรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยมอบหมายใหอธิการบดไีปดําเนินการในรายละเอียดรวมกับผูเกีย่วของตอไป 
 
6.12 เรื่อง ขอเพิ่มชุดวิชาโทประวัติศาสตรเพื่อทองเที่ยว ในบัญชีวิชาโท  

    พ.ศ.2550 มหาวิทยาลยัทักษณิ 
 
  ดวยคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเพ่ิมวิชาโทประวัติศาสตรเพ่ือการทองเท่ียว 

ในบัญชีวิชาโท  พ.ศ. 2550 เนื่องจากนิสิตไดแจงความจาํนงที่จะเลือกเรยีนในชุดวิชาโทประวัติศาสตร

เพื่อการทองเที่ยวจํานวน 76 คน ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จึงขอเพิ่ม 

ชุดวิชาโทประวัติศาสตรเพื่อการทองเทีย่ว ซึ่งเปนหลักสูตรวิชาโทเดิม (ที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ

รับทราบและใหความเหน็ชอบแลว เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2542)  โดยขอเพิ่มชุดวชิาโทดงักลาวในบัญช ี
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วิชาโท พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยทกัษิณ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณรับทราบและใหความเห็นชอบแลว     

ในการประชุมคร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันท ี่ 26 กันยายน 2550 ทั้งนี้ใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษาตัง้แต

ปการศึกษา 2549 และสําหรับนิสิตที่เขาศกึษากอนการศึกษา 2549 ที่ยงัไมไดเลือกเรียนวิชาโท ทั้งนี้ไดผาน

การพจิารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน  

       2550   

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551   

3)    คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชํานิ) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่มชุด 

วิชาโทประวัติศาสตรเพื่อทองเทีย่ว ในบัญชีวิชาโท พ.ศ.2550 มหาวทิยาลัยทักษิณ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.12ป 

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.13 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชา 0106101 มนุษยกับสารนิเทศ ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป
เลือกกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (สําหรบัผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวชิา
บริหารธุรกจิ) 

   
ดวยคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ขอเพิ่มรายวิชา 0106101 มนุษยกับสารนิเทศ   

ในรายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ) เน่ืองจากนิสิตรุนปการศึกษา 2549  สาขาวิชาเอกการตลาด  ไดเลือกเรียนรายวิชา 0106101 

มนุษยกับสารนิเทศ  ซ่ึงเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตเน่ืองจากรายวิชา 

ดังกลาวไมไดอยูในโครงสรางของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา ระดับอนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) ท้ังน้ีเพ่ือใหนิสิต 

รุนปการศึกษา 2549  ของสาขาวิชาดังกลาวสามารถสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ได จึงขอเพิ่ม

รายวิชาศึกษาท่ัวไป เลือกกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากเดิม 

11 หนวยกิต เปน 12 หนวยกิต ท้ังน้ีโดยใหมีผลบังคับใชเฉพาะนิสิตรุนปการศึกษา 2549 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (เดิม) 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

11   รายวิชา 

รายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (ที่ขอเพิ่ม) 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

12   รายวิชา 

0107102  เหตุการณในโลกปจจุบัน                2(2-0-4) 

0117102  การเมืองการปกครองในปจจุบัน     2(2-0-4) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน                          3(3-0-6) 

0308102  จิตวิทยาสัมพันธ                           3(3-0-6) 

0500102  การดูแลสุขภาพเบื้องตน                3(3-0-6) 

0500103  สุขภาพผูบริโภค                            2(2-0-4) 

0703101  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

0703102  เศรษฐศาสตรสําหรับผูประกอบการ3(3-0-6) 

0705104  การบัญชีและภาษีอากรในชีวิตประจําวัน           

                                                                    3(3-0-6) 

0705105  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจขนาดกลาง 

                และขนาดยอม                             3(3-0-6) 

0801101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

 

0106101  มนุษยกับสารนิเทศ                      2(2-0-4) 

0107102  เหตุการณในโลกปจจุบัน              2(2-0-4) 

0117102  การเมืองการปกครองในปจจุบัน   2(2-0-4) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน                        3(3-0-6) 

0308102  จิตวิทยาสัมพันธ                          3(3-0-6) 

0500102  การดูแลสุขภาพเบื้องตน               3(3-0-6) 

0500103  สุขภาพผูบริโภค                           2(2-0-4) 

0703101  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน            2(2-0-4) 

0703102  เศรษฐศาสตรสําหรบัผูประกอบการ3(3-0-6) 

0705104  การบัญชีและภาษีอากรในชีวิต           

                ประจําวัน                                     3(3-0-6) 

0705105  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจขนาดกลาง 

                และขนาดยอม                             3(3-0-6) 

0801101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2550   

2) คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2550   

3) คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่ม 

รายวิชา 0106101 มนุษยกบัสารนิเทศ ในรายวิชาศึกษาทัว่ไปเลือกกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.13) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.14 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชาและขอปรับลดหนวยกิตของรายวิชา  

     ในหมวดวิชาเฉพาะ วชิาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 
คณะนิติศาสตร เสนอขอเพ่ิมรายวิชา 0801411 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย ในหมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเอกบังคับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เนื่องดวยสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ขอความ

รวมมือมายังคณะนิติศาสตรทุกสถาบันในการตระหนักและใหความสําคัญตอนโยบายของภาครัฐ ใน          

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงคที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตนอยู

ในสังคมประชาธิปไตยไดอยางเต็มภาคภูมิ  ซึ่งนโยบายดังกลาวมีความสอดคลองกับปณิธานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในดานการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม  ซึ่งการที่จะบรรลุวัตถุประสงค

ดังกลาวไดนั้น  การจัดแผนการศึกษาควรใหความสําคัญและจําเปนตองผนวกหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ไวในเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของนิสิตโดยตรง  และควรเปดทําการเรียนการสอน

และบรรจุไวในหลักสูตร (แผนการเรียน) ทั้งนี้ใหมีผลกับนิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร-

บัณฑิตภาคปกติ ตั้งแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป คณะนิติศาสตรไดขอเพ่ิมรายวิชา 0801411หลักวิชาชีพ

นักกฎหมาย ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และขอปรับลดหนวยกิตอีก 2 

รายวิชา  ดังนี้ 

  1.   ขอเพิ่มรายวิชาในหลักสตูร จํานวน    1 รายวิชา  คอื 

รายวิชา   0801411 หลักวิชานักกฎหมาย      2(2-0-4) 

  2.  ปรับลดหนวยกิตของรายวิชาในหลกัสตูร จํานวน 2 รายวิชา 

   เดิม รายวิชา 0801121 หลักการพื้นฐานทางนติิศาสตร         4(4-0-8) 

        เปน   รายวิชา 0801121 หลักการพื้นฐานทางนติิศาสตร        3(3-0-6) 

   เดิม รายวิชา 08011421 การวิจัยทางนิติศาสตร          3(2-2-5) 

   เปน รายวิชา 08011421 การวิจัยทางนิติศาสตร    2(1-2-3) 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจาํคณะนิติศาสตร เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2550  

2)   คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่28 พฤศจิกายน 2550   

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551  

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่ม 

รายวิชาและขอปรับลดหนวยกิตของรายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.14) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.15 เรื่อง  ขอยกเลกิการบังคับรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมศิาสตร สําหรับนสิิตที่เขาศกึษา           
กอนปการศกึษา 2549  

  
ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอยกเลิกรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน 

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตรสําหรับนิสิตที่เขาศึกษา กอนปการศึกษา 2549  

เนื่องจากภาควิชาไดกําหนดใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร เลือกเรียนรายวิชา

ศึกษาทั่วไปเลือก  3  รายวิชา  จากกลุมตนเอง หรือรายวิชาจากกลุมอ่ืน ๆ คือ  

รายวิชา   0115103 ภาษาองักฤษ 3     3(3-0-6) 

รายวิชา   0214101 คอมพิวเตอรเบื้องตน  3(2-2-5) 

รายวิชา   0219201 หลักสถติิเบื้องตน   3(3-0-6) 

แตเนื่องจากนสิิตกอนปการศึกษา 2549 ไดเรียนรายวิชา 0219241 ระเบียบวธิีทางสถิติ 1 

ในวิชาพืน้ฐานเฉพาะดานบงัคับแลว และเพื่อไมใหเกิดความซ้าํซอน ภาควิชาภูมิศาสตร คณะมนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร จึงขอยกเลิกรายวชิา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมศิาสตร สําหรบันิสิตที่เขาศกึษากอนปการศึกษา 2549 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน  

2550   

2)  คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2550   

3)  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอยกเลิก

การบังคับรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษากอนปการศึกษา 2549  

  (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 6.15) 

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.16 เรื่อง  ขอปรับปรุงคําอธิบายรายวชิา 0404332 ความปลอดภัยของอาหาร 2 
ในวิชาเอกบงัคับ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 จํานวน 1 
รายวชิา  

  
ดวยคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ขอปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 0404332                

ความปลอดภัยของอาหาร 2 ในวิชาเอกบังคับ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2548 จํานวน 1 รายวิชา เพื่อใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารมีรายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาที่ผานเกณฑมาตรฐานของสมาคม 

สภาวิชาอุตสาหกรรม ซึ่งพบวารายวิชา 0404332 ความปลอดภัยของอาหาร 2 มีหนวยกิตต่ําเกณฑ

มาตรฐานตามที่สมาคมสภาวิชาอุตสาหกรรม กําหนดไวอยู จํานวน 2 หนวยกิตเพื่อใหนิสิตที่กําลังศึกษา   

อยูในปจจุบันสามารถสอบเพื่อข้ึนทะเบียนเปน นักวิทยาศาสตร ดานอาหารจากสมาคมสภาวิชา

อุตสาหกรรมไดภายหลังสําเร็จการศึกษา  
 

คําอธิบายเดมิ คําอธิบายทีป่รับปรุง 

0404332  ความปลอดภัยของอาหาร 2  2(1-2-3) 

                Food Safety 2  

               บุรพวิชา : 0404261 และ 0404331 

               ศึกษาเทคนิคในการวิเคราะหหาสิ่ง 

ปนเปอนในอาหาร  ซึ่งประกอบดวยการตรวจ 

วิเคราะหทางกายภาพทางเคมี และทางจลุชีววทิยา 

0404332  ความปลอดภัยของอาหาร 2    2(1-3-2) 

                Food Safety 2 

               บุรพวิชา : 0404261  0404331และ 0404342 

               ศึกษาเทคนิคในการวิเคราะหหาสิ่งปนเปอนใน  

อาหารซึ่งประกอบดวยการตรวจวิเคราะหทางกายภาพ  

ทางเคม ีและทางจุลชีววิทยา โครงสราง องคประกอบ 

การเปลี่ยนแปลงทางชวีเคมภีายหลงัเก็บเกี่ยว 

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพระหวางการแปรรูป และ 

การเก็บรักษาของผลิตผลทางการเกษตร และกลิ่นรส

อาหาร 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม 2550   

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 กันยายน 2550   

3)    คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลยัดานวชิาการ เมื่อวันที่ 18 กมุภาพนัธ 2551   

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอ 

ปรับปรุงคําอธบิายรายวิชา 0404332 ความปลอดภยัของอาหาร 2 ในวิชาเอกบงัคบั หลักสูตรวทิยาศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 จํานวน 1 รายวิชา  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.16) 
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มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.17 เรื่อง  พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการวัดผลการศกึษา                               
ของนางเรวด ีกระโหมวงศ 

   
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของ นางเรวดี  กระโหมวงศ  ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน          

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.17) 

 

  มติ   อนุมัติใหแตงตั้งนางเรวดี  กระโหมวงศ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 

การวัดผลการศึกษา ตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2549 ตามที่เสนอ 

 
6.18 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถิติ  ของนางสิรีพร  สังขทอง 
   

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของนางสิรีพร สังขทอง ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                 

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถิติ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.18) 

 

  มติ   อนุมัติใหแตงตั้งนางสิรีพร  สังขทอง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

สถิติ ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.19 เรื่อง  พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
ของนางพูนสขุ อุดม 
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รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ  ของนางพูนสุข   อุดม  ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.19) 

 

       มติ    อนุมัติแตงตั้งใหนางพูนสุข  อุดม ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน ตั้งแตวันที่ 29 มิถุนายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.20 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร ของนางสาวกรวิกา กองกุล 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล           

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของนางสาวกรวิกา  กองกุล ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.20) 
 

         มติ   อนุมัติแตงตั้งใหนางสาวกรวิกา  กองกุล  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
คณิตศาสตร ตั้งแตวันที่ 29 กันยายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.21 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาชาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร                            
ของนายไภษชัย แซจ ู

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล              

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ  ของนายไภษัชย   แซจู ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.21) 
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         มติ   โดยที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ

มอบหมายตามมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551  ไดพิจารณาผลการเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรของ       

นายไภษัชย แซจู  แลวมีมติอนุมัติไมแตงตั้งใหนายไภษัชย  แซจู  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติอนุมัติไมแตงตั้งใหนายไภษัชย  แซจู  

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามที่เสนอ 

 
6.22 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงาน 

      ในมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตอที่ประชุมเพื่อขอรับฟงความคิดเห็น ทั้งนี้ได

ผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้  

1. คณะกรรมการวิชาการ ทําหนาที่สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 (คร้ังที่ 1) 

2. เผยแพรแกบุคลากรทุกทานเพื่อรวมแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวคิดในการปรบัปรุงแกไขราง  

ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. ....  ดังนี ้
1. หนาที ่1 ยอหนาที่ 2 ความเดิม “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2)....”  แกเปน 

“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และมาตรา     ...” 

2. ขอ 4 แกไขความหมายนิยามคําวา “สวนงานวิชาการ”  โดยใชขอความตอไปนี้แทน  

“สวนงานของมหาวิทยาลยัซึ่งมีภารกิจหลักดานการจัดการศึกษาและการวิจยัตามทีส่ภามหาวทิยาลัย

กําหนด” 

3. ขอ 4  แกไขความหมายนิยามคําวา “สวนงานอืน่” โดยใชขอความตอไปนี้ 

แทน “สวนงานของมหาวิทยาลัยซึง่มิใชสวนงานวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัยกาํหนด” 

4. ขอ 7  คุณสมบัติของหัวหนาฝายและหัวหนาสวน  ใหเปนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย  

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป   และใหเพิม่การแบงสวนงานภายในเรียกวา “งาน” สําหรับการแบง

หนวยงานภายในสํานักงานที่มีขนาดเล็ก 
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5. ขอ 11 ไดระบุคุณสมบัติของหัวหนาสวนงานวิชาการไววา ไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึง่

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง แตกรณี รองหวัหนา         

สวนงาน ระบคุุณสมบัติไววา “ไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึง่หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบนัอุดมศึกษาอืน่ที่คณะกรรมการประจําสวนงานรับรอง” กรณีดงักลาวถาคณะกรรมการประจํา           

สวนงานรับรอง แตสภามหาวิทยาลัยไมรับรองจะขัดแยงกันหรือไม 

6. ขอ 16 วรรคหนึ่ง  ขอใหกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมไวใหชัดเจนเพื่อที่จะดําเนนิการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องหัวหนาสาํนักงานของสวนงาน 

7. ขอ 26 (5) ในทางปฏิบัติจะกระทาํไดยากเนื่องจาก มหาวทิยาลยัจะตองม ี

เจตนารมณทีช่ัดเจนวาตองเปนกรรมการซึ่งเปนบุคคลภายในมหาวทิยาลัย หรือ บคุคลภายนอก

มหาวิทยาลยั  

8. หัวหนาสวนงานทีย่ังไมไดรับการประเมนิ จะสามารถเปนกรรมการประเมินผล              

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาฝายหรือหวัหนาสวนงาน ตามขอ 8 ไดหรือไม 

9. เมื่อมหาวทิยาลัยยกเลกิตําแหนงหวัหนางานประจํา โดยเปลี่ยนเปนหวัหนางาน 

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ซึง่ตองมกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

10. มหาวิทยาลัยตองมีเจตนามรณที่ชัดเจนในเรื่องการบริหาร วาจะเนนการบริหารโดย 

เนนเปาหมายของผลงานหรือไม  เพราะหากมหาวิทยาลัยจะบริหารโดยรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งมีหนาที่

พิจารณาตาง ๆ แทนหัวหนางาน  จะขัดแยงกับแนวคิดการบริหารแบบใหมซึ่งบริหารโดย CEO  

11. การระบุอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในขอบังคับ ตองไมซ้ําซอนกับอํานาจที่มีอยูแลว 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ซึ่งหากมีอยูแลวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551 ก็ไมควรระบุ 

  12.  ใหใชชื่อ “สํานักวิชา” แทน “คณะ” เพื่อไมใหยึดติดกับรูปแบบเดิม ๆ 

13.  กรณีที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหอธิการบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําสวนงาน 

ขอใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่เพียงกลั่นกรอง แตอํานาจการตัดสินใจเปนของหัวหนาสวนงาน         

ในฐานะ CEO  

 
มต ิ   
1. รับทราบความคิดเห็นจากประชาคมเกีย่วกบั ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ  

วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   ตามที่ประธานสภาคณาจารยเสนอ  

(รายละเอียดดังเอกสาร PowerPoint แนบทายรายงานการประชุม) 
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2. ขอใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) นําความเห็นจาก 

ประชาคมตามที่ประธานสภาคณาจารยเสนอ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ จากที่ประชมุไปใชเปนขอมูล            

ในการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ....     
 
6.23 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 5/2551 

   
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 

ในวันเสารที่ 17 พฤษภาคม 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น.  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และ    

ขอแจงกําหนดวันสุดทายในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 6 พฤษภาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.22) 

 

  มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  7    เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1 เรื่อง พิจารณาการกาํหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลยั มาตรฐาน 
   การกาํหนดตําแหนง และการใหพนกังานมหาวิทยาลยัไดรับเงินเดือน  
   เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ 
   ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  และสภามหาวิทยาลัยได

ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยไปแลวนั้น เพื่อใหการดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยน

สถานภาพใหดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยตามประเภทและระดับที่กําหนดไว จึงเสนอที่ประชุม    

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  พิจารณาการกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  มาตรฐานกําหนดตําแหนง   

และการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ โดยมีหลักการ ดังนี้ 

  1.  การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนดของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ เปลี่ยน

สถานภาพจากขาราชการ  ขออนุมัติใชตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปนการชั่วคราว 
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  2.  การจัดระบบการเขาสูตําแหนงและการไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนงรวมทั้ง

คาตอบแทนอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ  ยึดหลักดังนี้ 

ก.  ตองไมมีความเหลื่อมลํ้าในสิทธิและประโยชนในกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยที่

เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ (Internal equity) 

ข.  ตองไมมีความแตกตางในหลักเกณฑการกําหนดเงินเดือน  ระหวางพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมของมหาวิทยาลัย 

(External equity) 

ค.  มหาวทิยาลัยมีความสามารถทีจ่ะจายไดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Ability to 

pay) 

  ดวยหลกัการดังกลาว  จึงกาํหนดรายละเอียดดังนี ้

  2.1  การได รับเงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   และคาตอบแทนอื่นของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ ใหมีสวนที่ไดรับเพิ่มข้ึนเฉพาะเงินเดือน โดยใหเพิ่มในอัตรา

เดียวกับอัตราที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอยูเดิม 

  2.2  ใหมีการขยายเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงสอดคลองกับระดับเดิมเมื่อขาราชการ

โดยพิจารณาขยายระดับเงินเดือนเปน 3 กรณี  ดังนี้ 

   (1)  พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการสายวิชาการ 

ตําแหนงอาจารย  ใหมีเงินเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุดของขาราชการระดับ 7 บวกเพิ่มรอยละ 45 

 (2)  พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภททั่วไป  

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ 6 ใหมีเงินเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุด

ของขาราชการระดับ 6 บวกเพิ่มรอยละ 28 

   (3)  พนกังานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภททัว่ไป 

วิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ 7 ใหมีเงนิเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุด

ของขาราชการระดับ 7 บวกเพิ่มรอยละ 28 
 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.  พนักงานสายสนับสนุนไมควรกําหนดชื่อตําแหนงใหแตกตางกันไปเชนเดียวกับที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเพราะเมื่อมหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐแลว ควรจะกําหนดตําแหนงเปนชื่อเดียว แตทํางานแตกตางกันไปตามภาระงานที่รับผิดชอบ โดยให

มีหัวหนาเพียงคนเดียวซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการคลองตัวมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บุคคลที่ดํารงตําแหนงบริหาร

นอกจากจะไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินประจําตําแหนงดวย 
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  2.  ตามประกาศฯ การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานประเภทอํานวยการที่ใหมีตําแหนง

ผูชวยอธิการบดีเปนฝายอํานวยการ ซึ่งผูชวยอธิการบดีไมมีอํานาจไปอํานวยการ ประกอบกับระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหผูชวยอธิการบดีอยูในกลุมบริหาร จึงควรตรวจสอบให

ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ขอถอนเรื่องเพื่อนําไปทบทวน 
และนําเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ของมหาวทิยาลัยทกัษณิและจะ
นําเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาใหม 
   

มต ิ อนุญาตใหถอนเรื่องดังกลาวและขอใหนําขอสังเกตและเสนอแนะของที่ประชุมไป 

ประกอบการพิจารณาทบทวนการกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

และการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการ 

 

เลิกประชุม  เวลา 15:30 น. 

 

                                                               
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

 
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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