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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทกัษิณ 
ครัง้ที่ 5/2552  

วันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2552 เวลา 09:30 – 17:15 น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวทิยาลัยทกัษิณ  

ชัน้ 2 อาคารบริหารและสาํนักงานกลาง  มหาวิทยาลัยทกัษิณ วทิยาเขตพัทลุง 
………………………………………………………. 

 
  กรรมการ 
 
     ผู้เข้าประชุม 

1. ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 

2. ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์    อปุนายกสภามหาวิทยาลยั 

3. อาจารย์ ดร.กฤษณพงศ์  กีรตกิร     กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ  

4. ศาสตราจารย์ ดร.กําพล  อดลุวิทย์    กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

5. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธ์ุ     กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

6. นายบญัญตั ิ จนัทน์เสนะ      กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

7. ศาสตราจารย์วิโชค  มกุดามณี     กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

8. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.วีระศกัดิ ์จงสูว่ิวฒัน์วงศ์  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

9. ศาสตราจารย์ ดร.สริุนทร์  เศรษฐมานิต    กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

10. ศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ  เลศิไพฑรูย์    กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

11. อธิการบดีมหาวิทยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรต ิ สายธน)ู       (

12. นายกสมาคมศษิย์เก่า มหาวิทยาลยัทกัษิณ   กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.จริน  ศริิ) 

13. ประธานสภาคณาจารย์และพนกังาน    กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ยรุฉตัร บญุสนิท ...รักษาการในตําแหนง่) 

14. ผู้แทนหวัหน้าสว่นงาน 

(คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ....รองศาสตราจารย์ประดษิฐ์  มีสขุ) กรรมการ 

15. ผู้แทนคณาจารย์ประจํา 

(รองศาสตราจารย์พฤฒิพงษ์  เลก็ศริิรัตน์)    กรรมการ  

16. ผู้แทนพนกังานมหาวิทยาลยัซึง่ไมใ่ช่คณาจารย์ประจํา 

(นายศลิป์ชยั  สวุรรณมณี)     กรรมการ 



 - 2 -

17. รองอธิการบดี       เลขานกุาร 
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       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 

8.    คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

       (อาจารย์ศภุการ  สริิไพศาล...แทน) 

9.    คณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลกัษณ์  ฤทธิสรไกร) 

10.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชมุชน  

       (อาจารย์ ดร.ไพบลูย์  ประโมจนีย์) 

11.  คณบดีคณะนิตศิาสตร์ 

       (อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี)     

12.  ผู้ อํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศกึษา 

       (นายพิทยา  บษุรารัตน์)    
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       (รองศาสตราจารย์เกษม  อศัวตรีรัตนกลุ)   
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       (อาจารย์ ดร.สมศกัดิ ์ โชคนกุลู) 
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เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ 
1.     นางสาวพนารัตน์  มาศเมฆ 

         (เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน) 

2.     นางสาวฉตัรวลี  ชะนะพล   

         (เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน) 

 

เร่ิมประชุม เวลา 09:35 น. 
 

 เม่ือครบองค์ประชมุ ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  นายกสภามหาวทิยาลยัในฐานะ

ประธานกลา่วเปิดการประชมุและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระตา่ง ๆ ดงันี ้
 

ระเบยีบวาระที่  1     เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1   เร่ืองแจ้งจากประธาน 
ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

 
1.1.1  เร่ือง งานเลีย้งสังสรรค์ “สานสัมพันธ์ ร่วมกันพัฒนา มหาวิทยาลัยทกัษิณ” 

 ตามท่ีมหาวิทยาลยัทักษิณได้จัดงานเลีย้งสงัสรรค์ “สานสัมพันธ์ ร่วมกันพัฒนา มหาวิทยาลัย

ทกัษิณ เม่ือวนัท่ี 11 กันยายน 2552 ณ อาคารวิทยาศาสตร์ 1 มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลงุ โดย

เรียนเชิญผู้ทรงคณุวฒุิของจงัหวดัพทัลงุ กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้บริหาร เพ่ือร่วมสร้างความสมัพนัธ์

นัน้ การจัดงานครัง้นีป้ระสบผลสําเร็จเป็นอย่างดี เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิของจังหวัดพัทลุงมีความรู้สึก

ประทบัใจอยา่งยิ่ง  จงึขอขอบคณุบคุลากรทกุฝ่ายท่ีร่วมดําเนินการจดัเตรียมงานครัง้นี ้

 

 มต ิ  รับทราบ 

  
  1.1.2  เร่ือง หนังสือรายงานการดาํเนินงานประจาํปี 2551 สถาบันปฏิบัตกิารชุมชน
เพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการ มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
  ตามท่ีผู้ อํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ได้จัดทําหนังสือ

รายงานการดําเนินงานประจําปี 2551 สถาบนัปฏิบตัิการชุมชนเพ่ือการศกึษาแบบบรูณาการ และมอบให้

กรรมการสภามหาวิทยาลยัและผู้บริหารนัน้  ภายในหนงัสือประกอบด้วยเนือ้หาอาทิ กรอบคิดการบริหาร 

กรอบความคิดการบ่มเพาะนิสิต ปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์  รูปแบบการเรียนรู้แบบบรูณาการ

ในชมุชน  การสร้างเครือขา่ยในชมุชนก่อให้เกิดการทํางานอย่างเป็นระบบ การบริการวิชาการเป็นเคร่ืองมือ
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  มต ิ รับทราบ 
 

1.2  เร่ืองแจ้งจากกรรมการ 
 

 1.2.1 เร่ือง การบริหารองค์กรวชิาการแบบกลุ่มสหวทิยาการ (Cluster)  
         กรณีศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 ด้วยนายกสภามหาวิทยาลยัได้ปรารภขอทราบข้อมูลเก่ียวกับการบริหารองค์กรวิชาการแบบ 

Cluster  ศาสตราจารย์ ดร.สริุนทร์  เศรษฐมานิต จึงได้ศกึษาการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   

สุรนารี เป็นกรณีตวัอย่างโดยได้สนทนากับ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสรุนารี  และอาจารย์ ดร.ทวี เลิศปัญญาวิทย์  อธิการบดีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี และ

อาจารย์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารีบางท่าน รวมถึงศึกษารายงานประจําปีของมหาวิทยาลยั ทัง้นี ้

โดยสรุปการบริหารองค์กรวิชาการแบบ Cluster ก็คือ การรวมกลุ่มสาขาวิชาในเชิงสหวิทยาการให้อยู่

ภายใต้สํานักวิชาเดียวกันไม่มีภาควิชา การดําเนินการด้านธุรการ บุคลากรการเงิน พัสดุ กระทําโดย

ส่วนกลาง รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกนั ตัง้แต่อาคารสถานท่ี ห้องปฏิบตัิการ และศนูย์เคร่ืองมือ เป็นต้น  

ในด้านกฎหมายไม่คิดว่าจะเป็นปัญหาอุปสรรคหากมหาวิทยาลยัทกัษิณ จะนําระบบนีม้าประยกุต์ใช้แต่

อาจจะมีอุปสรรคในเชิงกายภาพ โดยเฉพาะมหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา ท่ีไม่ได้มีการวางแผน

ก่อสร้างให้ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกนั แตเ่ข้าใจว่า มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลงุ ได้วางแผนไว้แล้ว 

ดงันัน้ถ้าจะดําเนินการในลกัษณะคอ่ยเป็นคอ่ยไปตามความพร้อมของหน่วยงานก็น่าจะสามารถดําเนินการ

ได้  มีข้อสงัเกตเก่ียวกับการบริหารของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ท่ีเน้นปรัชญา รวมบริการประสาน

ภารกิจ ท่ีศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน วางไว้ตัง้แต่เร่ิมต้น มีผลต่อความเข้าใจและความร่วมมือของ

ประชาคมเป็นอย่างมาก และมหาวิทยาลยัให้ความสําคญักบัการตรวจสอบภายในและการบริหารความ

เส่ียงเป็นอย่างมาก โดยได้ยกฐานะหน่วยตรวจสอบภายในเป็นสํานักมีเลขาธิการ (ฐานะเทียบเท่า           

รองอธิการบดี) เป็นผู้บงัคบับญัชา  และมีนโยบายใช้ผู้ตรวจสอบบญัชีจากภายนอกในการตรวจสอบด้วย 

  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1.2.1) 
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 ที่ประชุมให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1.  มหาวิทยาลยับางแห่งมีการจดัตัง้สํานกัตรวจสอบภายใน โดยมีฐานะเทียบเท่าสํานกัวิชา และ

มีรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพหรือรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบเป็นเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยั ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลและรายงานผลการดําเนินงานโดยตรงตอ่อธิการบดี และมีคณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพทํางานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบนั   
 2.  รูปแบบการจดัโครงสร้างองค์กร ควรกําหนดจดุเน้นในรูปแบบรวมบริการประสานภารกิจและ 

ความคลอ่งตวั   
 3.  แนวทางของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี สํานักงานสภามหาวิทยาลยัไม่เพียงทําหน้าท่ี

เลขานกุาร แตเ่ป็นหน่วยงานท่ีดําเนินงานขึน้ตรงตอ่สภามหาวิทยาลยั และแยกเร่ืองการบริหารออกตา่งหาก 

 4.  เร่ืองการปรับโครงสร้างภายในคณะหรือสํานัก ควรมีหน่วยงานเหลืออยู่ไม่มาก โดยมี

คณะกรรมการ 2 ระดบั ได้แก่ ระดบันโยบาย มีกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ หรืออธิการบดี หรือ

รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธาน และอีกชดุหนึง่คือ คณะกรรมการประจําสว่นงาน ซึง่จะบริหาร

จดัการโดยผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบและมีหน้าท่ีเท่านัน้ ซึ่งเป็นลกัษณะโครงสร้างของมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สําหรับเร่ืองการประเมินจะมีทัง้การประเมินองค์กร และการประเมินผู้บริหาร 

 
 มต ิ  
 1.  รับทราบ 

 2.  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั นําข้อมลูและข้อเสนอแนะของท่ีประชมุเสนอ

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลและสนบัสนนุการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลยั 

 3.  ขอให้มหาวิทยาลยัดําเนินการมอบผู้ รับผิดชอบตดิตาม ศกึษาการจดัโครงสร้างของ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่และนําข้อมลูท่ีได้รับเสนอมหาวทิยาลยัเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาจดัตัง้

สว่นงานของมหาวิทยาลยั และจดัตัง้หน่วยงานภายในสว่นงานของมหาวิทยาลยั 

 
 1.2.2 เร่ือง สรุปสาระจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“2552 ปีแห่งคุณภาพ 
            การอุดมศึกษาไทย”  
 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปีแห่งคุณภาพการ

อุดมศึกษาไทย” จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2552 ซึ่งมี

วตัถปุระสงค์หลกัในการจดัประชมุ 2 ประการ คือ  

 1.  กระตุ้นและสร้างความตระหนกัแก่ทกุภาคสว่นของสงัคมให้กระตือรือร้นท่ีจะมีสว่นร่วมในการ

ยกระดบัคณุภาพการอดุมศกึษาไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล   
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 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพฒันาคณุภาพตามพนัธกิจของสถาบนัอดุมศึกษา โดยความร่วมมือ

จากภาครัฐ เอกชน และชมุชน อนัจะนําไปสูก่ารแขง่ขนัของประเทศ  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ หมายเลข 1.2.2) 

 

 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา คชภักดี)  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมว่า ขณะนีฝ่้าย

วิชาการของมหาวิทยาลยัได้นําสาระและประเดน็สําคญั ๆ จากรายงานการประชมุวิชาการระดบัชาต ิ“2552 

ปีแห่งคุณภาพการอุดมศึกษาไทย แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน    

ตา่ง ๆ นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัแิละการทํางาน 

 
 ที่ประชุมให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ดงันี ้

 1.  ขณะนีสํ้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําลังดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ

สถาบนัอดุมศกึษาโดยตรง 3 เร่ือง ได้แก่ 

1.1 การวิจยัระบบอดุมศกึษา เพ่ือวิจยัวา่ในปัจจบุนัเป็นอยูอ่ยา่งไรและจะก้าวตอ่ไป 

อยา่งไร ใน 3 ประเดน็ ดงันี ้

1) การบริหารจดัการ (Governance) 

2) การเงิน (Finance) 

3) คณุภาพ (Quality) 

      สําหรับเร่ืองการบริหารจดัการมีอยู ่4 เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัสภามหาวิทยาลยัโดยตรง ได้แก่ 

- หน่วยงานท่ีรองรับและสนบัสนนุการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลยั ได้แก่สํานกังาน

สภามหาวิทยาลยัและสํานกังานตรวจสอบภายใน 

- การพฒันากรรมการสภามหาวิทยาลยัเพ่ือให้ทราบว่าจะต้องทําอะไร มีบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบอย่างไร โดยอาจจัดให้มี Training Seminar ท่ีจะพฒันาตามความ

สมคัรใจ 

- สภามหาวิทยาลยัต้องมีการวางแผนทดแทนตําแหน่งงาน (Succession Planning)   

มีแผนพฒันา Successor ท่ีเป็นคนเก่งมีศกัยภาพและความสามารถในการปฏิบตังิาน 

- มีระบบสนบัสนนุการตดัสินใจ (Decision Support System) การตดัสินใจในเร่ือง  

ต่าง  ๆ  ของสภามหาวิทยาลัยต้องมีข้อมูลสนับสนุนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม            

และเพียงพอ เช่น การอนุมัติหลักสูตร นอกจากจะดูในเร่ืองเนือ้หาแล้ว จะต้อง

พิจารณาถึงความพร้อมของอาจารย์  อาคารสถานท่ี  ระบบสารสนเทศ  ฯลฯ 

ประกอบการตดัสนิใจด้วย 
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- มี Intelligence Information เป็นลกัษณะหน่วยข่าวกรองท่ีทําหน้าท่ีให้ข้อมลูเชิง 

Intelligence ท่ีถูกต้อง เหมาะสม และเช่ือถือได้เพ่ือประกอบการตดัสินใจในเร่ือง    

ตา่ง ๆ ของสภามหาวิทยาลยั 

  1.2  การติดตามการดําเนินงานของสภาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะมีการติดตามและ

ตรวจสอบในเชิงคุณภาพมากขึน้  โดยจะเน้นไปท่ีแผน 15 ปี อุดมศึกษา และการแปลงแผนลงไปสู่การ

ปฏิบตั ิ 

  1.3  Transformative Learning อดุมศึกษามีการพฒันาคณุภาพอยู่ตลอดเวลา การ 

Transformative Learning จะต้องให้รู้ว่าใครทําอะไรอยู่บ้าง มีการนําการจัดการความรู้ มาใช้ในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นลกัษณะ Show and Share นําประสบการณ์มาเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 

 2.  ในรายงานการประชุมนอกจากจะบนัทึกความเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั

แล้ว มหาวิทยาลยัควรจะบนัทกึความเห็นท่ีมีตอ่ข้อเสนอแนะและความเห็นของสภามหาวิทยาลยัลงไปด้วย

จะได้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย เพราะจะเป็นส่ือสารสองทาง รวมทัง้เป็นการ

ตรวจสอบให้เกิดความสมดลุ (Check and Balance) ระหวา่งกนั ซึง่เป็นเร่ืองสําคญัและมีความท้าทาย 

 
 มต ิ  
 1.  รับทราบ  

 2. มอบหมายให้มหาวิทยาลยันําข้อมลูและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลและสนบัสนนุการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลยั 

 

       1.3.1  เร่ือง รายงานผลการดาํเนินงานตามมตสิภามหาวทิยาลัยทกัษิณ  
                           ครัง้ที่ 4/2552  

 
 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสนัต์  กาญจนมุกดา)  รายงานให้ท่ีประชุมทราบผลการ

ดําเนินงานตามมตสิภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ครัง้ท่ี 4/2552 สรุปได้ดงันี ้

 ผลการดําเนินงานของฝ่ายเลขานกุาร ได้ดําเนินการแจ้งมติให้ผู้ เก่ียวข้องทราบ พร้อมทัง้ได้เสนอ

คําสัง่และประกาศท่ีออกตามมติให้นายกสภามหาวิทยาลยัลงนาม และเผยแพร่ผู้ เก่ียวข้องทราบ จํานวน 4 

ฉบบั ได้แก่    

 1.  คําสัง่ฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา   

 2.  คําสัง่ฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการประจําวิทยาเขตพทัลงุ   

 3.  คําสัง่ฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตตมิศกัดิ ์   
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 4. ประกาศฯ อตัราการเก็บเงินคา่บํารุงและคา่ธรรมเนียมการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 

สาขาวิชาวิชาชีพครู  

 ผลการดําเนินงานของผู้ เก่ียวข้อง  

 1. เร่ือง ยทุธศาสตร์การพฒันาคณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2553 – 2556 สภามหาวิทยาลยั   มีมติ

รับทราบยทุธศาสตร์การพฒันาคณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2553-2556 และให้คณบดีนําข้อเสนอแนะของท่ี

ประชมุไปพิจารณา  ซึง่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ได้นําข้อเสนอแนะของท่ีประชมุหารือภายในคณะกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

 2. เร่ือง ร่าง กรอบแนวคิดการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ สภามหาวิทยาลยัมีมติเห็นชอบกรอบแนวคิดในการจดังบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553 และมอบหมายให้มหาวิทยาลยันําข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาจดัทํา

รายละเอียดคําขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2553 ซึง่รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วสนัต์  

กาญจนมกุดา) ได้ดําเนินการเสนอรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2553 บรรจเุข้าระเบียบ

วาระการประชุมสภามหาวิทยาลยัในครัง้ท่ี 5/2552  โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัฝ่ายการเงินเรียบร้อยแล้ว 

 3. เร่ือง ขออนมุตัิการจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้ สภามหาวิทยาลยัมีมติเห็นชอบให้นําข้อมลู

การจดัการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา และข้อมลูการจดัการศึกษานอก

สถานท่ีตัง้โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัทกัษิณ กบัเทศบาลเมืองเบตง จงัหวดัยะลา เสนอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ วิเคราะห์และพิจารณาตรวจสอบอีกครัง้ก่อนนําเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามในหนงัสือแจ้งให้สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบ การจดัการศกึษา

นอกสถานท่ีตัง้ ให้ทนัภายในวนัท่ี 25 สิงหาคม 2552 ซึ่งผู้ อํานวยการวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา 

และรองอธิการบดี (อาจารย์มนตรี สังข์มุสิกานนท์) ได้นําเร่ืองเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย        

ฝ่ายวิชาการ ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2552  ทัง้นีร้องอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา คชภกัดี) 

ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ ได้บรรจเุร่ืองเข้าระเบียบการประชุมสภา

มหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี 5/2552 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ

เรียบร้อยแล้ว 

 4. เร่ือง พิจารณาการขอคืนเงินค่าบํารุงโครงการหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา สภามหาวิทยาลยัได้ตีความคําว่า “ค่าบํารุงโครงการ” และอนุมัติให้จ่ายเงินค่าบํารุง

โครงการคืนแก่นางสาวพรปวีณ์  ศรีงาม นิสิตหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวฒันธรรมศกึษา เป็น

เงินจํานวนหกหม่ืนบาท ทัง้นีง้านการเงินกองบริหารวิทยาเขตสงขลา  ได้ดําเนินการจ่ายเงินคืนแก่นางสาว

พรปวีณ์  ศรีงาม เรียบร้อยแล้ว 
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 5. เร่ือง ร่างประกาศสภามหาวิทยาลยัทักษิณ เร่ือง วิธีการจัดเก็บค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษา สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบร่างประกาศฯ  และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปรับปรุงรูปแบบการเขียนประกาศให้ชดัเจนว่าเป็นการปรับวิธีการจดัเก็บ ไม่ใช่เป็นขึน้ค่าจดัเก็บ  และให้

ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบบัญชีแนบท้ายประกาศให้เป็นลักษณะกลุ่มสาขาวิชา ทัง้นีใ้ห้นําเสนอ

ศาสตราจารย์  ดร .สมคิด  เลิศไพฑูรย์  พิจารณา   ซึ่ง  รองอธิการบดี  (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์วสันต์                

กาญจนมุกดา) ได้ดําเนินการปรับปรุงตามมติและเสนอ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ พิจารณา

เรียบร้อยแล้ว ทัง้นีจ้ะนําเสนอท่านนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามประกาศใช้ตอ่ไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ หมายเลข 1.3.1) 
 
 มต ิ รับทราบ 
 

       1.3.2  เร่ือง รายงานผลการดาํเนินงานตามมตสิภามหาวทิยาลัยทกัษิณ  
                           ครัง้ที่ 9/2551 – ครัง้ที่ 3/2552  
 
 ด้วยนายกสภามหาวิทยาลยัได้มอบหมายให้เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั ดําเนินการติดตามผล

การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลยัในเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินการหรือเร่ืองท่ีค้างดําเนินการ ซึ่ง

ฝ่ายเลขานกุารได้ตรวจสอบและพบว่ามีเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการและค้างดําเนินการ ตัง้แต่การประชุม 

ครัง้ท่ี 9/2551 – ครัง้ท่ี 3/2552 จงึได้ขอความอนเุคราะห์ขอทราบผลการดําเนินงานตามมติไปยงัผู้ เก่ียวข้อง 

และได้จดัทํารายงานการดําเนินงานและขอรายงานให้สภามหาวิทยาลยัทราบ สรุปได้ดงันี ้

 1. เร่ือง ผงัแมบ่ทการก่อสร้างวิทยาลยัภมูิปัญญาชมุชน   สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้

มหาวิทยาลยัรับฟังแนวคิดและทิศทางในการดําเนินงานวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน จากศาสตราจารย์      

สธิุวงศ์  พงศ์ไพบลูย์  ซึง่ขณะนีอ้ยู่ระหว่างดําเนินการ สําหรับข้อเสนอแนะจากท่ีประชมุท่ีเก่ียวกบัผงัแม่บท

การก่อสร้างวิทยาลยัภมูิปัญญาชุมชน นัน้ ผู้ อํานวยการวิทยาลยัภูมิปัญญาชุมชน ได้พิจารณาและเสนอ

รายละเอียดผลการพิจารณาตามข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  เรียบร้อยแล้ว 

 2.  เร่ือง ความก้าวหน้าการจดัทํายทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัทกัษิณ 15 ปี (พ.ศ. 2551 – 

2565) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้นําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของ อาจารย์ ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร               

ไปปรับปรุงและใช้เป็นแนวทางในการจดัทํายทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั 15 ปี ซึ่งกองแผนงานได้

ดําเนินการปรับปรุงยุทธศาสตร์ฯ และนําปรึกษานายกสภามหาวิทยาลยัเป็นระยะๆ พร้อมทัง้นําปรึกษา 

ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ทัง้นีอ้ยู่ระหว่างการจดัทํากรอบและจะนําเสนอ

คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบความก้าวหน้าตอ่ไป  
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 3. เร่ือง ขอชะลอการใช้บญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขัน้สงูของพนกังานมหาวิทยาลยั ตําแหน่งประเภท

บริหารและตําแหน่งประเภทอํานวยการ สภามหาวิทยาลยัมีมติให้ชะลอการใช้บญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขัน้สงู

ของพนักงานมหาวิทยาลยัตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ เน่ืองจากเห็นว่าสํานักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ยงัไม่ประกาศใช้บญัชีเงินเดือนแท่งใหม่ประกอบ 

กบัสํานกังบประมาณยงัไม่จดัสรรงบประมาณให้ ทัง้นีค้ณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ได้ดําเนินการออกประกาศเร่ือง กําหนดหลกัเกณฑ์การเข้าสู่ตําแหน่งของพนกังานประเภทวิชาการท่ีได้รับ

การแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งบริหารหรือตําแหน่งอํานวยการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 4. เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะนิตศิาสตร์  สภามหาวิทยาลยัได้มีมตแิตง่ตัง้ อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี 

เป็นคณบดีคณะนิติศาสตร์ และกําหนดให้จดัทําแผนการพฒันาคณะ 4 ปี ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน    

นับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งอาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี      

ขอนําเสนอยทุธศาสตร์การพฒันาคณะตอ่สภามหาวิทยาลยัในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 5. เ ร่ือง การสรรหาผู้ อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตัง้            

รองศาสตราจารย์เกษม อัศวตรีรัตนกุล เป็นผู้ อํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา และกําหนดให้จัดทํา

แผนการพัฒนาสถาบัน 4 ปี ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ เพ่ือเสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งรองศาสตราจารย์เกษม อศัวตรีรัตนกลุ ได้จดัทําร่างยทุธศาสตร์

สถาบนัวิจยัและพฒันาไว้แล้วและอยูใ่นระหวา่งขอความเห็นจากผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ประกอบ

กับขณะนียุ้ทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่แล้วเสร็จ จึงขอนําเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สถาบนัตอ่สภามหาวิทยาลยัในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 6. เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา สภามหาวิทยาลยัมีมติแต่งตัง้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลกัษณ์  ฤทธิสรไกร เป็นคณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา และกําหนดให้

จัดทําแผนการพัฒนาคณะ 4 ปี ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ เพ่ือเสนอสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ซึง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวลกัษณ์  ฤทธิสรไกร ขอเสนอยทุธศาสตร์

การพฒันาคณะตอ่สภามหาวิทยาลยัในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 7. เร่ือง การสรรหาผู้ อํานวยการวิทยาลยัภูมิปัญญาชุมชน  สภามหาวิทยาลยัมีมติแต่งตัง้    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร  แก้วบุญส่ง เป็นผู้ อํานวยการวิทยาลยัภูมิปัญญาชุมชน และกําหนดให้จดัทํา

แผนการพัฒนาวิทยาลัย 4 ปี ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ เพ่ือเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร แก้วบุญส่ง ได้เสนอยุทธศาสตร์      

การพฒันาวิทยาลยับรรจเุข้าระเบียบวาระการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี 5/2552 

 8. เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สภามหาวิทยาลยัมีมติแต่งตัง้

อาจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจํานงค์ เป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และกําหนดให้จัดทํา

แผนการพฒันาคณะ 4 ปี ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลยั
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 9. เร่ือง ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของวิชาเอกสังคมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

บณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา พ.ศ. 2549 สภามหาวิทยาลยัขอให้มหาวิทยาลยัทบทวนหลกัสตูรทัง้หมดอยา่ง

เป็นระบบ และขอให้อธิการบดีเสนอแผนงานโครงการศึกษาทบทวนการเปิดสอนหลกัสูตรทัง้หมดของ

มหาวิทยาลยั  ซึง่อธิการบดีมอบหมายให้ รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา คชภกัดี) ดําเนินการตามมติ

ทัง้นี ้รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา คชภกัดี)  ได้ดําเนินการรวบรวมข้อมลูและเชิญประชมุผู้ เก่ียวข้อง

และขอรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 10. เร่ือง ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณวุฒิ       

สภามหาวิทยาลยัให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิรูปการบริหารหลกัสตูร ซึง่อธิการบดีได้มอบหมายให้รอง

อธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา คชภักดี)  ดําเนินการตามมติซึ่ง รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา        

คชภักดี) ได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและเชิญประชุมผู้ เ ก่ียวข้องและจะรายงานความก้าวหน้าให้           

สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 11. เร่ือง การขออนโุลมใช้ข้อบงัคบัฯ ท่ีออกตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2539 

สภามหาวิทยาลยัขอให้จัดทําข้อบงัคบัจํานวน 6 ฉบบั เพ่ือรองรับพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ   

พ.ศ. 2551 และนําเสนอสภามหาวิทยาลยัชดุใหม่ ซึง่อธิการบดีได้มอบหมายให้ รองอธิการบดีท่ีเก่ียวข้อง

รับผิดชอบยกร่าง ซึ่งรองอธิการบดีจะนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการประชมุเดือนพฤศจิกายน

เน่ืองจากจะต้องนําเสนอผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อน 

 12. เร่ือง การบริหารกลุม่สาขาวิชา สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบข้อเสนอการบริหารกลุม่สาขาวิชา 

และมอบหมายให้อธิการบดีนําข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปปรึกษาหารือภายในทีมบริหารว่าจะบริหาร

จัดการขับเคล่ือน Cluster อย่างไรให้ประสบผลสําเร็จ ซึ่งอธิการบดีได้นําหารือในทีมผู้ บริหาร และ

มอบหมายให้รองอธิการบดีรับผิดชอบ Cluster ตา่ง ๆ ดงันี ้

  -   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ชํานิ) รับผิดชอบ Cluster วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาชมุชน และภมูิปัญญาสูส่ากล    

  -  รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร. วลัลภา  คชภกัดี) รับผิดชอบ Cluster สาธารณสขุและ

คณุภาพชีวิตชมุชน 

  -  รองอธิการบดี (อาจารย์มนตรี  สงัข์มสุิกานนท์) รับผิดชอบ Cluster ศิลปวฒันธรรม 

และภมูิปัญญาทกัษิณเพ่ือการพฒันา 

  -  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห์) รับผิดชอบ Cluster     

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ และสงัคมสนัตสิขุ 
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 13. เ ร่ือง  การดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเ พ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ                

สภามหาวิทยาลยัมีมตเิห็นชอบให้มหาวิทยาลยัดําเนินการจดัสรรอตัรากําลงัให้แก่สถาบนัปฏิบตัิการชมุชน

เพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเพียงพอและเหมาะสม และมอบหมายให้อธิการบดีเจรจาตกลงเร่ือง

อัตราเงินเดือนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ อํานวยการเป็นกรณีพิเศษ    ซึ่งอธิการบดีได้ดําเนินการเสนอ

คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาจดัสรรอตัรากําลงัและจดัสรรเงินเดือนท่ีเหมาะสม  และขอ

รายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป  

 14. เร่ือง การเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ ระดับบณัฑิตศึกษา (International Graduate 

Program)  สภามหาวิทยาลยัมีมติอนมุตัิในหลกัการการเปิดหลกัสตูรนานาชาติ ระดบับณัฑิตศกึษา และ

มอบหมายให้อธิการบดีดําเนินการในรายละเอียดตา่ง ๆ เสนอตอ่สภามหาวิทยาลยั ซึง่อธิการบดีขอรายงาน

ความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 15. เ ร่ือง  งบประมาณประจําปี  พ .ศ .  2552 ของวิทยาลัยการจัดการเ พ่ือการพัฒนา                  

สภามหาวิทยาลยัมีมติมอบหมายให้ผู้ อํานวยการวิทยาลยัการจัดการเพ่ือการพฒันาจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2553 และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ง้ ท่ี  4/2552                    

ซึ่งผู้ อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ได้ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ 2553 และเสนอเร่ืองบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 5/2552      

โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายการเงินเรียบร้อยแล้ว 

 16. เ ร่ือง  แต่งตั ง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 

สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือ

ดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ซึง่ ศาสตราจารย์วิโชค 

มกุดามณี  ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะนําเสนอรายละเอียดการสรรหาให้สภามหาวิทยาลยั

ทราบในการประชมุครัง้ท่ี 5/2552 

 17. เร่ือง ขอแก้ไขข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยสภาคณาจารย์และพนกังาน พ.ศ. 2551 

สภามหาวิทยาลยัมีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบงัคบัฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนกังาน พ.ศ. 2551 ซึง่ฝ่าย

เลขานุการสภามหาวิทยาลยัได้ดําเนินการแก้ไขตามมติพร้อมเสนออธิการบดีพิจารณา ทัง้นีอ้ธิการบดีได้

กรุณานําปรึกษา ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งฝ่ายเลขานุการจะนําเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามและประกาศใช้ตอ่ไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ หมายเลข 1.3.2) 

 

 มต ิ รับทราบ 
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1.4.1  เร่ือง การจัดการศกึษานอกสถานที่ตัง้มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
 

 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอท่ีประชุมทราบการจดัการศึกษานอกสถาน

ท่ีตัง้ ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบ

ให้นําข้อมูลการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยัการจัดการเพ่ือการพัฒนา และข้อมูลการจัด

การศกึษานอกสถานท่ีตัง้โครงการความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัทกัษิณและเทศบาลเมืองเบตง จงัหวดั

ยะลา เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ วิเคราะห์และพิจารณาตรวจสอบอีกครัง้ก่อน

นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามเพ่ือแจ้งสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบให้ทนัตาม

เวลาท่ีกําหนดต่อไป นัน้ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ในการประชุม ครัง้ท่ี 1/2552       

เม่ือวนัท่ี 21สงิหาคม 2552 ได้พิจารณาเร่ือง การจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้ และมีมตดิงันี ้

 1.  โครงการความร่วมมือจดัการศกึษาระหวา่งมหาวทิยาลยัทกัษิณและเทศบาลเมืองเบตง  

จงัหวดัยะลา 

    มติ   เห็นชอบโครงการความร่วมมือจดัการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลยัทกัษิณและเทศบาล

เมืองเบตง จังหวัดยะลา และให้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณลงนาม และจัดส่งสํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาตอ่ไป 

  2.  โครงการจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา มหาวิทยาลยั

ทกัษิณ 

           มต ิ  

                 1)  เห็นชอบให้นําเสนอหลกัสตูรท่ีมีข้อมลูครบถ้วนตามเกณฑ์และแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการ

พิจารณาประเมินคณุภาพการจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้ของสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2552 เสนอนายก

สภามหาวทิยาลยัทกัษิณลงนาม และจดัสง่สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาตอ่ไป 

                 2)  สําหรับหลกัสตูรใดท่ียงัไมมี่ความพร้อมและยงัมีข้อมลูไมค่รบถ้วนให้ดําเนินการแจ้ง

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบวา่มหาวทิยาลยักําลงัดําเนินการรวบรวมเอกสารข้อมลูตา่ง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง และจะนําเสนอสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบโดยเร็ว 

                 3)  มอบหมายให้วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา ดําเนินการ ดงันี ้

 -   จดัทําสญัญาจ้างของอาจารย์ประจําหลกัสตูรและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

โดยระบยืุนยนัวา่ ไมมี่พนัธะผกูพนักบัหน่วยงานใด 

 -   ตรวจสอบเอกสารประกอบท่ีแสดงคณุวฒุิ ให้ถกูต้อง 

 -   ตรวจสอบความสมบรูณ์ครบถ้วนของรายละเอียดข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั 
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  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ได้มอบหมายผู้ เข้าร่วมประชุมจากวิทยาลัย      

การจดัการเพ่ือการพฒันา (ดร.กานต์ บุญศิริ และ ดร.ปัญญา พทุธสภุะ) รับมติท่ีประชมุไปเร่งดําเนินการ 

และส่งหลกัฐานท่ียังขาดอยู่ให้ฝ่ายเลขานุการกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ ภายในวันท่ี 24 

สงิหาคม 2552 ก่อนเวลา 12:00 น. เพ่ือฝ่ายเลขานกุารจะดําเนินการในสว่นท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป อย่างไรก็ตาม

วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันาไม่สามารถเตรียมเอกสารได้ทนั อธิการบดีจึงได้พิจารณาให้เสนอเร่ือง 

การจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัทกัษิณและเทศบาลเมืองเบตง 

จงัหวดัยะลา ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบก่อน สว่นการจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้

ของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา อธิการบดีขอให้วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันาเร่งดําเนินการ

รวบรวมเอกสารข้อมลูต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องให้สมบูรณ์ เพ่ือนําเสนอสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

ทราบโดยเร็ว 

 อนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลยัได้มีหนงัสือถึงเลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศกึษา เพ่ือแจ้งให้

ทราบข้อมลูการจดัการศกึษานอกสถานท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยัทกัษิณ ดงันี ้

 1.  ขออนุญาตจดัการศึกษานอกสถานท่ีตัง้โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัทกัษิณ

และเทศบาลเมืองเบตง จงัหวดัยะลา  

 2.  ขออนุญาตแจ้งข้อมลูผลพิจารณาการดําเนินการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ของวิทยาลยั

การจดัการเพ่ือการพฒันา มหาวิทยาลยัทกัษิณ ให้คณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบอีกครัง้ 
 

 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.  สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2552 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ในการประชุม ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 21 

สงิหาคม 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 1.4.1) 

 
 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1. ขอให้ดําเนินการวิเคราะห์ วิจยั หลกัสตูรแผน ข ของคณะตา่ง ๆ ท่ีวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการ

พฒันา นําไปดําเนินการ 

 2. หลกัสตูรต่าง ๆ ท่ีวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา ดําเนินการเปิดสอนอยู่เป็นหลกัสตูร     

เชิงวิชาการ แตย่งัขาดในสว่นของท่ีเป็นวิชาชีพ และหลกัสตูรท่ีพฒันาความรู้เฉพาะกลุม่เฉพาะด้าน 
 
 มต ิ  
 1.  ขอให้วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันาหยดุการขยายงาน  เพ่ือให้มหาวทิยาลยัดําเนินการ

ทบทวน ประเมินการดําเนินงาน และประเมินหลกัสตูรในปัจจบุนัวา่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหรือไม ่
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 2.  มอบหมายให้อธิการบดีร่วมกบัรองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี)  พิจารณา

แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพการดําเนินงานและหลกัสตูร ของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา   

ซึง่เป็นลกัษณะ External Panel 

 3.  มอบหมายให้อธิการบดีพจิารณาให้รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เข้าไปมี

สว่นร่วมในการจดัการหลกัสตูรของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา 

 4.  มอบหมายให้ผู้ อํานวยการวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา นําข้อสงัเกตและข้อเสนอของท่ี

ประชมุไปพิจารณาดําเนินการ 
 

1.4.2 เร่ือง ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษา 
     หลักสูตรควบระดบัปริญญาตรี 2 ปริญญา 
     ในสถาบันอุดมศกึษาไทย พ.ศ. 2552  
 
นายกสภามหาวทิยาลยัให้นําเร่ือง ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง แนวทางการจดัการศกึษา

หลกัสตูรควบระดบัปริญญาตรี 2 ปริญญาในสถาบนัอดุมศกึษาไทย พ.ศ. 2552 เสนอสภามหาวทิยาลยัใน

การประชมุครัง้ตอ่ไป 
 

1.4.3  เร่ือง ผลการพจิารณาแผนพฒันาคุณภาพ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์        
  สุขภาพ 
 
นายกสภามหาวทิยาลยัให้นําเร่ือง ผลการพิจารณาแผนพฒันาคณุภาพ กลุม่สาขาวชิา 

วิทยาศาสตร์สขุภาพ เสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
 
 

1.4.4  เร่ือง ร่าง ตวับ่งชีก้าํกับตดิตามการจัดการอุดมศึกษา ตามกรอบ 
     มาตรฐานอุดมศกึษาและกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15  
     ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
 

 นายกสภามหาวิทยาลยัให้นําเร่ือง ร่าง ตวับ่งชีกํ้ากบัติดตามการจดัการอดุมศกึษา ตามกรอบ

มาตรฐานอดุมศกึษาและกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ฉบบัท่ี 2  (พ.ศ. 2551 – 2565) เสนอท่ีประชมุ

ในครัง้ตอ่ไป 
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1.4.5  เร่ือง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เร่ือง แนวทางการปฏบิตั ิ
     ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
 

นายกสภามหาวิทยาลยัให้นําเร่ือง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการ

ปฏิบตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 เสนอท่ีประชมุในครัง้ตอ่ไป 
 

1.4.6 เร่ือง ยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบนัทกัษิณคดศีึกษา (พ.ศ. 2552 – 2555) 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้ อํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ปรับข้อมูล

ยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา ให้มีรายละเอียดลกัษณะเดียวกบัยุทธศาสตร์การพฒันา

สํานักหอสมุด ทัง้นีใ้ห้เสนอข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการได้มาซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันทักษิณ        

คดีศึกษา จะต้องผ่านการหารือผู้ทรงคณุวุฒิ และการมีส่วนร่วมของประชาคมภายในสถาบนัทักษิณคดี

ศึกษา เน่ืองจากอธิการบดีจะต้องใช้ยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบนัทักษิณคดีศึกษา พ.ศ. 2552 – 2555    

เป็นเอกสารประกอบการทําสญัญาและประเมินผลการบริหารงานของผู้ อํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศกึษา 
 

1.4.7  เร่ือง ยุทธศาสตร์การพฒันาสาํนักหอสมุด (พ.ศ. 2552 – 2555) 
 

 ผู้ อํานวยการสํานกัหอสมดุได้จดัทําแผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552-

2555  โดยดําเนินการประมวลและวิเคราะห์ข้อมลูจากผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ในส่วนของผู้ ใช้บริการและ

ผู้ปฏิบตัิงาน รวมทัง้ความคาดหวงัของมหาวิทยาลยัตอ่บทบาทและภารกิจของสํานกัหอสมดุ รวมทัง้บริบท

การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและแนวทางการพฒันาการศกึษาของประเทศซึง่อาจมีผลกระทบและเก่ียวเน่ือง

กบัสํานกัหอสมดุเป็นข้อมลูในการกําหนดยทุธศาสตร์ โดยอาศยัยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัทกัษิณ 

15 ปี (พ.ศ. 2551 - 2565) เป็นแนวทางในการจดัทําแผนพฒันาสํานกัหอสมดุ เน้นการมีสว่นร่วมของ

บุคลากรทุกระดบั โดยได้ร่วมกันกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กําหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการ

พัฒนาสํานักหอสมุด ให้สามารถรองรับและสนองตอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และสามารถนํา

สํานกัหอสมดุไปสูเ่ป้าหมายหรือวิสยัทศัน์ท่ีกําหนด 

 แผนพัฒนาสํานักหอสมุด มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ.2552 - 2555 มุ่งเน้นการพัฒนา

สํานกัหอสมดุให้มีศกัยภาพในการให้บริการสารสนเทศท่ีทนัสมยั ทนัเวลาและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของประชาคมมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบด้วยนิสิตและบุคลากร รวมทัง้บุคคลภายนอก โดยไม่มี

ข้อจํากดัด้านเวลา และสถานท่ี มีนวตักรรมในการดําเนินงานและการให้บริการใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความ

ต้องการของผู้ ใช้บริการทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เน้นการ

บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ รวมทัง้การพฒันาบคุลากรสํานกัหอสมดุให้มีสมรรถนะวิชาชีพ และมี
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 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

1. คณะทํางาน (ผู้ อํานวยการ/หวัหน้าฝ่าย) จดัทํา (ร่าง) แผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยั

ทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555    

2. ประชุมบุคลากรสํานักหอสมุดเพ่ือร่วมระดมความคิดเห็นและร่วมจัดทําแผนพัฒนา

สํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555   

3. นํา (ร่าง) แผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555 เสนอท่ีประชมุ

คณะทํางาน (ผู้ อํานวยการ/หวัหน้าฝ่าย) อีกครัง้ เพ่ือกลัน่กรองแผนฯ 

4. นําเสนอแผน (ร่าง) แผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555           

เสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานกัหอสมดุ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 1/2552  

เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2552 

5. ประชุมบุคลากรเ พ่ือ ร่วมวิพากษ์แผนพัฒนาสํานักหอสมุด  มหาวิทยาลัยทักษิณ                

พ.ศ. 2552-2555 ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2552 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเตมิ 

6. ผู้บริหารกลัน่กรอง ปรับปรุง แผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 

2555 (หลงัจากบคุลากรร่วมวิพากษ์)  

7. ส่งแผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555 ให้ผู้ทรงคณุวุฒิ         

ช่วยพิจารณา 

8. จดัทําแผนพฒันาสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2552 - 2555 ฉบบัสมบรูณ์ 

 

 มต ิ รับทราบ 
 

1.4.8  เร่ือง ยุทธศาสตร์การพฒันาวทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน  
   (พ.ศ. 2553 – 2556) 
 
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้ อํานวยการวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน ปรับข้อมูล

ยทุธศาสตร์การพฒันาวิทยาลยัภมูิปัญญาชุมชน (พ.ศ. 2553 – 2556) ให้มีรายละเอียดลกัษณะเดียวกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสํานักหอสมุด ทัง้นีใ้ห้เสนอข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการการได้มาซึ่งยุทธศาสตร์            

การพฒันาวิทยาลยัภมูิปัญญาชมุชน จะต้องผ่านการหารือผู้ทรงคณุวฒุิ และการมีส่วนร่วมของประชาคม

ภายในวิทยาลยัภมูิปัญญาชุมชน เน่ืองจากอธิการบดีจะต้องใช้ยทุธศาสตร์การพฒันาวิทยาลยัภมูิปัญญา
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 1.4.9 เร่ือง รายงานผลการดาํเนินงานตามระบบประกันคุณภาพมหาวทิยาลัย 
   ทกัษิณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  
   และไตรมาส 3 
 
 นายกสภามหาวิทยาลัยให้นําเร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 เสนอท่ีประชมุ

ในครัง้ตอ่ไป 

 
 1.4.10 เร่ือง สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวทิยาลัยทกัษิณ 
ระดบัคณะ  ประจาํปีการศกึษา 2551 
 
 นายกสภามหาวิทยาลยัให้นําเร่ือง สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลยัทักษิณ 

ระดบัคณะ ประจําปีการศกึษา 2551 เสนอท่ีประชมุในครัง้ตอ่ไป 
 

 1.4.11 เร่ือง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ครัง้ที่ 6/2552 
 
 สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2552 ได้มีมติ

เห็นชอบกําหนดปฏิทินการประชมุสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ (สงิหาคม 2552 – ธนัวาคม 2553) ดงันี ้
 

ครัง้ที่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 

4/2552 วนัเสาร์ท่ี 8 สงิหาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

5/2552 วนัเสาร์ท่ี 12 กนัยายน 2552 09:30 – 17:00 น. วิทยาเขตพทัลงุ 

6/2552 วนัเสาร์ท่ี 17 ตลุาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

7/2552 วนัเสาร์ท่ี 19 ธนัวาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

1/2553 วนัเสาร์ท่ี 16 มกราคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

2/2553 วนัเสาร์ท่ี 20 มีนาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพทัลงุ 

3/2553 วนัเสาร์ท่ี 15 พฤษภาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

4/2553 วนัเสาร์ท่ี 17 กรกฎาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

5/2553 วนัเสาร์ท่ี 18 กนัยายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพทัลงุ 

6/2553 วนัเสาร์ท่ี 20 พฤศจิกายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 
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 เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั เสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบกําหนดนดัประชมุสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ 

ครัง้ ท่ี 6/2552 ในวันเสาร์ท่ี  17 ตุลาคม  2552 เวลา 09:00 – 17:00 น . ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ              

วิทยาเขตสงขลา และขอปรับกําหนดประชมุสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ครัง้ท่ี 7/2552 และครัง้ท่ี 8/2552 

ดงันี ้
 

ครัง้ที่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ 

7/2552 วนัเสาร์ท่ี 14 พฤศจิกายน 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

8/2552 วนัเสาร์ท่ี 19 ธนัวาคม 2552 09:30 – 17:00 น. วิทยาเขตพทัลงุ 

 

  เสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบกําหนดนดัประชมุสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ครัง้ท่ี 6/2552 และ

ปรับเปล่ียนกําหนดการประชมุสภามหาวทิยาลยั  ครัง้ท่ี 6/2552 และครัง้ท่ี 7/2552 

 
มต ิ รับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่  2      เร่ือง  ผลการแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ                

ครัง้ที่ 4/2552 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2552 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครัง้ท่ี 

4/2552 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2552 และดําเนินการแจ้งเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณารับรอง

รายงานการประชมุเรียบร้อยแล้ว ซึง่กรรมการสภามหาวิทยาลยัมีมติรับรายงานการประชมุโดยมีการแก้ไข 

ดงันี ้

 -  หน้าท่ี 1  ให้แก้ไขตําแหน่งผู้ เข้าประชมุสภามหาวิทยาลยัลําดบัท่ี 15 ดงันี ้

    ความเดมิ “ผู้แทนหวัหน้าสว่นงานตามมาตรา 9(4) แห่งพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัทกัษิณ 

พ.ศ. 2551” 

    แก้เป็น “ผู้แทนหวัหน้าสว่นงาน” 
 

 -  หน้าท่ี 4  ให้ตดัข้อความท่ีปรากฏในบรรทดัท่ี 1-5 ออก และนําข้อมลูไปใส่ไว้ในรายงานการ

ประชมุหน้าท่ี 8 วาระท่ี 1.4.3 ยอ่หน้าท่ี 1 บรรทดัท่ี 1 
 

 -  หน้าท่ี 4 บรรทดัท่ี 18 ให้แก้ไข ดงันี ้

                 ความเดมิ “….กําหนดจดังานวิชาการทกัษิณ-เกษตรแฟร์ ครัง้ท่ี 5….” 

  แก้เป็น “….กําหนดจดังานทกัษิณวิชาการ-เกษตรแฟร์ ครัง้ท่ี 5....” 
 



 - 21 -

 -  หน้าท่ี 4 บรรทดัท่ี 22 ให้แก้ไข ดงันี ้

  ความเดมิ “....การแสดงโชว์กระโดดร่มดิง่พระสธุา….” 

แก้เป็น “....การแสดงโชว์กระโดดร่มดิง่พสธุา….”     
 

 -  หน้าท่ี 5 ยอ่หน้าท่ี 6 บรรทดัท่ี 7 ให้แก้ไข ดงันี ้

  ความเดมิ “เวปไซต์” 

  แก้เป็น “เวบไซต์” 
 

 -  หน้าท่ี 8  วาระท่ี 1.4.3  ยอ่หน้าท่ี 1 บรรทดัท่ี 1 ให้แก้ไขดงันี ้

    ความเดมิ “คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เสนอท่ีประชมุทราบและพิจารณาแผนยทุธศาสตร์....” 

 แก้เป็น “คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ได้ขอให้รองคณบด ี3 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประสงค์ สิริพุทไธวรรณ อาจารย์ ดร.ธนพันธ์ุ ปัทมานนท์ และอาจารย์ ดร.ประสงค์ เกษราธิคุณ         
เข้าร่วมประชุมในวาระนีด้้วย แล้วจงึเสนอท่ีประชมุทราบและพิจารณาแผนยทุธศาสตร์....” 
 

 -  หน้าท่ี 9 ยอ่หน้าท่ี 10 ให้แก้ไข ดงันี ้

ความเดมิ “5.  เสนอเร่ืองให้สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการจยั”     

    แก้เป็น “5.  เสนอเร่ืองให้สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั” 
 

 -  หน้าท่ี 10 ยอ่หน้าท่ี 3 บรรทดัท่ี 1 

  ความเดมิ “...โดยอาศยัฐานเดมิท่ีเข้มแข็งจากการเป็นวิทยาลยัการจดัการศกึษา…” 

    แก้เป็น “...โดยอาศยัฐานเดมิท่ีเข้มแข็งจากการเป็นวิทยาลยัวิชาการศกึษา…” 
 

 -  หน้าท่ี 11 บรรทดัท่ี 23 ให้แก้ไข ดงันี ้

   ความเดมิ “...การตัง้งบประมาณแบบสมดลุย์…” 

แก้เป็น “...การตัง้งบประมาณแบบสมดลุ…”     
 

 -  หน้าท่ี 14 ยอ่หน้าท่ี 7 บรรทดัท่ี 4 ให้แก้ไข ดงันี ้

   ความเดมิ “...เช่นองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจงัหวดั และองค์กรชมุชน

ตา่ง ๆ เป็นต้น…” 

แก้เป็น “...เช่นองค์การบริหารสว่นท้องถ่ิน และองค์กรชมุชนตา่ง ๆ เป็นต้น...”     
 

 -  หน้าท่ี 17 ยอ่หน้าท่ี 3 ให้แก้ไข ดงันี ้

ความเดมิ “6.  หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสตร์...”                   

แก้เป็น “6.  หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์…”     
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 -  หน้าท่ี 18 ยอ่หน้าท่ี 6 บรรทดัท่ี 5 ให้แก้ไข ดงันี ้

   ความเดมิ “แจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบการจัดการศึกษา           

นอกสถานท่ี” 

    แก้เป็น “แจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบการจัดการศึกษา          

นอกสถานท่ีตัง้” 

 -  หน้าท่ี 19 บรรทดัท่ี 2 ให้แก้ไข ดงันี ้

   ความเดมิ “ศาสตราจารย์ ดร.วิโชค  มกุดามณี” 

    แก้เป็น “ศาสตราจารย์วิโชค  มกุดามณี” 
 

 -  หน้าท่ี 18 – 19 ให้แก้ไขข้อความท่ีปรากฏในวาระท่ี 4.1  

    ความวา่ “คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายทํานบุํารุงจริยธรรม ศลิปและวฒันธรรม”   

แก้เป็น “คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายทํานบุํารุงจริยธรรม และศลิปวฒันธรรม”      

 

มต ิ รับทราบผลการแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 

2552 และรับรองรายงานการประชมุตามท่ีฝ่ายเลขานกุารได้ดําเนินการแก้ไขแล้ว 
 

3.1 เร่ือง ร่าง ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษิณเร่ือง ตราและสัญลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 
      และตราประจาํส่วนงาน พ.ศ. …. 
 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอท่ีประชุมพิจารณาร่าง ประกาศ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ เร่ือง ตราและสญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัและตราประจําส่วนงาน พ.ศ. .... ตามท่ี    

สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2552 มีมติให้มหาวิทยาลยั

ดําเนินการแก้ไขร่างประกาศ ฯ นัน้ กองบริหารงานบคุคลได้นําร่าง ประกาศมหาวิทยาลยัทกัษิณเร่ือง ตรา

และสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและตราประจําส่วนงาน พ.ศ. ….  เสนอผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.  สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2552 

 2.  คณะกรรมการนโยบายและการพฒันามหาวิทยาลยั ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2552 วนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2552 ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2552 

3.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายระเบียบ ข้อบงัคบัและกฎหมาย ในการประชุมครัง้ท่ี 

1/2552 เม่ือวนัท่ี 31 สงิหาคม 2552   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 3.1) 
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ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1.  ตามประวตัิของมหาวิทยาลยัดอกไม้ประจํามหาวิทยาลยั คือดอกปาริชาติ หรือทองหลาง     

ไมล่าย จงึขอให้ดําเนินการตรวจสอบความถกูต้องอีกครัง้ 

 2.  มหาวิทยาลยัได้เสนอขอพระบรมราชานุญาตใช้ตราสญัลกัษณ์รูปมงกุฎ ซึ่งเป็นสญัลกัษณ์

ของพระมหากษัตริย์ แทนปีกาญจนาภิเษก พุทธศักราช 2539 เน่ืองในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ            

พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชทรงครองราชย์สมบตัคิรบ 50 ปี  แล้วหรือไมอ่ยา่งไร 

 3. เม่ือประกาศฯ ฉบบันีมี้ผลบงัคบัใช้ขอให้มหาวิทยาลยัดําเนินการปรับเปลี่ยนตราสญัลกัษณ์

ตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัให้ถกูต้อง 

 4. ขอให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบในการเสนอเร่ืองเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลยั

ตรวจสอบข้อความหรือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ให้ถูกต้องก่อน เพราะหากมีข้อผิดพลาดจะ

ปรากฏเป็นหลกัฐานอยูใ่นรายงานการประชมุซึง่ไมเ่ป็นการสมควรอยา่งยิ่ง 

 5. ขอให้ตรวจสอบวา่ตราสญัลกัษณ์รูปมงกฎุได้ลอกลายถกูต้องตรงตามต้นแบบหรือไม ่

 

 มต ิ มอบหมายให้มหาวิทยาลยันําร่าง ประกาศประกาศมหาวิทยาลยัทกัษิณเร่ือง ตราและ

สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและตราประจําส่วนงาน พ.ศ. ….กลับไปทบทวนใหม่ตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของท่ีประชมุ 
 
 

3.2  เร่ือง ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ ว่าด้วยการกาํหนดระดบัตาํแหน่ง 
             และการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดาํรงตาํแหน่ง 

    สูงขึน้ พ.ศ. .... 
 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอท่ีประชุมพิจารณาร่าง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตัง้ ข้าราชการพลเ รือนใน

สถาบนัอุดมศึกษา ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. .... ตามท่ีกองบริหารบุคคล ได้เสนอร่าง ข้อบงัคบั

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตัง้ ข้าราชการพลเ รือนใน

สถาบนัอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ พ.ศ. .... โดยมีหลกัการและเหตุผล ตลอดจนสาระสําคญัของ

ข้อบงัคบั ดงันี ้

 หลกัการและเหตผุล  

 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

การกําหนดระดบัตําแหน่งและการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ 

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2550   
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 เพ่ือให้การกําหนดระดบัตําแหน่งและการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษาสงักดั

มหาวิทยาลัยทักษิณให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับประกาศ 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณจึงได้ยกร่าง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตัง้ ข้าราชการพลเ รือนใน

สถาบนัอดุมศกึษา ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ พ.ศ. .... เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิในการกําหนดระดบัตําแหน่ง และ

การแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษาให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ 

 สาระสําคญัของข้อบงัคบั 

  1. เป็นการกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดระดบัตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน 

        สถาบนัอดุมศกึษา ซึง่ประกอบด้วย 

   (1)  ตําแหน่งปฏิบตักิารระดบัต้น ตําแหน่งปฏิบตักิารระดบักลาง และตําแหน่งปฏิบตักิาร 

                  ระดบัต้นท่ีมีประสบการณ์ 

   (2)  ตําแหนง่ระดบัชํานาญการ ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 

 2.  เป็นการกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการดําเนินการแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนใน 

            สถาบนัอดุมศกึษาให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ ซึง่ประกอบด้วย 

  (1)  ตําแหน่งปฏิบตักิารระดบัต้น และตําแหน่งปฏิบตักิารระดบักลาง ได้แก่ 

-  การตรวจสอบคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

   -  การประเมินการปฏิบตังิาน และการประเมินคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ 

     ดํารงตําแหน่ง 

 (2)  ตําแหน่งปฏิบตักิารระดบัต้นท่ีมีประสบการณ์ ได้แก่ 

-  การตรวจสอบคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

-  การประเมินผลงาน และการประเมินคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารง 

   ตําแหน่ง 

 (3)  ตําแหน่งระดบัชํานาญการ ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ ได้แก่ 

-  การกําหนดคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่ 

-  การประเมินผลงาน และการประเมินคณุลกัษณะของบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ดํารง   

   ตําแหน่ง 
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 เร่ืองท่ีเสนอผา่นขัน้ตอนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1. คณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลยัในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 6/2550 

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2550 และในการประชมุในการประชมุครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2551 

 2.  สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2551  

 3.  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคลประจํามหาวิทยาลยั ในการประชุมสมยัสามญั ครัง้ท่ี 

6/2552 เม่ือวนัท่ี 10 มิถนุายน 2552  

 4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมาย ในการประชุมครัง้ท่ี 

1/2552 เม่ือวนัท่ี 31 สงิหาคม 2552  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 3.2) 

 
 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 มหาวิทยาลยัควรพิจารณาทบทวนว่าเม่ือดําเนินการแต่งตัง้บุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้แล้ว 

จะต้องมีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สงูขึน้หรือไม่อย่างไร เพ่ือให้เห็นความแตกต่างกบับุคคลอ่ืน 

เน่ืองจากบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้จะต้องมีคณุลกัษณะและความรู้ความสามารถท่ี

เหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ี  ทัง้นีอ้าจจะมีการพฒันาศกัยภาพบุคคลเหล่านีโ้ดยการฝึกอบรม หรือวิธีการ 

อ่ืน ๆ จงึขอให้มหาวิทยาลยัศกึษาตวัอยา่งจากมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 
 
 มต ิ  

1. เห็นชอบร่าง ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการกําหนดระดบัตําแหนง่และการแตง่ตัง้ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ให้ดํารงตําแหนง่สงูขึน้ พ.ศ. .... 

2. มอบหมายให้มหาวิทยาลยัปรึกษากบัอปุนายกสภามหาวิทยาลยัวา่ฝ่ายบริหารของ 
มหาวิทยาลยัจะมีมาตรการอยา่งไรในการพฒันาบคุคลเข้าสูตํ่าแหน่งบริหารในอนาคต  

 3.  มอบหมายให้มหาวทิยาลยันําข้อเสนอแนะของท่ีประชมุไปพิจารณา 

 

3.3  เร่ือง ร่าง ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
      ของผู้ปฏบิตังิานในมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 

 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอท่ีประชุมพิจารณาร่าง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัทกัษิณ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ได้กําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมีในสถาบนัอดุมศกึษา 

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมี
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 1. เป็นการกําหนดจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตังิานในมหาวทิยาลยัทกัษิณบนหลกัการตอ่ไปนี ้

  (1) การยดึมัน่และยืนหยดัในสิง่ท่ีถกูต้อง 

(2) ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(3) ไมเ่ลือกปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 

(4) มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

  2.  เป็นการกําหนดจรรยาบรรณซึง่ครอบคลมุ 

 (1) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง และวชิาชีพ 

 (2) จรรยาบรรณตอ่การปฏิบตังิาน และหน่วยงาน 

 (3) จรรยาบรรณตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงาน 

 (4) จรรยาบรรณตอ่นิสติ ผู้ รับบริการ ประชาชน และสงัคม 

 (5) จรรยาบรรณคณาจารย์ 

และกําหนดว่าการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเร่ืองใดไม่เป็นความผิดวินยั หรือเป็นความผิด

วินยัหรือเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 3. กําหนดให้มีองค์กรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ โดยให้มีคณะกรรมการ

จรรยาบรรณคณะหนึง่ซึง่แตง่ตัง้โดยสภามหาวิทยาลยั มีอํานาจหน้าท่ีดงันี ้

  (1) จดัให้มีมาตรการสง่เสริมจรรยาบรรณแก่ผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยัอยา่งตอ่เน่ือง  

        และประสานงานด้านการสง่เสริมจรรยาบรรณกบัองค์กรภายในมหาวิทยาลยั  

  (2)  รับเร่ืองร้องเรียน พิจารณา และวินิจฉยัการกระทําผิดจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตังิานใน 

      มหาวิทยาลยั 

  (3)  รายงานผลการดําเนินการทางจรรยาบรรณตอ่สภามหาวิทยาลยัเป็นประจําทกุปี 

       (4)  แตง่ตัง้คณะทํางาน หรือคณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยปฏิบตังิานตามความจําเป็นและ 

         เหมาะสม 

  (5)  ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย  
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 4.  กําหนดการสง่เสริมจรรยาบรรณ โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัพึงประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  

ท่ีดี และมีหน้าท่ีสง่เสริมสนบัสนนุ และพฒันาให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาประพฤติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ  

และให้สภาคณาจารย์และพนักงานมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและติดตามการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณ 

ตลอดถึงการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยั 

  5.  กําหนดการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ซึง่ไมเ่ป็นความผิดวินยั ประกอบด้วย 

   (1)   การตกัเตือน 

 (2)   การสัง่ให้ดําเนินการให้ถกูต้องภายในเวลาท่ีกําหนด 

 (3)   การทําทณัฑ์บน 

 

 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.  สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2552  

 2.  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัได้ดําเนินการเผยแพร่ร่าง ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทักษิณ      

ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... ให้ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั (พนกังาน

มหาวิทยาลยั ข้าราชการ ลกูจ้างของสว่นราชการ พนกังานราชการ และลกูจ้างของมหาวิทยาลยั) เม่ือวนัท่ี 

4 มีนาคม 2552  เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็น โดยจดัส่งความคิดเห็นไปยงักองบริหารบุคคล ภายในวนัท่ี        

1 เมษายน 2552 เพ่ือรวบรวมข้อมลูเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

 3. กองบริหารบคุคลได้รวบรวมความคิดเห็น  และเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล

ประจํามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2552 เพ่ือพิจารณาความ

คดิเห็นท่ี 1  และความคดิเห็นท่ี 2  

 4. คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุม                

ครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552 ได้พิจารณาข้อเสนอแนะของบุคลากรต่อร่าง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... แล้วและมีมติไม่

ปรับปรุงข้อบงัคบัตามความคิดเห็นท่ี 1  แต่ให้นําร่างข้อบงัคบัฯ เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาโดยแนบ

ความคดิท่ี 1 ประกอบการพิจารณาด้วย 

 5. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายระเบียบ ข้อบงัคบัและกฎหมาย ในการประชุมครัง้ท่ี 

1/2552 เม่ือวนัท่ี 31 สงิหาคม 2552 ได้พิจารณาร่าง ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยจรรยาบรรณของ

ผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... และความคิดเห็นท่ี 1 แล้วจึงมีมติให้แก้ไขร่าง ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั

ทกัษิณ วา่ด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... และเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

ตอ่ไป  โดยมีรายละเอียดให้แก้ไข ดงันี ้
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ข้อความตามข้อบังคับฯ ความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ มตคิณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยฝ่าย
ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย 

     ข้อ  22  ผู้ ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยัต้องปฏิบัติตาม

คําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาซึ่งสัง่

ในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ 

     ในกรณีท่ีเห็นว่าการปฏิบติั

ตามคําสัง่นัน้จะทําให้เสียหาย

แก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่

รั กษ าป ร ะ โ ยช น์ ข อ งทา ง

ราชการ จะเสนอความเห็น

เ ป็ น ห นั ง สื อ ทั น ที เ พ่ื อ ใ ห้

ผู้ บังคับบัญชาทบทวนคําสั่ง

นัน้ก็ได้ และเม่ือได้เสนอ

ค ว า ม เ ห็ น แ ล้ ว ถ้ า

ผู้ บังคับบัญชายัง ยืนยันให้

ป ฏิ บั ติ ต า ม คํ า สั่ ง เ ดิ ม

ผู้ ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ

ตาม 

     เม่ือคําสัง่ดังกล่าวเป็นคําสั่งท่ีจะ

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม เ สี ย ห า ย  หาก

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ยื น ยั น

ผู้ ใ ต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

ความในวรรคนีจ้ะนํามาสู่การกระทํา

ความผิดของผู้ ใ ต้บังคับบัญชาท่ี

จะต้องปฏิบัติตาม  โดยหลักหาก

คําสั่งไม่ชอบผู้ ใต้บังคับบัญชาจะไม่

ปฏิบติัตามย่อมได้ และไม่มีความผิด

ฐานขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา แต่การ

บญัญัติในลกัษณะนีเ้ป็นการนํามาสู่

ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด  โ ด ย

ผู้ ใต้บังคับบัญชาก็มิได้หลุดพ้นจาก

การกระทําความผิดแตอ่ยา่งใด 

     ข้อ 22  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัต้อง

ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้ บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน

หน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ 

     ในกรณีท่ีเห็นว่าการปฏิบติัตามคําสัง่นัน้จะ

ทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่

รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอ

ค ว า ม เ ห็ น เ ป็ น ห นั ง สื อ ทั น ที เ พ่ื อ ใ ห้

ผู้บงัคบับญัชาทบทวนคําสัง่นัน้ก็ได้ และเม่ือได้

เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บงัคบับญัชายงัยืนยนั

ให้ปฏิบัติตามคําสัง่เดิมผู้ ใต้บงัคบับญัชาต้อง

ปฏิบติัตาม 
     กรณีที่ ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม
คาํส่ังตามวรรคสอง และได้เสนอความเหน็
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคาํส่ังแล้ว ไม่
ถือการปฏิบัติตามคําส่ังดังกล่าวเป็นการ
ประพฤตผิิดจรรยาบรรณหรือผิดวนัิย 

     ข้อ 28 (2) นอกเหนือจาก

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบติังาน

ในมหาวิทยาลยั ตามหมวด 1 

สว่นท่ี 1 ถงึสว่นท่ี 4 แล้ว 

คณาจารย์พงึปฏิบติัตนดงันี ้

      (1) ......... 

      ( 2 )  ดํ า ร ง ต น เ ป็ น

แบบอย่าง ท่ี ดีแ ก่ นิสิตและ

บุคคลทั่ว ไป         ทัง้ ด้าน

สว่นตวัและการงาน 

   สิทธิส่วนตัวของบุคคลย่อมได้รับ

ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง โ ด ย รั ฐ ธ ร ร ม นูญ 

กฎระเบียบได้บัญญัติ จํากัดสิท ธิ

ดงักล่าวถือว่าใช้บงัคบัมิได้ การออก

กฎดังกล่าวนี เ้ป็นการละเมิดสิทธิ

ส่วนตัว ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของ

บุคคล จึงควรตัดข้อความ “ทัง้ด้าน

ส่วนตวั”  ออกจากข้อความดงักล่าว

เพราะอาจารย์ย่อมมีเวลาส่วนตัว

สามารถ ท่ีจะใ ช้ ชีวิต ดํา เ นิน ชีวิต

อยา่งไรก็ได้ 

คงข้อความตามเดมิ 
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ข้อความตามข้อบังคับฯ ความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ มตคิณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ฝ่ายระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย 

     ข้ อ  3 8   ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน

มหาวิทยาลัยผู้ ใดถูกกล่าวหา

โดยมีหลกัฐานตามสมควร หรือ

ความปรากฏต่อผู้ บังคับบัญชา

ว่าได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ใ ห้ ผู้ บั ง คับบัญชาพิ จ า รณา

ดําเ นินการตามท่ี กําหนดใน

ข้อบงัคบันี ้กรณีการประพฤติผิด

จรรยาบรรณท่ีเป็นความผิดวินยั 

ใ ห้ ผู้ บั ง คับบัญชาพิ จ า รณา

ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ต า ม

ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ

ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลยั  

     การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง

ต้องให้ผู้ ถูกกล่าวหาได้ทราบ

เร่ืองท่ีถูกกล่าวหา และมีโอกาส

โต้แย้งหรือชีแ้จงข้อกลา่วหาและ

แสดงพยานหลักฐานของตนได้ 

และต้องให้ความคุ้ มครองแก่ผู้

กล่าวหาหรือพยาน โดยเฉพาะ

นิสติด้วย 

 

-      ข้อ 38  ผู้ปฏิบติังานในมหาวิทยาลยั

ผู้ ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตาม

ส ม ค ว ร  ห รื อ ค ว า ม ป ร า ก ฏ ต่ อ

ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า ว่ า ไ ด้ ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด

จรรยาบรรณ ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณา

ดําเนินการตามท่ีกําหนดในข้อบังคับนี ้

กรณีการประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเป็น

ความผิดวินยั ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณา

ดําเนินการทางวินยัตามกฎหมายว่าด้วย

ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา  ข้ อบังคับ  หรือ

ประกาศของมหาวิทยาลยั  

     การดําเนินการตามวรรคหนึ่งต้องให้

ผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบเร่ืองท่ีถูกกล่าวหา 

และมีโอกาสโต้แย้งหรือชีแ้จงข้อกลา่วหา

และแสดงพยานหลกัฐานของตนได้ และ

ต้องให้ความคุ้มครองแก่ผู้ กล่าวหาหรือ

พยาน โดยเฉพาะนิสติด้วย 
     นอกจากที่ กํ าหนดไ ว้แ ล้ ว ใน
ข้อบังคับนี ้ขัน้ตอนและกระบวนการ
ดํา เ นินการทางจรรยาบรรณให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับการดําเนินการทางวินัยโดย
อนุโลม 

  

 มต ิ เห็นชอบร่าง ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตังิานใน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. .... โดยให้แก้ไขข้อความในข้อ 11 ดงันี ้

 ความเดมิ “ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ 

และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว้ ก็พึงปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนัน้ด้วย 
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           การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่ง  ซึ่งคณะกรรมการวิชาชีพนัน้ได้สัง่ลงโทษ  

ในขัน้ความผิดร้ายแรง เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอยา่งร้ายแรง และถือเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง” 

 แก้เป็น “ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ 

และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว้ ก็พึงปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนัน้ด้วย 

           การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่งกําหนดโดยสภาวิชาชีพนัน้ ๆ และสภา

วิชาชีพนัน้ได้สัง่ลงโทษในขัน้ความผิดร้ายแรง เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และถือเป็น

ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง” 
 

 4.1 เร่ือง การประเมินเพื่อทบทวนผลงานหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อสร้างความ 
   เข้มแข็งของมหาวทิยาลัย 
 

 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.วีระศกัดิ์ จงสู่วิวฒัน์วงศ์ เสนอขอให้มหาวิทยาลยัทกัษิณ จดัการ

ประเมินผลกระทบของหลกัสตูรท่ีสําคญั เพ่ือการเรียนรู้และพฒันาของมหาวิทยาลยัทกัษิณ และแจ้งให้สภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาให้คําแนะนํา โดยอธิการบดีและทีมผู้ บริหารเลือกหลักสูตรท่ีจะ

ประเมินพร้อมเหตผุลและความจําเป็น ทัง้นีมี้ข้อสงัเกตว่าเม่ือสภามหาวิทยาลยัอนุมตัิหลกัสตูรไปแล้ว   

ส่วนใหญ่จะไม่มีการติดตามและประเมินผล หรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยั จึงทําให้การควบคุมในเร่ืองต่าง ๆ ดําเนินการได้ยากเน่ืองจากมีรายละเอียดค่อนข้างมาก 

ประกอบกับทรัพยากรด้านบุคคลท่ีจะทําหน้าท่ีดูแลและติดตามมีจํานวนจํากัด การจะดําเนินการตาม

ยทุธศาสตร์และตามเกณฑ์มาตรฐานอยา่งเดียวคงไมเ่พียงพอ เน่ืองด้วยทรัพยากรมีมากและความคาดหวงั

ของประชาชนมีสงู จึงต้องทบทวนตวัเองบ่อย ๆ  มหาวิทยาลยัโดยอธิการบดีและทีมบริหารจะต้องมีการ

ประเมินผลกระทบของหลกัสูตรท่ีสําคญั ๆ พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเพ่ือเป็นการเรียนรู้และพฒันา

มหาวิทยาลยั โดยแจ้งให้สภามหาวิทยาลยัทราบและพิจารณาให้คําแนะนําสําหรับการดําเนินการให้มี   

ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 

 มต ิ  รับทราบทัง้นีใ้ห้รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา  คชภักดี) นําข้อเสนอดังกล่าว

ข้างต้นประกอบการพิจารณาทบทวนหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัท่ีกําลงัดําเนินการอยู ่
 

 4.2 เร่ือง การจัดตัง้หน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวทิยาลัยทกัษิณ 
 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2552 ได้มีมติ

เห็นชอบร่าง ประกาศการจดัตัง้สว่นงานของมหาวิทยาลยัทกัษิณ นัน้  ตอ่มามหาวิทยาลยัได้ขอให้สว่นงาน

ตามมาตรา 9(4) ได้เสนอว่า ส่วนงานมีความต้องการแบ่งส่วนงานภายในหน่วยงานอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมลู
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 ในการนีเ้พ่ือให้การดําเนินงานจัดทําประกาศจัดตัง้หน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา    

9(1) (2) (3) และ9(4) สอดคล้องกบันโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการ

บริหารจดัการท่ีมีอิสระและมีความคลอ่งตวัสามารถจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาได้อย่างมีคณุภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ตลอดจนความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ  การรวมบริการประสานภารกิจ  และการ

บริหารแบบ Cluster อธิการบดีจึงเสนอท่ีประชมุแต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือจดัทําประกาศจดัตัง้หน่วยงาน

ภายในของสว่นงานตามมาตรา 9(1) (2) (3) และ9(4) 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 4.2) 

 
 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1.  มหาวิทยาลยัได้ดําเนินการนําความข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลยัในครัง้ท่ี

ผา่น ๆ มาในเร่ืองโครงสร้างการแบง่สว่นงานภายในหน่วยงาน ไปพิจารณาหรือดําเนินการหรือไมอ่ยา่งไร 

2.  มหาวิทยาลยัจะต้องวิเคราะห์วา่ การมีหรือไมมี่ภาควิชาจะมีข้อดีหรือข้อเสียอยา่งไร   

3.  มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐหากไมมี่ภาควิชา ผู้บริหารจะต้องคดิตอ่วา่จะจดัระบบบริหาร 

จดัการอยา่งไรให้มีประสทิธิภาพและสามารถลดต้นทนุลดคา่ใช้จ่ายในเร่ืองนีอ้ยา่งไร 

4.  ขอให้มหาวิทยาลยันําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาการจดัตัง้หน่วยงานภายในสว่นงาน 

ของมหาวิทยาลยัในการประชมุครัง้ตอ่ไปหรือโดยเร็วท่ีสดุ เพ่ือหาข้อยตุใินเร่ืองนี ้

 

 มต ิ ให้อธิการบดีนําข้อคดิเห็นและประเดน็ตา่ง ๆ จากการเสนอแนะและอภิปรายในท่ีประชมุไป

พิจารณาและทบทวนร่วมกับทีมบริหาร ในการจัดทําเอกสารกรอบแนวคิดเก่ียวกับโครงสร้างการบริหาร 

รวมทัง้ประเด็นการมีหรือไม่มีภาควิชา โดยขอให้กําหนดเวลาการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการติดตามประเมินผลและสนบัสนุนการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลยั  และเสนอ

สภามหาวิทยาลยัพิจารณา 

 

 4.3 เร่ือง นโยบายคุณภาพและนโยบายประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
   ประจาํปี พ.ศ. 2553 – 2556 
 
 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอท่ีประชุมพิจารณานโยบายคณุภาพและ

นโยบายประกนัคณุภาพ มหาวิทยาลยัทกัษิณ ประจําปี พ.ศ. 2553 – 2556 ตามท่ีคณะกรรมการประกนั

คณุภาพ มหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบร่าง 
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 นโยบายคณุภาพ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

 ใช้ระบบการพฒันาคุณภาพเป็นเคร่ืองมือในการผลกัดนัมหาวิทยาลยั ให้มีผลการดําเนินงาน

ตามเป้าหมาย และสง่เสริมสนบัสนนุให้บคุลากรและหน่วยงานมีการพฒันาคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพด้านการแขง่ขนั และสร้างความเป็นเลศิให้กบัมหาวิทยาลยั 

 นโยบายประกนัคณุภาพ มหาวิทยาลยัทกัษิณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 

 1.  ให้มีการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ระดบัหน่วยงานและมหาวิทยาลยั 

 2.  ให้มีหน่วยงานท่ีมีความพร้อม เข้าสู่ระบบรางวลัคณุภาพแห่งชาติ (TQA) โดยมหาวิทยาลยั

สนบัสนนุอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 3.  พฒันาระบบคณุภาพและมาตรฐานการดําเนินงานทกุภารกิจของมหาวิทยาลยัอย่างตอ่เน่ือง

เพ่ือมุง่สูค่วามเป็นเลศิ 

 4.  ให้งานประกนัคณุภาพเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหารท่ีต้องดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

 5.  พฒันาบคุลากรด้านการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง และครอบคลุมทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้อง 

 6.  พฒันาศกัยภาพของระบบสารสนเทศรองรับระบบประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลยั 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 4.5) 

 

 มต ิ  เห็นชอบนโยบายคุณภาพและนโยบายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัทักษิณประจําปี 

พ.ศ. 2553 – 2556 ตามเสนอ 

  

 4.4 เร่ือง การผลักดนัให้หน่วยงานที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบรางวัล 
                       คุณภาพแห่งชาต ิ(TQA) 
 
 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี)  เสนอท่ีประชุมพิจารณาผลกัดนัให้หน่วยงานท่ีมี

ความพร้อมเข้าสู่ระบบรางวลัคณุภาพแห่งชาติ (TQA) ตามท่ีคณะกรรมการประกนัคณุภาพ มหาวิทยาลยั

ทักษิณ ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลยัทกัษิณ ท่ีมีความพร้อมเข้าสูร่ะบบรางวลัคณุภาพแห่งชาต ิ(TQA)  โดยมหาวิทยาลยัสนบัสนนุ

อย่างเต็มศักยภาพ และในร่างตัวบ่งชีกํ้ากับติดตามการจัดการอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ

อดุมศกึษาและกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ได้กําหนดตวับง่ชีเ้พิ่มเติม 

เร่ือง ร้อยละของสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีได้รับรางวลั TQA (Thailand Quality Award) 
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 มหาวิทยาลยัทักษิณ โดยสํานักงานยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงได้เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่

ระบบ TQA แล้ว ดงันี ้

 1.  บุคลากรรับการอบรม TQA ของสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ   หลกัสูตร TQA Criteria : 

Service Sector แล้ว จํานวน 6 คน 

 2.  เตรียมบุคลากรสํานักงานยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวน 1 คน เพ่ือรับผิดชอบงานนี ้

โดยเฉพาะ 

 3.  เจรจากับหน่วยงานท่ีมีความพร้อมสูง จํานวน 2 หน่วยงาน คือ คณะวิทยาศาสตร์ และ

สํานกัหอสมดุ 

 4.  สง่บคุลากรจากทัง้ 2 หน่วยงานท่ีมีความพร้อม หน่วยงานละ 2 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม

ของสถาบันเพิ่มผลผลิต หลักสูตร การฝึกอบรมแนวทางการประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ

แห่งชาติ (Self Assessment) ในระหว่างวนัท่ี 5-7 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรมลี การ์เด้น พลาซ่า อําเภอ

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ผู้ เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย 

  -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุลู  อินทระสงัขา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

  -  อาจารย์ ดร.ธนพนัธุ์  ปัทมานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพฒันา 

          นิสติ คณะวิทยาศาสตร์ 

  -  อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์   ผู้ อํานวยการสํานกัหอสมดุ 

  -  นางอจัฉราภรณ์  กวมทรัพย์   เลขานกุารสํานกัหอสมดุ 
 
 มต ิ เห็นชอบให้มหาวิทยาลยัดําเนินการผลกัดนัหน่วยงานท่ีมีความพร้อมเข้าสู่ระบบรางวลั

คณุภาพแห่งชาต ิ(TQA) 
 

 5.1 เร่ือง งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
    มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2552 ได้

พิจารณาเห็นชอบกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ เรียบร้อยแล้วนัน้  เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวแนวคิดฯ ดงักลา่ว    กองแผนงานร่วมกบั

หน่วยงานตา่ง ๆ ได้จดัทํารายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รองอธิการบดี 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสนัต์  กาญจนมกุดา)  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สรุปได้ดงันี ้
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  1.  สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามประเภทงบประมาณ

และหมวดรายจ่าย 
 

ประเภทงบ/หมวดรายจ่าย เงนิแผ่นดนิ รายได้เงนิอุดหนุน เงนิรายได้ เงนิสะสมของ รวม ร้อยละ 

    จากรัฐบาล ของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั     

งบบุคลากร     69,379,100                12,683,600                3,276,610                           -         85,339,310       11.11  

1. เงินเดือน     59,292,800                                   -                                -                           -         59,292,800         7.72  

2. ค่าจา้งประจาํ     10,086,300                                   -                                -                           -         10,086,300         1.31  

3. ค่าจา้งชัว่คราว                        -                12,683,600                3,276,610                           -         15,960,210         2.08  

งบดาํเนินงาน                        -                74,509,000           115,842,133                           -       190,351,133       24.79  

1. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                        -                64,931,100             86,696,354                           -       151,627,454       19.75  

2. ค่าสาธารณูปโภค                        -                  9,577,900             29,145,779                           -         38,723,679         5.04  

งบลงทุน                        -                17,372,000                6,646,000                           -         24,018,000         3.13  

1. ครุภณัฑ ์                        -                                   -                1,846,000                           -            1,846,000         0.24  

2. ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง                        -                17,372,000                4,800,000                           -         22,172,000         2.89  

    - ส่ิงก่อสร้างปีเดียว                        -                                   -                  4,800,000                           -              4,800,000          0.63  

    - ส่ิงก่อสร้างผกูพนัเดิม                        -                  17,372,000                                 -                           -            17,372,000          2.26  

    - ส่ิงก่อสร้างผกูพนัใหม่                        -                                   -                                 -                           -                             -                -  

งบเงนิอุดหนุน                        -             338,113,700             92,059,834        10,000,000       440,173,534       57.33  

1. อุดหนุนค่าใชจ่้ายบุคลากร                        -             278,542,500                3,021,100                           -       281,563,600       36.67  

2. อุดหนุนอ่ืน ๆ                        -                59,571,200             89,038,734        10,000,000       158,609,934       20.66  

งบรายจ่ายอืน่                        -                                   -             27,941,323                           -         27,941,323         3.64  

รวมงบประมาณมหาวทิยาลยัทั้งส้ิน     69,379,100             442,678,300           245,765,900        10,000,000       767,823,300     100.00  

ร้อยละ                  9.04                          57.65                        32.01                     1.30                 100.00    
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 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามประเภท

งบประมาณ จากตารางสรุปได้ว่า รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้มี

การจัดสรรงบประมาณ 1) รองรับค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร จํานวน 366.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

47.79 ,  2) รองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั จํานวน 190.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

24.79 , 3) รองรับโครงการตา่ง ๆ เช่น วิจยั การบริการวิชาการ การทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม และโครงการ

อ่ืน ๆ จํานวน 181.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.93 และ 4) รองรับการลงทุน(ครุภณัฑ์+สิ่งก่อสร้าง) 

จํานวน 24.02 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 3.13  
 

เปรียบเทยีบกับปีงบประมาณ 2552 

 
 
 
 



 - 36 -

 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เ ม่ือเปรียบเทียบกับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 พบว่า งบประมาณในภาพรวมลดลง จํานวน 70.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

8.38 โดยลดลงจากงบประมาณในสว่นของเงินเดือนและคา่จ้างประจํา และงบลงทนุ  

  2.  สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามแผนงานและผลผลติ 
แผนงาน / ผลผลติ จาํนวน ร้อยละ 

มหาวทิยาลัยทักษิณ            698.444               100.00  

แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา            688.529                 98.58  

ผลผลติ : ผู้ สําเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            230.143                 32.95  

ผลผลติ : ผู้ สําเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์            426.077                 61.00  

ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวิชาการ              11.893                    1.70  

ผลผลติ : ผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี              20.416                    2.92  

แผนงาน : ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                9.915                    1.42  

ผลผลติ : ผลงานทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม                9.915                    1.42  

 
สรุป งบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

จาํแนกตามแผนงาน 
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สรุป งบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
จาํแนกตามผลผลิต 

 
 

 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามแผนงาน จาก

ตารางสรุปได้ว่า รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้มีการจัดสรร

งบประมาณในแผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จํานวน 688.529 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

98.58 และแผนงาน ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 9.915 ล้านบาท คิดเป็น    

ร้อยละ 1.42   
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามผลผลิตแล้ว ปรากฏว่า จัดสรรงบประมาณสําหรับผลผลิต ผู้ สําเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 230.143 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.95 ผลผลิต 

ผู้ สําเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ จํานวน 426.077 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.00 ผลผลิต ผลงานการ

ให้บริการวิชาการ จํานวน 11.893 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.70 ผลผลิต ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอด

เทคโนโลยี จํานวน 20.416 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.92 และผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

จํานวน 9.915 คดิเป็นร้อยละ 1.42 
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 3.  สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามภารกิจหลกัของ

มหาวิทยาลยั 
ภารกจิ งบประมาณ ร้อยละ 

ด้านการเรียนการสอน 629.820 90.17 

ด้านการวิจยั 35.776 5.12 

ด้านการบริการวิชาการ 20.404 2.92 

ด้านการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 12.444 1.78 

รวม 698.444 100.00 

 

 
 การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จําแนกตามภารกิจหลกัของ

มหาวิทยาลยั จากตารางสรุปได้ว่า รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้มี

การจดัสรรงบประมาณสําหรับ  
 1) รองรับภารกิจด้านการเรียนการสอน   จํานวน 629.820 ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 90.17     

(รวมงบประมาณจากการสนบัสนนุการเรียนการสอน)  
 2) รองรับภารกิจด้านการวิจยั จํานวน 35.776 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5.12    
 3) รองรับภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม จํานวน 20.4039 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

2.92  
 4) รองรับภารกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะวฒันธรรม จํานวน 12.4440 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

1.78  
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 4.  ภาระผกูพนังบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีรายการภาระผกูพนังบประมาณ จําแนกเป็นรายการสิง่ก่อสร้าง

ผกูพนัเดมิ 3 รายการ และรายการงบดําเนินงาน 2 รายการ 

- รายการสิง่ก่อสร้างผกูพนัเดมิ จํานวน 3 รายการ งบประมาณทัง้สิน้ 255,227,000  

(ปี 2551 = 31,145,000 บาท , ปี 2552 = 96,885,000 บาท , ปี 2553 = 17,372,000 บาท และปี 2554 = 

109,825,000 บาท)  รายละเอียดดงันี ้
 

รายการ งบประมาณ 

 รวม ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

1 อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชมุชน         58,487,000        11,197,000        44,790,000            2,500,000                          -    

   - ค่าก่อสร้าง         57,500,000        11,000,000        44,000,000            2,500,000                          -    

   - ค่าควบคมุงาน               987,000              197,000              790,000                          -                            -    

2 อาคารสมัมนาคาร         98,740,000        19,948,000        32,495,000            5,072,000         41,225,000  

   - ค่าก่อสร้าง         97,000,000        19,600,000        31,103,000            5,072,000         41,225,000  

   - ค่าควบคมุงาน           1,740,000              348,000           1,392,000                          -      

3 อาคารศนูย์เคร่ืองมือกลาง         98,000,000                         -          19,600,000            9,800,000         68,600,000  

   - ค่าก่อสร้าง         98,000,000                         -          19,600,000            9,800,000         68,600,000  

              
 

  -  รายการงบดําเนินงาน จํานวน 2 รายการ  งบประมาณทัง้สิน้ 55,945,692 บาท (ปี 2551 

= 10,000,000 บาท , ปี 2552 = 5,858,100 บาท , ปี 2553 = 14,394,500 บาท , ปี 2554 = 16,894,092 

บาท และปี 2555 = 8,799,000 บาท) รายละเอียดดงันี ้

รายการ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 รวม 

ค่าเช่าเหมายานพาหนะ                 -                  -      8,799,000     8,799,000   8,799,000    26,397,000  

  - วิทยาเขตพทัลงุ            3,954,000       3,954,000     3,954,000    11,862,000  

  - วิทยาเขตสงขลา            4,845,000       4,845,000     4,845,000    14,535,000  

ค่าเช่าเหมาเคร่ืองคอมพวิเตอร์  10,000,000    5,858,100      5,595,500     8,095,092                -    29,548,692  

รวม  10,000,000    5,858,100     14,394,500   16,894,092   8,799,000    55,945,692  
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 -  รายการภาระผกูพนังบดําเนินงาน จํานวน 2 รายการ เป็นรายการเดมิ จํานวน 1 รายการ คือ     

คา่เช่าเหมาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเป็นรายการใหม ่จํานวน 1 รายการ คือ คา่เช่าเหมายานพาหนะ ซึง่มี

ข้อมลูประกอบการพิจารณารายการเช่าเหมายานพาหนะ ดงันี ้

    มหาวิทยาลยัมีการเช่าเหมายานพาหนะเพ่ือใช้ในราชการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544     

โดยลกัษณะการเช่าเป็นการเช่ารายปี ต่อมากระทรวงการคลงัและสํานกังบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห์

และกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางการดําเนินการตา่ง ๆ เก่ียวกบัการเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการเป็นกรณี

พิเศษ โดยเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2546 ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า 

ระยะเวลาการเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการท่ีสามารถจะประหยัดงบประมาณได้มากท่ีสุด คือ การเช่า

ระยะเวลา 5 ปี  3 ปี  4 ปี และ 2 ปี ตามลําดบั โดยสามารถสรุปตวัอย่างการคํานวณค่าเช่ารถยนต์ตามท่ี

สํานกังบประมาณเสนอ ดงันี ้

สรุปการคาํนวณค่าเช่ารถ/เดอืน 
รายการ เช่า 1 ปี เช่า 2 ปี เช่า 3 ปี เช่า 4 ปี เช่า 5 ปี 

1. รถนัง่สว่นกลาง ขนาดไม่เกิน 1,600 ซีซี 22,900 20,400 19,100 19,800 19,000 

2. รถโดยสารขนาด 12-15 ท่ีนัง่ดีเซล ขนาดไม่ต่ํากวา่ 2,400 ซีซี 31,400 27,900 26,200 26,600 25,500 

3. รถประจําตําแหน่ง ระดบัรองอธิบดีหรือเทียบเท่า ขนาดไม่เกิน  

    2,000 ซีซี 

31,700 28,200 26,400 27,400 26,200 

4. รถประจําตําแหน่ง ระดบัอธิบดีหรือเทียบเท่า ขนาด 2,000- 

    2,400 ซีซี 

44,000 39,000 36,600 38,000 36,300 

5. รถประจําตําแหน่ง ระดบัปลดักระทรวงหรือเทียบเท่า  

    ขนาด 2,000-2,400 ซีซี 

62,600 55,500 52,000 53,900 51,400 

6. รถรัฐมนตรี ขนาดไม่เกิน 3,000 ซีซี 93,400 82,800 77,400 80,300 76,600 

7. รถรองนายกรัฐมนตรี ขนาดไม่เกิน 3,000 ซีซี 111,900 99,200 92,700 96,200 91,700 

หมายเหต ุ 

 1)  การคํานวณข้างต้นรวมรายการดงัตอ่ไปนี ้

 -  มลูคา่เฉพาะตวัรถตอ่เดือน 

 -  คา่ใช้จา่ยอ่ืน เชน่ คา่ซอ่ม บํารุงรักษา นํา้มนัหลอ่ล่ืน คา่เบีย้ประกนัภยั ชัน้ 1  

          คา่จดทะเบียนและภาษีรถใหม ่

 -  ภาษีมลูคา่เพิ่ม 7% 

 -  คา่อํานวยการและคา่รถทดแทน 12% จากคา่ใช้จา่ยข้างต้น 

 -  คา่กําไรประมาณ 8 % จากคา่ใช้จ่ายข้างต้น 

1) กรณีสว่นราชการเช่ารถพร้อมคนขบัรถ ให้คํานวณอตัราคา่จ้างเดือนละไมเ่กิน  

7,600 บาท 

2) คํานวณจากกรณีการเช่ารถใหม ่
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 จากข้อมลูคา่เช่ารถยนต์ข้างต้น ได้มีการเสนอแนะว่า หากสว่นราชการใดมีการเช่ารถเป็นจํานวน

มาก เห็นควรให้คํานวณคา่อํานวยการ และคา่รถทดแทน ตลอดจนคา่กําไรลดลงตามสว่น 

 อนึง่ จากข้อมลูข้างต้น มหาวิทยาลยัทกัษิณได้พิจารณาแล้วหากปรับปรุงการเช่ารถยนต์จากการ

เช่าเป็นรายปี เป็นการเช่าระยะเวลา 3 ปี ในระยะแรก มหาวิทยาลัยสามารถประหยัดงบประมาณได้

ประมาณ ร้อยละ 16 คดิเป็นวงเงินประมาณ 1,000,000 บาท/ปี  
 

 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอได้ผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1. คณะกรรมการนโยบายและการพฒันามหาวิทยาลยั ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 21มกราคม 2552  

 2. คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี       

30 มกราคม 2552  

 3. สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2552 

   4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัทกัษิณฝ่ายการเงิน ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี  

27 กรกฎาคม 2552 

 5. สภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2552 

 6. คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลยั ในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 

2552 และเม่ือวนัท่ี 24 สงิหาคม 2552 

 7. คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ ในการประชมุครัง้ท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 24 สงิหาคม 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 5.1) 

 
 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1.  ในการจดัทํางบประมาณให้นําเงินแผน่ดนิท่ีได้รับการจดัสรรจากรัฐบาลรวมกบัเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลยั 

 2.  รายรับทกุรายการของมหาวทิยาลยัจะต้องนํามารวมกนัทัง้หมด  

 3.  ทกุตําแหนง่ท่ีมีเงินประจําตําแหน่งไมว่า่จะเป็นตําแหน่งบริหารหรือตําแหนง่วิชาการ จะต้องมี

บทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชดัเจน โดยเฉพาะการหารายได้เข้ามหาวทิยาลยั 

 4.  แผนและงบประมาณสามารถปรับได้ทัง้ปี โดยเฉพาะมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ อํานาจจะ

อยูท่ี่สภามหาวิทยาลยัทัง้หมด  

 5. หากอาศยังบประมาณของมหาวิทยาลยัเพียงอย่างเดียว มหาวิทยาลยัจะพฒันาได้ยาก          

จึงต้องหางบจากแหล่งอ่ืน ๆ มาเสริม ขณะนีจ้งัหวดัตัง้งบประมาณได้เอง ต้องไปดวู่าในปีนีจ้งัหวดัสงขลา

และจังหวัดพัทลุงตัง้งบไว้เท่าไร และมหาวิทยาลัยจะสามารถร่วมมือเพ่ือตัง้งบประมาณมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์อะไรได้อยา่งไรบ้าง เช่น โครงการ SP 
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   -  SP1 มีงบประมาณ 7 หม่ืนล้าน งบประมาณยงัใช้ไมห่มด มหาวทิยาลยัสว่นใหญ่จะเน้น

ไปท่ีโครงการต้นกล้าอาชีพ 

   -  SP2  มีงบประมาณ 1.4 ล้านล้านบาท สําหรับช่วงปี 2553 – 2555 ซึง่เป็นเงินกู้จาก

ตา่งประเทศ  ในประเทศ และงบประมาณแผน่ดนิ 

   โดยประเภทท่ี 1 มีงบประมาณ 1 ล้านล้านบาท ท่ีพร้อมจะทําในปีนี ้โดยงบประมาณมีการ

จดัสรรลงไปในรายการตา่ง ๆ หลายรายการยงัไมมี่โครงการรองรับ  มหาวิทยาลยัสามารถท่ีจะเข้าไปสูแ่หลง่

งบประมาณเหล่านีไ้ด้ เช่น โครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมุ่งสร้างความเข้มแข็งของ

อุตสาหกรรม 7 สาขา ในภาคใต้จะดําเนินการผ่านมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  สามารถท่ีจะดึง

มหาวิทยาลยัทกัษิณ และมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ เข้าไปร่วมได้ ซึ่งมีงบประมาณ 5 พนัล้านบาท จึงต้อง

พิจารณาว่า SP2 คืออะไร มีใครรับผิดชอบ และจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการทํางานเพ่ือประเทศชาติได้  

อยา่งไรบ้าง  

 6.  การจดัทํางบประมาณให้มีการจดัทําในภาพรวมทัง้ของมหาวิทยาลยัและวิทยาลยัการจดัการ

เพ่ือการพฒันา 

 7.  มหาวทิยาลยัต้องไมเ่น้นพึง่พางบประมาณจากรัฐบาลเพียงอยา่งเดียวจะต้องแสวงหารายได้

ด้วยตนเองให้มากขึน้ 

 8.  มหาวทิยาลยัควรกําหนดยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกบัยทุธศาสตร์ของหนว่ยงาน

ภายนอกท่ีมีแหลง่งบประมาณ เช่น จงัหวดัและองค์การบริหารปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นต้น 

 9.  ควรกําหนดวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ร่วมกับผู้ ว่าราชการจังหวัดสงขลาและ       

ผู้ ว่าราชการจังหวัดพัทลุง เป็นวาระพิเศษ เพ่ือพูดคุยและประสานงานในการร่วมมือระหว่างกันใน          

การดําเนินงานและการเช่ือมโยงกบัแหลง่งบประมาณภายนอกมากขึน้ เช่น จงัหวดั องค์การบริหารปกครอง

สว่นท้องถ่ิน รวมทัง้หน่วยงานและองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนอ่ืน ๆ  

 

 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอได้ผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการนโยบายและการพฒันามหาวิทยาลยั ในการประชุมเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 

2552 และเม่ือวนัท่ี 24 สงิหาคม 2552  

 2.  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ ในการประชมุครัง้ท่ี 8/2552 เม่ือวนัท่ี 24 สงิหาคม 2552  

 3. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายการเงิน ในการประชุมครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี              

26 สงิหาคม 2552  

 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณารายละเอียดงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 วงเงิน 

767,823,300 บาท และมีมตดิงันี ้
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 1.  รับทราบรายละเอียดงบประมาณเงินแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 งบบุคลากร 

รายการเงินเดือนและคา่จ้างประจํา จํานวน 69,379,100 บาท 

 2. อนุมัติรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2553 จํานวน 

698,444,200 บาท จําแนกเป็น 

 2.1  เงินอดุหนนุจากรัฐบาล  442,678,300  บาท 

 2.2  เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั  255,765,900  บาท 

  3.  อนมุตัิรายการภาระผกูพนังบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  จํานวน 5 รายการ 

ดงันี ้

   3.1  รายการสิ่งก่อสร้างผกูพนัเดิม  จํานวน 3 รายการ คือ อาคารเทคโนโลยีและการพฒันา

ชมุชน 1 หลงั  อาคารสมัมนาคาร 1 หลงั และอาคารศนูย์เคร่ืองมือกลาง 1 หลงั 

 3.2  รายการงบดําเนินงาน จํานวน 2 รายการ คือ คา่เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และคา่เช่าเหมา

ยานพาหนะ 

 4.  อนมุตักิารใช้เงินรายได้สะสม เพ่ือมาสมทบการจดัตัง้งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 เพ่ือรองรับนโยบายใหมข่องมหาวิทยาลยั 

 5.  อนุญาตให้ปรับเอกสารรายละเอียดงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตัง้แต ่  

หน้า 135 เป็นต้นไป ก่อนเผยแพร่เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน โดยจะต้องไม่กระทบต่อหลักการตามท่ี        

สภามหาวิทยาลยัได้อนมุตั ิ
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 5.2 เร่ือง งบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   
      วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา  
  
 ผู้ อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา เสนอร่าง งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2553  

วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา โดยมีรายละเอียดดงันี ้
รายการ รวมเป็นเงนิ (บาท) 

ประมาณการรายรับ 
1. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยติุธรรม         

2. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชาการจดัการ                          

3. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน                                   

4. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์                                                

5. แผนงานวิจยัและฝึกอบรม 

6. แผนงานกิจการพิเศษ 

 

73,624,600 

112,286,800 

12,252,500 

17,000,000 

33,036,000 

2,549,500 

รวมประมาณการรายรับ 250,749,400 
 

งบประมาณการรายจ่าย รวมเป็นเงนิ (บาท) 

1.  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

1.1  จดัสรรเป็นเงินบํารุงมหาวิทยาลยัทกัษิณ    

1.2  จดัสรรเข้ากองทนุเพ่ือพฒันาและสง่เสริมกิจการของวิทยาลยัและ 

       มหาวิทยาลยัตามนโยบายของคณะกรรมการอํานวยการฯ 

1.3  จดัสรรเป็นคา่สาธารณปูโภค และการให้บริการสนบัสนนุการเรียน 

        การสอน (วิทยาเขตสงขลาและพทัลงุ) 

1.4  จดัสรรเป็นคา่ใช้จ่ายตามหมวดรายจ่ายของแผนงาน 

2. แผนงานการจดัการศกึษา สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยติุธรรม 

3. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชาการจดัการ 

4. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

4.1 จดัสรรเป็นเงินอดุหนนุมหาวิทยาลยัตามบนัทกึข้อตกลงในโครงการ 
               ความร่วมมือทางวิชาการกบักรมการปกครองท้องถ่ิน   

4.2 จดัสรรเป็นเงินอดุหนนุกรมปกครองท้องถ่ินตามบนัทกึข้อตกลงใน 

        โครงการความร่วมมือทางวิชาการกบักรมปกครองท้องถ่ิน  

4.3 จดัสรรเป็นคา่ใช้จ่ายของหมวดรายจ่ายของแผนงาน   

5. แผนงานการจดัการศกึษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

6. แผนงานวิจยัและฝึกอบรม 

7. แผนงานกิจการนิสติ 

8. แผนงานกิจการพิเศษ 

107,929,644 
6,268,735 

 
8,776,229 

   500,000 

 

92,384,680 
45,428,200 

 
37,403,300 

 
12,102,125 

3,675,750 
 

1,837,875 

 

6,588,500 
8,750,300 

31,690,500 
5,153,561 
2,291,770 

รวมประมาณการรายจ่าย 250,749,400 
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 เร่ืองที่เสนอได้ผ่านกระบวนการพจิารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดงันี ้
 1.  คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั ในการประชมุครัง้ท่ี 6/2552 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2552      

 2.  คณะอนกุรรมการกลัน่กรอง ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2552         

 3.  คณะกรรมการอํานวยการ ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2552  

 4.  คณะอนกุรรมการกลัน่กรองฯ ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 18 สงิหาคม 2552  

 5.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายการเงิน ในการประชุม ครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 26 

สงิหาคม 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสาประกอบการประชมุหมายเลข 5.2) 

 
 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1. ในอนาคตมหาวิทยาลยัจะต้องทบทวนการแต่งตัง้บุคลดํารงตําแหน่งนายกสมาคมศิษย์เก่า  

กบับคุคลดํารงตําแหน่งหวัหน้าสว่นงาน ไมใ่ช่เป็นบคุคลเดียวกนั 

 2. สภามหาวิทยาลยัได้จดัตัง้วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา เป็นหน่วยงานในกํากบัของ

มหาวิทยาลยั โดยอาศยัพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2539 จุดมุ่งหมายหลกัในการจัดตัง้

เพ่ือให้เป็นหน่วยงานช่วยสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลยั แต่ไม่ได้หมายความว่าเม่ือหน่วยงานขยายและ

เตบิโตขึน้แล้วจะแยกตวัออกจากมหาวิทยาลยัทกัษิณ สําหรับการคดินอกกรอบตามท่ีผู้ อํานวยการวิทยาลยั

การจดัการเพ่ือการพฒันา เสนอเป็นสิ่งท่ีดีแตค่วรคํานึงด้วยว่า นอกจากวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา 

มหาวิทยาลยัทักษิณยงัมีหน่วยงานต่าง ๆ อีกหลายหน่วยงานท่ีจะต้องขบัเคล่ือนและพฒันาเพ่ือก้าวไป

ข้างหน้าด้วยกนัในฐานะองค์การเดียวกนั และสิ่งสําคญัท่ีสดุคือคณุภาพและความยัง่ยืน ซึ่งคณุภาพของ

บณัฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาจะต้องสะท้อนให้เห็นคณุคา่ ในด้านตา่ง ๆ อยา่งชดัเจน 

 3. ในปีงบประมาณต่อไป ๆ ให้เสนองบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวมของมหาวิทยาลยั

โดยรวมงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลยัและวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา เข้าไว้ด้วยกนั และ

ขอให้วิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา ดําเนินการรายงานงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบเรียบร้อยแล้วให้

สภามหาวิทยาลยั เพ่ือทราบและประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีด้วย 

 4. วทิยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันา ควรกําหนดให้ชดัเจนวา่จะจดัสรรเงินให้กบัมหาวทิยาลยั

เท่าไร อยา่งไร 
 
 มต ิ  
 1.  อนมุตังิบประมาณประจําปี 2553 ของวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพฒันาตามเสนอ 

 2.  ให้ผู้ อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา นําข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากท่ี

ประชมุไปพิจารณาดําเนินการ 
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 5.3 เร่ือง โครงการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา 
     การแพทย์แผนไทย 
 

 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอโครงการพฒันาหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ตามท่ีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬาเสนอท่ีประชมุพิจารณาการขออนมุตัิ

ในหลกัการโครงการ พฒันาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย โดยมีวตัถปุระสงค์ 

ในการเปิดหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ดงันี ้

 1)  เพ่ือพฒันาหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ท่ีสอดคล้องกับแผน

ผลติบณัฑิตของมหาวิทยาลยัทกัษิณ และแผนผลติกําลงัคนภาครัฐและเอกชน ด้านการแพทย์แผนไทย 

 2)  เพ่ือพฒันาหลกัสตูรท่ีบูรณาการและประยกุต์องค์ความรู้ด้านเวชกรรมแผนไทยหตัถเวชกรรม

แผนไทย เภสชักรรมแผนไทย และผดงุครรภ์แผนไทย  รวมทัง้การประยกุต์ความรู้เพ่ือการวิจยัด้านการแพทย์

แผนไทย และภมูิปัญญาท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 3)  เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการแพทย์แผนไทย  สามารถผสมผสานและ

ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาไทย  สําหรับการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม    

เพ่ือการพฒันาสขุภาพอยา่งยัง่ยืน 

 

  ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอได้ผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1)  คณะกรรมการประจําคณะวทิยาการสขุภาพและการกีฬา ในการประชมุสมยัวสิามญั ครัง้ท่ี 

1/2551 เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2551 

 2)  คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวทิยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 

2 เมษายน 2551 

 3)  สภาวิชาการ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2551  

 4)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฝ่ายวิชาการ ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 21 สงิหาคม 2552  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 5.3) 

  

 มต ิ อนมุตัโิครงการพฒันาหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  

ตามเสนอ 
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 5.4 เร่ือง โครงการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ และปรัชญา 
      ดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ 
 
 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์เสนอท่ีประชุม 

พิจารณาขออนุมตัิในหลกัการโครงการพฒันาหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ โดยมีวตัถุประสงค์ในการเปิดหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและปรัชญา

ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ดงันี ้

1.  เพ่ือผลิตมหาบณัฑิตและปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและความ

เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีชีวภาพในระดบัสงู 

2.  เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนและผลิตองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีชีวภาพท่ีเป็นฐานในการพฒันา

ศาสตร์ด้านอ่ืน เช่น การเกษตร ประมง การแปรรูปอาหาร การจดัการสิง่แวดล้อม เป็นต้น 

3.  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพระหว่าง

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั และสถาบนัอ่ืน 

4.  เพ่ือผลิตนกัเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิ สามารถประยกุต์ใช้ความรู้

จากทรัพยากรชีวภาพในท้องถ่ิน และสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัผลผลติทางการเกษตรในท้องถ่ิน 

 เร่ืองท่ีเสนอได้ผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชมุสมยัวิสามญั เม่ือวนัท่ี14 มกราคม 

2552  

 2.  คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลยัทกัษิณ ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 

2552  

 3.  คณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลยั ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2552 

 4.  สภาวิชาการ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2552        

 5.  คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัฝ่ายวชิาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี            

21 สงิหาคม 2552  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 5.4) 

 

 มต ิ อนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ตามเสนอ 
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 5.5 เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรศ ปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประวัตศิาสตร์  ิล
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 
         รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอท่ีประชมุพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหลกัสตูร

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 เน่ืองจากภาควิชาสงัคมศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีความประสงค์ขอปรับปรุงหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 ในส่วนของโครงสร้างหลกัสตูร หมวด ข วิชาเฉพาะ (วิชาเอกเลือก) ซึ่งเดิมกําหนดให้

นิสิตเลือกไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  เป็นกําหนดให้นิสิตเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  และเพิ่มการ

กําหนดโครงสร้างหลกัสตูรให้มีหมวดรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  ทัง้นีจ้ะให้มีผลบงัคบัใช้สําหรับ

นิสิตท่ีเข้าศึกษาตัง้แต่ปีการศึกษา 2551  เป็นต้นไป รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอท่ี

ประชมุพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร์  หลกัสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2551 โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงันี ้

  1.  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ในการประชุมสมยัสามญั ครัง้ท่ี 

2/2551 เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2552 

  2.  สภาวิชาการ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 19 สงิหาคม 2552 

 3.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี             

21 สงิหาคม 2552  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 5.5) 

 

 มต ิ อนมุตัปิรับปรุงโครงสร้างหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวตัศิาสตร์ หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 

 

 5.6  เร่ือง ร่าง รายวชิาภาษาอังกฤษสาํหรับนิสิตระดบัปริญญาเอก 
 
 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) ขออนญุาตนําเร่ือง ร่าง รายวิชาภาษาองักฤษ

สําหรับนิสติระดบัปริญญาเอก เสนอท่ีประชมุในครัง้ตอ่ไป 

 

 มต ิ อนญุาต 
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 5.7  เร่ือง ร่าง หลักสูตรนิตศิาสตรบณัฑติ สาขาวชิานิตศิาสตร์  
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 
 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา  คชภกัดี) เสนอท่ีประชุมพิจารณาร่าง หลกัสตูรนิติศาสตร-

บณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ...  ซึง่คณะนิติศาสตร์ ได้จดัทําร่างหลกัสตูรนิติศาสตร-

บณัฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ....  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1. เหตผุลในการปรับปรุงหลกัสตูร 

คณะนิตศิาสตร์ ขอปรับปรุงหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ หลกัสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.  ....   โดยมีเหตผุล ดงันี ้

1.1  เพ่ือให้หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.  ....   

มีความสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2548  ซึง่กําหนดให้ทกุหลกัสตูรมีการ

ประเมินและปรับปรุงหลกัสตูรทกุ ๆ 5 ปี        

1.2  หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ท่ีใช้อยู่เป็นหลกัสตูรใหม่  พ.ศ. 2547 

โดยเร่ิมรับนิสิตตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา  และมีการปรับปรุงหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป พ.ศ. 2548 ทําให้

โครงสร้างหลกัสตูรเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ   

1.3  เพ่ือเพิม่เตมิและปรับปรุงเนือ้หารายวชิาในหลกัสตูรให้มีสาระมากขึน้ ชดัเจน และ   

สมสมยั  

1.4  เพ่ือเพิ่มรายวิชาใหม ่ๆ ให้รองรับการพฒันาในกระบวนการศกึษา การเปลี่ยนแปลงด้าน

วิชาการ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ ความรู้ ความสามารถในแก่นิสิต ทัง้ด้าน

กฎหมาย และศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิเช่น ทกัษะการใช้ภาษาทางตา่งประเทศทางด้านกฎหมาย เป็นต้น 

1.5  เพ่ือเพิ่มประสบการณ์ ทักษะท่ีใช้ในการประกอบอาชีพนักกฎหมาย โดยเน้น

ความสําคญัในด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  

 2.  ตารางเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างหลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2547  

(ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2548) กับร่างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์

ปรับปรุง พ.ศ.  .... 
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 2.1)  ตารางเปรียบเทียบปรัชญาและวตัถปุระสงค์ 
 1หลกัสตูรเดิม หลกัสตูรปรับปรุง 

ช่ือหลกัสตูร    

                    หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต   

ช่ือหลกัสตูร 

                    หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ปรัชญา        รู้ลกึเร่ืองกฎหมาย  ใช้ผดงุความยติุธรรม ปรัชญา        นิติเป็นเลศิ  เทิดคณุธรรม นํายติุธรรมสูส่งัคม 

วตัถปุระสงค์ 

         เพ่ือผลติบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะตอ่ไปนี ้

        1.  มีความรู้ความสามารถทางกฎหมายและศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้อง กบัเข้าใจบริบทของสงัคม 

        2.  มีคณุธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายและ

ผดงุความยติุธรรม 

        3.  มีความสามารถในการศกึษา ค้นคว้าและเพิ่มพนู

ทกัษะจําเป็นท่ีสมสมยั 

วตัถปุระสงค์ 

        เพ่ือผลติบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ท่ีมีคณุธรรม 

จริยธรรม และคณุลกัษณะดงันี ้

        1.  มีความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

และเข้าใจบริบทของสงัคม 

         2.  มีจรรยาวิชาชีพทางกฎหมายและผดงุความยติุธรรม 

         3.  มีความสามารถในการศกึษา ค้นคว้าและเพิ่มพนู

ทกัษะท่ีจําเป็น  
   

 2.2)  ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสตูร 
หลกัสตูรเดิม หลกัสตูรปรับปรุง 

1.  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป  ไมน้่อยกวา่   30   หน่วยกิต 

     วิชาศกึษาทัว่ไปบงัคบั                          21      หน่วยกิต 

          กลุม่ภาษา                                           9  หน่วยกิต 

          กลุม่มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       6  หน่วยกิต 

          กลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            6  หน่วยกิต 

     วิชาศกึษาทัว่ไปท่ีหลกัสตูรกําหนดให้เรียน                        

                                             ไมน้่อยกวา่       9   หน่วยกิต 

          กลุม่มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์        4    หน่วยกิต 

          กลุม่ภาษา                                            3   หน่วยกิต 

          กลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            2   หน่วยกิต  

2.  หมวดวิชาเฉพาะ         ไมน้่อยกวา่          111  หน่วยกิต 

          วิชาพืน้ฐานเฉพาะด้าน                         8   หน่วยกิต 

          วิชาเอกบงัคบั                                     91  หน่วยกิต 

          วิชาเอกเลือก                ไมน้่อยกวา่     12  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี             ไมน้่อยกวา่      6   หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป  ไมน้่อยกวา่    30  หน่วยกิต 

     วิชาศกึษาทัว่ไปบงัคบั                             21         หน่วยกิต 

          กลุม่ภาษา                                                 9   หน่วยกิต 

          กลุม่มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์            6   หน่วยกิต 

          กลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 6   หน่วยกิต 

     วิชาศกึษาทัว่ไปท่ีหลกัสตูรกําหนดให้เรียน                              

                                             ไมน้่อยกวา่             9  หน่วยกิต 

          กลุม่มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์              4    หน่วยกิต 

          กลุม่ภาษา                                                  3   หน่วยกิต 

          กลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 2   หน่วยกิต   

2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไมน้่อยกว่า                     109   หน่วยกิต 

          วิชาเอกบงัคบั                                         97    หน่วยกิต 

          วิชาเอกเลือกเฉพาะสาขา  ไมน้่อยกวา่      12    หน่วยกิต 

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไมน้่อยกวา่        6  หน่วยกิต 

จํานวนหน่วยกิตรวม   ไมน้่อยกวา่      147  หน่วยกิต จํานวนหน่วยกิตรวม   ไมน้่อยกวา่  145  หน่วยกิต 
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 ทัง้นีเ้ร่ืองท่ีเสนอได้ผา่นกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ  ดงันี ้

  1.  คณะกรรมการประจําคณะนิตศิาสตร์ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 2/2551 เม่ือวนัท่ี 24 

กรกฎาคม 2551  

  2.  คณะอนกุรรมการตรวจสอบหลกัสตูร ในการประชมุเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2552 

  3.  สภาวิชาการ ในการประชมุสมยัสามญั ครัง้ท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2552  

  4.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 21  

สงิหาคม 2552  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 5.7) 
 
 มต ิ  
        1.  อนมุตัหิลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิตศิาสตร์  หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. .... ตามเสนอ 

               2.  เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัใิห้นิสติท่ีเรียนในหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต  หลกัสตูรใหม ่     

พ.ศ.  2547 (ปรับปรุงหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป พ.ศ. 2548) สามารถเรียนรายวิชาในหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานิตศิาสตร์  หลกัสตูรปรับปรุง  พ.ศ.  ....       ท่ีเป็นรายวิชาเดียวกนัหรือท่ีมีเนือ้หาใกล้เคียงกนัแทน 

รายวิชาในหลกัสูตรเดิมได้ ทัง้นีโ้ดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะและได้รับอนุมัต ิ

จากคณบดีท่ีหลกัสตูรนีส้งักดั 
 

5.8 เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอท่ีประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการประกัน

คุณภาพหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ

ประชมุครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 สงิหาคม 2552 ประกอบด้วยบคุคล ดงันี ้

 1.    อาจารย์ ดร.สมศกัดิ ์  โชคนกุลู   ประธานกรรมการ 

 2.    รองศาสตราจารย์ประดษิฐ์   มีสขุ   กรรมการ 

 3.    อาจารย์ ดร.ชลีูรัตน์   คงเรือง   กรรมการ 

 4.    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นกุลู   อินทระสงัขา  กรรมการ 

 5.    รองศาสตราจารย์ยรุฉตัร   บญุสนิท   กรรมการ 

 6.    รองศาสตราจารย์พฤฒิพงษ์   เลก็ศริิรัตน์  กรรมการ 

 7.    รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา   คชภกัดี) กรรมการและเลขานกุาร 

 8.    ผู้ อํานวยการกองบริหารการศกึษาและพฒันานิสติ ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 9.    นางสาวนิศากร   จนัทร์แก้ว   ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 10.  นางสาววทินา   จนัทร์นวล    ผู้ช่วยเลขานกุาร 
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 อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล  เสนอขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตัง้ให้รองศาสตราจารย์

ประดิษฐ์  มีสขุ  เป็นประธานกรรมการแทน เน่ืองจากมีภารกิจต้องปฏิบตัินอกพืน้ท่ีบอ่ยครัง้จึงอาจทําให้ไม่

มีเวลาในการทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างเต็มท่ี สําหรับ อาจารย์         

ดร.สมศกัดิ ์ โชคนกุลู ยินดีเป็นกรรมการ  

 
 

 มต ิ อนมุตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพหลกัสตูร ประกอบด้วยบคุคล ดงันี ้

 1.   รองศาสตราจารย์ประดษิฐ์  มีสขุ   ประธานกรรมการ 

 2.   อาจารย์ ดร.สมศกัดิ ์ โชคนกุลู   กรรมการ 

 3.   อาจารย์ ดร.ชลีูรัตน์   คงเรือง   กรรมการ 

 4.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุลู   อินทระสงัขา  กรรมการ 

 5.   รองศาสตราจารย์ยรุฉตัร   บญุสนิท   กรรมการ 

 6.   รองศาสตราจารย์พฤฒพิงษ์   เลก็ศริิรัตน์  กรรมการ 

 7.   รองอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วลัลภา   คชภกัดี) กรรมการและเลขานกุาร 

 8.   ผู้ อํานวยการกองบริหารการศกึษาและพฒันานิสติ ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 9.   นางสาวนิศากร   จนัทร์แก้ว    ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 10. นางสาววทินา   จนัทร์นวล    ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 

ระเบยีบวาระที่  6     เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา 
 
  -  ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่  7     เร่ืองลับ 
 

7.1 เร่ือง การสรรหาคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2552 ได้มี

มติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่ง       

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ตามคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี

กําหนดไว้ในข้อบงัคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน    

พ.ศ. 2551 และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการจดัระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551  
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 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ได้ดําเนินการสรรหาผู้สมควร

ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ โดยอาศยักฎหมาย/ข้อบงัคบั/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

1. พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551 

2. ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการจดัระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

3. ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทักษิณ ว่าด้วยการสรรหาหวัหน้าส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน 

พ.ศ. 2551 

4. ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เร่ือง รับสมคัร
บคุคลดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 

ศาสตราจารย์วิ โชค  มุกดามณี     ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จึงเสนอท่ีประชมุทราบขัน้ตอนการดําเนินงานและพิจารณาผลการสรรหา   

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ สรุปได้ดงันี ้

 1.  ขัน้ตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

 

วนั/เวลา กระบวนการ 
วนัเสาร์ท่ี 1 สงิหาคม 2552 

เวลา 09:30 – 12:00 น. 

ณ ห้องประชมุทองหลาง 3 

วิทยาเขตสงขลา 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ท่ี 1 และได้

มีมตกํิาหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ กรอบระยะเวลาในการสรรหาฯ  เอกสาร

ตา่ง ๆ เก่ียวกบัการรับสมคัร    

วนัจนัทร์ท่ี 3 สงิหาคม 

2552 ถงึวนัจนัทร์ท่ี 24 

สงิหาคม 2552 

คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้ผู้สนใจย่ืนใบสมคัรพร้อมแบบประวตัแิละผลงานด้วย

ตนเอง ได้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ ณ ห้อง 749 สํานกังานสภามหาวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา เวลา 08:30 น. – 12:00 น.  และเวลา 13:00 น. 

- 16:30 น.  ยกเว้นวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ 

หมายเหต ุ   มีผู้สง่ใบสมคัรด้วยตนเอง  5 ราย  
วนัจนัทร์ท่ี 3 สงิหาคม 

2552 ถงึวนัศกุร์ท่ี 21 

สงิหาคม 2552 

คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้ผู้สนใจสง่ใบสมคัรทางไปรษณีย์ (EMS ตอบรับ) โดย

ถือวนัประทบัตราเป็นวนัท่ีย่ืนใบสมคัร 

หมายเหต ุ   มีผู้สง่ใบสมคัรทางไปรษณีย์ 1 ราย  โดยสง่ใบสมคัรทางไปรษณีย์ EMS 

ประทบัตราวนัท่ี 21 สงิหาคม 2552 โดยฝ่ายเลขานกุารได้รับซองจดหมายเม่ือวนัท่ี 24 

สงิหาคม 2552 เวลา 10:30 น.  
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วนั/เวลา กระบวนการ 
วนัพธุท่ี 26 สงิหาคม 2552 

 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ท่ี 2  ตาม

เวลา ดงันี ้

-  เวลา 09:00  – 12:00 น. คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู้สมคัร  

   ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัทกัษิณ และตามข้อบงัคบั 

   มหาวทิยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการสรรหาหวัหน้าสว่นงานวิชาการและสว่นงานอ่ืน  

   พ.ศ. 2551 และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการจดัระบบบริหารใน 

   มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 

หมายเหต ุ   ท่ีประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัท์วา่ผู้สมคัรจํานวน 6 ราย มีคณุสมบตัิสอดคล้อง

ตามความในข้อ 10 แห่งข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ ว่าด้วยการจดัระบบบริหารงาน

ในมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคณุสมบตัอ่ืินและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามความใน

ข้อ 7 แห่งข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัทกัษิณ วา่ด้วยการสรรหาหวัหน้าสว่นงานวิชาการและ

สว่นงานอ่ืน  พ.ศ. 2551  
 

-  เวลา 13:00 – 16:00 น. คณะกรรมการสรรหาฯ พบปะบคุลากรสงักดัคณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ณ ห้อง 13218 ชัน้ 2 คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ เพ่ือรับฟังความคดิเห็นด้านสถานการณ์และความต้องการของคณะ  

5 ประเดน็ คือ (1)  แนวทางการพฒันา  (2)  สภาพปัจจบุนั  (3) สภาพท่ีพงึประสงค์  

(4) ศกัยภาพและการดําเนินงานของคณะ  (5) คณุสมบตัขิองผู้สมควรดํารงตําแหน่ง

คณบดีเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา 
วนัพฤหสับดีท่ี 27 สงิหาคม 

2552 
คณะกรรมการสรรหาฯ เผยแพร่ประกาศรายช่ือผู้สมคัรท่ีผ่านการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

ทางเวบไซต์สํานกังานสภามหาวิทยาลยัทกัษิณ www.tsu.ac.th/tsuco 

หมายเหต ุ  รายละเอียดดงัเอกสารหมายเลข  4 เร่ือง ประกาศรายช่ือผู้ผา่นการ

ตรวจสอบคณุสมบตั ิท่ีแนบ) 
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วนั/เวลา กระบวนการ 
วนัองัคารท่ี 8 กนัยายน 

2552 
คณะกรรมการสรรหาฯ  เผยแพร่วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการบริหารงาน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของผู้ สมัคร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์     และสําเนาวิสยัทศัน์ของผู้สมคัรทัง้ 6 ท่านและจดัสง่

ให้บคุลากรสงักดัคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
วนัพฤหสับดีท่ี 10 กนัยายน 

2552  ณ ห้องประชมุ

ทองหลาง 1 

วิทยาเขตสงขลา 

คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ครัง้ท่ี 3 ตามเวลา ดงันี ้

 -  เวลา 09:00 – 15:30 น. รับฟังการนําเสนอวิสยัทศัน์และแผนกลยทุธ์ในการ

บริหารงาน และสมัภาษณ์ผู้ นําเสนอวิสยัทศัน์  โดยกําหนดให้ใช้เวลาในการนําเสนอ

วิสยัทศัน์ คนละไมเ่กิน 20 นาที  และตอบข้อซกัถามคนละไมเ่กิน 30 นาที 

-  เวลา 15:30 น. – 16:30 น.  คณะกรรมการสรรหาฯ ประชมุสรุปผล 

  
 2.2  ผลการพจิารณาผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้รับฟังการนําเสนอวิสยัทศัน์

และแนวทางการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ตลอดจนสมัภาษณ์ผู้สมคัรทัง้ 6 ราย โดย

กําหนดคําถามจากการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากรายงานการ

ประเมินตนเอง ปี 2549 – 2551 ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัทกัษิณ นโยบายและทิศทางการ

บริหารกลุม่สาขาวิชา Cluster และยทุธศาสตร์และแนวทางการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

ของผู้สมคัร   

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ได้พิจารณาผู้สมควรดํารง

ตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ    

สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เ ร่ือง  รับสมัครบุคคลดํารงตําแหน่งคณบดี               

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นําข้อมูลจากการรับฟัง

วิสัยทัศน์  การสัมภาษณ์ผู้ สมัคร เกณฑ์การพิจารณามาปรึกษาหารือร่วมกันอย่างละเอียดถ่ีถ้วน ทัง้นี ้

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอช่ือ             

รองศาสตราจารย์ไพบลูย์ ดวงจนัทร์ ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ โดยมีเหตผุล

ดงันี ้

 1. เป็นผู้ ท่ีมีความเข้าใจนโยบาย สภาพ และบริบทของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

และของมหาวิทยาลยัทกัษิณเป็นอยา่งดี 

 2.  เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการบริหารงานให้เป็นไปตามขอบเขตภาระงานตามข้อตกลง     

ร่วม (TOR)  
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 3.  เป็นผู้ ท่ีมีศกัยภาพในการบริหารวิชาการและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 

 4.  เป็นผู้ ท่ีมีศกัยภาพในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรสายวิชาการสร้างผลงานด้าน

วิชาการตอ่เน่ือง 

 5.  เป็นผู้ ท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของมนษุยศาสตร์และ 

สงัคมศาสตร์ให้บงัเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม 

 6.  เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถแสวงหาเครือขา่ยและแหลง่ทนุสนบัสนนุจากภายนอกเพ่ือให้การ 

ดําเนินการสมัฤทธ์ิผล 

 7.  เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถประสานงานกบัหนว่ยงานบริการวิชาการตา่ง ๆ  เพ่ือถ่ายทอด       

องค์ความรู้จากการค้นคว้าวจิยัสูช่มุชนทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

8.  เป็นผู้ ท่ีมีความเสียสละ  และมีความมุง่มัน่  

9.  มีความสามารถในการทํางานในเชิงรุก และมีความเฉียบคมในการนําพาคณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์   
 

 ทัง้นีท่ี้ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะให้อธิการบดีพิจารณามอบหมายให้รองศาสตราจารย์ไพบูลย์ 

ดวงจันทร์ ทํา TOR เพิ่มเติมนอกจากหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

1. ต้องเป็นผู้อทิุศตนและเวลาในการปฏิบตังิานของคณะและมหาวิทยาลยัอยา่งเตม็ท่ี 

2. ต้องเตรียมความพร้อมในการประกนัคณุภาพของคณะ เพ่ือให้ผา่นการประเมินคณุภาพ 

 รอบ 3 ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 

3. ต้องทําแผนการปฏิบตังิาน 4 ปี ภายในระยะเวลา 6 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เพ่ือ

เสนออธิการบดีและสภามหาวิทยาลยั 

 (รายละเอียดดงัเอกสารหมายเลข 6 เร่ือง ประวตัแิละวิสยัทศัน์และแผนกลยทุธ์ในการบริหาร 

รองศาสตราจารย์ไพบลูย์  ดวงจนัทร์ ท่ีแนบ) 
 

 มต ิ  
 1.  อนมุตัใิห้แตง่ตัง้รองศาสตราจารย์ไพบลูย์  ดวงจนัทร์ ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ โดยมีเง่ือนไขให้อธิการบดี ดําเนินการตกลงในเร่ืองเวลาในการปฏิบตัิงานให้สามารถ      

มีเวลาในการทํางานได้เตม็เวลา แล้วจงึเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามในคําสัง่ 

 2.  มอบหมายให้อธิการบดีนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์  ไปดําเนินการพิจารณาให้รองศาสตราจารย์ไพบลูย์ ดวงจนัทร์ ทํา TOR เพิ่มเตมินอกจาก

หน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ในเร่ือง

ตา่งๆ ดงันี ้
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-   ต้องเป็นผู้อทิุศตนและเวลาในการปฏิบตังิานของคณะและมหาวทิยาลยัอยา่งเตม็ท่ี 

 -   ต้องเตรียมความพร้อมในการประกนัคณุภาพของคณะ เพ่ือให้ผา่นการประเมิน 

   คณุภาพรอบ 3 ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา  

     (องค์การมหาชน) 

 -   ต้องทําแผนการปฏิบตังิาน 4 ปี ภายในระยะเวลา 6 เดือน นบัจากวนัท่ีได้รับการ 

     แตง่ตัง้เพ่ือเสนออธิการบดีและสภามหาวิทยาลยั 
 
เลิกประชุม เวลา 17:30 น. 
 

 

                                                             
(นางสาวจินตนา  นาคจินดา) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 6 ผู้ปฏิบตัหิน้าท่ี 

หวัหน้าสํานกังานสภามหามหาวิทยาลยั 

ผู้ช่วยเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 

ผู้จดบนัทกึรายงานการประชมุ 
 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสนัต์  กาญจนมกุดา) 

รองอธิการบดี 

เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 
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