
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 2/2552 

วันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ 2552  เวลา 09:00 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
 
 

   กรรมการ 

ผูเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

2. อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. อธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย สิทธิโชค  วรรธณเศรษณี...แทน) 

8. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (นายพิทยา  บุษรารัตน) 

13. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง     กรรมการ 
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18. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

19. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

20. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 
ผูไมเขาประชุม
1.   ดร.บุญปลูก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากปวย 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร   
ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

2. รองอธิการบด ี

            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสวุรรณ) 

3. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 
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4. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

6. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

7.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร) 

8. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

9. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค) 

10. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี) 

11. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล) 

13. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

14. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง) 

15. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง) 

16. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (ผูชวยศาสตราจารย จําเริญ  แสงดวงแข...แทน) 

17. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์ .... รักษาการในตําแหนง) 
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-  ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น)  
1.  รองอธิการบดี     

    (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ  

 (เจาหนาที่บริหารงาน) 

2. นางสาวพนารตัน  มาศเมฆ 

(เจาหนาที่บริหารงาน) 

 

เริ่มประชุม เวลา 09:35 น. 

 

  เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลยั

ทักษิณ ในฐานะประธาน กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงจากประธาน 
   
  1.1 กรอบคิดมหาวิทยาลยัในฝน 
 

ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 3 เร่ือง ดังนี้ 

  1. ประธานไดแจกเอกสาร “มหาวิทยาลัยทักษิณในฝน” ที่แสดงกรอบคิด เกี่ยวกับกลุม

วิชาการของมหาวิทยาลัย 4 กลุม คือ 

   1. ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทักษิณเพื่อการพัฒนา 

   2.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมสันติสุข 

   3.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน และภูมิปญญาสูสากล 

   4.  สาธารณสุขและคุณภาพชีวิตชุมชน 

   ขอใหมหาวิทยาลัยคิดกลไกขับเคลื่อน ทั้งโครงสรางของและแนวทางการบริหารแต

ละกลุม นอกจากนี้ขอใหชวยคิดประเด็นการบูรณาการของแตละกลุม และสภามหาวิทยาลัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยจะไดหยิบยกประเด็นเหลานี้หารือเพื่อใหนําลงสูการปฏิบัติไดตอไป 

2. ประธานขอใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทําแบบฟอรมประเมินการปฏิบัติงานของ

นายกสภามหาวิทยาลัยและควรจัดใหมีการประเมินทุก 3 หรือ 6 เดือน โดยผูประเมินคือคณะกรรมการ    

ทุกทาน 
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3.  เพื่อใหการติดตามการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเปนไป 

ดวยความเรียบรอยขอใหผูที่รับผิดชอบมติและขอเสนอแนะเหลานั้นนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน

ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป โดยทําเปนตารางแสดง

ความกาวหนา ของการดําเนินงานตามมติสภาในการประชุมทุกครั้ง 

 

                    มต ิ   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง ขอเปลีย่นแปลงบุรพวิชาในรายวิชา 0402411 การจัดการฟารม 
 
ตามที่คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  ไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

เทคโนโลยีการเกษตร  ตั้งแตปการศึกษา 2548  ซึ่งปจจุบันนิสิตรุนแรกกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันปที่ 4            

และจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0402411  การจัดการฟารม  โดยมีบุรพวิชา  คือ  รายวิชา 0402311       

การผลิตสัตวเคี้ยวเอื้อง  และรายวิชา 0402312  การผลิตสัตวไมเคี้ยวเอื้อง  แตเนื่องจากในปการศึกษา 

2548   ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาดังกลาว  ซึ่งไมไดระบุเปนหมวดรายวิชาเอกบังคับ จึงขอ

เปลี่ยนแปลงบุรพวิชา ในรายวิชา 0402411 การจัดการฟารม จากเดิมที่มีบุรพวิชา คือ รายวิชา 0402311 

การผลิตสัตวเคี้ยวเอื้องและรายวิชา 0402312  การผลิตสัตวไมเคี้ยวเอื้อง  เปลี่ยนแปลงเปนรายวิชา 

0402201 การผลิตสัตวเบื้องตนแทน 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบโดยผานการ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

11/2551 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 และสภาวิชาการในการประชุม สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันที่  

14 มกราคม 2552   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1)  

 

มต ิ รับทราบ 
 

2.2  เรื่อง แจงจากอธิการบดี 
 
อธิการบดีแนะนําผูบริหารใหมดังนี ้

1. ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร 
คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวชั  แกวจํานงค 

      คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

3. อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนกุูล 

ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

4. รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล 

ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

5. ผูชวยศาสตราจารยวิเชยีร  แกวบุญสง 
ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

   ผูบริหารทั้ง 5 ทานจะตองทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน 4 ป เสนอตอ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม และขอใหผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งกอนหนานี้และยังไมไดเสนอแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน 4 ป ใหเสนอตอกรรมการสภาชุดใหมเชนเดียวกัน 

 

   มต ิ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ                

ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552 
 

   รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552   

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3)  

    

มต ิ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่  

1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552 โดยมีการแกไขดังนี้ 

หนา  13 วาระที่ 4.7   ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรายชื่อลําดับที่ 6  นายวิจิตร ณ ระนอง

เปลี่ยนเปน ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และรายชื่อลําดับที่ 7  รศ.ดร.สมเกียรติ สายธนู 

เปลี่ยนเปน นายสมพร  ใชบางยาง 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยคณะกรรมการประจํา 
    วทิยาเขต พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2552   ไดพิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. .... และ

มีมติใหมหาวิทยาลัยนํา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ....  

กลับไปพิจารณาทบทวนใหมใหรอบคอบอีกครั้ง โดยเฉพาะองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง   

  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  ไดดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว จึงขอ

เสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. .... ตอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 4.1) 

 

มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยคณะกรรมการประจํา 

วิทยาเขต พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้

 1.  เพิ่มขอความอารัมภบทที่ครอบคลุมสาระตอไปนี้ “เพื่อใหการบริหารวิทยาเขต เปนไป

ดวยความเรียบรอย สามารถนํานโยบายจากสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติระดับวิทยาเขต

อยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมคุณภาพทางวิชาการอยางตอเนื่อง รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากร

และนิสิต”  

 2.  ขอ 5 (1) จากเดิม”รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีมอบหมาย เปนประธาน” เปน ”อธิการบดี

หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ”  

 3.  เพิ่ม ขอ 5 (2)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต เปนรองประธานกรรมการ 

              4.  ขอ 5 (3) จากเดิม”ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขตที่มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา

ผูชวยศาสตราจารยหรือมีประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาเจ็ดป ไมเกินสองคนเปนกรรมการ” เปน “ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขตที่

มิใชผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยหรือมี

ประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาเจ็ดป 

ไมเกินสามคนเปนกรรมการ” 
 

ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
เพื่อใหขอบังคับและระเบียบทุกฉบับที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัยมีมาตรฐานเดียวกัน ควร 

ดําเนินการในอนาคต ดังนี้ 

1.  มีอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับ ประกาศและระเบียบที่แสดงถงึเจตนารมณ      

ของการราง 
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2.  มีขอกําหนดตอทายผนวกไวกับขอบังคับ ประกาศและระเบียบที่แสดงหลักการและ

เหตุผลในการราง ที่สะทอนการคิด การตัดสินใจ และแสดงแนวคิดเพิ่มเติมวาในอนาคตควรปรับปรุง หรือ

พัฒนาอยางไร 

3. ในโอกาสตอไปการเสนอวาระขอบังคับและระเบียบใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ให 

ทําเอกสารปะหนาที่ระบุหลักการและเหตุผลในการรางขอบังคับและระเบียบมาดวยและใหมีคณะทํางาน

กลั่นกรองมาอยางรอบคอบกอนนําเสนอเขาวาระการประชุมสภาและนําเสนอสภาพิจารณาเฉพาะประเด็น

ที่ยังเปนปญหาเทานั้น 

 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 

 
6.1  เรื่อง เงนิรายไดคงเหลือจากการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ต้ังแตปการศึกษา  

       2545 - 2550 
 
 สืบเนื่องจากการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเรียบรอยแลว จะมีเงินรายไดสูงกวาคาใชจายที่เกิดขึ้น        

เงินรายไดดังกลาว ถือวาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและสถาบันที่รวมกันดําเนินการในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งที่ผานมาจะมีการจัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากการ

คัดเลือกฯ กระจายใหมหาวิทยาลัย/สถาบันที่รวมในการสอบคัดเลือกรวมตามจํานวนนักศึกษาที่รับไดในแต 

ละปสม่ําเสมอเปนประจําทุกป จนกระทั่งครั้งลาสุดมีการจัดสรรเงินรายไดใหหนวยงานที่เกี่ยวของจาก        

เงินรายไดคงเหลือป 2543 และป 2544 ไปแลว 

 ตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนมา ไดมีการปรับเปล่ียนหลักเกณฑการเบิกจายคาใชจาย

ตามจายจริงมาเปนแบบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร ซึ่งขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

ยุบเลิกสํานักทดสอบไปแลว และยังคงมีเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานที่จะตองจายคืนให

มหาวิทยาลัยทั้ง 21 แหง แหงละประมาณ 1 ลานบาทเศษ แตที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในการ

ประชุมเมื่อวันอาทิตยที่ 7 ธันวาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ มีมติรวมกันวา เนื่องจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดยุบสํานักทดสอบไปแลว จึงจําเปนตองมีหนวยงาน หรือองคกรที่ทําหนาที่

ในการรวบรวม ประกาศ รับสมัคร และจัดอันดับการคัดเลือก หรือที่เรียกวา Clearing House ที่ประชุมจึงมี

มติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย เพื่อดําเนินการภารกิจดังกลาว และ

มหาวิทยาลัย  ทั้ง 21 แหง ยินดีมอบเงินที่แตละแหงจะไดรับ ใหแกที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยเพื่อ

นําไปใชในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวทั้งนี้ขอใหแตละมหาวิทยาลัยขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

และทําหนังสือยืนยันสงไปที่เลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 
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 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.1) 

 มติ  เห็นชอบ การมอบเงินรายไดจากการสอบคัดเลือกตั้งแตปการศึกษา  

2545 – 2550 สวนของมหาวิทยาลัยทักษิณใหแกที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
 

6.2  เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตร 
             นติิศาสตรบัณฑิต 

 

       ตามที่คณะนิติศาสตรไดเคยรับอนุมัติใหปรับเปล่ียนโครงสรางหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ดังนี้ 
 

รายวิชา การปรับเปลี่ยนใน

หลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

(เดิม) 

จํานวนหนวยกิต 

(เปลี่ยนเปน) 

0801121 หลักพืน้ฐานทางนิติศาสตร ลด 1 หนวยกติ 4 3 

0801421 การวิจัยทางนิติศาสตร ลด 1 หนวยกติ 3 2 

0801411 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย เพิ่ม 2 หนวยกติ - 2 
  

    โดยใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันพุธ ที่ 28 พฤศจิกายน 2550 มีมติ

เห็นชอบตามเสนอ ตอมาคณะนิติศาสตรไดเสนอขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาดังกลาว  

จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปลี่ยนเปน ใหมีผลบังคับใชกับนิสิตทีเ่ขา

รับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิตภาคสมทบ

ในสังกัดคณะนิติศาสตร แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ) ที่เขา

รับการศึกษา ในปการศึกษา 2551 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ การขอ 

เปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่

เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปนใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิตภาคสมทบในสังกัดคณะนิติศาสตร  

แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ) ที่เขารับการศึกษาในป

การศึกษา 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.2) 
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มต ิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรนิติ 

ศาสตรบัณฑิต จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปนใหมีผลบังคับใชกับ

นิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิต

ภาคสมทบในสังกัดคณะนิติศาสตร แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา 

อ่ืน ๆ ) ที่เขารับการศึกษาในปการศึกษา 2551  
 
ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. การจัดจํานวนหนวยกิตของรายวิชาในระดับปริญญาตรี ควรมีมาตรฐาน ทัง้นี้ในปจจุบัน 

มักจัดจํานวนหนวยกิตระดบัปริญญาตรี รายวิชาละ 3 หนวยกิต 

2.  ขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนหลักสูตรทัง้หมดอยางเปนระบบ โดยขอใหอธิการบดเีสนอ

แผนงานโครงการศึกษาทบทวนการเปดสอนหลกัสูตร ทัง้หมดของมหาวทิยาลยัทกัษิณในการประชุมสภา

คร้ังตอไป 
 
6.3 เรื่อง ขออนุญาตเปลีย่นแปลงรายละเอียดของวิชาเอกสังคมศึกษา ในหลักสูตร 
             การศึกษาบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษา พ.ศ. 2549 

 
  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกสังคม

ศึกษา  ไดจัดการเรียนในรายวิชาเอกครบทั้ง 5 สาระ ไดแก สังคมวิทยา ภูมิศาสตร รัฐศาสตร ประวัติศาสตร                 

และเศรษฐศาสตร นอกจากนี้นิสิตยังมีความจําเปนตองเรียนรายวิชาที่อยูในสาขาวิชาเอก คณะศึกษาศาสตร 

จึงเสนอที่ประชุม พิจารณาการเปลี่ยนรายละเอียดของรายวิชาเอกสังคมศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 ทั้งนี้เพื่อผลิตครูสังคมศึกษาที่มีความรูทั้งดานสังคมศาสตรและดาน

การศึกษา  โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร สมยัสามญัครั้งที่ 6/2551 เมื่อวนัที ่18  มิถนุายน 

2551 

2)   คณะอนุกรรมการตรวจสอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2551   

3)   สภาวิชาการ สมัยวิสามญั คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที ่14 มกราคม 2552 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจรย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบการขออนุญาตเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของวิชาเอกสังคมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
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 1.  ขอเพิม่รายวิชาการวิจยัทางสังคมศกึษาเปนวิชาเอกบังคับและใชแทนรายวิชา  

การวิจัยทางสังคมศาสตร 
  0118482   การวิจยัทางสงัคมศาสตร                  3(1-6-2) 

                   Research in Social Sciences 

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการดําเนินงาน วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร เขียน

โครงการวิจัย เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เสนอรายงานการวิจัย และเผยแพรงานวิจัย 

 0125404   การวิจัยทางสังคมศึกษา     3(1-6-2) 

                  Research  in  Social  Studies  

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการดําเนินงาน  วธิีการวิจัยเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพ 

เขียนโครงการวิจัย  เก็บขอมลู วิเคราะหขอมูล  เสนอรายงานการวิจัย และนํารายงาน 

การวิจัยมาประยุกตเพื่อจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม    
 

2.  ขอเพิ่มรายวิชาเอกเลอืกของวิชาเอกสังคมศกึษาในหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต  
     สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ.  2549 จํานวน 3 รายวิชา ดังนี ้

                        1.  0125301  สัมมนาสังคมศึกษา                                                  3(2-2-5)      

   Seminar in Social Studies     

          สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ทางดาน การศึกษา การเมอืง เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และเหตุการณสําคัญตาง ๆ ของโลก 

  2.  0125402  หลักสูตรและการสอนสงัคมศึกษา 1                              3(2-2-5) 

                           Curriculum  and  Instruction in Social Studies 1     

             วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ปจจัยพื้นฐานทางดานสังคม จิตวิทยา ปรัชญา และประวัติศาสตร เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สังคมศึกษาระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับทองถิ่นและวัยของผูเรียน  

  3.  0125403  หลักสูตรและการสอนสงัคมศึกษา 2          3(2-2-5) 

                  Curriculum  and  Instruction in Social Studies 2            

  ศึกษาวิเคราะหความคิดรวบยอด หลักการและพฤติกรรมการเรียน แนวโนมการสอนสังคม

ศึกษา ฝกปฏิบัติทักษะการสอน วิธีสอน และการวัดประเมินผลแบบตาง ๆ ตามสาระตาง ๆ ในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 3.  ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 
             เดิม 
                   วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 20 หนวยกิต จากรายวิชา ประวัติศาสตร 6 หนวยกิต 

ภูมิศาสตร 9 หนวยกิต  และสังคมวิทยา 3 หนวยกิต และใหเพิ่มเลือกไมนอยกวา 2 หนวยกิต 
             เปน 
            วิชาเอกเลือกของสาขาสังคมศึกษา นิสิตตองเลือกเรียนไมนอยกวา 20 หนวยกิต โดยให

เลือกเรียนในกลุมวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศึกษา และเลือกเรียนรายวิชาในสาขาสังคมศึกษาไมนอยกวา    

9  หนวยกิต  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.3) 

 

มติ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในรายวิชาเอกสังคมศึกษา หลักสูตร 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตปการศึกษา 2552 เปนตนไป

ดังนี้ 

1.  ขอเพิ่มรายวิชาเอกเลือก 3 รายวิชา คือ รายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา รายวิชาหลักสูตร 

และการสอนสังคมศึกษา 1 และรายวิชาหลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 2 

2.  การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเลือกรายวิชาเอกเลือกจากเดิมวิชาเอกเลือก ไมนอยกวา  

20 หนวยกิต จากรายวิชา ประวัติศาสตร 6 หนวยกิต ภูมิศาสตร 9 หนวยกิต  และสังคมวิทยา 3 หนวยกิต 

และใหเพิ่มเลือกไมนอยกวา 2 หนวยกิต เปนวิชาเอกเลือกของสาขาสังคมศึกษา นิสิตตองเลือกเรียนไมนอย

กวา 20 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียนในกลุมวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศึกษา และเลือกเรียนรายวิชาในสาขา

สังคมศึกษาไมนอยกวา 9 หนวยกิต  

 สําหรับการขอเพิ่มรายวิชาการวิจัยทางสังคมศึกษา และใชเปนรายวิชาเอกบังคับแทนราย

วิชาการวิจัยทางสังคมศาสตรนั้น  ที่ประชุมตั้งขอสังเกตวาการจัดการศึกษารายวิชาวิจัยไมวาในสาขาใดก็

จะใชระเบียบวิธีวิจัยที่เหมือนกัน จึงไมควรที่จะจัดการเรียนการสอนแยกระหวางกลุมสาขาวิชา จึงมีมติให

มหาวิทยาลัยนําประเด็นนี้ไปทบทวนเปนประเด็นเชิงนโยบาย  และใหมีผลบังคับใชเหมือนกันทั้ง

มหาวิทยาลัย  

 
6.4  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย  
              และเครื่องแตงกายนิสิต พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) ในฐานะประธานยกรางขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนิสิต พ.ศ. .... ไดเสนอที่ประชุม 

พิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนิสิต  
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พ.ศ. ....  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะทํางานยกรางขอบังคับ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ ที่ 0346/2551 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2551 และไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม สมัย

วิสามัญ ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.4) 

 

มติ เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยเครือ่งแบบ เครื่องหมายและ 

เครื่องแตงการนิสิต พ.ศ. 2552 และใหปรับปรุงแกไขดังนี ้

1.  เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคบัที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2.  หนา 4 ขอ 7 (2) เปลี่ยนจากเดิม “ผูชาย” เปน “นิสิตชาย”  และเปลี่ยนจากเดิม  

“ผูหญิง” เปน “นิสิตหญิง”  

3.  ใหดําเนินการเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 
 

6.5 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนบัสนนุนิสิต 
                ที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. ... 
 
 รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) ในฐานะประธานยกรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. .... ไดเสนอที่ประชุม พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

สงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. .... ซึ่งไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะทํางานยกรางขอบังคับ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0346/2551 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2551 และ

ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2552  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552  

 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.5) 
 
มต ิ เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนับสนุนนิสิต 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหปรับปรุงแกไขดังนี้ 

1. เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับทีแ่สดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2. เปลี่ยนความหมายของนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงจากเดิม ”ผูที่ 

มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ตามคุณสมบัติ ขอ10” 

เปน “นิสิตที่มีคุณสมบัติตามขอ 10” 

3. ยายขอ 5 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคับและเลื่อนขออ่ืนๆ ข้ึนตามลําดับ 
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4. เพิ่มขอความ ขอ 6 จากเดิม “เพื่อสงเสริมและนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง 

ใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี” เปน “เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยาง

แทจริงใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี”  

5. เพิ่ม คาํวา “ออก” หนาขอความในขอ 8 (3) 

6. แกไขขอความในขอ 10 (6) จากเดิม “สมาชิกในครอบครัว” เปน “บิดามารดาหรือ 

ผูอุปการะ “ 
 

6.6   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
         พ.ศ. … 

 

 ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยบัณฑิตศึกษา ไดยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... ซึ่งปรับปรุงจากขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา 

วิชาการในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2551 โดยมีมติใหแกไข ซึ่งได

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.6) 
 

มต ิ  
1.  เห็นชอบและใหมีการปรับปรุงแกไข ดังนี ้

     (1)  เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

     (2)  ยายขอ 3 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคับ 

     (3)  สาระของวรรค 2 ของขอ 3 ควรปรากฏในขอ 4 

     (4)  หนา 3 เปลี่ยนจากเดมิ “การเทียบโอนประสบการณ” เปน “การเทียบ 

            ประสบการณ” 

     (5)  ขอ 14.2 เปลี่ยนจากขอความเดิม “นิสิตควร” เปน “นิสิตตอง”  

2.  เห็นชอบใหนิสิตที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณและพนสภาพแตเขาศึกษากอน 

การศึกษา 2552 สามารถเทียบโอนรายวิชาที่ตนเองสอบผานได โดยใหนิสิตเสนอใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาเปนรายๆ โดยอาศัยอํานาจตามขอ 3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการศึกษา         

ข้ันปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งกาํหนดวา “การดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ซึ่งไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอื่นใดกําหนดไว หรือมิไดเปนไปตาม

ขอบังคับนี้ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนราย ๆ ไป” 
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6.7   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

        พ.ศ. … 
 

 ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงของบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยบัณฑิตศึกษา ไดยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... ซึ่งปรับปรุงจากขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมสมัย

สามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 โดยมีมติใหแกไขซึ่งไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.7) 

 

  มติ เห็นชอบและปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2.   ยายขอ 3 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคบั 

3.   สาระวรรค 2 ของขอ 3 ควรปรากฏในขอ 4  

 
6.8  เรื่อง ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุง 
             และคาธรรมเนยีมการศึกษา แกนิสิตตามโครงการใหโควตา 
             นสิิตระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัทักษิณเขาศกึษาตอใน 
             ระดับบัณฑิตศกึษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. ... 
 
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยไดเสนอ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวน        

คาบํารุง และคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ... ตอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการ

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยใหปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของ ที่ประชุมและเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไปนั้น บัดนี้ บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับฝาย

เลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินไดดําเนินการปรับปรุงแกไข ราง ระเบียบดังกลาวเสร็จ

เรียบรอยแลว จึงเสนอ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาแกนิสิตตามโครงการการใหโควตานิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. ....  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.8) 
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   มติ เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียม 

การศึกษา แกนิสิตตามโครงการใหโควตานิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหตัดขอความ “แลวแจงขอวินิจฉัยนั้นให

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินทราบ” ออกจากขอ 8 

   
6.9  เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เรื่อง ตรา และสัญลักษณ 
              ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
  ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตรา และสัญลักษณ 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ไดยกราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตรา และสัญลักษณของ 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552 และในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

และการพัฒนา เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 โดยมีมติใหแกไขซึ่งดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.9) 

 

มต ิ รับในหลักการ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตราและสัญญาลักษณของ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2552 โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตอเนื่อง ดังนี้ 

1. แกไข ขอ 1 ดังนี้ 

 แกไขขอความเดิมจาก“พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” เปน 

“พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” 

 แกไขขอความเดิมจาก “ปญญา จริยธรรม และการพัฒนา” เปน “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” 

2. ควรมีตราสัญญาลักษณบนผืนธง 
3. ตราสัญญาลักษณของสวนงานตาง ๆ ควรจัดทําเปนประกาศในฉบับเดียวกัน 

4. พิจารณาทบทวนทั้งฉบับอีกครั้ง และเสนอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณา 

ตอไป 

 
6.10  เรื่อง  แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี     
                เศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ  มหาวิทยาลยัทักษิณ 
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ตามที่กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชศาสตร  การบัญชี  และเศรษฐศาสตร  คณะ

เศรษฐศาสตร  และบริหารธุรกิจไดเสนอ  แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี 

และเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตามขอเสนอแนะของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2551  ไปแลวนั้น  แตเนื่องจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551 เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ 

ทุกมหาวิทยาลัยเปนไปในทศิทางเดียวกัน และกําหนดใหมหาวทิยาลยัจัดสงแผนพฒันาฯตามรูปแบบใหมที่

ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั ไปยังสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ภายในวนัที ่25 กมุภาพนัธ  2552   ในการนี้  

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิช 

ศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตร ตามแบบฟอรมที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  กําหนด    

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.10) 

 

มต ิ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี และ 

เศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ตามเงื่อนไขเวลาที่กําหนดตอไป  

ทั้งนี้ใหตัดขอความในวงเล็บของตัวชี้วัด 6.3 คือ (รวมอาจารยศึกษาตอ) ออกและให 

ทบทวนตัวเลขใหถูกตอง 

 
6.11 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

                                  คณะวิทยาการสขุภาพและการกฬีา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

      ตามที่กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร สุขภาพ  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ไดเสนอแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตัวชี้วัดที่ไดระดับคะแนนต่ํา  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551  ไปแลวนั้น  แตเนื่องจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของทุกมหาวิทยาลัยเปนไป 
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ในทิศทางเดียวกัน และกําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดสงแผนพัฒนาฯตามรูปแบบใหมที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ภายในวันที่ 25กุมภาพันธ 2552   ในการนี้ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา จึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ตามแบบฟอรมที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  กําหนด   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.11) 

 

มติ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะวิทยาการ 

สุขภาพและการกีฬา และนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ตามเงื่อนไขเวลาที่กําหนดตอไป  

 
6.12  เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพตัวชีว้ดั 5.6,5.7 และ 6.9 
 
เนื่องจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551   

เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และกําหนดให

มหาวิทยาลัยจัดสงแผนพัฒนาฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ  2552   ในการนี้ มี

ตัวชี้วัดที่ตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ ในมาตรฐานที่ 5 ดาน

การพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 2 ตัวชี้วัด   คือตัวชี้วัดที่  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา เต็มเวลา

เทียบเทา และตัวชี้วัดที่ 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา รอยละของเกณฑปกติ 

และมาตรฐานที่ 6  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 1 ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ 6.9  คาใชทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา     

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.12) 

 
มติ  
1.  เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพตัวชีว้ัดตอไปนี้ 

1. ตัวชี้วัด 5.6 สินทรพัยถาวรตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

2. ตัวชี้วัด 5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทา  

(รอยละของเกณฑปกติ) 
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3. ตัวชี้วัด 6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

2. มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ปรับขอมูลที่ไดรับ 

ความเห็นชอบแลวลงฟอรมและใหระบุชวงเวลาในการดําเนินงานลงไปดวย 

 
ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยควรมีตัวชี้วัด 2 กลุม คือ กลุมที่เหมือนกับตัวชี้วัดของ 

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เชน ตัวชี้วัดตามระบบคุณภาพของสกอ. กพร.และ สมศ. และกลุมที่ 2 เปนกลุม

ตัวชี้วัดที่สะทอนอัตลักษณของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาคุณภาพตองเปนความรับผิดชอบของทุกคนไมใชเปนภารกิจของผูบริหาร 
3. ฝากประเด็นถึงสมศ.ผานศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช วา เกณฑการประเมิน 

ของบางตัวชี้วัด ควรใหมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1 เรื่อง  ขอหารือรายชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ    
   ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ของนายชินสัคค  สุวรรณ-      
อัจฉริย  

  
เนื่องดวยประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

โดยวิธีพิเศษ ของนายชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัด

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล         

ดิลกวิทยรัตน สังกัดคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันเกษียณอายุราชการ เปน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ โดยที่ผูทรงคุณวุฒิทานนี้ไมมีรายชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิฯ ที่ทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยจึงไดหารือไปยัง ก.พ.อ      

เพื่อขอความเห็นชอบกอนแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ โดยไดรับทราบจากเจาหนาที่ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา วา ก.พ.อ. ในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 ขอเลื่อนการพิจารณาไปเปน

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 เพื่อขอพิจารณาอํานาจหนาที่ของ ก.พ.อ. วา มีอํานาจพิจารณาในกรณีของ

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม หรือควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 
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เพื่อมิใหเร่ืองดังกลาวมีความลาชา มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ใหความเห็นชอบแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล  ดิลกวิทยรัตน  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการละจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 

วิชาการ ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร โดยวิธีพิเศษ ของนายชิยสัคค  

สุวรรณอัจฉริย 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.1) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล  ศิลกวิทยรัตน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ของนายสัคค  สุวรรณอัจฉริย 
 
7.2 เรื่อง  การเสนอรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจดัการเพื่อ 

   การพัฒนาแทนคณะกรรมการอํานวยการที่พนวาระจากตําแหนงตาม    
   วาระในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 
 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ.2551  

ขอ 10 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2552 มีมติ 

ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติและคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการอํานวยการประจํา

วิทยาลัยคณะใหมแทนคณะกรรมการเดิมที่พนจากตําแหนงตามวาระในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552   

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการอํานวยการครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28  

มกราคม พ.ศ. 2552 มีมติเห็นชอบใหเสนอรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ดังนี้ 

 

1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

2.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

3.  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

                            (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

4.  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

                            (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 
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5.  พล.ต.ท.พงศพัศ  พงษเจริญ    กรรมการ 

6.  พลเอกอภิชาต  เพ็ญกิติ    กรรมการ 

7.  นายกวาง  รอบคอบ     กรรมการ 

8.  ศาสตราจารย ดร.นายแพทยกระแส  ชนะวงศ  กรรมการ 

9.  นายสุภาพ  คลี่จาย     กรรมการ 

10. นายอภิสิทธิ์  รุจเกียรติกําจร    กรรมการ 

11. นายอําพล  ทิมาสาร      กรรมการ 

12. ดร.สุวิช  ชมพูนุทจินดา    กรรมการ 

13. ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

      (อาจารย ดร.จริน  ศิริ      

14. รองผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ผูชวยเลขานุการ 

      (อาจารย ดร.กานต  บุญศิริ)     

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.2) 

 

มต ิ เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา และ 

ใหศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย เปนประธานกรรมการ  

ทั้งนี้นายกสภามหาวิทยาลัยคนตอไป จะไดมอบทิศทางและนโยบายใหกับวิทยาลัยเพื่อ 

ดําเนินการอยางมีกรอบและทิศทางตอไป 

 
7.3 เรื่อง  ขออนุญาตพนจากตําแหนงกรรมการ ก.บ.ม ประเภทผูแทน 
               ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

มต ิ อธิการบดีขอถอนวาระนี ้ 
 
7.4 เรื่อง  ระเบียบมหาวิทยาลยัทักษิณวาดวยโครงการเงนิทุนหมุนเวียน  
             พ.ศ. 2552 
 

ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช ทําใหระเบียบ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2549 ตองยกเลิกไป  

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณา รางระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2552 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.4) 
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มต ิ เห็นชอบระเบยีบมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมนุเวยีน  

พ.ศ. 2552 

 
7.5 เรื่อง  พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย คุณสมบัติ หลกัเกณฑ 
             และวิธกีารแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2552 

 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มาตรา 77 กําหนดใหนํา 

พระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ซึ่งออกตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่

ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ และใหดําเนินการออกขอบังคับฯ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ และมาตรา 49 กําหนดวา คุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ตอเนื่องจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา รางขอบังคับฯมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.5) 

 

มติ เนื่องจากหลักการที่ออกตามพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ไมไดบังคับใชกับมหาวิทยาลับในกํากับ แตมหาวิทยาลัยทักษิณสามารถนําสาระที่

เกี่ยวของ บรรจุลงในขอบังคับของมหาวิทยาลัยได แตเพื่อใหขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใชไปกอน ที่ประชุม

จึงเห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอด

ถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2552  โดยใหเพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับและให

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่จะไดรับการแตงตั้งในอนาคต ทบทวนขอบังคับนี้ใหครบถวน

และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ทั้งนี้ขอใหเพิ่มสาระตอไปนี้ลงไปในขอบังคบัในโอกาสที่จะทบทวน ดวยคือ 

1. หลักเกณฑและวิธีการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการซึ่งยงัไมไดระบุไวใน
ขอบังคับฉบับนี ้

2. นําสาระที่เกี่ยวของจากระเบียบและประกาศของ กพอ.บรรจุลงไปในขอบังคับดวย 

3. อาจพิจารณาใหนักวิจัยขอตําแหนงทางวชิาการได 
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7.6 เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง การจัดต้ังสวนงานของ 
        มหาวิทยาลยัทักษณิ พ.ศ. 2552 
 

ตามความในมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติไววา 

“การจัดตั้ง การวม และการยุบเลิกสวนงานตามาตรา 9 ใหทําเปนประกาศของ 

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “การจัด การรวม และการยุบหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 9 ใหทําเปน 

ประกาศของมหาวิทยาลัย” 

  อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวน

งานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.6) 
 

มต ิ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานของ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

    ใหแบงสวนงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

(1) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(2) สํานักงานมหาวิทยาลัย 

   (3) สํานักงานวิทยาเขต  

    (3.1) สํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

    (3.2) สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

(4) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

(4.1) สวนงานวิชาการ ไดแก 

(4.1.1) คณะศึกษาศาสตร 

     (4.1.2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

     (4.1.3) คณะนิติศาสตร 

     (4.1.4) คณะศิลปกรรมศาสตร 

     (4.1.5) คณะวิทยาศาสตร 

     (4.1.6) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

     (4.1.7) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

     (4.1.8) คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
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     (4.1.9) วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

     (4.1.10) บัณฑิตวิทยาลัย 

    (4.2) สวนงานอื่น ไดแก 

     (4.2.1) สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

     (4.2.2) สํานักคอมพิวเตอร 

     (4.2.3) สํานักหอสมุด 

     (4.2.4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     (4.2.5) สถาบนัปฏิบัติการชมุชนเพื่อการศกึษาแบบบูรณาการ 

     (4.2.6) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

  ทั้งนี้ ใหหนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 ที่มีอยูในขณะนี้ใหคงอยูตอไป โดยให

มหาวิทยาลัยเรงจัดการปรับโครงสรางภายในสวนงานใหแลวเสร็จ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพภายในการ

ปฏิบัติงาน ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และลดตนทุนการดําเนินงานลง 

 
  ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. หลักการทบทวนโครงสรางหนวยงานภายในสวนงานควรประกอบดวย 1) ไม

จําเปนตองคงหนวยงานเดิมไวทั้งหมดและ 2) ยุบและรวมหนวยงานภายในสวนงานเพื่อใหเกิดประโยชนแก

การบริหารโดยรวม 

  2. ตําแหนงบริหารไมจําเปนตองมีมากเพราะอธิการบดีสามารถมอบอํานาจใหบุคคล

ปฏิบัติงานใดๆ ไดโดยผูนั้นไมตองดํารงตําแหนงบริหาร  

  3. สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดวาสวนงานอื่นตามมาตรา 9(4) ตองมีบทบาทหนาที่

อยางไร เพื่อสงผลดีตอสภามหาวิทยาลัย 
7.7 เรื่อง  การขออนุโลมใชขอบังคับฯ ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
             ทกัษิณ พ.ศ. 2539 

 

  การออกขอบังคับตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใหครบถวนทุกฉบบั

ตามความในมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติไววา ในระหวางที่ยัง

มิไดออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ

ทบวง ประกาศทบวงวิทยาลัย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2539 ที่ใชในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญัติ 
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  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

  ดวยมหาวิทยาลัยยังไมไดดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกขอบังคับฯ ใน

เร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

  กลุมที่ 1 เปนขอบังคับที่ตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 แตยัง

จัดทํารางขอบังคับไมแลวเสร็จ 3 ขอบังคับคือ 

1. ขอบังคับฯ วาดวยการควบคุมสถาบันศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบใน 

มหาวิทยาลัย (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 11) 

2. ขอบังคับฯ วาดวยการจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาและดําเนินการ

วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศ  

(รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 12) 

3. ขอบังคับฯ วาดวย การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับ

ตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 53) 

กลุมที่ 2 เปนขอบังคับที่ตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 และ 

เคยมีขอบังคับอยูแลวตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2539 จํานวน 4 ขอบังคับดังนี้ 

1. ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย

พิเศษ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 51) 

2. ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย

เกียรติคุณ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 52) 

3.   ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย    

     พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 52) 

4. ขอบังคับฯ วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 58) 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 

 ขอบังคับในกลุมที่ 1  ยังไมแลวเสร็จ อยางไรก็ตามขอบังคับในกลุมนี้ยังไมมีความ 

จําเปนเรงดวนตองใช ขอใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหมดําเนินการตอไป 

ขอบังคับในกลุมที่ 2  ขอใหสภาเห็นชอบในหลักการใหใชขอบังคับเดิมที่ออกตาม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 โดยปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
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มต ิ สภามหาวิทยาลัยรับทราบวารางขอบังคับในกลุมที่ 1 ยังไมแลวเสร็จ อยางไรก็

ตามขอบังคับทั้ง 3 ขอบังคับในกลุมนี้ยังไมมีความจําเปนเรงดวนตองใช ขอใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหม

ดําเนินการตอไป 

ขอบังคับในกลุมที่ 2 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการใหใชขอบังคับเดิมที่ออกตาม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 โดยปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

นอกจากนี้ยังมีระเบียบที่ไมไดถูกระบุวาตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. 2551 แตนาจะเปนประโยชน เชน ระเบียบฯ วาดวยการลาออกจากตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ วาดวยการใชหองสมุด พ.ศ. 2542 ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยนําไปทบทวนและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณาตอไป 

 
7.8 เรื่อง  ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิ 

 
กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ ไดตั้งขอสังเกตตอประเด็นที่เชื่อมโยงกับการจัดการอุดมศึกษา 

ในภาวะเปลี่ยนแปลงและใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

  ประเด็นที ่1 การดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกํากับ 

   1. เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหมรับทราบการทํางานของมหาวิทยาลัยในชวงที่

ผานมา ใหมหาวิทยาลัยสรุปการเปลี่ยนแปลงในชวงการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 1 ป รวมทั้งแผนการ

พัฒนาในอนาคต 

   2. มหาวิทยาลัยทักษิณควรเรียนรูการเปลี่ยนแปลงใหมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย

กลุมที่เร่ิมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ ชวงเวลาเดียวกันกับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาปรับตัวอยางไร เชน 

2.1 การปรับโครงสรางใหมโดยความสมัครใจ ซึ่งสงผลดีมากตอการลด 

คาใชจายและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

    2.2 เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาที่อยางเขมแข็ง ชี้ทิศทาง

มหาวิทยาลัยได มหาวิทยาลัยในกํากับบางแหงแบงคณะทํางานนํานโยบาย และทิศทางของสภา

มหาวิทยาลัยลงสูการปฏิบัติ 2 ระดับ คือ 

1) Steering Committee อาจมีกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ  

อธิการบดี หรือรองอธิการบดี เปนประธานเพื่อนํานโยบายสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ทั้งนี้จะรับผิดชอบ

ดูแลแผนยุทธศาสตร งบดุล และอาจติดตามผลการดําเนินงานของคณะและหนวยงาน เปนตน  
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    2) Executive board ของคณะ สถาบัน สํานัก ซึ่งสวนใหญเปน

ผูทรงคุณวุฒ ิไมใชผูแทนจากคณะสถาบนั หรือสํานักนั้น 

    2.3 มีการประเมินองคกรและผูบริหารทุกระดับ คือ สภามหาวิทยาลัย  

มหาวิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก อธิการบดี คณบดี เปนตน 

  ประเด็นที่ 2 การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

    1. สภามหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยสูการ

เปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม  3 เสาหลักที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภา คือ สภาวิชาการ คระกรรมการ

เงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารนโยบายทรัพยากรบุคคล ตองปรับวิสัยทัศนในการทํางานโดยเฉพาะ 

ฝายเลขานุการของ 3 เสานี้ตองกลั่นกรองเฉพาะเรื่องที่ตองการตัดสินใจ เชน นโยบาย หรือประเด็นที่

ตองการขอเสนอแนะเชิงทิศทางใหสภาพิจารณาเพื่อใหวาระเหลานั้นมีคุณคานําไปใชประโยชนไดมากขึ้น 

หลีกเลี่ยงการนําประเด็นของงานประจําเขาสูสภามหาวิทยาลัย 

    2. จัดทํารายงานประจําปของสภามหาวิทยาลัย 

    3. ตองมีแผนการประชุมสภา โดยครอบคลุมวาระ 3 ประเภทหลัก คือ 1) 

วาระที่ตองดําเนินการตามรอบเวลาที่แนนอน เชน รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยรายไตรมาส 

การประเมินคุณภาพภายใน กรอบงบประมาณ หรือ วาระอื่นที่ตองการใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบเพื่อให

ขอเสนอแนะ   2) วาระเกี่ยวกับการบริหารทั่วๆ ไปของมหาวิทยาลัยที่ตองอาศัยอํานาจสภา และ  3) ทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองตอประเด็นและแนวโนมที่กระทบมหาวิทยาลัย 

    4. การนําเสนอวาระที่เปนระเบียบ และขอบังคับ ขอใหผูรับผิดชอบ สรุป

ส้ัน ๆ วาเจตนารมณคืออะไร หลักการ สาระหลักคืออะไร และถาเปนระเบียบ และขอบังคับ ที่ขอปรับปรุงให

สรุปวาเปลี่ยนแปลงประเด็นใด ดวยเหตุผลใดและมีเนื้อหาครอบคลุมขอเสนอแนะตามวาระที่ 4.1   

ประเด็นที ่3 การปฏิรูปการบริหารหลกัสูตร 

มีขอสังเกตวาจุดออนของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย มักเนนให 

ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามากเกินไป  และพรองในการปลูกฝงศิลปศาสตรซึ่งมีความจําเปนใน

การดํารงชีวิต ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และการเปนพลเมืองดี  หลักสูตรสวนใหญยังกลาวถึงการบริหาร

หลักสูตรใหไดมาซึ่งการสรางพุทธิพิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนไมชัดเจน แตมักเขียนในลักษณะคําอธิบาย

รายวิชาในหลักสูตรมากกวา  ส่ิงที่พบเสมอคือผูเรียนมักรูแคบ กลาวคือ รูเฉพาะสิ่งที่ไดรับจากการสอน ขาด

ความรูที่ไดจากการหาเหตุผล ประสบการณ จากการวิเคราะหสังเคราะห และขาดจิตพิสัย  ในขณะที่แหลง

งานตองการบัณฑิตที่สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี  สามารถเชื่อมประสบการณกับองคความรู

เพื่อนําสูการทํางานที่หลากหลายได มหาวิทยาลัยทักษิณควรใหความสําคัญ และนําประเด็นตอไปนี้ไป

ทบทวนอยางจริงจัง 
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   มิติที่ 1: ในเชิงบริหารจัดการ มหาวทิยาลัยอาจทบทวนวาสาขาวิชาใดที่มีผู

ตองการเรียนมาก และสาขาใดที่มีผูเรียนนอย และหาคาํตอบวาหลักสูตรใดตองการผูสําเร็จการศกึษาแบบ

ใด เพื่อนาํสูกลไกการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรตอไป 

   มิติที่ 2: การปลูกฝงพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียน 

1. ใหความสําคญักับการจัดการศึกษาดานศิลปศาสตร ทีม่ิใชเนนเฉพาะความรู 
ดานภาษา แตใหความสําคญักับการสรางจิตพิสัยแกผูเรียน   

2. ทบทวนวาแตละหลักสูตรมคีวามสาํเร็จในการปลกูฝงในการสรางพุทธิพิสัย  

และจิตพิสัยแกผูเรียนระดับใด และมหาวทิยาลยัตองทาํแผนในการสรางพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนที่

ชัดเจน 

3. ทบทวนวาแตละหลักสูตรมคีวามสาํเร็จในการปลกูฝงในการสรางพุทธพิิสัย  

และจิตพิสัยแกผูเรียนระดับใด และมหาวทิยาลยัตองทาํแผนในการสรางพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนที่

ชัดเจน 

4. เนนการเรียนที่เชื่อมกับประสบการณการทํางาน   (integrated learning) มาก 

ข้ึน 

5. กลไกการดําเนินการเรื่องนี้ตองครอบคลุมทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
กลาวคือมหาวิทยาลัยมอบนโยบาย และใหทิศทางการปรับปรุงแกคณะตาง ๆ เพื่อปรับปรุงไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้มีหลายประเด็นที่ตองอาศัยการตัดสินใจระดับนโยบายเสียกอน เพื่อใหผูเกี่ยวของนําสู        

การปฏิบัติตอไป 

                ที่ประชุมขอให ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต และศาสตราจารย  

ดร.ปรัชญา เวสารัชช เปนที่ปรึกษา  และขอใหอธิการบดีเสนอกลไกการจัดทําเรื่องนี้ใหสําเร็จตอ             

สภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว ดังที่ไดมีมติไวแลวในวาระ 6.2 (หนา 10 ขอ 2 ของรายงานการประชุมนี้) 
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เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

 

 

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  ปฏิบัติหนาทีแ่ทน 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 


