
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัย 
ครั้งที่ 3/2551 

วันเสารที่ 8 มีนาคม 2551  เวลา 09:00 – 15:30 น. 
ณ หองประชมุคณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

……………………………….. 
 

กรรมการ 
 
ผูเขประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน    นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา   อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

4.      ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.      นายบัญญัติ  จันทนเสนะ     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

6.    ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

9. ประธานสภาคณาจารย     กรรมการ 

 (อาจารยสิทธิโชค  วรรธนเศรณี...แทน) 

10. รองอธิการบดี      กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

12. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…....รักษาราชการแทน) 

13. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยประมาณ  เทพสงเคราะห) 

14. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา   กรรมการ 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท.........รักษาราชการแทน) 

15. ผูชวยศาสตราจารยนิพนธ ทิพยศรีนิมิต   กรรมการ 

16. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท   กรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค  กรรมการ 
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18. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ   กรรมการ 

19. รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง    กรรมการ 

20. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน   กรรมการ 

21.       นางสาวจินตนา  นาคจินดา    ผูชวยเลขานุการ 

            (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
 

ผูไมเขาประชุม 
1.     ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจ 

2.      ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์  ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจ 

3.    ดร.สุชาติ  เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจ 

4.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจ 

5.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

6. ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจ 

7. รองอธิการบดี    กรรมการและเลขานุการ  เนื่องจากติดภารกิจ 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 
 

ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา  (ไมเขาประชุม) 

1.  ผูวาราชการจังหวัดสงขลา   เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 

2.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง    เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสุเทพ  โกมลภมร) 

 
ผูบริหาร  (เขาประชุม) 
1. รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

2. รองอธิการบดี 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 
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5. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

6. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

7. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(รองศาสตราจารยเกษม   อัศวตรีรัตนกุล ...รักษาการแทน) 

8. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

            (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร แกวบุญสง....รักษาการในตําแหนง) 

9.         ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารยจําเริญ  แสงดวงแข...แทน) 

10.       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(อาจารยนนทิยา  วโรทัย) 

11. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี …รักษาการแทน) 

14. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

15. ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนุกูล....รักษาการในตําแหนง) 

ผูไมเขาประชุม  เนื่องจากติดราชการอื่น 

1. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

2.  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์....รักษาการในตําแหนง) 
 

เจาหนาที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
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เริ่มประชุม เวลา  9:00 น.    
 

เมื่อครบองคประชุม  ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม  และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตางๆ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงจากประธาน 
 

1.1 เรื่อง ความคบืหนาจากการประเมินภายนอก 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดสงรายงาน   

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกใหมหาวิทยาลัยทักษิณแลว จึงขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการวิเคราะห

ขอเสนอแนะของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เพื่อจัดทํา 

แผนการปรับปรุงและพัฒนาตามขอเสนอแนะตอไป 
 

มต ิ รับทราบ 
 

1.2 เรื่อง การประชุมทางวิชาการ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา       
มหาวทิยาลัยทักษณิ 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จัดงาน “วันครบ 1 ป สถาปนาวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา (U-MDC) มหาวิทยาลัยทักษิณ”  ในวันที่ 3 มีนาคม 2551 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด  กรุงเทพฯ โดย

เรียนเชิญ ฯพณฯ นายแพทยสุรพงษ  สืบวงศลี  รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปน

องคปาฐกถาพิเศษ ในหัวขอ  “แนวทางชัด ๆ ....รัฐบาลใหมกับการพลิกฟนเศรษฐกิจ”  และการเสวนา หัวขอ 

“อนาคตที่ตองคิด :รัฐบาลใหมกับการพลิกฟนเศรษฐกิจไทย”  โดย รองศาสตราจารย ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ  

รองประธานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คุณวิกรม กรมดิษฐ  ประธานมูลนิธิอมตะ  คุณอภิสิทธิ์  

รุจิเกียรติกําจร กรรมการบริหาร บริษัท บางจากปโตเลียม จํากัด (มหาชน)  และชวงเวลาพิเศษที่ไดรับฟงการ

ปาฐกถาจาก ดร.สุรินทร  พิศสุวรรณ  เลขาธิการอาเซียน  หัวขอ “บทบาทอาเซียนกับการพัฒนาเศรษฐกิจ...

ประเทศไทยจะไดอะไร”    

  นายกสภามหาวิทยาลัยมีขอสังเกตวา การจัดกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมใหญแตกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยไมทราบ   จึงกําหนดแนวปฏิบัติ ในการจัดกิจกรรมวา  ใหมหาวิทยาลัยเสนอให                  

สภามหาวิทยาลัยทราบกอนการจัดกิจกรรมเพื่อจะไดใหนโยบายทิศทางและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  

เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแลวสภามหาวิทยาลัยควรไดรับทราบขอมูลทั้งหมด  

 

  มต ิ รับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานกุาร  และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง  ขอมูลการรับฟงความคิดเห็น  ราง  ขอบังคับ  ระเบยีบ  และประกาศของ 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ประธานสภาคณาจารย  รายงานผลการแสดงความคิดเห็นที่ไดจากประชาคมมหาวทิยาลยั

ทักษิณ  เกี่ยวกับ  ราง  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวทิยาลัยทักษิณ จาํนวน 4 คร้ัง ดงันี ้
การจัดสงราง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ มหาวทิยาลัยทกัษิณ 

  1)  คร้ังที ่1 ไดสงราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ จาํนวน 4 ฉบับ ใหแกบุคลากร จาํนวน 

725 คน เมื่อวนัที ่15 มกราคม 2551 เพื่อรวมแสดงความคิดเห็น และไดรับแบบแสดงความคิดเหน็กลับจาก

บุคลากร เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2551 จํานวน 9 คน   
   1.1  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. .... 
   1.2  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย การคุมครองการทาํงาน คาตอบแทน 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรของมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. .... 
   1.3 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การเปลีย่นสถานภาพของขาราชการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลยั และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. .... 
   1.4  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย กองทนุเฉพาะสวนของมหาวทิยาลยั

ทักษิณ ภายใตกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ................ซึง่จดทะเบียนแลว 
  
  2)  คร้ังที ่1  ไดสงราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ จาํนวน 4 ฉบับใหแกบุคลากรจํานวน 
725 คน เมื่อวนัที ่15 มกราคม 2551 ไดแสดงความคิดเห็น และไดรับแบบแสดงความคิดเหน็กลบัจากบุคลากร 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2551 จํานวน 7 คน   
   2.1  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ  วาดวย การสรรหาอธิการบด ีพ.ศ. .... 
   2.2  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย การรักษาการแทนของผูดํารงตําแหนง

ทางบริหาร พ.ศ. .... 
   2.3  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ  วาดวย การมอบอํานาจใหปฏิบัติหนาที่แทน

อธิการบดี พ.ศ. .... 
   2.4  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย การบรหิารงานการเงนิและทรพัยสิน 

พ.ศ. .... 
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  3)  คร้ังที ่1  ไดสงขอบังคับจํานวน  8 ฉบับใหแกบุคลากร จํานวน 725 คน เมื่อวนัที ่                  

28 มกราคม 2551 ไดแสดงความคิดเหน็ และไดรับแบบแสดงความคดิเห็นกลับจากบุคลากร เมือ่วันที่                   

25 กุมภาพนัธ 2551 จํานวน 7 คน 
   3.1 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลอืก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ผูแทนพนักงานซึ่งไมใชคณาจารยประจํา ผูแทนหัวหนา

สวนงานวิชาการ พ.ศ. .... 
   3.2 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย การจัดระบบการบริหารภายใน 
สวนงาน พ.ศ. .... 
   3.3 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ  เครื่องหมาย และ 
เครื่องแตงกายนิสิต พ.ศ. .... 
   3.4 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย สภาวิชา พ.ศ. .... 
   3.5 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกนั

คุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยทกัษิณ พ.ศ. .... 
   3.6 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การประชุมและวิธกีารดําเนนิงานของ 
สภามหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 
   3.7 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผูบริหาร 

พ.ศ. .... 
   3.8 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คณะกรรมการประจาํวทิยาเขต  
พ.ศ. .... 
 

  4)  คร้ังที่ 1  ไดสงราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 5 ฉบับใหแกบุคลากรจํานวน  

725 คน เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 ไดแสดงความคิดเห็น และไดรับแบบแสดงความคิดเห็นกลับจาก

บุคลากร เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2551 จํานวน 3 คน 
   4.1 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. .... 
   4.2 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย สภาคณาจารยและพนกังาน พ.ศ. .... 
   43  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย หลักเกณฑและวิธกีารแตงตั้งบุคคล 
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. .... 
   4.4 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุน

ทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. .... 
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   4.4 ราง ขอบังคับฯ วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ วิธกีารแตงตั้งหวัหนาสวนงาน และ

รองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน รวมทัง้การพนจากตําแหนงกอนวาระ พ.ศ. .... 
   4.5 ราง ขอบังคับฯ วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา  
ครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... 
 

สรุปความคิดเห็น 
  1.  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... 

1.1 การประเมินผลงานการปฏิบัติงานของพนักงานประจํา ควรที่จะมีเกณฑที่กําหนด

อยางชัดเจนในการเลื่อนเงินเดือน เพราะที่ใชอยูนั้น ยังมีขอสงสัยและมักอางถึงเรื่องโควตา ซึ่งเปนเรื่องใน

สายตาของพนักงาน คือ การเลือกปฏิบัติ เชน การใหระดับข้ัน 2 ข้ันและการใหระดับข้ันครึ่ง มีความแตกตางกัน

อยางไร โดยมักจะอธิบายเชื่อมโยงกับงบประมาณรายได แสดงใหเห็นวาเกณฑที่ใชนั้นมีความคลุมเครือและใช

ระบบการเวียนกันไดรับอยู 

1.2   หมวดของคณะกรรมการบริหารบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนาจะเขียนเรื่อง

หนาที่ดวยเพื่อแสดงความรับผิดชอบไมใชแคสิทธิอยางเดียว เพราะเปนเสมือนตําแหนงที่แตงตั้งกันโดยทีมงาน 

แตหนาที่ของ ก.บ.ม. สามารถสรางและกระตุนการทํางานแกพนักงานในองคกร คําถามที่เกิดขึ้นเชิงการไหล

ออกนอกของพนักงานไปสูสถาบันอื่นๆ หรือการสูญเสียโอกาสในการแขงขันหรือการทํางานแบบเดิมอยูและ   

อ่ืน ๆ ในฐานะที่เปน ก.บ.ม. จะตองแสดงความรับผิดชอบอยางไร เมื่ออยูในสถานการณอยางนี้แลว คลายกับ

วาไมมีหนวยงานหรือมาตรการอื่น ๆ ที่เขาไปแทรกแซง ทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมการทํางานเปนไปตาม

ความตองการของความตองการของแตละคนในองคกร 

1.3  หมวด 1 คณะกรรมการ (5) และ (6) ควรมีมากกวา 1 คน 

1.4  หมวด 3 คุณสมบัติของพนกังานและลูกจาง ควรเพิม่ ความรับผิดชอบตอหนาที ่

เพราะจะไดสอดคลองกับการพนสภาพในหมวด 4 ขอ 21 (5) 

 
2.  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน สวัสดิการ

และสิทธิประโยชนของบุคลากรของมหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. .... 
    2.1  ควรใหความคุมครองพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีครรภและตองปฏิบัติงานที่เสี่ยง

ตออันตรายตอทารกในครรภ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับสารเคมีและเชื้อแบคทเีรีย หรอื

เชื้อโรคอยางสม่ําเสมอ โดยใหไดรับความคุมครอง ปองกัน หรือลดภาระงานดังกลาว โดยใหปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้นหรืองานที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ตั้งครรภสามารถปฏิบัติหนาที่ไดโดยไมสงผลกระทบตอ

ทารกในครรภ และรวมถึงภาวะทางอารมณของหญิงมีครรภ ซึ่งจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ

ทารกในครรภเมื่อตองปฏิบัติหนาที่ ที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของทารกและตัวพนักงานเอง 
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2.2  ใหความคุมครองพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับสารเคมีและ     

เชื้อแบคทีเรียหรือเชื้อโรคอยางสม่ําเสมอ ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง นักวิทยาศาสตร  โดยใหไดรับ

สวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป เปน 2 คร้ังตอป เนื่องจากพนักงานกลุมดังกลาว มีภาวะเสี่ยงตอการสะสม

สารพิษที่อาจกอใหเกิดโรครายแรงในรางกายไดมากกวาบุคคลทั่วไป 

2.3  มีขอสังเกตในขอที่ 16 และ 17 ดังนี้  

2.3.1 พนักงานมหาวทิยาลยัมีสิทธิไดรับผลประโยชน (คารักษาพยาบาล)  
         จากมหาวทิยาลยัและสํานักงานประกันสงัคม (รวมทั้ง 2 แหง)  
         ใชหรือไม 
2.3.2 พนักงานมหาวทิยาลยัตองถูกหักเงนิคาประกนัสงัคมรอยละ 5 แลว 
         จะตองหักเขามหาวทิยาลัยอกีใชหรือไม  
2.3.3 ขอ 16 และ 17 มีการทับซอนกันหรอืไม 

2.4  ในหมวดของการประเมินของการเลื่อนเงินเดือน สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ควรที่จะประเมินผลภายในครึ่งปเพื่อรับเงินประจําตําแหนงของตนเองเร็วขึ้น เพราะที่ผานมาใชเวลาประมาณ  

15 เดือน ในขณะที่มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ จายเดือนตอเดือน หากประเมิน ไมมีงาน ไมจาย จึงตองการใหเปลี่ยน  

กฎใหม เพื่อใหไดรับความรวดเร็วในการทํางานในหลักการใหม เพราะอาจจะเสียผูดํารงตําแหนงทางวิชาการได 
2.5  การกําหนดขั้นควรกาํหนดออกมาเปนมาตรฐานที่เปนสากล ไมควรนําเรื่อง 

งบประมาณมาแบงโควตาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และควรใหตรวจสอบไดโดยตนเอง   สวนนี้ขอเสนอวายังมี

ความขัดแยงอยางมากในแรงกระตุนการทาํงาน 
2.6  กรรมการในการประเมินควรเขียนเกี่ยวกับหนาที่และสิทธิ์ หากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น 

เกี่ยวกับความกาวหนาในงานจะตองแสดงความรับผิดชอบอยางไร และควรที่จะเปนผูทรงคุณวุฒิ ไมควรเปน

อาจารย (ที่เปนกรรมการของคณะมาประเมินอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเพราะไมมีมหาวิทยาลัยแหงใดใช

เกณฑนี้) และหากไมเห็นดวย สามารถอุทธรณภายในหนวยงานของตนเองในกรรมการหรือตัวแทนชุดอื่น 

เพราะที่ผานมายังขาดกลไกสวนนี้อยู 

2.7  ขอ 11 ขอแกไขโดยใชขอความตอไปนี้ “การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยให

เลื่อนเงินเดือน  อยางนอยปละหนึ่งครั้งตามที่คณะกรรมการกําหนด” เพราะทําใหเกิดความยืดหยุนมากยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะเหตุการณที่ผานมารัฐบาลประกาศเพิ่มเงินเดือน หรือเลื่อนขั้นเปนกรณีพิเศษ จะสามารถกระทําได

กับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไมขัดแยงกับขอบังคับดังกลาว 
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2.8  ขอแกไขขอความตามขอ 22 โดยใชขอความตอไปนี้แทน  “พนักงานมหาวทิยาลัยมี

สิทธิ์ในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณตามหลักเกณฑการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ    

เหตุผลเพราะเพื่อความเปนธรรมสําหรับผูทีม่ีคุณสมบัติในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ยอมทาํได 

โดยไมตองมีเงือ่นไขอื่นมาเปนเหตุระงับ” 
2.9  สิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาลของบุคลากร ประเภทพนักงานมหาวทิยาลยั  

ควรตองมีรายละเอียดเพิม่เติม ซึ่งตามที่ระบุวา คณะกรรมการจะกาํหนดนัน้ กรรมการกําหนดไวอยางไรบาง 
   2.10  หมวด 3 ขอ 16 ขอใหกําหนดหลกัเกณฑ วธิีการ สิทธิและอัตราการเบิกจายคา

รักษาพยาบาล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกาํหนดใหชัดเจน เพื่อความเขาใจตรงกัน 

 
3. ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 
3.1  ขอ 9 ควรระบุใหชัดเจนวา “โดยไมตองประเมนิหรอืไมตองผานการประเมินและไมตอง

ทดลองปฏิบัติงาน” ทั้งนี้เนื่องจาก ในขอ 10 , 11 และ 12 จะตองผานการประเมนิและตองทดลองปฏิบัติหนาที่

ตามเวลาทีก่ําหนด 

3.2  หมวด 1 ขอ 9 ควรเพิ่มประโยค “โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 

3.3  หมวด 3 ขอ 19 ในประเภทวิชาการ ควรมีการแยกระดับ(ซี)ดวย ใหเหมือนกับสายงาน

สนับสนนุ ที่เปนวิชาชีพเฉพาะ  

 

4.  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ กองทนุเฉพาะสวนของมหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใตกองทนุ

สํารอง เลีย้งชพี................ซึง่จดทะเบียนแลว 
4.1  ขอแกไขขอความตามขอ 6.1 โดยใชขอความตอไปนี้แทน  “สมาชิกจายเงินสะสมในอัตรา

ไมนอยกวารอยละ 4 ของคาจาง” เหตุผลเนื่องจาก เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับสมาชิกที่ตองการออมมากขึ้น 

และเปนการสนับสนุนการออมอยางหนึ่ง เนื่องจากพนักงานไมมีเงินบํานาญ มีเพียงเงินบําเหน็จ (กองทุนนี้

นาจะเปดโอกาสใหกับสมาชิก) 

4.2  พนักงานมหาวิทยาลยัจะตองเขาเปนสมาชกิทกุคนหรือไม 

 

5. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
5.1  หนา 3 ขอ 11(1.3) ควรตัดขอความ “เปนกรรมการผูจัดการบริษทั” หรือ ปรับเปน “เปน 

ผูบริหารสูงสุดขององคกรภาคเอกชน” เพราะขออ่ืนๆ จะชัดเจนวาเปนผูปฏิบัติงานบริหารในระดับสูง 

5.2  หนา 4 ขอ 13 (2.1) ควรตัดคําวา “และ” หลงัคําวา “เขมขน”  
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5.3  หนา 5 ขอ 14 ขอความ “โดยปดเผย” ควรปรับเปน “โดยไมเปดเผย” หรือหากพิมพผิด  

ก็ปรับแกจากปดเปนเปด 

 

6. ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการรักษาการแทนของผูดาํรงตําแหนงทางบริหาร  
พ.ศ. .... 
   - ไมมี - 
 

 7. ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการมอบอํานาจใหปฏิบัติหนาที่แทนอธกิารบดี  
พ.ศ. .... 
   - ไมมี - 

 
 8. ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงนิและทรัพยสิน พ.ศ. .... 

8.1  ในหมวด 7 การตรวจสอบบัญชีขอ 45 ไดกําหนดใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย       

ทําหนาที่ตรวจสอบนั้น หนวยตรวจสอบภายในขอแสดงความคิดเห็นดังนี้  

(1) ไมควรกําหนดหนาที่ของผูตรวจสอบภายในไวในขอบังคับ เนื่องจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน ไดถูกกําหนดไวตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติ

หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 อยูแลว และการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบที่มีมาตรฐานกําหนด ซึ่งไดกําหนดไวชัดเจนอยูแลว วามีบทบาทหนาที่อยางไรและตาม 

พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มาตรา 40 ไดกําหนดใหมีการตรวจสอบภายในเปนประจําอยูแลว       

จึงไมควรกําหนดหนาที่ของผูตรวจสอบภายในไวในขอบังคับอีก 

   (2) จากการศึกษาขอมูลขอบังคับของมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ จะไมมีหมวดการ 

ตรวจสอบบัญชี เพราะไดกําหนดไวใน พ.ร.บ. ของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณในสวนของการบัญชีและการ

ตรวจสอบแลว จะมีเฉพาะหมวดการบัญชใีนขอบังคับ ซึง่กําหนดวา 

- ใหสวนการเงนิและบัญชีรับผิดชอบจัดทําบัญชีตามแบบที่มหาวิทยาลัย

กําหนด การบนัทกึบัญชี ใหเปนไปตามหลกัการบัญชทีี่ยอมรับทั่วไป 

- ใหสวนการเงนิและบัญชีรับผิดชอบทํารายงานการเงนิตามแบบที่กาํหนด  

สงใหสํานักงานตรวจเงนิแผนดิน ภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันสิ้นปงบประมาณ 

- หลักฐานเอกสารทางบัญชีและทะเบยีนทรพัยสิน จะตองเก็บไวใหเปน

ระเบียบ เพื่อสะดวกในการตรวจสอบและเก็บรักษาไวไมนอยกวา 10 ป 

- การปรับปรุงบญัชีเปนรายไดหรือคาใชจาย ในวงเงินรายการละไมเกนิ 

100,000 บาท ใหเปนอํานาจของอธิการบดี 
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             จากการศึกษาขอมูลระเบียบของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา มีการกําหนดหนาที่ของ     

ผูตรวจสอบภายใน และกําหนดใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชีและการเงินตอ

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยสี่สิบวัน นับต้ังแตวันสิ้นปบัญชีเพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี  ซึ่งคานกับ 

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชี (สตง.) ทํารายงานผลการ

สอบบัญชี เสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี ตามหลักกฎหมาย ระเบียบ/

ขอกําหนดตองเขียนใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. จะเขียนคานกับ พ.ร.บ. ไมได 

  ดังนัน้ หากมีการกําหนดไวใน พ.ร.บ. ของมหาวิทยาลยัแลว ก็ไมควรกําหนดในขอบังคับอีก 

หากจะกาํหนดก็ไมควรใหขัดแยงกับ พ.ร.บ. ของมหาวทิยาลยั 

   (3) การเขียนหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน  ตามรางขอบังคับฯ ในขอ 45 (2) 

กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการตรวจสอบแลวนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส นั้น  มีขอคิดเห็นวาตามโครงสรางของมหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม

คร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 ซึ่งเสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหง    

มีคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษาขึ้น หรือเรียกวา คณะกรรมการ คตส. ประกอบดวย

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3-5  คน และใหสํานักงานตรวจสอบภายใน

ทําหนาที่เลขานุการ คณะกรรมการ คตส.มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดวางระบบและ

ดําเนินการตรวจสอบภายใน  ทั้งการตรวจสอบการดําเนินงาน การเงินและบัญชี การควบคุมภายใน                

การประเมินและบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งอาจใหทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามมติ      

สภาสถาบันอุดมศึกษาในบางเรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย ทั้งนี้  คณะกรรมการ คตส.ประจํา

สถาบันอุดมศึกษา ไมมีอํานาจสั่งการในทางบริหารจัดการใด ๆ แตตองรับผิดชอบในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตอสภาสถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอทุก ๆ ระยะเวลาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังนั้น

การรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรรายงานตอคณะกรรมการ คตส. ไมควรกําหนดใหรายงาน

ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหาร เนื่องจากผูตรวจสอบภายใน ตองอยูภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการ คตส. และคณะกรรมการ คตส. จะทําหนาที่ เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอนายก            

สภามหาวิทยาลัยตอไป 

8.2  หมวด 7  การตรวจสอบบัญชี ขอ 46 กําหนดใหอธิการบดีเสนอรายงานการเงินประจําปที่

ไดรับการตรวจสอบเรียบรอยแลวผานคณะกรรมการเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน 

หลังจากวันปดบัญชีประจําปงบประมาณ 
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ความคิดเห็น เห็นควรทบทวนวา ใหอธิการบดีเสนอรายงานการเงินประจําป ที่ไดรับการ 

ตรวจสอบและรับรองบัญชี จากผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เนื่องจากใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่ง      

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย 

และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี จึงเห็นควรให

สอดคลองกับ พ.ร.บ. ของมหาวิทยาลัย 

8.3  หนา 11 ขอ 43 ตองระบุหรือไมวาในกรณีเชนไรจึงจะมีการปรับปรุงบัญชีเปนรายไดหรือ

คาใชจาย  

8.4  หนา 12 ขอ 47 ขอความ “โดยการโฆษณา” นาจะปรับแกใหเหมาะสม เชน โดยการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในมหาวทิยาลยัทราบ 

8.5  ในหมวด 7  การตรวจสอบบัญชี ขอ 47 กําหนดใหเสนอรายงานการเงินประจําปที่ไดรับ

การตรวจสอบเรียบรอยแลว และผานการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยการโฆษณาภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

หลังจากวันปดบัญชีประจําปงบประมาณ 

ความคิดเห็น     เห็นควรทบทวนวา ใหเสนอรายงานการเงินประจําปที่ไดรับการตรวจสอบ 

และรับรองบัญชีจากผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และผานการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยการ

โฆษณาภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันหลังจากวันปดบัญชีประจําปงบประมาณ เพราะเนื่องจาก พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยทักษิณไดกําหนดใหมีผูสอบบัญชี ซึ่งอาจเปนสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกที่

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือบุคคลภายนอกที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ เปนผูตรวจสอบและ

รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

8.6  ขอ 8 วรรคสอง ควรเพิ่มขอความใหรวมถึงรายไดของสวนงานในกํากับ รายไดโครงการ

รวมทุนหรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือกิจการที่อยูในลักษณะวิสาหกิจตามประกาศมหาวิทยาลัย

หรือมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น เพราะรายไดทุกประเภท ทุกหนวยงาน ควรเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 

สวนวิธีการนําเงินรายไดตาง ๆ ไปบริหารจัดการอยางไร ก็ไปออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพิ่มเติม 

8.7  ขอ 17 (6) เงินสํารองของมหาวิทยาลัย ไดแกเงินซึ่งหักจากเงินรายไดตามขอ 8 กอนการ

จัดทํางบประมาณรายรับ ใหรวมถึงสวนงานในกํากับ รายไดโครงการรวมทุน หรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติหรือกิจการที่อยูในลักษณะวิสาหกิจตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น 

เพราะเงินสํารองของมหาวิทยาลัย ควรถูกจัดเก็บไวสํารองเมื่อมหาวิทยาลัยมีความจําเปนอยางเสมอภาค 

เนื่องจากทุกหนวยงานมีความเสี่ยง อีกมากสามารถนํากลับไปใชโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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8.8  แกไขขอความ ขอ 12 รายไดทุกประเภทจะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได รวมถึง

กรณีโครงการรวมทุนหรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือกิจการที่อยูในลักษณะวิสาหกิจ ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยหรือมีระเบียบไวเปนอยางอื่น เพราะหลักการควบคุมภายในมีความจําเปนตองนําสง

รายไดกอนการหักคาใชจาย ทั้งในภาครัฐและเอกชนจะดําเนินการตามหลักการนี้เหมือนกัน ยกเวนรายได

บุคคลธรรมดา 

8.9  ขอ 14 การจัดเก็บเงินทุกประเภทใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการเงินใหสํานักงาน    

วิทยาเขตเปนผูจัดเก็บ ยกเวนกรณีที่มีระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปนอยางอื่น มหาวิทยาลัยอาจ

อนุญาตใหสวนงานอื่นเปนผูจัดเก็บแทนหรือใหผูจัดเก็บนําสงหนวยงานที่รับผิดชอบดานการเงินในสํานักงาน

วิทยาเขต หรือนําฝากธนาคารเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในวันนั้น หรืออยางชาในวันทําการถัดไป เพราะไม

จําเปนตองมีตัวอยางประกอบในขอบังคับ 

8.10  ขอเสนอยายขอ 45 เปนขอ 47 ภายใตหมวด 7  การตรวจสอบบัญชีเพียงขอเดียว  

สวนขอ 46 และขอ 47 เดิมเปนเรื่องการรายงานควรอยูในหมวด 6 การทําบัญชีและรายงานการเงิน 

 

9. ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการ 
สภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ผูแทนพนักงานซึง่ไมใชคณาจารยประจํา ผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิชาการ พ.ศ. .... 
- ไมมี - 

 
10. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบการบริหารภายในสวนงาน พ.ศ. .... 

10.1  แกไขการระบุมาตราตาง ๆ ในขอบังคับฯ  ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551 

10.2  ใหแกไขขอ (1.3) และ ขอ (1.5) โดยใชขอความดังนี้  

(1.3) กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนคณาจารยในมหาวทิยาลยั 

หรือบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย จํานวนไมเกินสองในสามของจาํนวนกรรมการโดยตําแหนงตาม (2) 

 (1.4) ผูแทนคณาจารยในสวนงาน ซึง่ไดมาจากการเลือกตั้งของคณาจารยในสวนงาน 

สาขาวิชาละ 1 คน 

ใหหวัหนาสวนงานวิชาการแตงตั้งรองหวัหนาสวนงานคนหนึ่งเปนเลขานุการ และ 

อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได 

10.3  ขอเสนอใหเปลี่ยนหวัขอของขอบังคับเปน บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ เพื่อให

เหมือนกับรางขอบังคับฉบับอ่ืนๆ ทกุฉบับ 
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11. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ  เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนิสิต 

พ.ศ. .... 
- ไมมี - 

 

12.  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยสภาวิชา พ.ศ. .... 
12.1  การใหรองอธิการบดีทกุคนมาเปนกรรมการ คิดวาไมจําเปนเพราะจะทาํใหประชุมมาก 

เกินไป ไมมเีวลาบริหารงานของตนเอง 

12.2 ขอ 5(2) เสนอใหปรับแกเปน กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง ไดแก รองอธกิารบดี  

ผูรับผิดชอบงานวิชาการ คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ(ถามี) 
 

13.  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา มหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. .... 

- ไมมี - 
 

14. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการประชุมและวิธีการดําเนนิงานของ 
สภามหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 

14.1 หมวดที่ 1  ขอ 9 หนา 3 เสนอใหนาํนายกสภามหาวทิยาลยัขึ้นกอน เพราะประธานอาจ

เปนใครก็ได 

14.2 หมวดที่ 1 หนา 3 ขอ 10 คําวาประธานกรรมการ ไมมีกําหนดไวในขอ 4 หนา 1  
 

15. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลกัเกณฑและวิธกีารประเมินผูบริหาร พ.ศ. .... 
15.1  หมวดที ่2 องคประกอบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผูบริหารตําแหนงอธิการบดี 

15.2  ขอ 7 ควรปรับแกดังนี ้

“ขอ 7 ใหมีคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เรียกวาคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(ของผูบริหาร) ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เปนประธาน กรรมการ           

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (เสนอใหปรับเปน 1 คน) เปนกรรมการ (เพิ่ม ประธานสภาคณาจารยและ 

พนักงานเปนกรรมการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประธานผูแทนคณาจารย 1 คนเปนกรรมการ) และหัวหนา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปน เลขานุการ” 

15.3 ขอ 7(3) ใหนาํผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานที่ผูบริหารปฏิบัติงานมา 

ประกอบการพิจารณาดวย   ขอเสนอใหปรับแกเปน 

“ใหนาํผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงานที่ผูบริหารปฏิบัติงานมา

ประกอบการพิจารณา” 

 



- 15 - 

 

15.4 ขอ7(4) ซ้ํากับขอ 5 หรือไม 

15.5 ขอ 9 ใหสภามหาวทิยาลัยประเมนิรายงานจากคณะกรรมการพรอมสรุปความเห็นเพื่อ 

เสนอแนะ (เพิม่ คณะกรรมการผูประเมินและ) ผูรับการประเมินเพื่อนาํไปประกอบการปฏิบัติงานตอไป 

15.6  หมวดที่ 2 องคประกอบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผูบริหารตําแหนงรองอธิการบดี  

ผูชวยอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตามมาตรา 8(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. .... 

ขอ 7 ใหมีคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เรียกวาคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน(เสนอใหเพิ่มคําวา ของ

ผูบริหาร)  ประกอบดวย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคน  เปน  ประธานกรรมการ                 

สภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน อธิการบดี เปนกรรมการ 

15.7 หมวดที่ 2 ขอ 7 ขอเพิม่เติม กรรมการอีกตําแหนงหนึง่ คือ ประธานสภาคณาจารย เปน 

กรรมการ 

15.8  แกไขหมวดที่และลําดับขอของหมวดที่ 2 องคประกอบหลกัเกณฑและวิธกีารประเมิน 

ผูบริหารตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี เปนหมวดที่ 3 

15.9  หมวดที่ 2 ขอ7 ขอเพิ่มเติมกรรมการดังนี้ (ประเมินรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี) 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเรียกเปนอยางอื่นที่รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี   

เปนผู รับผิดชอบ  เปนกรรมการ  หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเรียกเปนอยางอื่นที่รองอธิการบดี                     

ผูชวยอธิการบดี ไมไดเปนผูรับผิดชอบจํานวน 2 คน เพราะการประเมินควรเปนการประเมินแบบลางขึ้นบนดวย 

ตามขอบังคับเปนการประเมินเฉพาะแบบบนลงลางอยางเดียว 
 

16. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจาํวทิยาเขต พ.ศ. .... 
16.1  หนา 2 ขอ 6 ขอ (2)  หัวหนาสวนงานตามความในมาตรา 8 (4) เสนอใหปรับเปน 9(4) 

16.2  หนา 2 ขอ (4)  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวทิยาลยั จาํนวน 1 คน เสนอใหปรับเปน 

2-3 คน 

16.3 ขอ 9 วรรค 2 กรณีที่กําหนดวา กรรมการประจําวิทยาเขต ตามขอ 6(3) และ (4) พนจาก 

ตําแหนง แตอธิการบดียังมิไดแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตขึ้นใหมใหกรรมการประจําวิทยาเขตซึ่งพนจาก

ตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาอธิการบดีไดแตงตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตขึ้นใหมแลวนั้น มีขอสังเกตวา  

การพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต นอกจากพนตําแหนงตามวาระ (2 ป) แลว ยังพนจาก

ตําแหนงไดโดย ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติอีกดวย 

  ดังนั้น หากกรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงจากการตาย และอธิการบดียังไมได 

แตงตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตคนใหม กรรมการผูพนจากตําแหนง เนื่องจากการตายนั้น ยอมไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาอธิการบดีจะไดแตงตั้งกรรมการคนใหมได  
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ขอเสนอแนะ  ควรแกไขรางขอบังคับในขอ 9 วรรค 2 ใหมีความชัดเจน เชน อาจกาํหนดวา  

กรรมการประจําวทิยาเขต ตามขอ 6(3) และ (4) พนจากตําแหนง นอกจากการตาย .....” เปนตน  

 

17. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. .... 
    - ไมมี - 
 

18. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน พ.ศ. .... 
18.1  ขอแกไขขอความที่ปรากฏในขอ 7 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

           “ขอ 7 สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ ๒ ประเภท คือ กรรมการ

ประเภทผูแทนหนวยงานและกรรมการประเภททั่วไป  

   7.1 กรรมการประเภทผูแทนหนวยงาน ไดแก ผูแทนสวนงานวิชาการและสวนงานอื่นที่

มีฐานะเทียบเทาผูที่ไดรับการเลือกตั้งจากพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุนของหนวยงาน หนวยงาน 

สายละ 1 คน ทั้งนี้ตองไดรับการสนับสนุนไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในหนวยงาน 

   7.2 กรรมการประเภททั่วไป ไดแก ผูที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานประจําสายวิชาการ

และ สายสนับสนุนตามขอ 7.1 จํานวนกึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ตองไดรับการสนับสนุนไมนอยกวารอยละ 15 ของจาํนวนผูมี

สิทธิ์เลือกตั้ง เพราะหากใชหลักการเดิม สภาคณาจารยและพนักงานจะเปนสภาคณาจารยอยางในปจจุบัน ซึ่ง

สภาคณาจารยและพนักงานมีเจตนาใหเกิดการรวมกันบริหาร รวมกันใหขอคิดเห็นทั้งในเชิงวิชาการ เชิงบริหาร 

โดยไมแบงวรรณะ” 

18.2 หมวดที่ 6 การดําเนนิงานของสภาคณาจารย ขอแกไขเปน  

   “16. ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานแตงตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งตามที่

เห็นสมควรเปนเลขาธกิารและใหหวัหนางานสภาคณาจารยเปนผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยและพนกังาน 

 
19. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลกัเกณฑและวิธกีารแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. .... 
- ไมมี - 

 
20. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรพัยอยางแทจริง 

พ.ศ. .... 
- ไมมี - 
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21. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งหัวหนา 
สวนงาน และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน รวมทัง้การพนจากตําแหนงกอนวาระ พ.ศ. .... 

- ไมมี - 

 
22. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรบัสาขาวิชา 

ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... 
- ไมมี - 

 
มต ิ รับทราบ 

 
2.2  เรื่อง   การมอบภารกิจใหรองอธกิารบดีปฏิบติัหนาที่แทนอธิการบด ี

   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2551 มี

มติอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อตําแหนงจากเดิม รองอธิการบดีฝายวิชาการ  รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตร  

การพัฒนา รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา และรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  

เปนชื่อตําแหนง รองอธิการบดี และแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเพิ่มเติม 1 ตําแหนง นั้น  

อธิการบดีจึงแจงใหที่ประชุมทราบภารกิจที่มอบหมายใหแกผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ดังนี้ 

1.   รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร   

      -   กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักบริหารรายไดและทรัพยสิน 

      -   กํากับดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจการ 

          ของมหาวิทยาลัย 

      -   กํากับดูแลเชิงนโยบายเกี่ยวกับงานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท  

     -    กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

     -    กํากับดูแลและสั่งการดานการพัฒนานิสิตและกิจกรรมนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

     -    กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับศิษยเกาและประสานกับสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 

           ทักษิณ 

3.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ 

      -    กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองบริหารการศึกษาและพัฒนานิสิต  

          ยกเวน งานพัฒนานิสิต และกองบริหารบุคคล ยกเวน กองทุนพัฒนาบุคลากร 
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4. อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี 

กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและ 

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ   

     -   กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  

         กองกลาง และกองพัฒนาบุคลากร 

     -  กํากับดูแลเชิงนโยบายเกี่ยวกับงานวิจัย การพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ 

        ของมหาวิทยาลัย 

  6. ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา   

    กํากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองแผนงาน และกองคลังและพัสดุ 

 
  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. บทบาทของอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จะตองทําหนาที่แสวงหาและเชื่อมโยง 

กับองคกรภายนอกเพื่อรวมกําหนดกรอบคิดในการแสวงหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการตอง

สะทอนไปถึงการประหยัด การออม และลดคาใชจาย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะรวมมือกับอธิการบดีในการ

ดําเนินงานตลอดจนกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิดและตอเนื่อง    

2. ขอใหอธิการบดีลดบทบาทของงานประจาํเชิงธุรการใหนอยลงและใหเวลากับงานแสวงหา 

รายไดและเชื่อมโยงกับองคกรภายนอกใหมากยิง่ขึ้น   

 

  มต ิ รับทราบ 

 
2.3  เรื่อง   ความกาวหนาในการกอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการและวิจยัภูมปิญญา

ทักษณิ พรอมระบบสาธารณูปการ วิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน 
   

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) แจงที่ประชุมทราบถึงความกาวหนาใน

การกอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการและวิจัยภูมิปญญาทักษิณ พรอมระบบสาธารณูปการ วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน  หลังจากไดรับงบประมาณแผนดินป พ.ศ. 2550 ผูกพันป พ.ศ. 2551 เปนเงิน 85,000,000 บาท เพื่อ

กอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการและวิจัยภูมิปญญาทักษิณ  พรอมระบบสาธารณูปการ  วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

คัดเลือกผูรับจาง เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2550 โดยบริษัท บิลเล่ียนเอ็นจิเนียร่ิง จํากัดเปนผูประมูลได ในวงเงิน  
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81,211,325 บาท และเริ่มดําเนินการตามสัญญาจางระหวางวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 

2551 รวมระยะเวลา กอสราง 330 วัน 

แตในระยะแรกบริษัทไมสามมารถดําเนินงานตามสัญญาไดเพราะมีราษฎรหมูที่  6  ตําบล

พนางตุง  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ประมาณ 30 – 40  คน  เขาไปคัดคานและขัดขวางการทํางาน  ทําให

บริษัทผูรับจางมีหนังสือลงวันที่  4 กันยายน  2551 เพื่อขอสงวนสิทธิ์ในการตอสัญญาจาง 

หลังจากมหาวิทยาลัยไดแกปญหาดวยวิธีการตางๆ  จนทําใหกลุมราษฎรที่คัดคานออกมาเปน

แนวรวมกับมหาวิทยาลัยและไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่ตํารวจมาคุมครองบริเวณกอสราง หากมีราษฎร

ขัดขวางก็จะดําเนินการตามกฎหมายทันที เปนผลใหบริษัทผูรับจางสามารถดําเนินการไดตั้งแตวันที่  18 

มกราคม 2551 เปนตนมา (รวมหยุดการกอสรางทั้งสิ้น 143 วัน) ขณะนี้การดําเนินการอยูในงวดที่ 1 ซึ่งเปนงาน 

กอสรางเสาเข็มและรากฐาน ความกาวหนาของโครงการคิดเปนรอยละ 2 ของงานทั้งโครงการ คาดวาบริษัทผู

รับจางจะสามารถสงงานงวดที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2551 

 
ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดทําเอกสารขอมูลการกอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการและวิจัย 

ภูมิปญญาทักษิณ พรอมระบบสาธารณูปการ วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน โดยเรียบเรียงลําดับเหตุการณตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นรวมทั้งใหกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานที่ชัดเจนและเสนอไปยังสํานักงบประมาณเพื่อทราบและ

เขาใจปญหาที่เกิดขึ้น  

  2.  ขอใหมหาวิทยาลัยศึกษาแผนพัฒนาของจังหวัดพัทลุงวาคณะตาง ๆ จะเขาไปมีบทบาท

และเชื่อมโยงกับกิจกรรมตาง  ๆ ตามแผนการพัฒนาของจังหวัด เพื่อพัฒนาจังหวัดพัทลุงใหมีความ

เจริญกาวหนายิ่งขึ้นไดอยางไร  

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกชาวบานในพื้นที่จังหวัดพัทลุง เชน เร่ือง 

การเกษตร สุขภาพ เปนตน ซึ่งจะเปนการสรางความรูและความสัมพันธไมตรีที่ดีใหเกิดรวมกัน และเปนการ

สรางแนวรวมในการดําเนินงานดานตาง ๆ รวมกันไดอีกทางหนึ่ง  ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อรองรับความรวมมือ

กับโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ในจังหวัดพัทลุง 

4. ขอใหมหาวิทยาลัยใชการประชาสัมพันธเปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นแก 
ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการกอสรางอาศรม โดยในระยะแรกใหเร่ิมตนดําเนินการ

ประชาสัมพันธในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดทราบวา อาศรมจะสรางประโยชน สรางภูมิปญญาและองคความรู

ใหเกิดขึ้นไดอยางไร  ไดอยางไร  ทั้งนี้นักเรียนจะเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธใหครอบครัวและสังคมใน    

วงกวางตอไป 
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5. นําแนวคิดเรื่องพระมหาชนกของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ซึ่งมีประโยชนอยางยิ่ง 

มาวิเคราะหวามหาวิทยาลัยทักษิณในฐานะสถาบันการศึกษาและแหลงเรียนรู จะพัฒนาและบูรณาการ        

ภูมิปญญาทางดานเทคโนโลยีการเกษตรและศิลปกรรม รวมทั้งทางดานวรรณคดีไทยอยางไร เพื่อให

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนแหลงที่จะทําใหเกิดการเรียนรูในเรื่องเหลานี้ตอไป 

 
มต ิ  
1. รับทราบ 

2. ขอใหอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย  นําขอเสนอแนะของที่ 

ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง ผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ 

ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2551  
 

นายกสภามหาวทิยาลยั เสนอที่ประชุมพจิารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั

ทักษิณ คร้ังที ่2/2551 เมื่อวนัที ่9 กมุภาพนัธ 2551 

 

มต ิ รับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที ่2/2551 เมือ่วันที่ 9 

กุมภาพนัธ 2551 โดยใหดําเนินการแกไขและเพิ่มเติมขอมูลดังนี ้

- หนาที ่8  บรรทัดที่  1  

ความเดิม  “ 2. ควรมกีารประเมินโครงการทัง้กอนและหลัง...” 

แกไขเปน  “ 3. ควรมกีารประเมินโครงการทัง้กอนและหลัง...” 

- หนาที ่ 8 ขอที ่4 

ความเดิม  “ มหาวทิยาลยัตองสรางเครือขายเพื่อดําเนินการในเรื่องนี้

อยางตอเนื่องในอนาคต ซึ่งจะทาํใหมีแหลงทนุรองรับ  และหนวยงานที่สรางชื่อดาํเนินการใหเกิดผลสําเร็จได ” 

แกไขเปน  ““ มหาวทิยาลยัตองสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อ

ดําเนนิการในเรื่องนี้อยางตอเนื่องในอนาคต ซึ่งจะทําใหมีแหลงทุนรองรับ  และเครือขายที่สรางชื่อเสียงจะทาํให

การดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จได ” 

- หนาที ่ 8  ขอที่ 6  บรรทัดสดุทาย 

ความเดิม  “ ซึ่งจะชวยใหผลักดันเรื่องนีใ้หประสานผลสําเร็จตอไป ” 

แกไขเปน  “ ซึ่งจะชวยใหผลักดันเรื่องนีใ้หประสบผลสําเร็จตอไป ” 
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- หนาที ่ 8  มตขิอ 2   

ความเดิม  “ 2.  มอบหมายคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จัดทําแผนการจัดโครงการตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ” 

แกไขเปน  “ 2.  มอบหมายคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จัดทําแผนการจัดโครงการตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยขอใหนายบัญญัติ  จันทนเสนะ เปนที่

ปรึกษาโครงการ ” 

- หนาที ่ 18  มติ 4.2 

ความเดิม  “ ใหแตงตั้งอาจารยพรชัย  สุนทรพรรณ  เปนกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  มหาวทิยาลยัทักษิณ  ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ” 

แกไขเปน  “ ใหแตงตั้งอาจารยพรชัย  สุนทรพันธุ  เปนกรรมการ        

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  มหาวทิยาลยัทักษิณ  ในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ” 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสบืเนื่อง 
 

  4.1 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย การเปลี่ยนสถานภาพพนกังาน
มหาวทิยาลัย หรือลูกจางมหาวทิยาลัย  พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมทราบขั้นตอนในการยกราง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ....  และเสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การเปลี่ยน

สถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ....  และพิจารณากําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่าํ

ข้ันสูงสุดของพนักงานมหาวิทยาลัย และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติ และความรูความสามารถของ

ผูแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1) 
 

มต ิ
  1.   เหน็ชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวย การเปลี่ยนสถานภาพพนักงาน

มหาวิทยาลยัหรือลูกจางมหาวทิยาลยั  พ.ศ. .... ตามเสนอ โดยมอบหมายใหรองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชาํน ิ

(รองอธิการบดี)  ดําเนินการปรับปรุงแกไข ดังนี ้

- หนาที่  1  ขอ 4 บรรทัดที ่2   

   ความเดิม  “ และใหรวมถงึหวัหนาสวนงานระดับคณะ ..... ” 

   แกไขเปน  “ และใหรวมถงึหวัหนาและรองหวัหนาสวนงานระดับคณะ..... ” 
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-  หนาที่ 2  ใหแกไขขอความวา  “ใชยื่น”  ที่ปรากฏในขอ 7 (1) – (5)  โดยใช 

ขอความวา “ใหยืน่”  แทน 

- หนาที่  3  ขอ 10 บรรทัดที ่4  

   ความเดิม  “.....ที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพหลังเกาสิบวนันับจากวนัที่   

๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ” 

   แกไขเปน  “.....ที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังเกาสิบวันนับจากวนัที ่ 

๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ” 

- หนาที่  4  ขอ  12  บรรทัดที่  2 

   ความเดิม  “....ไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพหลังเกาสิบวันแต 

ไมเกินสองป....” 

   แกไขเปน  “....ไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลงัเกาสิบวนัแต 

ไมเกินสองป....” 

- หนาที่  4  ขอ 13  บรรทัดที่  2 

         ความเดิม  “.......ไดยืน่แบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพหลงัสองปแต 

ไมเกินหาป........” 

แกไขเปน  “........ไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังสองปแต 

ไมเกินหาป........” 

- หนาที่  5  ขอ  13 ยอหนาที่ 2 

   ความเดิม  “ การทดลองปฏิบัติงานและการประเมนิการทดลองปฏิบัติงานให 

เปนไปตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด ” 

   แกไขเปน  “ การทดลองปฏิบัติงานและการประเมนิการทดลองปฏิบัติงานให 

เปนไปตามทีม่หาวิทยาลยักําหนด ” 

- หนาที่  5 ขอ  14  บรรทัดที ่6  

   ความเดิม  “.....โดยใหทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่สภามหาวทิยาลยั 

กําหนด....” 

   แกไขเปน  “.....โดยใหทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัย 

กําหนด.....” 
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- หนาที่  5  ขอ  14  บรรทัดที่ 9 

   ความเดิม  “….เมื่อพนกําหนดการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑที ่

สภามหาวทิยาลัยกาํหนดแลวเหน็วามีความเหมาะสม….” 

   แกไขเปน  “....เมื่อพนกําหนดการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย 

กําหนดแลวเหน็วามีความเหมาะสม….” 

- หนาที่  5  ขอ  15  วรรคที่ 2 

ความเดิม  “ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อพิจารณาวินิจฉัย        

คําขออุทธรณในวรรคแรก คําวนิิจฉัยของคณะบุคคลดังกลาวใหเปนที่สุด ” 

แกไขเปน  “ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อพิจารณาวินิจฉัย        

คําอุทธรณในวรรคแรก คําวนิิจฉัยของคณะบุคคลดังกลาวใหเปนที่สุด ” 

- หนาที่  5  ขอ  16  บรรทัดสุดทาย 

   ความเดิม  “ …..มีคําสั่งใหเปลี่ยนสถานภาพก็ตอเมือ่ผลการสอบสวนปรากฏ 

ภายหลงัวาไมมีความผิดเสร็จส้ินแลว ” 

   แกไขเปน  “ .....มีคําสัง่ใหเปลี่ยนสถานภาพก็ตอเมือ่ผลการสอบสวนเสร็จส้ิน 

แลว ” 

2. เห็นชอบบัญชเีงินเดือนขั้นต่าํ ข้ันสงู ของพนักงานมหาวทิยาลยั โดยใหดําเนินการ ดังนี ้

2.1  ตัดบัญชีเงินเดือนตําแหนงประเภทบริหาร และประเภทอํานวยการ ออก 

2.2  ใหระบุคา K วาเทากับเทาไร   

3. สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและความรูความสามารถของผูแสดง 
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังเกาสิบวันนับจาก

วันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551  ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาภายหลังจากนายกสภามหาวิทยาลัยได

ลงนามในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจาง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบรอยแลว 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องนโยบาย 
 
   - ไมมี - 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องพจิารณา 
 

6.1  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมทราบขัน้ตอนในการยกราง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....  และเสนอที่ประชุมพิจารณารางขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....เพื่อใหความเห็นชอบในหลักการ 

 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 
 
มต ิ  เหน็ชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย การบริหารงานบคุคล  พ.ศ. 2551 ดังนี ้

- หนาที่  1  ยอหนาที ่1    

         ความเดิม  “.....มปีระสิทธิภาพ  และเปนธรรม  สอดคลองกับเจตนารมณของ

การจัดตั้งมหาวิทยาลัยทักษณิเปนมหาวิทยาลัยในกาํกบัของรัฐ ” 

          แกไขเปน  “…..มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวทิยาลยั   

มีความคุมคา  และเปนธรรม  โดยใหผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัปฏบิัติหนาที่อยางมีคุณภาพ คุณธรรม จรรยา

วิชาชพี และมคีุณภาพชีวิตที่ดี  สอดคลองกับเจตนารมณของการจัดตั้งมหาวทิยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลยั

ในกํากับของรฐั ” 

- หนาที่  2   บรรทัดที่ 1   

   ความเดิม  “ พนักงานมหาวทิยาลยั”  หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยัทักษิณสัง่บรรจุเปนพนกังานมหาวทิยาลยัตามความในมาตรา ๔ แหงพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ” 

    แกไขเปน  “ พนักงานมหาวทิยาลยั”  หมายความวา พนกังานมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  ” 

- หนาที่  2  ขอ 6(1)    

   ความเดิม  “ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิ  เปน ประธานกรรมการ ” 

    แกไขเปน  “ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุคินหนึ่ง เปน ประธาน

กรรมการ ” 
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- หนาที่  2  ขอ 6(4)    

   ความเดิม  “รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานบริหารทรพัยากรบุคคล  

เปน  เลขานุการ  ” 

    แกไขเปน  “รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารทรพัยากรบุคคล  

เปน  เลขานุการ  ” 

- หนาที่  3  ขอ 7  (๘) ใหแกไขดังนี ้

   ความเดิม  “(๘)  ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้   

การวนิิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปนที่สุด ” 

แกไขเปน  “ (๘)   ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวทิยาลัย         

  (๙)  ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้   

การวนิิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปนที่สุด ” 

- หนาที่  4  ขอ 11   

         ความเดิม  “.....ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการประชุมและวิธีการ

ดําเนนิงานประชุมของสภามหาวิทยาลยัโดยอนุโลม ” 

          แกไขเปน  “.....ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการประชุมและวิธีการ

ดําเนนิงานประชุมของสภามหาวิทยาลยัฉบับที่มีผลบังคับใชอยู โดยอนุโลม ” 

- หนาที่  4  ตดัขอความที่ปรากฏตามขอ 12 ออก ซึ่งมีขอความวา  “การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลยัตอเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวทิยาลยัและความคุมคา  โดยให

ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม จรรยาวิชาชีพ  และคุณภาพชีวติที่ดี ” 

- หนาที่  5  ขอ 13(2)    

   ความเดิม  “ การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองคํานึงถงึผลสัมฤทธิ์และ

ประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ” 

    แกไขเปน  “ การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิแ์ละ

ประสิทธิภาพขององคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  ” 

- หนาที่  5  ขอ 13(3)   

   ความเดิม  “ การพิจารณาความดีความชอบ การเลือ่นตําแหนง และการให

ประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ  

และความประพฤต ิ” 
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    แกไขเปน  “ การพิจารณาความดีความชอบ การเลือ่นตําแหนง และการให

ประโยชนอ่ืนแกผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ 

จริยธรรม  และคุณธรรมสวนตน  ” 

- หนาที่  5  ขอ  13(4)   

   ความเดิม  “ การดําเนนิการทางวนิัย ตองเปนไปดวยความยุตธิรรมและโดย

ปราศจากอคติ ” 

    แกไขเปน  “การดําเนินการทางวนิัย ตองเปนไปดวยความยุตธิรรม โปรงใส    

และปราศจากอคติ  ” 

- หนาที่  5  ขอ 14  

        ความเดิม  “ ขอ ๑๔  การจายเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงนิเพิ่มพิเศษ

อ่ืน ๆ ใหผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามที่สภามหาวทิยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลยั

มอบหมาย กําหนด ” 

          แกไขเปน  “ ขอ ๑๓  การจายเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงนิเพิ่มโปรงใส

พิเศษอื่น ๆ แกผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามที ่ก.น.บ. กําหนด ” 

- หนาที่  7  ขอ  20(2)   

   ความเดิม  “…..หัวหนาสวนงาน  และหวัหนาหนวยงานภายในสวนงาน.....” 

    แกไขเปน  “…..หัวหนาสวนงานที่ไมอยูในตําแหนงประเภทบริหาร  และหัวหนา

หนวยงานภายในสวนงาน.....” 

- หนาที่   8 ขอ  24 บรรทัดที่ 2   

   ความเดิม  “.........โดยตองคํานงึถงึประสิทธิภาพ ประสิทธิผล…….. ” 

   แกไขเปน  “......โดยตองคํานึงถึงความจําเปนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล.........” 

- หนาที่   8 ขอ 25   

      ความเดิม  “ขอ ๒๕  ใหพนักงานมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือนตามตาํแหนงในแต

ละประเภทตามที่กาํหนดไวในบัญชีเงนิเดือนขั้นสงูขั้นต่ําของพนกังานมหาวิทยาลยัทายขอบงัคับนี ้” 

       แกไขเปน  “ขอ ๒๔  ใหพนักงานมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือนตามตาํแหนงในแต

ละประเภทตามที่กาํหนดไวในบัญชีเงนิเดือนขั้นต่ําขัน้สูงของพนกังานมหาวิทยาลยัทายขอบงัคับนี้ ” 
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- หนาที่  10  ขอ  32  บรรทดัที่ 3   

   ความเดิม  “......เปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัย         

ใหเสนอ ก.น.บ. พจิารณา.....  ”  

    แกไขเปน  “…….เปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ลูกจาง หรือผูทรงคุณวุฒิ        

ของมหาวทิยาลัย ใหเสนอ ก.น.บ. พิจารณา.......  ” 

- หนาที่  10  ขอ 34(5)    

    ความเดิม  “ (๕)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอบังคับนี้ ” 

    แกไขเปน  “ (๕)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับนี้  ” 

- หนาที่  10  ขอ  34(6)   

   ความเดิม  “ (๖)  ถูกสั่งใหออก ปลดออก  ไลออก ” 

    แกไขเปน  “ (๖)  ถูกสั่งใหออก ปลดออก ” 

- หนาที่  11  ตัดขอความทีป่รากฏในขอ 37 สองวรรคแรกออก 

- หนาที่  14  ขอ 46    

   ความเดิม  “ ขอ ๔๖   พนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัผูใด

ถูกลงโทษทางวินัย มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข……. ” 

    แกไขเปน  “ ขอ ๔๕   พนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัผูใด

ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกสัง่ใหออกจากงาน  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข......... ” 

- หนาที่  14  ขอ    47 

   ความเดิม  “ ขอ ๔๗ พนกังานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยผูใดถูก

ส่ังใหออกจากงานหรือเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม……… ” 

    แกไขเปน  “ ขอ ๔๖ พนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยผูใด

เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม........ ” 

- หนาที่ 14  ตดัขอความที่ปรากฏในขอ  49(5) ออก 

- หนาที่  15  ขอ  51 ยอหนาที ่ 3 บรรทัดที่ 2  

  ความเดิม  “ …วาดวยการประชุมและวธิีการประชุมของสภามหาวทิยาลยัฉบับ

ที่มีผลบังคับอยูโดยอนโุลม ” 

     แกไขเปน  “ ....วาดวยการประชุมและวธิีการประชุมของสภามหาวทิยาลยัโดย

อนุโลม ” 
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- หนาที่  16  ขอ   53 

    ความเดิม  “ ขอ ๕๓ ในระยะแรกใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล.......... ” 

     แกไขเปน  “ ขอ ๕๒ ในระยะแรกใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล.......... ” 

- หนาที่  16  ขอ  53 บรรทดัสุดทาย  

    ความเดิม  “ ……..บุคคลตามขอบังคับนี้จนกวาจะไดมีคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามขอบังคับนี้ ” 

     แกไขเปน  “ ...........บุคคลประจํามหาวทิยาลยั  ตามขอบังคับนี้จนกวาจะไดมี

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ ” 
 

6.2 เรื่อง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ  วาดวย  การกาํหนดระดับตําแหนงและการ     
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
พ.ศ. ....... 

ตามที่ ก.พ.อ.ไดกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภท

ผูบริหารตามมาตรา 18 (ข) (7) และ (8) และตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตาม

มาตรา 18(ค) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยกําหนดชื่อ

สายงาน ชื่อตําแหนง โครงสรางระดับตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ประกอบกับมาตรา 20 กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง อันดับ

เงินเดือนของตําแหนงและจํานวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น 

รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

การกําหนดตามวรรคหนึ่งใหกําหนดคราวละสี่ป โดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธภิาพความไม

ซ้ําซอน ความประหยัด และตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด นั้น  

ตอมา ก.พ.อ.ไดใหความเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นตามประกาศ 

ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงสูงขึ้น ฉบับลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออก

ขอบังคับตอไป 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

6/2550 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2550 และครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2551 ไดพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. .... และมีมติเห็นชอบรางขอบังคับฯ ดังกลาว และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณา 
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มต ิ รอการพิจารณาหลงัจากมปีระกาศราชกจิจานุเบกษา  เพื่อใหรางขอบังคับดังกลาวมี

ความสอดคลองกับราชกิจานุเบกษาที่กําลังจะประกาศใช 
 

6.3 เรื่อง ขออนุมัติยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาใหแกนิสิต          
ระดับปริญญาโท 

   
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรใหแกผูไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตามโครงการการใหโควตานิสิตระดับ 

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก ) ปการศึกษา 2551 

ซึ่งขณะนี้ผูผานการคัดเลือก  ยืนยันสิทธิ์  จํานวน 10 ราย ดังนี้ 

  1.  นางสาวสุณียา  หมัดสา หลักสูตร กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

  2.  นางสาวอรวรรณ  มากสุข หลักสูตร กศ.ม.(การวิจัยและประเมิน) 

  3.  นางสาวสุวภาพ  พวงแกว หลักสูตร กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

  4.  นางสาวรพีพร  สิงห   หลักสูตร กศ.ม.(การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

  5.  นางสาวขวัญตา  ทวีสุข หลักสูตร ศศ.ม. (ภาษาไทย) 

  6.  นางสาววันวิภา  หนูมา หลักสูตร วท.ม. (ชีววิทยา) 

  7.  นางสาวรูฮัยซา  ดือราแม หลักสูตร วท.ม. (ฟสิกส) 

  8.  นายสโรธร  ตันตสีมันต หลักสูตร วท.ม. (เคมีประยุกต) 

  9.  นางสาววันซัลมา ปานากาเซ็ง หลักสูตร วท.ม. (คณิตศาสตร) 

  10.  นางสาวพัชนียา  นิยมไทย หลักสูตร บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ) 

   

  มติ อนุมัติยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาใหแกนิสิต   ผูไดรับการคัดเลือกเขา

ศึกษาตามโครงการการใหโควตานิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก ) ปการศึกษา  จํานวน 10 ราย        
 
6.4 เรื่อง ราง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาประวัติศาสตร หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. .... 
   
  รองอธิการบดี  ( รองศาสตราจารย ดร.วิชยั  ชาํน ิ)   เสนอที่ประชุมพิจารณา  ราง  หลกัสูตร

ศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาประวัติศาสตร  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... ดังนี ้
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ตารางเปรียบเทียบความแตกรางระหวางหลักสูตร พ.ศ. 2542 กับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.... 
 

 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
โครงสรางหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32  หนวยกิต 
             กลุมภาษา                             12  หนวยกิต 

             กลุมมนุษยศาสตร                            6 หนวยกิต 

             กลุมสังคมศาสตร                             6 หนวยกิต 

             กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    7 หนวยกิต 

             กลุมพลศึกษา                                  1 หนวยกิต 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ     
       วิชาเอก                               72 หนวยกิต 

           - วิชาเอกบังคับ                    54 หนวยกิต 

                : กลุมวิชาพื้นฐาน                  9 หนวยกิต 

         : วิชาสากล                           36 หนวยกิต 

                : วิชาเอกลักษณ                    9 หนวยกิต 

        - วิชากําหนดพื้นที่(ตะวันออก/   

           ตะวันตก)                            12 หนวยกิต 

        - วิชาเอกเลือก                         6 หนวยกิต 

     วิชาโทไมนอยกวา                    18 หนวยกิต 

   ค.วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 5-8 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
ก. วิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30   หนวยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ  21 หนวยกิต 

             กลุมภาษา                               9 หนวยกิต 

             กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   6 หนวยกิต 

             กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        6 หนวยกิต 

วิชาศึกษาทั่วไปที่แตละหลักสูตรกําหนดใหเรียน    

                                   ไมนอยกวา     9 หนวยกิต 

              รายวิชาในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

                             2-7  หนวยกิต 

              รายวิชาจากกลุมอื่น ๆ            2-7   หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา      102 หนวยกิต 
    วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                      9  หนวยกิต 

      วิชาเอกประวัติศาสตร  ไมนอยกวา 93  หนวยกิต 

  : วิชาเอกบังคับ                  45 หนวยกิต 

         : วิชาเอกเลือกไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

         เลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาเอก เลือกไมนอยกวา 

30 หนวยกิต และเลือกเรียนจากรายวิชาอื่น ๆ ที่สัมพันธหรือ

เกื้อหนุนกับสาขาวิชาประวัติศาสตรตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษาใหได หนวยกิตรวมไมนอยกวา  48  หนวยกิต  
ค.  วิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  127  หนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  138  หนวยกิต 

 

มต ิ 1. เหน็ชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2551 

 2.  เห็นชอบ ใหนิสิตที่เรียนในหลกัสูตรเดิม สามารถเรียนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง

ที่เปนรายวิชาเดียวกนั หรือทีม่ีเนื้อหาใกลเคียงกนั แทนรายวิชาในหลักสูตรเดิมได ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ และไดรับอนุมัติจากคนบดทีีห่ลักสูตรนี้สังกัด 
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6.5 เรื่อง ราง หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาทศันศลิป หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. .... 
  รองอธิการบด ี ( รองศาสตราจารย ดร.วิชยั  ชาํน ิ)   เสนอที่ประชุมพจิารณา  ราง  หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศลิป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... ดงันี ้

 

ตารางเปรียบเทียบความแตกรางระหวางหลักสูตร พ.ศ. 2539 กับหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.... 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา     30  หนวยกิต 
     วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ                               21  หนวยกิต 

         -  กลุมภาษา                                             9  หนวยกิต 

         -  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         6  หนวยกิต 

         -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี              6  หนวยกิต 

     วิชาศึกษาทั่วไปที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน                            

                                          ไมนอยกวา        9  หนวยกิต 

         -  รายวิชาในกลุมตนเอง                         2 – 7  หนวยกิต 

         -  รายวิชาจากกลุมอื่น ๆ                         2 – 7  หนวยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ         ไมนอยกวา     95  หนวยกิต 
        -  กลุมวิชาพื้นฐานเฉพาะดาน             24  หนวยกิต 

         -  กลุมวิชาเอก             ไมนอยกวา      53  หนวยกิต 

             เอกบังคับ                      ไมนอยกวา     41  หนวยกิต 

             เอกเลือก                       ไมนอยกวา     12  หนวยกิต 

         -  กลุมวิชาโท                                     18  หนวยกิต 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา       9  หนวยกิต 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา    30  หนวยกิต 
     วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ                              21  หนวยกิต 

         -  กลุมภาษา                                           9  หนวยกิต 

         -  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       6  หนวยกิต 

         -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            6  หนวยกิต 

     วิชาศึกษาทั่วไปที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน                             

                                        ไมนอยกวา      9  หนวยกิต 

         -  รายวิชาในกลุมตนเอง                          2 – 7  หนวยกิต 

         -  รายวิชาจากกลุมอื่น ๆ                       2 – 7  หนวยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา           93   หนวยกิต 
         -  วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                   57   หนวยกิต 

         -  วิชาเอก               ไมนอยกวา          36   หนวยกิต 

                 วิชาเอกบังคับ                                  22   หนวยกิต 

                 วิชาเอกเลือก        ไมนอยกวา          14  หนวยกิต 
 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี       ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  134  หนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  129  หนวยกิต 
 

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมดังนี้ 
  1. หลกัสูตรนี้ไมจําเปนตองเปลี่ยนชื่อปริญญา 

  2. มหาวิทยาลัยควรระวังในเรื่องหลักสูตรนี้ใหดีเพราะมีการแขงขันกนัมากในสาขานี้ดังนั้นการ

ที่จะรับนิสิตเขาศึกษาในสาขานี้ควรมกีารทดสอบความสามารถของนิสิตใหไดตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

ดวย 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 32 - 
 

มต ิ 1.  เห็นชอบราง หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศลิป หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 

   2.  เห็นชอบ ใหนิสิตที่เรียนในหลกัสูตรเดิม สามารถเรียนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 

ที่เปนรายวิชาเดียวกนั ที่เปนรายวิชาเดียวกัน หรือทีม่ีเนือ้หาใกลเคยีงกัน แทนรายวชิาในหลักสูตรเดิมได ทั้งนี้

โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ และไดรับอนุมัติจากคณบดีที่หลกัสูตรสังกัด 
 

6.6 เรื่อง ขอปรับรายละเอียดในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550  

 

 รองอธิการบด ี ( รองศาสตราจารย ดร.วิชยั  ชาํน ิ)   เสนอที่ประชุมพจิารณา  ราง  

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต  สาขาวชิาชีพครู  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550  เพื่อพิจารณา ใหความ

เห็นชอบในการปรับปรุงรายละเอยีดหลกัสตูร ประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชา วชิาชีพคร ูหลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2550  ทีส่ภาไดอนุมัติไปแลวในการประชุมสภามหาวิทยาลยั  คร้ังที่ ...../.....เมื่อวนัที่  29 กนัยายน 2550 

เพื่อใหสอดคลองกบันโยบายของรัฐทีท่ี่มีความประสงคใหทางมหาวทิยาลัยพฒันาครูทางดานอสิลามและกค็รู

ทางดานอาชวีศึกษา และเนนใหผูสอนทางดานอาชวีศึกษามีใบประกอบวิชาชพีคร ู
 

  มติ 1. เหน็ชอบปรบัปรุงรายละเอียดหลักสูตรประกาศนยีบตัรบัณฑิต  สาขาวิชาชพีครู  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 ดังนี ้

   2. มอบหมายคณบดีคณะศึกษาศาสตรปรับปรุงรายละเอียดภายในหลักสูตร และ

จัดทําหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงสมบูรณโดยเร็ว 
 

6.7 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 4/2551 
   

  กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 4/2551 ในวันเสารที่ 19 เมษายน 2551 

เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  และขอแจงกําหนดวันสุดทายในการเสนอ

เร่ืองเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 8 เมษายน 2551  
 

มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1  เรื่อง   ขอเสนอชื่อและจํานวนนสิิตสําเร็จการศึกษาภาคปลาย ปการศึกษา 2550 
เปนกรณีพิเศษ 

 

  ดวยนางขนิษฐา เจริญวัฒนา รหัสประจําตัวนิสิต 471087005 นิสิตภาคสมทบ หลักสูตร           

นิติศาสตรบัณฑิตไดขออนุญาตตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอใหดําเนินการเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาใน         

ภาคเรียนปลายกอนเวลาตามกระบวนการปกติ เนื่องจากนิสิตมีความจําเปนที่จะตองใชเอกสารการสําเร็จ

การศึกษาที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สําหรับการนําไปประกอบการสมัครสอบเปลี่ยนสายงานนิติกร  

กอนวันที่ 12 มีนาคม 2551 และเนื่องจากนิสิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบกลุมนี้ ซึ่งมีจํานวน 7 คน 

ไดแจงความประสงคขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนปลาย ปการศึกษา 2550 ดวย แตมีนิสิตที่มีผลการเรียน

สอบผานสามารถสําเร็จการศึกษาไดจํานวน 2 คน (รวมนางขนิษฐา เจริญวัฒนา) ดังนั้นงานทะเบียนและ

บริการการศึกษา วิทยาเขตสงขลาและงานทะเบียนกลาง จึงเห็นวาควรจัดทําเอกสารสําเร็จการศึกษาของนิสิต

ดังกลาวไปพรอมๆ กัน จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการใหปริญญานิติศาสตรบัณฑิต แกนิสิต

ดังกลาวดวย 
 

มต ิ อนุมัติใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภาคปลาย ปการศึกษา 2550 เปนกรณพีิเศษ จาํนวน  

2 ราย ไดแก 

1.  นางขนิษฐา  เจริญวัฒนา  (หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนติิศาสตร) 

2.  นายอุดม  ราชพงศ  (หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร) 
 

7.2  เรื่อง   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  ขาลาออกจากตําแหนง 
คณบดีคณะนิติศาสตร 

   

  ศาสตราจารย  ดร .สมคิด   เลิศไพฑูรย  แจงขอลาออกจากตําแหนงรักษาการคณบดี            

คณะนิติศาสตร ตั้งแตวันที่ 8 เมษายน 2551 เปนตนไป 
 

มต ิ รับทราบ 
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เลิกประชุม เวลา  15:30 น. 

 

                                                                              
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

            

(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

   

     
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ


