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เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน   นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
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ระเบียบวาระที่  1    เรื่องแจงจากประธาน 
 

1.1  เรื่อง  นโยบายการศกึษาของรัฐบาล 
 

เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงรัฐบาล  ขอใหมหาวิทยาลยัติดตามนโยบายการศึกษา           

และนโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดใหมอยางใกลชิด  เพื่อนาํมาสูการปฏิบัติในมหาวทิยาลยั

อยางเหมาะสมและทนัเวลา 

 

มต ิ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องแจงจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1  เรื่อง พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหเขาเฝาฯ 
 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา ในฐานะกรรมการและเลขานุการ     

สภามหาวิทยาลัยทักษิณแจงที่ประชุมทราบความกาวหนาในการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล     แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร             

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ วาราชเลขาธิการ ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาทแลว  

และไดรับพระราชทานพระราชวโรกาสใหเขาเฝาฯ สวนวัน เวลา และสถานที่เขาเฝาฯ นั้น เมื่อทรงกําหนดแลว

จะแจงใหทราบอีกครั้ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 
 

มติ รับทราบ 
 
2.2  เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยทักษณิ 

 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ขอ 28 ได

ระบุวา “การจายเงินรายไดใหจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยไมไดกําหนดระเบียบ เปน

การเฉพาะในเรื่องใด และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเรื่องเรงดวนใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและความ

จําเปน  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุม” นั้น 
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 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม  สมัยสามัญ  คร้ังที่  6/2550 เมื่อ     

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 และในการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ได

ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยทักษิณและมีมติออกประกาศ ดังนี้ 

1.  ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณออกโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัทกัษิณ     

สมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 จํานวน 6 เร่ือง ดังนี ้

1.1 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายคาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางของบุคลากรไป

ปฏิบัติราชการประจํา ณ วทิยาเขตพทัลุง 

1.2 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิภายนอกในการประเมนิใหรางวัล

บุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการวิจัย 

1.3 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายเงนิประจําตําแหนงทางบริหาร เงนิตอบแทนพิเศษ

สําหรับผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และคาโทรศัพทเคลือ่นที่ของรองคณบดี

สําหรับคณะทีเ่ปนหนวยงานภายใน 

1.4 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายในการเดินทางเขารวมกิจกรรม/โครงการแกนิสิตทีส่ราง

ชื่อเสียง 

1.5 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคาสอนพิเศษสําหรับอาจารยพิเศษ เพือ่สอนนิสิต          

ภาคสมทบและภาคปกติ สาขานิติศาสตร 

1.6 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายในการเดินทางเขารวมโครงการ/กิจกรรมนิสิตเปนกรณีพิเศษ 

ภาควิชาภูมิศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณออกโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัทกัษิณ     

สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 17 ธนัวาคม 2550 จํานวน 2 เร่ือง ดังนี ้

2.1 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา 

2.2 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคืนเงนิคาสมัครเขาเปนนสิิต กรณีมหาวิทยาลัยไมสามารถ

จัดการเรียนการสอนตามประกาศได   
 
มต ิ รับทราบ 

 
2.3  เรื่อง  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรม

ผูสอนภาษามลายใูนจังหวัดชายแดนภาคใต 
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  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รายงานสรปุผลการดําเนนิงานและสรุปผลการ

ประเมินโครงการฝกอบรมผูสอนภาษามลายูในจงัหวัดชายแดนภาคใต  เร่ือง การเรยีนการสอนภาษามลาย ู

ในบริบททางการศึกษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 15 – 23 สิงหาคม 2550                  

ณ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา ใหทีป่ระชุมทราบ ดังนี ้
เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ  

  1)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนภาษามลายูในสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการดวย

รูปแบบตางๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และมีทักษะการใชภาษามลายูและ

ภาษาไทยไดอยางถูกตอง  สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ตนรับผิดชอบไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

  2)  เพื่อสรางเครือขายครูผูสอนภาษามลายูเพื่อพัฒนาหลักสูตรในเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพราะการเปนครูสอนภาษามลายูนั้น จําเปนตองมีความรู มีทักษะในการสอนภาษา  และ 

สามารถนําสื่อการสอนปรับใชไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ

กับการสอนภาษามลายู และที่สําคัญคือสามารถสอนภาษามลายู ควบคูไปกับการสอนภาษาไทยเพื่อสราง

โอกาสในทางสังคมใหแกผูเรียน เพราะสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบวา

นักเรียนไทยมุสลิมยังขาดทักษะในการใชภาษามลายูมาตรฐาน  ขาดทักษะการใชภาษาไทย  พูดภาษาไทย   

ไมชัดและไมมีความมั่นใจในการสื่อสารดวยภาษาไทย  ทั้งที่ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ  และตองสราง

ความตระหนักตอการมีเจตคติที่ดีตอ  3 ภาษา ไดแก (1) ภาษามลายูถิ่น ซึ่งเปนภาษาแมที่ใชพูดกันใน

ครอบครัวซึ่งมีความจําเปนตองดํารงไว เพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของคนมลายู  ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(2) ภาษามลายูมาตรฐาน เปนภาษาที่ใชในการอานหนังสือและการติดตอส่ือสารเมื่อตองไปศึกษาตอหรือไป

ทํางานในตางประเทศที่ใชภาษามลายูเปนภาษาประจําชาติ และ (3) ภาษาไทย ซึ่งเปนภาษาราชการและเปน

ภาษาประจําชาติของประเทศไทย ซึ่งมีความจําเปนตองใชอานหนังสือ การศึกษาตอ การประกอบอาชีพใน

ประเทศไทย และการใชในการติดตอส่ือสารกับคนในภาคสวนอื่นๆ ของประเทศไทย 

  ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดโครงการ 

  การจัดโครงการฝกอบรมครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค เพราะผูเขารับการฝกอบรมประทับใจ

ตอการจัดโครงการนี้มากที่ชวยเพิ่มพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการสอนภาษามลายู  และได

ตระหนักถึงความสําคัญของการสอนภาษามลายูควบคูไปกับการสอนภาษาไทยและเห็นดวยอยางยิ่ง           

ในการสรางเครือขายครูผูสอนภาษามลายูในพื้นที่เพื่อพัฒนาหลักสูตร ทักษะการสอน และสื่อการเรียนการ

สอนรวมกัน  สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณตอกันไดอยางตอเนื่อง และถือไดวาโครงการนี้ไดกระตุนให

ครูผูสอนภาษาที่เขาฝกอบรมไดมองเห็นการพัฒนาคุณลักษณะของตนที่ยังไมเขมแข็งพอใหมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการสอนภาษาในสถานศึกษาได 
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  สําหรับความคุมคาที่เกิดขึ้นจากโครงการนี้อาจจะเกิดผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยาง

ตอเนื่อง เพราะการจัดอบรมครั้งนี้เนนมิติของการสรางเจตคติที่ดีของการใชภาษาเปนสื่อกลางในการสราง    

การปฏิสัมพันธของผูคนในสังคม และสรางเจตคติที่เปนประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม  ไดอยางสันติสุข 

และควรติดตามผลอยางตอเนื่อง เพื่อดูความคงทนของเจตคติ ความคิด และผลของการปฏิบัติเชิงประจักษ 

  ขอเสนอแนะจากการจัดโครงการ  

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

     1)  ควรมีการทบทวนการรับครูที่ทําหนาที่สอนภาษามลายูในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต  และทบทวนการพัฒนาครูผูสอนมลาย ู ทัง้นี้เพื่อใหครูเหลานี้ไดปฏิบัติหนาที่สอนอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนไทยมุสลิมในพืน้ที่ไดอยางแทจริง 

   2)  ควรมีการทบทวนความรูดานภาษามลายู ไมควรใหความสําคัญเกี่ยวกับการสอนภาษา 

เทานั้น  แตควรใหความสําคัญกับองคความรูดานอื่นๆ ที่มีความเชื่อมโยงกับภาษา เชน  ความสัมพันธของ     

3 ภาษาหลัก คือ ภาษามลายูถิ่น ภาษาไทย และภาษามลายูมาตรฐาน บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับภาษา ส่ือการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม เพื่อพัฒนาการสอนภาษาใหเปนที่ยอมรับใน        

วงวิชาการและมีความเปนมาตรฐาน 

3) ควรมีหนวยงานเฉพาะทางทีท่ําหนาที่ศกึษาวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนภาษา 

มลายูควบคูกบัการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาที่เปดสอนภาษามลายูของจงัหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจะตอง

มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะผูที่มีคณุสมบัติที่เหมาะสมเพื่อใหเปนทีย่อมรับของการทํางานในพืน้ที ่

4) ควรมีการสงเสริมจัดใหมีโครงการในลกัษณะนี้เปนรุนตอๆ ไป โดยคัดเลือกจากผูเขา 

อบรมที่มาจากสถานศึกษาประเภทเดียวกัน เพื่อสามารถจัดหลักสูตรฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการได

เหมาะสม 

- ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

   ครูผูสอนภาษามลายทูี่ทาํหนาที่ในสถานศึกษาตางๆ นาจะมีโอกาสสะทอนปญหาใน 

การดําเนินงานตอเพื่อนครูดวยกนัและเสนอปญหาตอสังคมวิชาการ ทัง้ในแบบแผนของการประชุมสัมมนา 

เชิงวิชาการและการศึกษาวิจยั 
 

  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลพื้นฐานของครูที่เขารวมโครงการครั้งนี้ทั้ง 46 คน เพื่อใชสําหรับศึกษา 

วิถีชีวิตครอบครัวของผูที่เขารวมโครงการ 

2.  ศึกษาเปาหมายของการเรียนการสอนของโรงเรียนปอเนาะและในโรงเรียนตาฎีกา 

ใหเขาใจอยางชัดเจน เพื่อจะไดนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการในโอกาสตอไป 
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3.  ควรมีการประเมินโครงการทั้งกอนและหลังโดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน  เพื่อนําผลจาก 

การประเมินไปเสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ ในอนาคต  เพื่อใหสามารถจัดโครงการ 

ไดอยางตอเนื่อง 

4. มหาวิทยาลัยตองสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อดําเนินการในเรื่องนี้อยาง 

ตอเนื่องในอนาคต ซึ่งจะทําใหมีแหลงทุนรองรับ และเครือขายที่สรางชื่อเสียงจะทําใหการดําเนินการเกิด 

ผลสําเร็จได 

5. ตองทําแผนยุทธศาสตรในเรื่องนี้รวมกับ โรงเรียนตาฎีกา และทําเปนแผนปฏิบัติการใน 

แตละป เพื่อจะไดเห็นภาพของกิจกรรมและงบประมาณที่ชัดเจนซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติจริงไดอยาง 

เปนรูปธรรม 

6. เร่ืองการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแกคนไทยในมาเลเซีย มหาวิทยาลัยควรให 

การสนับสนุนคนไทยในมาเลเซียโดยการใหทุนมาเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ และประสานงานผานคนไทยใน

มาเลเซียที่มหาวิทยาลัยรับเขามาเรียนกอนหนานี้แลว ซึ่งควรจะจัดทําใหเปนโครงการที่ถาวร เปนการสราง     

จุดแข็งและความแข็งแกรงของมหาวิทยาลัยที่จะดําเนินการในเรื่องนี้ตอไป นอกจากนี้อาจจะรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยมีมหาวิทยาลัยทักษิณเปนแกน มหาวิทยาลัยจัดทําแผนโครงการ แผนกิจกรรม     

ซึ่งจะชวยใหผลักดันเรื่องนี้ใหประสบผลสําเร็จตอไป 

 
มต ิ  
1.  รับทราบ  

2.  มอบหมายคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําแผนการจัดโครงการตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยขอใหนายบัญญัติ จันทนเสนะ เปนที่ปรึกษาโครงการ 
 

2.4 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/2551  
        เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2551  

 

  ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลยัทักษิณ คร้ังที ่1/2551 เมื่อวนัที ่ 

12 มกราคม 2551 ใหผูเกี่ยวของทราบแลวนั้น 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา ในฐานะกรรมการและเลขานกุาร    

สภามหาวทิยาลัยรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยัทักษิณ คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่  

12 มกราคม 2551 ตอสภามหาวิทยาลัย 
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เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ 

เรื่อง การดําเนินการ 
1.1 ทุนการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

อยูระหวางการนําขอเสนอแนะไปพิจารณา 

2.3 ผลการหารือกับสํานักงบประมาณ อยูระหวางการนําขอเสนอแนะไปพิจารณา 

2.8 ขอมูลการรับนิสิตระดับปริญญาตรี    

ปการศึกษา 2551 

อยูระหวางวิเคราะหความพอเพียงของอาจารยตอนิสิต  ทั้งนี้ได

เชิญคณบดีรวมประชุมมาแลว 2 คร้ัง ในชวงไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 2551 แตยังไมมีขอสรุปที่ชัดเจน ทั้งนี้จะเชิญ

คณบดีรวมประชุมรวมกับกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังตอไป 

2.9 การรับรองหลักสูตรผูสอบไลไดปริญญาตรีทาง

นิติศาสตร 

อยูระหวางการดําเนินการ 

2.10 รายงานความกาวหนาการบริหารครุภัณฑ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551 

อยูระหวางการดําเนินการ 

5.1 กรอบคิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 15 ป   

 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

หมายเหตุ : การพัฒนากรอบคิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป เนนการดําเนินงานในระยะที่ 

1 ของการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ  15 ป  

ซึ่งเมื่อกรอบคิด ฯ แลวเสร็จจะดําเนินการระยะที่ 2 และ

ระยะที่  3 ตอไป 

1. ประชุมรวมกับ อ.ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  และ ดร.พิเชฐ      

ดุรงคเวโรจน  เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2551 เพื่อทบทวนแผน 

การทํางานในระยะที่ 1 ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  15 ป  

2. คณะทํางานชุดตางๆ ประชุมอยางตอเนื่อง 

3. เตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการจัดทําแผนฯ 

    (1) คณะทํางานและผูบริหารสวนหนึ่งศึกษาดูงานการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรและการนําแผนฯ ลงสูการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี วันที่ 7-8 กุมภาพันธ 2551 

    (2) เจาหนาที่ดานการวางแผนงบประมาณ  และการบริหาร 

งานบุคคลศึกษาดูงานในลักษณะปฏิบัติงานรวมที่สํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  กลุมละ  3-5 วัน 

    (3)  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานบริการศึกษาดูงานที่

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยเนนการศึกษาความเชื่อมโยงของ

ระบบตางๆ  และการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน   

โดยกลุมแรกที่จะศึกษาดูงาน  เปนกลุมผูปฏิบัติงานทะเบียนและ

ประเมินผล (วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551) 

    (4)  เตรียมแผนพบบุคลากรและผูเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ

ขอสรุปจากการดําเนินงานระยะที่ 1 : กรอบคิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป 
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เรื่อง การดําเนินการ 
6.1 โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

อยูระหวางการดําเนินการ 

7.2 ขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน เพื่อขอดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย            

พ.ศ.2550 

อยูระหวางการดําเนินการ 

 

เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่อง การดําเนินการ 

4.1 ความคืบหนาการแกไขปญหาราษฎรบุกรุกพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

เสนอที่ประชุมทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 

2/2551 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2551 

 
มต ิ รับทราบ 
 
2.5  เรื่อง   การโอนหนวยกิต และจัดโครงสรางรายวิชาสําหรับการเรยีนหลกัสูตร

ปริญญาตรี 4 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ 

    

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2550 มีมติเห็นชอบใหม ี

การกําหนดกลุมตรวจสอบภายใน กลุมพฒันาระบบบริหาร และกลุมงานดานวิชาการไวในกฎกระทรวง 

แบงสวนราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน   

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดรับมอบหมายใหจดัทําโครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต  สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ (หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป) และไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
1.  โครงสรางหลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต  สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ (หลักสตูรปริญญาตรี 4 ป) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   หลักสูตร  4  ป  จํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร ไมนอยกวา  139  หนวยกิต   มีโครงสรางดังนี ้
 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป   ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
      วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ      21 หนวยกิต 

  กลุมภาษา        9 หนวยกิต 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร     6 หนวยกิต 

  กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี      6 หนวยกติ 
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      วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

  รายวิชาในกลุมตนเอง       2-7 หนวยกิต 

รายวิชาจากกลุมอ่ืน ๆ        2-7 หนวยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ   ไมนอยกวา  103 หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน      49 หนวยกิต 

      วิชาเอก     ไมนอยกวา  54 หนวยกิต 

  วิชาเอกบังคับ        36  หนวยกิต 

  วิชาเอกเลือก     ไมนอยกวา  18  หนวยกิต 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
 

2.  โครงสรางรายวิชาสําหรับการเรียน   เทยีบหลกัสูตรปริญญาตรี   4  ป สาํหรับผูสาํเรจ็การศึกษา
ระดับอนุปรญิญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 
 จํานวนหนวยกิตรวมที่จะตองเรียน  ไมนอยกวา  78  หนวยกิต  ตามโครงสรางดังนี ้
 

 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป   ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
      วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ      8 หนวยกิต 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร     2 หนวยกิต 

  กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี      6 หนวยกิต 

      วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ   ไมนอยกวา  57 หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน      12 หนวยกิต 

      วิชาเอก    ไมนอยกวา   45 หนวยกิต 

  วิชาเอกบังคับ    ไมนอยกวา    36  หนวยกิต 

  วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
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3. การเทียบโครงสรางวชิา 

หมวดวชิา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 (ไมนอยกวา 139 หนวยกติ) 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
อนุปริญญา/ประกาศนียบัตร 

วิชาชพีชั้นสูง 
ในสาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

 (ไมนอยกวา  78  หนวยกติ) 
หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไมนอยกวา    30  หนวยกติ ไมนอยกวา  15  หนวยกติ ** 

            วิชาศกึษาทั่วไปบงัคับ 
               -  กลุมภาษา    

             -  กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
               -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

 

                      21  หนวยกิต 
                                9   หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต    

                         8  หนวยกติ 
                               -   หนวยกิต 

                                2    หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต          

             วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสูตรที่

หลักสูตร     กาํหนดใหเรียน 
               -  กลุมภาษา    

             -  กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
               -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไมนอยกวา     9  หนวยกิต 

 
                          3   หนวยกิต 

                              4   หนวยกิต 

                              2   หนวยกิต   

ไมนอยกวา       7  หนวยกิต 

 
                              3   หนวยกิต 
            

         เลือกเรียน 4 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา  103  หนวยกติ ไมนอยกวา   57  หนวยกติ 

              หมวดวิชาเฉพาะดาน                            49  หนวยกิต                           12  หนวยกิต 

วิชาเอก ไมนอยกวา    54  หนวยกติ ไมนอยกวา  45  หนวยกติ 

             วิชาเอกบังคับ                            36  หนวยกิต  ไมนอยกวา      36  หนวยกติ 

              วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา         18  หนวยกิต ไมนอยกวา       9  หนวยกิต 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา     6  หนวยกติ ไมนอยกวา    6  หนวยกติ 
 

**  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2550  ขอ 30.3 นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง ใหเรียนหมวดวิชาศกึษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษณิ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะทีห่ลักสูตรกําหนด 
 
ที่ประชุมมขีอเสนอแนะวา  ไมควรกาํหนดวิชาเพื่อการเทียบโอนตายตัว  แตควรพิจารณา 

แตละรายวิชาหรือแตละกรณีเพื่อความคลองตัว  และมคีวามยืดหยุนแกผูเทียบโอน 

 

มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง ผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

       ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551 
 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ  คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551 

 

มต ิ รับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที ่1/2551 เมือ่วันที่  

12 มกราคม  2551  โดยใหดําเนนิการแกไขและเพิ่มเติมขอมูล ดังนี ้

- หนาที ่ 6  วรรคที่ 1 บรรทัดที่ 2 

ความเดิม      “ศาสตราจารย ดร.วนัชัย  ศริิชนะ” 

แกไขเปน    “รองศาสตราจารย ดร.วันชยั  ศิริชนะ” 

- หนาที ่ 13   บรรทัดที่ 10 นบัจากลาง 

ความเดิม      “งบประมาณ 2550 ประมาณ 10 ลาน” 

แกไขเปน    “งบประมาณ 2550 ประมาณ 10 ลานบาท” 
 
4.1  เรื่อง  รายงานความกาวหนาการแกไขปญหาราษฎรที่ไดรบัผลกระทบจาก    

การจัดต้ังมหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 
  รองอธิการบดวีิทยาเขตพทัลงุไดรายงานความกาวหนาในการแกไขปญหาราษฎรทีไ่ดรับ

ผลกระทบจากการกอต้ังมหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพัทลงุ  ซึ่งตัง้อยูใน 2 พืน้ที ่คอื พืน้ที่ตําบลบานพราว  

อําเภอปาพะยอม  กับพืน้ที่ตาํบลพนางตุง อําเภอควนขนนุ คือ 
  1.  การแกไขปญหาราษฎรที่ไดรับผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวทิยาลัยทกัษณิ  
วิทยาเขตพทัลุงกับพื้นที่ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
   1.1  การแกไขปญหาราษฎรกรณีผูไดรับผลกระทบ จํานวน 7 ราย 

   ความเดิม 

   ในพืน้ทีม่หาวทิยาลยัทกัษณิ วิทยาเขตพทัลุง พืน้ที่ตาํบลบานพราว อําเภอปาพะยอม    

จังหวัดพทัลุง ยังมีราษฎรไดรับผลกระทบจํานวน 7 ราย ที่ยงัไมยายออกจากพื้นที่ ไดแก 

1)  นางบุญญา เอียดเอก  ไมยอมรับเงนิคาชดเชย   และยังอยูอาศัยในพืน้ที ่

2)  นายปลื้ม คงเหลือ  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

3)  นายเริ่ม รัตนโกศัย  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่

4)  นายจาํเริญ หนูนุน  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่

5)  นายโชคดี สมประสงค รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่
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6)  นายประกอบ นุนแกว  รับเงินคาชดเชยแลว  แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

7)  นางเอื้อน เกตุขาว  รับเงินคาชดเชยแลว  แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

   ราษฎรทั้ง 7 ราย อาศัยอยูในที่ดนิบริเวณสวนหนาของมหาวิทยาลยั  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

   มหาวิทยาลยัฯ จะเรงรัดการรังวัดที่ดินสวนที่มหาวทิยาลัยฯ ขอใชทัง้หมดเพื่อ

ดําเนนิการขอถอนสภาพเปนที่ราชพัสดุ โดยจะไมกันพืน้ที่สวนที่มีปญหาของราษฎร 7 รายนี ้เมือ่ถอนสภาพ

เปนที่ราชพัสดุเรียบรอยแลว ราษฎรทั้ง 7 รายยนิดีเขาสูกระบวนการยุตธิรรมตามที่ไดตกลงกนัไว โดยใชสิทธิ์

ทางศาลในการพิสูจนสิทธิ์การครอบครอง 

    ผลการดําเนินการ 

   อยูในระหวางการดําเนินการรังวัดที่ดินเพื่อถอนสภาพเปนที่ราชพัสดุ อยางไรก็ดี

นายอําเภอปาพะยอมไดยืนยันในที่ประชุม  ณ  ที่วาการอําเภอปาพะยอม  เมื่อวันที่  15 มกราคม 2551 เวลา 

09:00 น. - 11:00 น. วาเมื่อมหาวิทยาลัย จําเปนตองใชพื้นที่บริเวณดังกลาวเมื่อใด ทางอําเภอปาพะยอมจะ

เปนผูดําเนินการตามกฎหมายกับกลุมบุคคลดังกลาวทันที 

   1.2  การแกไขปญหากรณีราษฎรบุกรุกปกเสาคอนกรีตและลอมร้ัวลวดหนาม 

   ความเดิม 

   เมื่อประมาณเดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2550 ไดมีราษฎรบุกรุกปกเสาคอนกรีตลอมร้ัว            

ลวดหนามในพื้นที่มหาวิทยาลัย  ดานทิศเหนือของโรงเรยีนปาพะยอมพิทยา  เนื้อทีป่ระมาณ  22 ไร โดยมี

เจตนาเขาครอบครองใชประโยชนในที่ดนิแปลงดังกลาว  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

   วิทยาเขตพัทลุง ไดมีหนังสือที่ ศธ 0531.21/3627 ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2550 

ขอใหนายอําเภอปาพะยอมใหตรวจสอบขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว (เอกสารแนบ 2) ตอมาอําเภอปาพะยอมได

ตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงตอมหาวิทยาลัย วา บุคคลที่กระทําการลอมร้ัวลวดหนาม คือ นางจบ       

นวลเกื้อ อาศัยอยูบานเลขที่ 97/2 หมูที่ 1 ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ซึ่งจาก               

การสอบถามสาเหตุทราบวา นางจบ นวลเกื้อ ยังไมไดรับเงินคาชดเชยผลอาสินจากที่ดินแปลงนี้ และไดรับ

ความเดือดรอนไมมีที่ทํากิน จึงไดทําการปกร้ัวลอมลวดหนามเพื่อประสงคจะเลี้ยงโค 

   ตอมาเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เวลา 09:00 – 11:00 น. และวันที่ 25 มกราคม 

2551  เวลา 10:00 – 11:30 น. อําเภอปาพะยอมไดมีหนังสือเชิญมหาวิทยาลัย และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้ง      

นางจบ  นวลเกื้อ รวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ เพื่อแกปญหาเรื่องดังกลาว (เอกสารแนบ 3 , 4)  การประชุมทั้ง  

2 คร้ังนี้ ที่ประชุมมีมติใหนางจบ  นวลเกื้อ ระงับการกระทําการใดๆ ไวกอน  และขอใหยื่นคํารองขอรับเงิน

คาชดเชยผลอาสินตออําเภอปาพะยอม เพื่อไดเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัติและแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

ดําเนินการดานผลอาสินตามระเบียบของราชการตอไป 
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   1.3   การดําเนินการขอถอนสภาพจากทีส่าธารณประโยชนเปนที่ราชพัสดุ 

   ความเดิม 

   มหาวิทยาลยั ประสงคจะดําเนินการขอถอนสภาพที่ดินจากที่สาธารณประโยชนเปน

ที่ราชพัสดุ โดยไดมีหนงัสือที่ ศธ 0531.21/3530 ลงวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2550 ถงึสาํนักงานที่ดินจังหวัดพทัลุง   

สาขาควนขนนุ  เพื่อขออนเุคราะหประมาณการคาใชจายในการรังวัดที่ดินนําไปจัดทําแผนที่แนบทายพระราช-

กฤษฎีกา  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

ตามที่พื้นที่ตําบลบานพราว   อําเภอปาพะยอม    ยังมีราษฎรที่ไมยายออกจากพื้นที่   

จํานวน  7 ราย   และอาจออกมาคัดคานเมื่อมีการรังวัดไดนั้น     การแกไขปญหานี้มหาวิทยาลัย  ไดเชิญ

นายอําเภอปาพะยอม เจาพนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง เจาหนาที่บริหารงานที่ดินอําเภอปาพะยอม ผูกํากับการ

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มารวมประชุมปรึกษาหารือ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เวลา 13:30 – 16:00 น. 

ณ วิทยาเขตพัทลุง เพื่อหารือถึงการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการรังวัด ที่ประชุมมีมติใหดําเนินการ

รังวัดที่ดินที่มหาวิทยาลัย ขอใชโดยจะไมกั้นพื้นที่ในสวนราษฎรมีปญหา 7 รายออก หากราษฎรรายใดขัดขวาง

การรังวัดทางอําเภอปาพะยอม และสถานีตํารวจภูธรปาพะยอมจะเปนผูดําเนินการตามกฎหมายกับ               

ผูขัดขวางตอไป ขณะนี้วิทยาเขตพัทลุงไดยื่นคําขอรังวัดตอสํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง  สาขาควนขนุน และได

เรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

   ผลการดําเนินงาน 

   สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาควนขนุน ไดมีหนังสือที่ พท 0019.01/6582        

ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2550 ประมาณคาใชจายในการรังวัดเปนเงินทั้งสิ้น 34,940.00 บาท (เอกสารแนบ  4)   

มหาวิทยาลัย ไดมีงบประมาณรองรับเพื่อดําเนินการสวนนี้แลว ขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการของหนวย

รังวัด 
  2.  การแกไขปญหาราษฎรที่ไดรับผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวทิยาลัยทกัษณิ  
วิทยาเขตพทัลุงกับพื้นที่ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จงัหวัดพัทลุง (วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน) 
  ความเดิม 

  ตามที่จังหวัดพัทลุงไดอนุมัติ ใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชที่ดินทุงสระสาธารณประโยชน  ตําบล

พนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เมื่อป พ.ศ.2537 จํานวนประมาณ 1,500 ไรนั้น และเมื่อมหาวิทยาลัย 

เร่ิมปรับพื้นที่เพื่อกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนก็มีปญหาราษฎรกลุมหนึ่งเขามาประทวงขัดขวาง           

การดําเนินงาน  เพื่อหวังผลทางการเมืองทองถิ่นและเรียกรองขอที่ดินคืน ตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2550  

เปนตนมา 

  แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

  นับต้ังแตตนเดือนพฤษภาคม 2550 ตลอดมาจนกระทัง่ปจจุบัน มหาวทิยาลยั ไดดําเนินการ

ประชาสัมพันธ ชี้แจงตอราษฎรและแกไขปญหามาโดยตลอด จํานวนหลายครัง้ เชน   
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  1)  เมื่อวนัอังคารที่ 1 พฤษภาคม 2550 มหาวิทยาลยั ไดนิมนตพระมหาทว ีเจาอาวาส        

วัดปาลิไลย ตาํบลลําปา อําเภอเมือง จงัหวัดพัทลงุ ซึ่งเปนที่เคารพนบัถือของชาบานมารวมประชุมชี้แจง      

ตอชาวบานที่ อบต.พนางตงุ 

  2)  เมื่อวนัเสารที่ 5 พฤษภาคม 2550 มหาวทิยาลยั ไดประชุมชี้แจงกบัแกนนาํและชาวบาน

หมูที ่6 ณ ศาลาอเนกประสงคของหมูบาน 

  3)  หลังจากนั้นมหาวิทยาลัย ก็ไดหารือรวมกับผูวาราชการจังหวัดพัทลุงหลายครั้งรวมทั้งได

เชิญผูนํานักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นที่และตําบลใกลเคียงมาประชุมแนะนําวิทยาลัย  

ภูมิปญญาชุมชนใหเขาใจมากขึ้น เชิญผูนําทองถิ่น อบต.พนางตุง  อบต.ทะเลนอย กํานัน ผูใหญบานในพื้นที่

และตําบลใกลเคียงมารวมประชุม สรางความเขาใจ ขอความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ เชิญผูอาวุโส ในพื้นที่

และตําบลใกลเคียงมาประชุม แนะนําวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนใหเขาใจมากขึ้น และเชิญรวมกิจกรรม      

ถวายเทียนพรรษาตามวัดตางๆ ในพื้นที่และตําบลใกลเคียง ตลอดจนรวมประชุมกับสวนราชการที่เกี่ยวของ

เพื่อสรางความเขาใจใหตรงกัน ปรึกษาหารือแนวทางการแกไขปญหา  และขอความรวมมือ และรองอธิการบดี

วิทยาเขตพัทลุง ไดลงพื้นที่ตําบลพนางตุงเพื่อสรางความเขาใจกับกลุมผูมาประทวงขัดขวางและชาวบานใน

พื้นที่ตําบลพนางตุงจํานวนหลายครั้ง 

  4)   เมื่อวันเสารที่ 7 กรกฎาคม 2550 พลตํารวจเอกดรุณ โสตถิพันธุ ไดลงพื้นที่ตําบลพนางตุง 

เพื่อสรางความเขาใจกับผูใหญบานและแกนนําผูเรียกรองขอที่ดินคืน ณ อาคารทาเรือ วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน 

  5)  เมื่อเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน 2550 ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนไดลง

พื้นที่ เพื่อพบแกนนําผูประทวงขัดขวางเปนรายบุคคล   จํานวน  15 ราย  เพื่อรับทราบปญหา  สราง             

ความเขาใจและขอความรวมมือ ในการคลี่คลายและแกไขปญหา ตลอดจนพบปะผูใหญบานและผูนําหมูบาน

ในพื้นที่ตั้งและพื้นที่โดยรอบทั้ง 4 หมูบานของตําบลพนางตุง เพื่อขอความรวมมือในการแกไขปญหา 

  6)  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 จนถึงปจจุบัน รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง ผูอํานวยการ

วิทยาลัยภูมิปญญา และอดีต ส.ส.สุพัฒน  ธรรมเพชร ไดเขาพบผูวาราชการจังหวัดหลายครั้ง เพื่อหารือ

แนวทางในการแกไขปญหาที่ดินตําบลพนางตุง นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ไดขอความรวมมือจากผูที่ชาวบานให

ความเคารพนับถือมาชวยสรางความเขาใจใหกับผูประทวงคัดคาน และเชิญชวนใหหันมาใหความรวมมือกับ

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดเขามาใหความรวมมือในการหา

ขอมูลตางๆ ทําใหแกนนําหลายรายและผูประทวงขัดขวางจํานวนหนึ่งไดออกตัวและใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยฯ จนกระทั่งมหาวิทยาลัย สามารถมอบพื้นที่ใหบริษัทฯ ผูรับจางกอสรางกลุมอาคารวิทยาลัย    

ภูมิปญญาชุมชนเขาทํางานในพื้นที่กอสรางได โดยไมมีการประทวงขัดขวางอีก 
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  7)  เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2551 จังหวัดพทัลุงไดจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการใชที่ดนิสาธารณประโยชน มหาวทิยาลยั และราษฎรผูไดรับผลกระทบ   

เพื่อหาขอยุติของปญหาที่เกดิขึ้น ณ ศาลากลางจังหวัดพทัลุง โดยผูวาราชการจงัหวัดพัทลงุไดมอบหมายให

นายพนิิจ  เจรญิพานิช  รองผูวาราชการจงัหวัดพทัลุงเปนประธาน 

  8)  ขอสรุปจากการประชุมรวมกนักับจังหวัดพัทลงุเมื่อวนัที ่25 มกราคม 2550 มีดังนี ้

-  จังหวัดพัทลงุมีมติใหมหาวิทยาลัย แบงพื้นที่เพื่อใหชาวบานไดใชประโยชนรวมกนั 

โดยไมตองกระทบกับผังแมบททีม่หาวทิยาลัย ไดจัดทาํไวแลว ซึ่งจะใหที่ดนิจังหวัดพัทลงุทาํการรังวัดในวันที่ 

30 มกราคม 2551 และจะนาํเขาพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาการใชประโยชนทีด่ิน

สาธารณประโยชน โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลงุเปนประธานอกีครั้งหนึ่ง 

-  หลงัจากไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใชประโยชนในที่ดิน

สาธารณประโยชน  โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลงุเปนประธานแลว จังหวัดพทัลุงจะเรงรัดใหเจาพนักงานที่ดนิ

รีบดําเนินการถอนสภาพที่สาธารณประโยชนเปนที่ราชพสัดุ เพื่อใหมหาวทิยาลยั มเีอกสารสิทธิ์ในที่ดินแปลงนี้

โดยเร็วตอไป 

 
ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

  1. มหาวิทยาลัยควรใชทาทแีละการเจรจาที่นุมนวลที่สุดในการตอรองกับชาวบานเมือ่มี 

การประชุมรวมกับชาวบานและ/หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ 

  2. ควรบันทึกการประชุมอยางละเอยีดและรอบคอบครบถวนที่สุด  และควรสรุปรายงาน 

การประชุมใหชาวบานไดรับทราบดวยเพื่อความเขาใจทีต่รงกันในการปฏิบัติงานรวมกันตอไป 

  3. ควรดําเนินการสรางมหาวิทยาลัยใหเปนรูปเปนรางโดยเรว็เพื่อชาวบานจะไดเห็นวา

มหาวิทยาลยัมีการดําเนนิการและจะไมเรียกรองพืน้ที่คนื 

 
มต ิ  
1. รับทราบ 

 2. ขอความอนุเคราะหนายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาในสวน

ของการประสานกับจังหวัดพัทลุง   
 
4.2  เรื่อง   การสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร 

   

จากการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 22 ธนัวาคม 2550 มีมติ

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้
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1.  อธกิารบด ี     เปน  ประธานกรรมการ 

2.  ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม  เปน  กรรมการ 

3.  อาจารยประคอง  เตกฉัตร   เปน  กรรมการ 

4.  ประธานสภาคณาจารย   เปน  กรรมการ 

5.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ เปน  กรรมการ 

6.  นางสาวจนิตนา  นาคจินดา   เปน  เลขานุการ 

ฝายเลขานุการไดดําเนินการเสนอหนังสือถึง  อาจารยประคอง  เตกฉัตร  เพื่อขออนุญาตนํา

ชื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  ซึ่งตอมาไดรับ

แจงจากอธิบดีผูพิพากษาวาคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ในการประชุม คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่         

21 มกราคม 2551 มีมติไมอนุญาตให อาจารยประคอง  เตกฉัตร ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงผูพิพากษาหัวหนา   

คณะในศาลอาญา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  เนื่องจากลักษณะงานอาจกระทบกระเทือนตอ

การปฏิบัติหนาที่ราชการได  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 
 

มต ิ ใหแตงตั้งอาจารยพรชัย  สุนทรพนัธุ เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ ในฐานะผูทรงคุณวฒุิ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1  เรื่อง   การเปลี่ยนชือ่ตําแหนงรองอธิการบดีและแตงต้ังรองอธิการบดีเพิ่มเติม 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  22(8)  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551      

วาดวยการแตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  และอาศัยอํานาจตามความในขอ 4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวย จํานวนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี พ.ศ. 2544  กําหนดไววา 

“4.  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ของมหาวทิยาลยัทักษิณ ใหมจีํานวน ดังนี ้

4.1  รองอธกิารบดีไมเกิน 7 ตําแหนง 

4.2  จาํนวนผูชวยอธกิารบด ีใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี” 
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อธิการบดีเสนอที่ประชุม  พจิารณาดังนี ้

1. เปลี่ยนชื่อตําแหนงรองอธกิารบดีที่มีอยู ณ ปจจุบัน ทัง้ 5 ตําแหนง เปน “รองอธิการบดี”  

ดังนี ้

1.1   รองศาสตราจารยไพบลูย ดวงจันทร   

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดวีิทยาเขตพทัลงุ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

1.2.  อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดวีิทยาเขตสงขลา 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

 1.3.  อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

1.4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชําน ิ

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

 1.5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายกิจการพเิศษ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 18 กมุภาพนัธ 2551 เปนตนไป 

2. แตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  เปนรองอธิการบดีเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง ทัง้นี้

แตงตั้งวนัที ่5 กุมภาพนัธ 2551 เปนตนไป  

  

มต ิ อนุมัติตามเสนอ 

 
6.2  เรื่อง   ขอปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและคาบํารงุการศึกษา                   

ของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา 
 
ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา  เสนอที่ประชุมเพื่อขอปรับปรุงการเก็บเงนิคาธรรมเนยีม

และคาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

ทั้งนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม สมยัสามัญ 

คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 และในการประชุม  สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวนัที ่ 

17 ธันวาคม 2550   ดังนี ้
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คาใชจาย 
รายการ 

ครั้ง/ภาคเรยีน สูงสุด 
หมายเหต ุ

คาธรรมเนียมการศึกษา    

1. คาลงทะเบยีน 15 หนวยกิต ๆ ละ 5,000.00   

2. คาบาํรุงมหาวทิยาลยั 2,500.00   

3. คาบาํรุงโครงการ 30,000.00   

4. คาบริการเทคโนโลย ี 2,000.00   

5. คาลงทะเบยีนดุษฎีนพินธ 36 หนวยกติ ๆ ละ 5,000.00   

คาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ    

1. คาสมัคร 500.00   

2. การสอบขอเขียนและสัมภาษณ 1,000.00   

3. คาสอบภาษาอังกฤษ คร้ังละ 1,500.00   

4. คาขึ้นทะเบยีนนิสิต 2,000.00   

5. บัตรประจําตัวนิสิต 200.00   

6. การสอบประเมินคุณสมบัติ (Qualifying  Examination) 5,000.00   

7. การสอบประมวลความรู/คร้ัง 3,000.00 9,000.00 ไมเกิน 3 คร้ัง 

8. คาสมัครสอบเคาโครงดษุฎีนิพนธ 6,000.00 18,000.00 ไมเกิน 3 คร้ัง 

9. คาติดตามความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 3,000.00 9,000.00 3 ภาคเรียน 

10. การสอบปากเปลาดุษฎีนิพนธ 10,000.00   

11. คาขึ้นทะเบียนปริญญา 2,000.00   

12. คารักษาสภาพนิสิต/ภาคเรียน 3,000.00 18,000.00 1-6 ภาคเรียน 

13. คาประกนัของเสียหาย 2,000.00   

 
มต ิ อนุมัต ิ

   

6.3 เรื่อง ระเบียบ ขอบังคับ รองรับการเปนมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ 
 

  รองอธิการฝายกิจการพิเศษ ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการจัดทํา

ระเบียบ  ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของ

ลูกจางของสวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ    

ของรัฐ ซึ่งไดผานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ในการประชุม ครั้งที่  2/2551 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 

2551 
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ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ขอเสนอแนะเพื่อการแกไข ราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการเปลี่ยน 

สถานภาพของขาราชการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของ         
สวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ดังนี้    

-     วรรคที ่1 

ความเดิม     “โดยที่เห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยน 

สถานภาพของขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปน

ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ .../....เมื่อวันที่..........เดอืน....................

พ.ศ. ....  จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้” 

แกไขเปน     “เพื่อใหขาราชการ และลูกจางของสวนราชการซึ่งสงักัดมหาวิทยาลยั 

ทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2539  ที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังาน

มหาวิทยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัตามพระราชบัญญัตินี้ เปนไปดวยความเรียบรอย  ตามความใน

มาตรา 66 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551

ประกอบกับสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ .../.....เมือ่วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ....  

มีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี”้ 

-     ขอ 1  

ความเดิม  “……..และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปน 

ลูกจางของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ....” 

แกไขเปน  “……..และการเปลี่ยนสถานภาพของลกูจางของสวนราชการเปนลูกจาง 

ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551” 

-  ขอ 4 ใหแกไขความหมายของคํานิยามตอไปนี้ โดยใชขอความตอไปนี้แทนความหมาย 

ของคํานิยามที่ปรากฏในราง ขอบังคับ 

            “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการมหาวทิยาลัยทักษิณ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 

           “ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการตามพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 

“พนกังาน”  หมายความวา  พนกังานมหาวิทยาลัยทักษณิ ตามพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 และตามขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2551” 

   “ลูกจาง”  หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยทักษณิ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 
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- ขอ 6 (1) 

ความเดิม    “คุณสมบัติทั่วไปตามที่กาํหนดในขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....” 

  แกไขเปน   “คุณสมบัติทั่วไปตามที่กาํหนดในขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวย  

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2551” 

- ขอ 6 (3) 

ความเดิม    “ตองไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทาง

วินัยในชวงระยะเวลาหนึ่งปที่ผานมา ทั้งนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิดใหบุคคล 

ผูนั้นสามารถยื่นแบบแสดงเจตนาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยได โดยถือวามี

คุณสมบัติตามขอบังคับนี้” 

แกไขเปน   “ในกรณีที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยใหยื่นแบบแสดงเจตนาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยได แตมหาวิทยาลัยจะพิจารณาตอเมื่อผลการสอบสวน

ปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิด” 

- ขอ 7 

ความเดิม     “…….และลูกจางที่ประสงค จะเปลี่ยนสถานภาพเปนลกูจางของ

มหาวิทยาลยั” 

แกไขเปน   “…….และลูกจางของสวนราชการที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจาง

ของมหาวทิยาลัย” 

- ขอ 9  

ความเดิม     “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจาง 

ของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนลกูจางของมหาวทิยาลยัภายในเกาสิบวนั นบัแตวันที่

พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ....  ใชบงัคับ ใหไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน หรือ

ลูกจางประจําของมหาวทิยาลัยในทนัท”ี 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวทิยาลัยภายในเกาสิบวนั  

นับแตวันที่ 6 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจาํ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  

โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 
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- ขอ 10 

ความเดิม     “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลาเกาสิบวันแตไม

เกินสองป และผานการประเมิน ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน หรือลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย โดย

ไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลา

เกาสิบวันแตไมเกินสองป  นับต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมิน ไดรับการบรรจุแตงตั้ง

เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 

- ขอ 11 

ความเดิม    “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการทีแ่สดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวทิยาลัยภายหลังกาํหนดเวลาสองปแตไมเกิน

หาป และผานการประเมนิ ตองทดลองปฏบิัติหนาที่เปนเวลาหนึง่ป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงาน

หรือลูกจางทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย  ภายหลัง

กําหนดเวลาสองป  แตไมเกินหาป นับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมิน ตองทดลอง

ปฏิบัติหนาที่เปนเวลาหนึ่งป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงานหรือลูกจางทดลองปฏิบัติงาน” 

- ขอ 12 

ความเดิม    “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลาหาป และผาน

การประเมิน ตองทดลองปฏิบัติหนาที่เปนเวลาสองป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการ  ที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย  ภายหลัง

กําหนดเวลาหาป  นับต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมินตองทดลองปฏิบัติหนาที่เปน

เวลาสองป  เมื่อผานการทดลองปฏิบัติหนาที่แลว  หากมหาวิทยาลัยเห็นวา การรับบุคคลนี้เขาทํางานจะเปน

ประโยชนกับมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเขาทํางานไดใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจําหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยแลวแตกรณี” 
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- ขอ  13 

ความเดิม    “เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ของพนกังานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยทําหนาที่ประเมินเพื่อบรรจุเปน

พนกังานหรือลูกจางประจํา” 

แกไขเปน   “เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานของพนักงานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินเพือ่บรรจุเปนพนกังานประจาํหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั” 

- ขอ  14  

ความเดิม    “หลักเกณฑ และวิธีการประเมินเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานหรือ

ลูกจางประจํา   ของมหาวทิยาลัย  มีดงันี”้ 

แกไขเปน   “หลักเกณฑ และวิธีการประเมินเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจําหรือ

ลูกจางของมหาวทิยาลยั  มดีังนี”้ 

- ขอ 14 (1) 

ความเดิม    “พนกังานตองมีคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน” 

แกไขเปน   “มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน” 

- ขอ 14 (2) 

ความเดิม    “พนกังานตองไมเปนผูเคยถกูลงโทษทางวนิัยและไมอยูระหวางถูกสอบสวน

ทางวนิัยในชวงระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ในหนึง่ปที่ผานมา” 

แกไขเปน   “ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยขัน้รายแรงและไมอยูระหวางถูกสอบสวน

ทางวนิัยในชวงระยะเวลา การทดลองปฏบิัติงานในหนึง่ปที่ผานมา” 

- ใหเพิ่มขอความดังตอไปนี้ไวในวรรคสุดทายในขอ 14 

“ในกรณีที่คณะกรรมการเหน็วาบุคคลใดไมผานการประเมินบุคคลนัน้สามารถอทุธรณ 

ตอ.............ไดภายในเจ็ดวนันับต้ังแตไดรับแจงผลการประเมินและให..........พจิารณาวนิิจฉัยหรือแตงตั้ง 

คณะบุคคลเพื่อพิจารณาวินจิฉัยโดยมีมติแทนได  คาํวนิจิฉัยดังกลาวใหเปนที่สุด” 

- ขอ  15 

ความเดิม    “ใหขาราชการ และลูกจางทีผ่านการประเมิน และไดรับการบรรจุแตงตั้งมี

สถานภาพเปนพนักงาน หรือลูกจางประจาํของมหาวิทยาลัยตั้งแตวนัที่มหาวทิยาลยัลงทะเบียนรบัเร่ือง” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการ และลูกจางทีผ่านการประเมิน และไดรับการบรรจุแตงตั้งมี

สถานภาพเปนพนักงานประจํา หรือลูกจางของมหาวทิยาลัยตัง้แตวนัที่มหาวทิยาลัยลงทะเบียนรับเร่ือง” 
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- ขอ  16 

ความเดิม    “ขาราชการทีด่ํารงตําแหนงวิชาการใดกอนการเปลีย่นแปลงสถานภาพ  

ยังคงดาํรงตําแหนงวิชาการนั้นเมื่อเปนพนักงาน” 

แกไขเปน   “พนกังาน ลูกจางสวนราชการ พนักงานราชการ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหยังคงปฏิบัติงานตอไปตามสัญญาเดิม” 

- ขอ 17 

         ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง   

ใหไดรับเงินเดอืน  ในอัตราดงันี ้  

                  ประเภทวิชาการและประเภทบริหารที่มวีาระการดํารงตาํแหนง   จางในอัตราเพิม่ 

ไมเกินรอยละ  ๗๐   ของอัตราเงนิเดือนขาราชการที่ไดรับอยูเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพ  และกาํหนดอัตรา

เงินเดือนเปนอัตราแรกรับ และสูงสุดของแตละตําแหนง 

                                    ประเภทสนับสนุนและประเภทบริหารที่ไมมีวาระการดํารงตําแหนง  จางในอัตราเพิม่

ไมเกินรอยละ  ๕๐   ของอัตราเงนิเดือนขาราชการที่ไดรับอยูเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพ  และกาํหนดอัตรา

เงินเดือนเปนอัตราแรกรับ และสูงสุดของแตละตําแหนง 

สําหรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนกังานที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการ  ใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกาํหนด” 

แกไขเปน  “เงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลัยที่เปลีย่นสถานภาพจากขาราชการและ

ลูกจางของมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายของ

ขอบังคับนี”้ 

- ขอ  18 

         ความเดิม   “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง  มีสิทธิ์

ไดรับเงินประจําตําแหนง ดังนี”้ 
แกไขเปน   “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของ

มหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  มีสิทธิไ์ดรับเงินประจําตําแหนง  ดังนี”้ 
- ขอ 19 

         ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง  ไดรับ

เงินประจําตําแหนง  ในอัตราดังนี”้ 

          แกไขเปน  “เงินประจําตําแหนงของพนกังานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจาก

ขาราชการทั้งประเภทวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และบรหิาร ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายของขอบังคบันี”้ 
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- ขอ  20 

         ความเดิม     “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจางที่ดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร  กรณีไมมีวาระการดํารงตําแหนง และมีวาระการดํารงตําแหนง   หากเปนผูมีสิทธิ์

ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่นอยูดวย  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่งในอัตราสูงสุด

เพียงตําแหนงเดียว 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงใหนาํพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการมาบังคับใช

โดยอนุโลม” 

          แกไขเปน  “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและ

ลูกจางของสวนราชการ ที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  หากเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่น

อยูดวยใหไดรับเงินประจําตาํแหนงประเภทใดประเภทหนึ่งในอัตราสูงสุดเพียงตาํแหนงเดียว 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด” 

- ขอ 21 

ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจางทีม่ีสิทธิ์

ไดรับประโยชนในฐานะขาราชการบาํนาญแลว  ใหไดรับการยกเวนไมตองเปนสมาชิกกองทนุประกันสงัคมแต

สามารถแจงความประสงคทีจ่ะประกันตนดวยความสมคัรใจได  ” 

         แกไขเปน  “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของ

มหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  ที่มีสิทธิ์ไดรับประโยชนในฐานะขาราชการ

บํานาญแลว  ใหไดรับการยกเวนไมตองเปนสมาชิกกองทนุประกนัสังคมแตสามารถแจงความประสงคที่จะ

ประกันตนดวยความสมัครใจได  ” 
- ขอ  22 

ความเดิม     

“พนกังานมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง   ทีม่ีสิทธิ์ไดรับบําเหน็จ

บํานาญเหตทุดแทน    
กรณีเปนสมาชิกกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หากประสงคจะเปนสมาชิกกองทนุ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  ถือวายังคงมีสมาชิกภาพโดยการนับเวลาตอเนื่องกับการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
กรณีส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ   สามารถแจงความประสงค

เปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชพี หรือกองทนุอื่นที่มวีตัถุประสงคเปนหลกัประกนักรณีออกจากงานหรือ     

ชราภาพ ดวยความสมัครใจได ” 
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       แกไขเปน    

“ พนักงานมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของมหาวทิยาลัย  

ที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  มีสิทธิไ์ดรับบําเหน็จบํานาญเหตทุดแทน ตามกฎหมายวาดวย

การนัน้    
กรณีเปนสมาชิกกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หากประสงคจะเปนสมาชิกกองทนุ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป  ถือวายงัคงมีสมาชิกภาพโดยการนับเวลาตอเนื่องกับการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
กรณีส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ   สามารถแจงความประสงค 

เปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชพี หรือกองทนุอื่นที่มวีตัถุประสงคเปนหลกัประกนักรณีออกจากงานหรือ     

ชราภาพดวยความสมัครใจได ” 
- เพิ่มเติมใหมีขอ  23  โดยมีขอความดังนี ้

“ขอ  23  สิทธปิระโยชนอ่ืนนอกจากเงนิเดอืน เงินประจาํตําแหนงใหเปนไปตาม 

ขอบังคับหรือระเบียบ หรือมติสภามหาวิทยาลัย วาดวยการนัน้ 

- เพิ่มเติมใหมีขอ 24 โดยมีขอความดังนี ้

“ขอ  24  ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการตีความตามขอบังคับนี้ ใหเปนอาํนาจของ                            

สภามหาวทิยาลัย 
2. ขอเสนอแนะในการทํา  ราง  ระเบยีบ  ขอบงัคับ  มหาวิทยาลัยทักษณิ ตอไป 

2.1  ควรพิจารณาเจตนารมณของขอบังคับแตละขอ เพือ่ใหความหมายของขอบังคบั 

ตรงกับความตองการของเราจริงๆ และจะไดไมตองมีปญหาภายหลงัดวย 

   2.2  ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  วาดวยการเปลีย่นสถานภาพของขาราชการเปน

พนกังานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของลกูจางของสวนราชการเปนลกูจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2551  มสีวนที่ตองแกไขเพิ่มเติมอีกมาก เชน ขอบังคับที่ 10 , 11 , 12 , 22 เปนตน ดังนั้นมหาวิทยาลัย 

ควรกลับไปแกไขตามที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิเสนอโดยเร็ว และสงให ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย 

ชวยตรวจสอบอีกครั้ง 

   2.3  วธิีการเขียน ราง ขอบังคับควรใชคําทีบ่งบอกถงึเจตนารมณ บอกวัตถุประสงค

อยางชัดเจน เพื่อใหความเขาใจไมคลาดเคลื่อน และที่สําคัญคือตองอิงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.2551 
 

มต ิ  
1.   รับทราบ  

  2.  ขอความอนุเคราะหใหศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย และศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ 

เครืองาม  เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํในการทําขอบังคับของมหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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6.4 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 3/2551 

   
  กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษณิ คร้ังที่ 3/2551 ในวนัที ่8 มีนาคม 2551          

เวลา 09:00 – 17:00 น.  ณ หองประชมุอาคารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา  และ

กําหนดวนัสุดทายในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 26 กุมภาพนัธ 2551  
 
มต ิ รับทราบ 
 
6.5  เรื่อง   มอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่แทนคณะกรรมการ    

สภาวิชาการ 
 

รองอธิการบดฝีายวิชาการ  เสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยพจิารณามอบหมายให

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษณิชุดปจจุบัน   เพื่อทาํหนาทีส่ภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภาวิชาการ

ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

 

มต ิ อนุมัติตามเสนอ 

 
ระเบียบวาระที่  7    เรื่องอื่น ๆ 
 
 

7.1 เรื่อง  การแตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 
ดวย รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน ไดลาออกจากการเปนกรรมการอํานวยการวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา  เพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   และจากการประชุม

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2551 มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง นายสุภาพ  คลี่ขจาย เปนกรรมการอํานวยการฯ แทน รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน  
 
มติ อนุมัติตามเสนอ 
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เลิกประชุม  เวลา  15:00 น. 

 

              ราตรี  แกวคง 

(นางสาวราตรี  แกวคง) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

   

        
(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

   
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 


