
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามความในมาตรา ๗๗ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  และเพื่อใหการบริหารงานในวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาเปนระบบ คลองตัว     

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามเจตนารมณของการจัดต้ังวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาใหเปน

สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติภารกิจตอบสนองความตองการของสังคมและเปนหนวย

สนับสนุนมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยทกัษิณ     

พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวทิยาลัยทกัษิณในการประชุมคร้ังที ่๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑    

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อ 

การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 

ขอ ๒   ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 

ขอ ๓   ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณวาดวยวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

พ.ศ. ๒๕๕๐  และระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใดที่ออกไวแลว ในสวนที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  และ

ใหใชขอบังคับ นี้แทน 

 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

  “มหาวทิยาลัย”  หมายถึง   มหาวทิยาลัยทักษิณ 

  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยทักษณิ 

  “อธิการบดี”  หมายถงึ   อธกิารบดีมหาวทิยาลัยทกัษณิ 



-๒- 

  

  “วิทยาลัย”  หมายถึง   วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายถึง   คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อ

การพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง   คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   “ผูอํานวยการวิทยาลัย”  หมายถึง   ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   “ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย”  หมายถึง   ผูบริหารวิทยาลัย คณาจารยประจําวิทยาลัย 

พนักงานวิทยาลัย และลูกจางของวิทยาลัย 

   “ผูบริหารวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย หัวหนา

หนวยงานภายในวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/

สาขาวิชา 

   “พนักงานวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงาน

วิทยาลัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย 

   “ลูกจางของวทิยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับคําส่ังจางใหปฏิบัติงานใหแกวทิยาลัยในตําแหนง

ลูกจางตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย แตไมรวมถงึบุคคลทีว่ิทยาลัยจางให

ปฏิบัติงานใหแกวิทยาลัยในลักษณะการจางเหมาบริการ 

   “คณาจารยประจําวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานวิทยาลัยและไดรับ

การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานวิทยาลัยประเภทวิชาการ  และใหรวมถึงคณาจารยของมหาวิทยาลัยที่

ไดรับคําส่ังจากมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติงานสอน วิจัย บริการวิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อประโยชนแกวิทยาลัย 

 

ขอ ๕   ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้  

กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการใชขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูวนิิจฉัย  

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ขอ ๖   วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ(College of  

Management for Development, Thaksin University) เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงาน

เปนอิสระจากระบบบริหารสวนงานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย แตอยูภายใตการกํากับควบคุมของ

มหาวิทยาลัย และมีวัตถุประสงค ดังนี้   



-๓- 

 

(๑)  จัดการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรตาม        

ขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกับองคการอื่น หรือในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่

อธิการบดีใหความเห็นชอบ 

(๒) พัฒนาและสงเสริมวิชาการ วิชาชีพ องคการและทรัพยากรมนุษยทั้งในภาครัฐและ      

ภาคเอกชน 

(๓)  จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนภารกิจ การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๗   วิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ 

วิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

 (๑)  รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบ้ียปรับ คาบริการในการใหบริการภายใน

อํานาจหนาที่ของวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น 

 (๒)  รวมมือกับหนวยงานอ่ืนทั้งของรัฐและของเอกชน หรือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 (๓) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ หรือทุนเพื่อการอ่ืนตาม

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 (๔) เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยใหมีการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของวิทยาลัย  หรือการลงทุน หรือการรวมลงทุนได 

(๕) คุมครองการทํางาน กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ     

สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืน ใหแกผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

 (๖) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินที่อยูในความ

ดูแลของวิทยาลัย รวมทั้งที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๗) รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๘) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปล่ียน  

และจําหนาย หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของวิทยาลัยหรือของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน     

มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ ในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของ

วิทยาลัย   

 (๙)  กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน การถือหุน การเขา

เปนหุนสวน และการลงทุนหรือรวมลงทุน เพื่อประโยชนตอกิจการของวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย 

  อํานาจและหนาที่ในวรรคแรกกระทําไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



-๔- 

 

ขอ ๘   เพื่อประโยชนและความคลองตัวในการบริหารงานในวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ 

พัฒนา ใหอธิการบดีมอบอํานาจใหผูอํานวยการวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในภารกิจของวิทยาลัย 

 

ขอ ๙   การจัดต้ังหนวยงานภายในวิทยาลัยใหจัดทําเปนประกาศคณะกรรมการอํานวยการ   

ในประกาศจัดต้ังหนวยงานดังกลาวตองระบุภาระหนาที่ของแตละหนวยงานที่ประกาศจัดต้ังดวย 

  นอกจากการบริหารงานโดยการจัดต้ังหนวยงานภายในวิทยาลัยตามความในวรรคหนึ่ง

แลว คณะกรรมการอํานวยการอาจอนุญาตใหบริหารงานวิชาการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือ

สาขาวิชา หรือใหมีการบริหารงานแบบโครงการตามระเบียบมหาวิทยาลัยหรือระเบียบวิทยาลัยวาดวยการ

บริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียน  หรือใหมีการบริหารงานโดยการจัดต้ังองคกรนิติบุคคลตามความในขอ    

๗ (๔) และบริหารงานในองคกรนิติบุคคลนั้นตามระเบียบของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ ๒ 

การดําเนินการ 
 

ขอ ๑๐   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการคณะหน่ึง ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการอํานวยการโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดีและรองอธิการบดีอีกไมเกิน      

สองคนเปนกรรมการ 

(๓)  กรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยอีกไมเกินเกาคนซ่ึง

แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่สามารถอํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของวิทยาลัย 

(๔)   ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนกรรมการอํานวยการและเลขานุการ 

(๕ )  รองผู อํ านวยการวิทยาลัยคนหนึ่ งที่ ผู อํ านวยการวิทยาลัยมอบหมายเปน

ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงต้ังผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการไดอีก   

ไมเกินสองคน 

ประธานกรรมการอํานวยการและกรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง

ตําแหนงสองป  แตอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการอํานวยการและกรรมการ

อํานวยการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)   ตาย 

(๒)   ลาออก 

 



-๕- 

 

(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

(๔)  เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอน 

 

ขอ ๑๑  กรณีประธานกรรมการอํานวยการหรือกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงกอน 

ครบวาระ ใหคณะกรรมการอํานวยการเทาที่เหลืออยูเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูดํารงตําแหนงแทน 

และใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถาวาระการดํารง

ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

 กรณีคณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังมิได

แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการขึ้นใหม  ใหคณะกรรมการอํานวยการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่

ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดต้ังคณะกรรมการอํานวยการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน 

 

ขอ ๑๒  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนงานของวิทยาลัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
วิทยาลัย และกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานดังกลาว 

(๒) เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพื่อใหวิทยาลัย
ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

(๓) อนุมัติงบประมาณประจําปของวิทยาลัย แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบ 

(๔) พิจารณาหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยแลวแจงใหรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงาน
ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยและสภาวิชาการทราบ  พรอมทั้งเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาบุคคลที่สมควรไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ตามคุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

(๖) สนับสนุน พัฒนา กํากับดูแล และควบคุม คุณภาพและมาตรฐานดานการจัด

การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ของวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาอนุมัติการจัดต้ัง ยุบรวม หรือยุบเลิก หนวยงานภายในวิทยาลัย 

(๘) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงต้ังหรือถอดถอนผูอํานวยการวิทยาลัย 

 



-๖- 

 

(๙) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ ของวิทยาลัย  เกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การวิจัย การบริการวิชาการ หรืออ่ืน ๆ 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะบุคคล หรือบุคคลหนึ่ง 

บุคคลใด เพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

(๑๑) พิจารณาเสนอรายงานทางการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองแลว 

ตอสภามหาวทิยาลัย 

  (๑๒) เสนอรายงานประจําปตอสภามหาวทิยาลัยเกีย่วกบัการประเมนิประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดําเนนิงานและการบริหารความเส่ียง 

(๑๓) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยมอบหมายหรือเหน็ชอบ 
 

ขอ ๑๓   ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะหน่ึง 

ประกอบดวย   ผูอํานวยการวิทยาลัย เปนประธาน  รองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูบริหารวิทยาลัย และ

ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคล และ    

ดานการเงิน ดานละหนึ่งคน เปนกรรมการ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ 

และอาจแตงต้ังผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการไดอีกไมเกินสามคน 
 

  ขอ ๑๔  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑)   กําหนดแผนงานของวิทยาลัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิทยาลัย  

(๒)   พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษา ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ  

ตอคณะกรรมการอํานวยการ 

(๓)   พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําวิทยาลัย 

(๔)   จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 

(๕)   สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๖)   เสนอคณะกรรมการอํานวยการเพื่อพิจารณาแตงต้ังอาจารยพิเศษตามระเบียบวา

ดวยการแตงต้ังอาจารยพิเศษของวิทยาลัย 

(๗)   บริหารงานบุคคลและงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

หรือประกาศของวิทยาลัย 

(๘)   บริหารงานการเงินและการพัสดุของวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ

ประกาศของวิทยาลัย 

(๙)   พิจารณาถอดถอนพนักงานวิทยาลัยและลูกจางของวิทยาลัย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมายหรือตามภารกิจที ่

จําเปนตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 



-๗- 

 

ขอ ๑๕   ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของวิทยาลัย และเปน 

ผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย  และอาจมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยหรือผูชวยผูอํานวยการ

วิทยาลัย หรืออาจมีทั้งรองผู อํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผู อํานวยการวิทยาลัย  ตามจํานวนที่

คณะกรรมการอํานวยการกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ขอ ๑๖   ผูอํานวยการวิทยาลัยนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูมีความรู 

ความสามารถทางการบริหารและมี คุณสมบัติไดปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่ งจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลว

ไมนอยกวาสามป 

 รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย ใหอธิการบดีแตงต้ังโดย

คําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัย จากผูมีคุณสมบัติไดปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลว 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง    

อีกได 

 การสรรหาหรือคัดเลือกและการเสนอแตงต้ังผูอํานวยการวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบ

ของวิทยาลัย 

 รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงตาม

วาระการดํารงตําแหนงของผู อํานวยการวิทยาลัย เมื่อผู อํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงให               

รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงดวย 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย 

และผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

(๔)  เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอน 

 

ขอ ๑๗   ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย และกฎหมาย        

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการอํานวยการ 



-๘- 

 

(๒) บริหารบุคคล การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของวิทยาลัย 

(๓) แตงต้ังบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงานในวิทยาลัย  ยกเวนการแตงต้ังผูบริหารวิทยาลัยซ่ึง

ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ และการแตงต้ังพนักงานวิทยาลัยสายวิชาการซึ่ง

ตองเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามแตงต้ัง 

(๔) จัดทําแผนงานและแผนพัฒนาวิทยาลัย และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ 

ของวิทยาลัย 

(๕) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหารของวิทยาลัย 

(๖) เปนผูแทนของวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง 
(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการอํานวยการหรืออธิการบดีมอบหมาย  หรือ

ภารกิจที่จําเปนตอการดําเนินการตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 

ขอ ๑๘  กรณีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูอํานวยการวิทยาลัย

มิไดมอบหมาย ใหรองผูอํานวยการวิทยาลัยที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน กรณีรองผูอํานวยการ

วิทยาลัยไมสามารถรักษาการแทนผูอํานวยการวิทยาลัยได ใหผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยที่มีอาวุโสสูงสุด

เปนผูรักษาการแทน   

 กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการ

วิทยาลัยตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดี

มอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

 

ขอ ๑๙  ใหมีสํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อทาํหนาที่ตอไปนี ้

(๑) สนับสนนุการดําเนนิงานในภารกิจทุกดานของวิทยาลัยและของหนวยงานภายใน
วิทยาลัย ยกเวนในหนวยงานท่ีเปนองคกรนิติบุคคลซ่ึงวทิยาลัยจัดต้ังข้ึนตามความในขอ ๗ (๔) 

(๒)  รับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนการบริหารทกุดานของวิทยาลัยและของ
หนวยงานภายในวทิยาลัย  ยกเวนในหนวยงานที่เปนองคกรนิติบุคคลซ่ึงวทิยาลัยจัดต้ังข้ึนตามความใน    

ขอ ๗ (๔) 

(๓) ภารกิจอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการ หรือคณะกรรมการบริหาร หรือผูอํานวยการ

วิทยาลัย มอบหมาย 

 



-๙- 

 

  ขอ ๒๐  ใหอธิการบดีแตงต้ังหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยตามคําแนะนําของ 

คณะกรรมการบริหาร จากผูไดรับปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ 

คณะกรรมการบริหารรับรอง  

เพื่อประโยชนตอการบริหารงานในวิทยาลัย ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหาร อาจแตงต้ังผูชวยหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อรับผิดชอบงาน

ในสํานักงานวิทยาลัยที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได 

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัยตามความในวรรคหน่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงสามป แตอาจ

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดอีก 

ผูชวยหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงของ   

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย  เมื่อหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยพนจากตําแหนงใหผูชวยหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยพนจากตําแหนงดวย 

 
หมวดที่ ๓ 
บุคลากร 

 

  ขอ ๒๑   ใหผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 

๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยที่เปนคณาจารยประจําวิทยาลัยมีสิทธิ์ไดรับแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตามความในมาตรา ๔๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ใหผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

 

  ขอ ๒๒   การกําหนดประเภทผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย รายละเอียดการกําหนดตําแหนง 

ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน สิทธิประโยชน สวัสดิการ วินัย การรักษาวินัย      

การอุทธรณ การรองทุกข และการบริหารงานบุคคลดานอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงาน

บุคคลของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

 
หมวดที่ ๔ 

การบรหิารงาน 
 

สวนที่ ๑ 

การบริหารงานทัว่ไป 

 

  ขอ ๒๓   ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูดูแลและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย  

รวมทั้งการติดตอประสานกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยในนามของวิทยาลัย 

และเปนผูลงนามในบันทึก จดหมาย หรือเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัย 

 

  ขอ ๒๔   อํานาจในการส่ังการ การอนุญาต และการอนุมัติตาง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคล

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัย  เวนแตกรณีที่มีขอบังคับหรือระเบียบของ

วิทยาลัย หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดระบุไวเปนอยางอ่ืน 

  อํานาจในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติตาง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคลสําหรับผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย ใหเปนอํานาจของอธิการบดี  เวนแตกรณีที่มีขอบังคับหรือระเบียบของ

วิทยาลัย หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดระบุไวเปนอยางอ่ืน 

 

สวนที่ ๒ 

การบริหารวิชาการ 

 

  ขอ ๒๕  ใหผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยไดรับปริญญาของมหาวิทยาลัยโดยการอนุมัติ

ของสภามหาวิทยาลัย 

   ชื่อและอักษรยอปริญญาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

  ขอ ๒๖  ใหมีคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการอํานวยการ เรียกวา คณะอนุกรรมการ

วิชาการ เพื่อ รับผิดชอบควบคุมดูแลมาตรฐานทางวิชาการของวิทยาลัย  ภายใตการกํากับของ

คณะกรรมการอํานวยการ  คณะอนุกรรมการวิชาการดังกลาวใหมีหนาที่ใหความเห็นและเปนที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกคณะกรรมการบริหารดวย 

  องคประกอบและการสรรหาคณะอนุกรรมการวิชาการ  การบริหารวิชาการ และการกํากับ   

ดูแลมาตรฐานทางวิชาการของคณะอนุกรรมการวิชาการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 

   



-๑๑- 

 

ขอ ๒๗   หลักเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษาและจํานวนผูเขาศึกษา ใหคณะกรรมการ 

บริหารกําหนดแลวแจงใหคณะอนุกรรมการวิชาการและคณะกรรมการอํานวยการทราบในโอกาสแรกที่มี

การประชุม 

 

 ขอ ๒๘   การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ 

วิทยาลัย เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามขอเสนอของคณะกรรมการอํานวยการ 

 

ขอ ๒๙   การพิจารณากําหนดหลักสูตรการศึกษาหรือการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใน 

สาขาวิชาตาง ๆ  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรข้ึนคณะหนึ่ง เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะการกําหนดหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรตามความในวรรคหนึ่ง ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มี

ตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย เปนประธาน  ผูทรงคุณวุฒิที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยอีกไม

นอยกวาหาคน  เปนกรรมการ  ผู อํานวยการวิทยาลัยเปนกรรมการและเลขานุการ  และจะใหมี

ผูชวยเลขานุการตามคําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัยดวยก็ได 

 เมื่อคณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบการกําหนดหรือปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษาแลว ใหเสนอเร่ืองตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 การพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทาลัยตามความในวรรคสาม  สภามหาวิทยาลัยอาจขอ

ความเห็นจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

 

ขอ ๓๐   การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาที่ใชอยูจะตองไมสงผลกระทบในทางที่เปนโทษ 

แกผูที่ศึกษาในหลักสูตรดังกลาวอยูแลว 

 

ขอ ๓๑   หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนการศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ 

การดําเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใหวิทยาลัยจัดทําระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยข้ึนบังคับใช  กรณีที่ยังไมมีระเบียบดังกลาวใหนําขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมาใชบังคับกับวิทยาลัยโดยอนุโลม 

  

 

 



-๑๒- 

 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่จะตองจัดใหมีระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอนั 

เนื่องมาจากลักษณะของการจัดการศึกษาในตางประเทศ หรือการจัดการศึกษาในลักษณะที่เปนนานาชาติ 

ใหคณะกรรมการบริหารเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการเพื่อใหมีระเบียบของวิทยาลัยวาดวย

การจัดการศึกษาดังกลาว 
 

หมวดที่ ๕ 
งบประมาณ การเงนิ และการพสัดุ 

 

สวนที่ ๑ 

งบประมาณ 

 

  ขอ ๓๒   ใหผูอํานวยการวทิยาลัยเปนผูรับผิดชอบจัดทํางบประมาณประจําปของวทิยาลัย

เสนอผานคณะกรรมการบริหารเพื่อใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติแลวเสนอสภามหาวิทยาลัย

ใหความเหน็ชอบ 

 

  ขอ ๓๓   การโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย นอกเหนือจาก

หมวดคาตอบแทน คาใชสอย หรือคาวัสดุ ซึ่งถวัจายได ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูอนุมัติ แลวแจงให

คณะกรรมการอํานวยการทราบเม่ือส้ินปงบประมาณ 

  กรณีการโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณทีก่อใหเกิดขอผูกพนังบประมาณให

เสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติแลวแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ  

 

  ขอ ๓๔   ในกรณีที่เกิดความจําเปนตองใชจายโดยไมไดต้ังงบประมาณเพื่อการนั้นไว ให

ผูอํานวยการวทิยาลัยจัดทาํงบประมาณรายจายเพิ่มเติมและเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา

อนุมัติ 

 

สวนที่ ๒ 

การเงนิและการพัสดุ 

 

  ขอ ๓๕  วิทยาลัยมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินคาหนวยกติ คาธรรมเนยีมการศึกษา และคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ 

(๒) เงินอุดหนนุจากแหลงเงนิทนุภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกวทิยาลัย 



-๑๓- 

 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนจากการลงทุน การรวมลงทนุ และจากเงนิหรือทรัพยสินของ

วิทยาลัย 

(๕) รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
(๖) เงินอุดหนนุจากมหาวิทยาลัย 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 

ขอ ๓๖  รายไดของวิทยาลัยจะตองจัดการหรือใชจายเพือ่ประโยชนของวิทยาลัยหรือของ 

มหาวิทยาลัย 

 รายไดของวิทยาลัยสามารถนําไปใชสําหรับรายจายตอไปนี ้

 (๑)   รายจายเพื่อการเรียนการสอนหรือการบริหารวิทยาลัย ไดแก เงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน คาสวัสดิการ คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอ่ืน ๆ 

(๒)  รายจายเพื่อเปนเงนิบํารุงมหาวิทยาลัย 

(๓)  รายจายเพื่อการบริหารงานของโครงการ 

(๔)  รายจายลงทนุเพื่อดําเนนิการปกติและลงทุนเพื่อการพฒันาและลงทนุเพื่อการจัดหา

ประโยชน 

(๕)  รายจายเพื่อการวิจัย 

(๖)  รายจายเพื่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวิชาการ 

(๗)  รายจายเพื่อเปนทนุการศึกษา 

(๘)  รายจายเพื่อการบริการวิชาการแกสังคมและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(๙)  รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 

(๑๐) รายจายอ่ืนใดตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

(๑๑) รายจายอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

 

ขอ ๓๗  การนํารายไดของวิทยาลัยไปใชจาย ตองจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

และใชจายตามแผนงานและรายการในงบประมาณรายจายประจําปนั้น  ยกเวนการใชจายเงินหรือ

ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหวิทยาลัยโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค ใหวิทยาลัยใชจายไปตามเงื่อนไขหรือ

วัตถุประสงคนั้น 

 ใหวิทยาลัยจัดสรรเงินบํารุงมหาวิทยาลัยไวในงบประมาณรายจายประจําปของวิทยาลัย 

ตามอัตรารอยละที่คณะกรรมการอํานวยการจะกําหนดเปนรายป 

  

 



-๑๔- 

 

หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การรับ  

การจาย และการเก็บรักษาเงินรายได การจัดการกับเงินเหลือจายเมื่อส้ินปงบประมาณ รวมทั้งการนํา     

เงินรายไดไปลงทุนหรือหาผลประโยชน และการเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย        

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรายไดของวิทยาลัย 

 

ขอ ๓๘  การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหวิทยาลัยโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค  

แตเงื่อนไขดังกลาวมีผลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของวิทยาลัย ใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ

พิจารณาอนุมัติแลวแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

ขอ ๓๙  ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจส่ังจายเงนิ ส่ังซือ้ ส่ังจาง หรือกอหนี้ผูกพนัไดตาม 

วงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ แตไมเกนิวงเงนิสูงสุดที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการจัดหาพัสดุ การซื้อ หรือการจาง ใหเปนไปตามระเบียบ

วาดวยการพัสดุของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ ๖ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

  ขอ ๔๐  ใหวิทยาลัยวางและรักษาไวซึง่ระบบบัญชีอันถกูตองตามมาตรฐานการบัญชี       

ที่รับรองโดยทัว่ไป และใหเกบ็รักษาหลักฐานการบญัชีไวในที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรือเสียหายได 

  ใหวทิยาลัยจัดใหมีหนวยงานดานบัญชีแยกจากหนวยงานดานการเงนิ และกําหนด

บุคลากรผูรับผิดชอบดานบัญชีแยกจากบุคลากรผูรับผิดชอบดานการเงิน 

 

  ขอ ๔๑  ใหวิทยาลัยจัดทํางบการเงนิ และบัญชีรายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชีของ

วิทยาลัยภายในเกาสิบวนันบัแตวันส้ินปบญัชี 

  วันเร่ิมและวนัสิ้นปบัญชีของวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศวาดวยวนัเร่ิมและวนัส้ินป

บัญชีของมหาวิทยาลัย 

 

  ขอ ๔๒  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทําหนาที่ตรวจสอบ

รับรองบัญชีและรายงานการเงินทุกประเภทของวิทยาลัยในทุกรอบปบัญชี  และใหรายงานการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการอํานวยการภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

   

 



-๑๕- 

 

รายงานการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองแลว ใหนําเสนออธิการบดีเพื่อ 

รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

  ขอ ๔๓  ใหผูตรวจสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน    

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของของวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามผูอํานวยการวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานใน

วิทยาลัย และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของของวิทยาลัยเปนการ

เพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

 
บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๔๔   ใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการวิชาการ 

ซึ่งได รับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา              

พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

  เมื่ อคณะกรรมการตามความในวรรคห น่ึ งครบวาระการ ดํารง ตําแหน งแล ว                     

แตสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอํานวยการ ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม       

ใหคณะกรรมการซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวและยังไมมีคณะกรรมการชุดใหมมาทําหนาที่แทน 

ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 

 

  ขอ ๔๕  ใหผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  

และหัวหนาหนวยงานภายในวิทยาลัย ซึ่งไดรับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

  เมื่ อ ผู ดํ า รง ตําแหน งตามความในวรรคหนึ่ งครบวาระการ ดํารง ตําแหน งแล ว                    

แตสภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี หรือผูอํานวยการวิทยาลัย ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังผูดํารงตําแหนง

ดังกลาวข้ึนใหม  ใหผูดํารงตําแหนงซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวนั้น ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี

การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 

  ใหผูดํารงตําแหนงเลขานุการวิทยาลัย ซึ่งไดรับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๐ รักษาการในตําแหนงหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัย จนกวาจะไดแตงต้ังผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ตามขอบังคับนี้ 

 

 

 



-๑๖- 

 

  ขอ ๔๖  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หลักเกณฑ มติคณะกรรมการอํานวยการ และ     

มติคณะกรรมการบริหาร ที่ออกตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังมีผลบังคับตอไปโดยอนุโลมจนกวาจะมีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หลักเกณฑ      

มติคณะกรรมการอํานวยการ หรือมติคณะกรรมการบริหาร ตามขอบังคับนี้ 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

           
       (ศาสตราจารย ดร. สุจินต  จินายน) 

          นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


	ส่วนที่ ๑

