
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย ระบบ หลกัเกณฑ และวธิีการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษณิ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ 

……………………………….. 

 

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคในการให 

การศึกษา ประยุกต พัฒนาและสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยใหความสําคัญกับความเปนเลิศและ

เสรีภาพทางวิชาการ  ความจําเปนและความตองการตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ความ

เสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับความรูทางวิชาการ  

ความใฝเรียนรูตลอดชีวิต  และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยที่เห็นสมควรกําหนด ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา           

เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคในการใหการศึกษาของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๒ (๒)         

และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  และตามมาตรา ๔๗ – ๕๑       

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕     

ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม   คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม            

พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และ 

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากที่ประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ให

ใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  

“กลุมสาขาวิชา” หมายความวา กลุมสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณที่กําหนดตาม

เกณฑสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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“หนวยงานภายในของสวนงาน” หมายความวา หนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 

๙   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“คณะกรรมการประกันคุณภาพ” หมายความวา  คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ” หมายความวา คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ ของ

กลุมสาขาวิชา  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของสวนงาน และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของ

หนวยงานภายในของสวนงาน 

“คูมือประกันคุณภาพ” หมายความวา คูมือประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่จัดทํา

ข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการประกันคุณภาพ รวมถึงระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดที่เกี่ยวของ 

“ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ระบบประกันคุณภาพตามที่

กําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมถึงระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดที่

เกี่ยวของ 

 “รายงานประเมินคุณภาพ” หมายความวา รายงานสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานเปนรายป 

ซึ่งถือเปนรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา สวนงาน หนวยงานภายในของสวนงาน 

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรตอสาธารณชน 
 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 
 หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ขอ ๖  การประกันคุณภาพการศึกษาตองเปนไปเพื่อเกื้อหนุนใหมหาวิทยาลัยดําเนินงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค และจุดเนน ตามสาระใน มาตรา ๗ และมาตรา ๘ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยั

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหมีสาระอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

ขอ ๗  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาโดยหลักการตอไปนี้ 

(๑) การมีสวนรวมของประชาคม ครอบคลุมบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๒) เสรีภาพทางวิชาการ 
(๓) ความอิสระและความคลองในการดําเนินงาน 

(๔) ใหสวนงานและหนวยงานภายในของสวนงานมีเอกภาพดานนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ 

(๕) มีการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกันจากระดับ 

มหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในสวนงาน 
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ขอ ๘ ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพ รับผิดชอบกําหนดนโยบาย ระบบ หลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพ 

ใหมีการทบทวนนโยบายประกันคุณภาพทุกป 
 

ขอ ๙  ใหมหาวิทยาลัยและสวนงานมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ 
 

หมวดที่ ๒ 
ระบบประกนัคุณภาพ 

 

ขอ ๑๐ ระบบประกันคุณภาพ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ

ประกันคุณภาพภายนอก 

(๑) ระบบประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่

พัฒนาขึ้น เพื่อรองรับการพัฒนางานตามพันธกิจใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยให

ครอบคลุมถึงระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบประกันคุณภาพ

ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รวมถึงระบบ

ประกันคุณภาพภายนอกของหนวยงานอื่น ๆ  

(๒) ระบบประกันคุณภาพภายนอก  หมายถึง ระบบประกันคุณภาพที่กําหนดโดย

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เชน ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

ขอ ๑๑ ระบบประกันคุณภาพภายใน เปนระบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย    

๓ สวนหลัก คือ กรอบระบบคุณภาพ มาตรฐานคุณภาพ และการจัดการระบบคุณภาพ ดังนี้ 

  (๑)  กรอบระบบคุณภาพ ที่มหาวิทยาลัยตองคํานึงเพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

มีประสิทธิภาพสูงสุด อยางนอย ๖ องคประกอบ ดังนี้  

(๑.๑)  ความตองการของผูรับบริการ  

(๑.๒)  การนําองคกร  

(๑.๓)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

(๑.๔)  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

(๑.๕)  การพัฒนากระบวนการทํางาน 

(๑.๖)  การจัดการความเสี่ยง 

    (๒)  มาตรฐานคุณภาพ  ที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการใหบรรลุนั้น ตองสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอกของหนวยงานที่มหาวิทยาลัยจะรับการ

ประเมินคุณภาพ     
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(๓)  การจัดการคุณภาพ   ตองเนนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องครอบคลุม

มหาวิทยาลัย กลุมสาขา และทุกสวนงาน ดังตอไปนี้ 

 (๓.๑) การกาํหนดนโยบายประกันคุณภาพ 

 (๓.๒) กําหนดแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพ  

 (๓.๓) การพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพ  

 (๓.๔) การติดตามผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในทุกไตรมาส  

 (๓.๕) การเขียนรายงานประเมินคุณภาพประจําป  

 (๓.๖) การประเมินคุณภาพภายใน 

 (๓.๗) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพกําหนด 
 

ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพจัดทําคูมือประกันคุณภาพขึ้นเพื่อเปนแนวทาง  

ในการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพในขอ ๑๐ และ ๑๑ 

ทั้งนี้ คูมือประกันคุณภาพ ตองครอบคลุม 

(๑) ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 

(๒) ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพ 

(๓) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพกําหนด 
 

ขอ ๑๓ ใหพัฒนาระบบประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายใน

ของสวนงาน  โดยใชระบบประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนฐานและตองกําหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติม  

ที่สะทอนลักษณะเฉพาะของแตละกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน   
 

ขอ ๑๔ ใหมีผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

(๑)  ใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง กํากับงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ใหมีรองหัวหนาสวนงานคนหนึ่ง กํากับงานประกันคุณภาพของสวนงาน 

(๓)  ใหมีผูปฏิบัติงานของหนวยงานภายในของสวนงานคนหนึ่งรับผิดชอบงานประกัน 

คุณภาพของหนวยงานภายในของสวนงาน 

ใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะอนุกรรมการ 

ประกันคุณภาพ ของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน 
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ขอ ๑๕ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประกอบดวย 

(๑) กรรมการสภามหาวทิยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ  เปน  ประธานกรรมการ 

(๒) อธิการบดี           เปน  รองประธาน 

(๓) กรรมการสภามหาวทิยาลัย    เปน กรรมการ  

      เลือกจากผูแทนคณาจารย จํานวนหนึง่คน 

(๔) ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เปน กรรมการ  

(๕) ผูแทนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงานตาม   เปน  กรรมการ  

      มาตรา ๙ (๑)  ๙ (๒) และมาตรา ๙ (๓) แหงพระราช- 

      บัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวนสองคน 

(๖) ผูแทนหวัหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔)        เปน  กรรมการ 

      แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     จํานวนสามคน   

                          (๗) รองอธิการบดีที่กํากับงานประกันคุณภาพ   เปน  กรรมการและเลขานุการ 

                 ทั้งนี้ หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ เปน ผูชวยเลขานุการ                  

และอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานประกันคุณภาพ  อีกไมเกินสองคนเปน

ผูชวยเลขานุการ  

  ประธานกรรมการและคณะกรรมการประกันคุณภาพใน (๕) และ (๖) มีวาระการดํารง

ตําแหนง ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก 

ใหอธิการบดีจัดใหมีการประชุมหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน ตามมาตรา ๙ (๑)  

๙ (๒) และ ๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อเลือกผูแทนกันเอง ๒ คน  

เปนกรรมการ ตาม (๕) 

  ใหอธิการบดีจัดใหมีการประชุมหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา ๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อเลือกผูแทนกันเอง ๓ คน เปนกรรมการ ตาม (๖)  
 

  ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

ของกลุมสาขาวิชา ประกอบดวย  

 (๑)   อธิการบดี                                                 เปน  ที่ปรึกษา 

 (๒)  ผูแทนหัวหนาสวนงาน ในกลุมสาขาวิชา    เปน  ประธาน 

 (๓)  หัวหนาสวนงาน ในกลุมสาขาวิชา          เปน  อนุกรรมการ 

 (๔)  ผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ         เปน  เลขานุการ 

                 ของสวนงานใดสวนงานหนึ่ง 



-๖- 

 

 

  ใหอธิการบดีจัดใหมีการประชุมหัวหนาส วนงานวิชาการ  ตามมาตรา  ๙  (๔ )                 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อคัดเลือกบุคคลตาม (๒) และ (๔) 

  หากกลุมสาขาวิชามีเพียงสวนงานเดียว ไมตองแตงตั้งอนุกรรมการประกันคุณภาพของ

กลุมสาขาวิชา 
 

ขอ ๑๗ อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

ของสวนงาน ตามมาตรา ๙ (๔) 

(๑)  รองอธิการบดีที่กํากับงานประกันคุณภาพ       เปน ที่ปรึกษา 

(๒)  หัวหนาสวนงาน      เปน ประธาน 

(๓)  หัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน  เปน อนุกรรมการ 

(๔)  ผูแทนผูปฏิบัติงานภายในสวนงาน   เปน อนุกรรมการ 

 จํานวนสองคน          

(๕)  รองหวัหนาสวนงานหรอืผูชวยหัวหนาสวนงาน  เปน  อนกุรรมการและเลขานุการ 

        ที่กาํกับงานประกันคุณภาพ      

ทั้งนี้ ใหผูปฏิบัติงานในสวนงานที่ปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพคนหนึ่ง เปน 

ผูชวยเลขานุการ 

  ใหหัวหนาสวนงาน กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหไดมาซึ่งอนุกรรมการใน (๔) 

ใหอนุกรรมการตาม (๔) มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงใหมอีกได 
 

ขอ ๑๘ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

ของหนวยงานภายในของสวนงาน ประกอบดวย  

(๑)  หัวหนาหนวยงาน       เปน ประธาน 

(๒)  ผูแทนผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จํานวนไมเกินสามคน   เปน อนุกรรมการ 

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน จํานวนสองคน  เปน อนุกรรมการ 

 (๔)  ผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพของหนวยงาน      เปน เลขานุการ 

ใหหัวหนาหนวยงาน กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งอนุกรรมการ ตาม (๒)        

และ (๓) 

  ใหอนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใหมไดอีก 

 

 

 



-๗- 

 

 

  ขอ  ๑๙  คณะกรรมการประกันคุณภาพ มีอํานาจหนาที่ตามขอบังคับนี้ และรวมถึง 

อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑)  กําหนดแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในตามนโยบายประกันคุณภาพ  

(๒)  กํากับและดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(๓)  พิจารณากําหนดมาตรฐานการดําเนินงาน เพื่อใหภารกิจของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ 

ยิ่งขึ้น 

(๔) กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ เพื่อมอบใหหนวยงานที่ 

ดูแลดานการพัฒนาบุคลากรนําไปปฏิบัติ  

(๕) ใหคําแนะนําและปรึกษาแกสวนงาน หนวยงานภายในของสวนงานเกี่ยวกับการ 

ประกันคุณภาพ  

(๖) รวบรวมผลการดําเนินงาน และแนวทางการพัฒนาภารกิจดานตางๆ ของ 

มหาวิทยาลัยจากรองอธิการบดีเพื่อจัดทํารายงานประเมินคุณภาพที่แสดงประสิทธิภาพของการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

(๗) เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง 

(๘) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงาน 

ภายในสวนงาน รวมถึงการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือหนวยงานอื่น ๆ 

(๙) เสนอผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกตอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เพื่อนําไปพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย 

(๑๐)  ออกประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

                         (๑๑)  ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวทิยาลยัและมหาวิทยาลยัมอบหมาย                  
 

ขอ ๒๐ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงาน 

ภายในของสวนงาน  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

  (๑) กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และ

หนวยงานภายในของสวนงาน  ใหสอดคลองกับนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

   (๒)  กํากับและดูแลการประกันคุณภาพภายในตามนโยบายและว ิธ ีการประกัน

คุณภาพที่กําหนดไวใน (๑)  

 (๓)  จัดทําคูมือประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา  สวนงาน และหนวยงานภายในของ

สวนงาน 

 



-๘- 

 

 

   (๔)  ประสานงานและดําเนนิงานรวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพ  

   (๕)  ใหการสนับสนุนและใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ    

ของกลุมสาขาวิชา  สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน 

  (๖)  จัดทํารายงานประเมินคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายใน  

ของสวนงาน 

  (๗)  ประสานงานกับคณะกรรมการประกันคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายใน      

ของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน 

  (๘)  นําผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปรวม

วางแผนพัฒนา กลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงาน  
 

  ขอ ๒๑  การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

ใหเปนไปตามขอบังคับ วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 
 

ขอ ๒๒  อธิการบดี หัวหนาสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน นําผลการ

ประเมินคุณภาพภายในมาใชปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานและมาตรฐานการศึกษา และอาจนําไปใช

เปนสวนประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดสรรเงินรางวัล เปนตน  

ทั้งนี้ การปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานตองจัดทําเปนแผนปรับปรุงเสนอคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของตามลําดับกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

     หมวดที่ ๓ 
หลักเกณฑและวธิีการประกันคุณภาพ 

   

ขอ ๒๓ หลักเกณฑการประกันคุณภาพครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

(๑)  การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยตองครอบคลุมมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ

ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

  (๒)  การประกันคุณภาพของกลุมสาขาตองครอบคุลมภารกิจของกลุมสาขาและสอดคลอง

กับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(๓)  การประกันคุณภาพของสวนงานตองครอบคุลมภารกิจของสวนงานและสอดคลองกับ

ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

   (๕)  การประกันคุณภาพของหนวยงานภายในของสวนงานตองครอบคุลมภารกิจของ

หนวยงานภายในของสวนงานและสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสวนงาน 

 

 



-๙- 

 

 

            (๖)  การประกันคุณภาพทั้งระดับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงาน 

ภายในของสวนงานตองรวมถึงการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นดวย 

  ใหการจัดการความเสี่ยง ครอบคลุมถึงจรรยาบรรณของบุคลากรดวย 
 

  ขอ ๒๔  ใหสวนงานวิชาการที่ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ตองประกันคุณภาพ

หลักสูตรทุกหลักสูตร และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกป  

  ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ทั้งนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ คณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการประกัน

คุณภาพหลักสูตร ประกอบดวย   

(๑)  ผูแทนสภาวิชาการ จํานวนหนึ่งคน   เปน ประธาน 

(๒)  ผูแทนสภาวิชาการและคณะกรรมการ  เปน กรรมการ 

       ประกันคุณภาพ จํานวนสามถึงหาคน 

(๓)  รองอธิการบดีที่กํากับงานวิชาการ   เปน กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่จัดทําขอบังคับตามวรรคสองและติดตามการประกันคุณภาพของหลักสูตร รวมถึง 

เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรเพื่อใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง  

   ขอ ๒๕ ตองมีการประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่ไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพสวนงาน 
 

  ขอ ๒๖ ตองเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพ  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกตอสาธารณชน 

  ขอ ๒๗ ใชเกณฑการประเมินคุณภาพเหมือนกันทั้งมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา สวนงาน 

และหนวยงานภายในของสวนงาน 

  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามคูมือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

  ขอ ๒๘ การรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากหนวยงานภายนอกที่นอกเหนือจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตองไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย 
 

  ขอ ๒๙ การประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ใหเปนตามระยะเวลาที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ.๒๕๔๒ สวนชวงเวลาการประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหอยูใน

ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย  

 



-๑๐- 

 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

         
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

 นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 


	(๑) ระบบประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึ้น เพื่อรองรับการพัฒนางานตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยให้ครอบคลุมถึงระบบประกันคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รวมถึงระบบประกันคุณภาพภายนอกของหน่วยงานอื่น ๆ 
	(๒) ระบบประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง ระบบประกันคุณภาพที่กำหนดโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เช่น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

