
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวย การสรรหาหวัหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
………………………. 

 
  โดยที่สมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง

หัวหนาสวนงาน รวมทั้งการพนจากตําแหนงกอนวาระ ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๒) และ

มาตรา ๓๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม   

คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓   บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งหรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี ้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

  ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

  “สวนงาน” หมายความวา สวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา  ๙ (๔)   

แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  ขอ ๕   ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  ๒ - 

 
หมวด  ๑ 
ณฑ วธิีการวาดวยคุณสมบัติ หลกัเก แตงต้ังหัวหนาสวนงาน   

 

 

  ขอ ๖   คุณสมบัติหัวหนาสวนงานใหเปนไปตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  

วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑   
 

  ขอ  ๗  นอกจากคุณสมบัตติามขอ  ๖  หวัหนาสวนงานตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

  (๑)   เปนผูที่มวีิสัยทัศนกวางไกลในการบรหิารการอุดมศึกษาและมีศกัยภาพที่จะนําความ

เจริญมาสูสวนงานและมหาวทิยาลยั 

  (๒)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนทีย่อมรับในสังคม 

  (๓)  เปนผูแทนของสวนงานที่สามารถประสานกับองคกรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางสมศักดิศ์รี 

  (๔)  เปนผูที่สามารถอทุิศตนใหแกกิจการของสวนงานและมหาวทิยาลัย  และสามารถ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหวัหนาสวนงานไดเต็มเวลา 

  (๕)  เปนผูทีม่คีวามสนใจและเหน็ความสําคัญของงานบริหารสวนงานที่รับผิดชอบและ

สามารถบรหิารจัดการสวนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาที่มหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลัยกาํหนด 

  (๖)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอื่น  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร   

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

  (๗)  ไมเปนผูที่ทาํกิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลัย  ไมวาโดยทางตรง

หรือโดยทางออม  เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

  (๘)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 

  (๙)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๐) กรณีสวนงานวิชาการตองมปีระสบการณการสอนและการวิจัย 

  ขอ  ๘   การแตงตั้งหวัหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น เมื่อไมมผูีดํารงตําแหนงหวัหนา

สวนงานหรือเมื่อวาระการดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนงานใดสวนงานหนึง่  เปนปสุดทายเหลือเวลาไมนอยกวา

เกาสิบวัน  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสรรหาหัวหนา 

สวนงาน (ระบชุื่อสวนงาน)”  ประกอบดวย   
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(๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ   เปน ประธานกรรมการ 

(๒)   อธิการบดี       เปน กรรมการ 

(๓)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

 (๔)   หวัหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

        หรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

        จํานวนหนึ่งคน 

(๕)   ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารง    เปน กรรมการ 

        ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเทียบเทาหัวหนาสวนงาน  

        ตามมาตรา ๙(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

        พ.ศ. ๒๕๕๑ จาํนวนหนึง่คน 

(๖)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เปน เลขานกุาร 

ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธาน 

กรรมการ   อธิการบดี  หัวหนาสวนงานที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ พนจากตําแหนงไปในระหวางที่

ดําเนินการสรรหาหัวหนาสวนงานยังไมแลวเสร็จ ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการ

ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 
 

  ขอ  ๙   การสรรหาหวัหนาสวนงานใหดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป   
 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการสรรหา ดาํเนนิการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตาํแหนงหัวหนาสวนงาน 

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด   

คณะกรรมการสรรหาอาจศึกษาหาขอมูลและรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางจากบุคลากร 

ในสวนงานที่กําลังดําเนินการสรรหาหัวหนาสวนงาน  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา สภาพปญหา  ศักยภาพ  

และการดําเนินงานของสวนงานนั้นรวมทั้งขอมูลอ่ืน ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูสมัคร 

  นอกจากการรับขอมูลตามวรรคแรก  คณะกรรมการสรรหาอาจหาขอมูลอันเปนประโยชน      

แกการพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานโดยวิธีการอื่นเพิ่มเติมและนํามาประกอบการพิจารณา

ดวยก็ได 
 

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการสรรหานาํขอมลูที่ไดทั้งหมดมาพิจารณากลั่นกรอง  แลวเสนอชื่อ 

ผูเหมาะสมในการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานเพียงชื่อเดียวใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  เวนแตมีเหตุผล

ความจําเปนพิเศษจะเสนอมากกวาหนึ่งชื่อแตตองไมเกินสามชื่อก็ได  ทั้งนี้ใหเสนอชื่อพรอมดวยประวัติ  ผลงาน  

และความเห็นประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว 
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หมวด  ๒ 

การพนจากตาํแหนงกอนวาระของหวัหนาสวนงาน   
 

  ขอ  ๑๒  การพนจากตําแหนงกอนวาระของหวัหนาสวนงาน   

(๑)  ตาย 

  (๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนง 

(๔)  ถกูถอดถอนจากการดํารงตําแหนง 

  (๕)  ถกูจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย  

  (๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 

  ขอ ๑๓  การตีความตามขอบังคับนี ้หรือการดําเนนิการอื่นใดที่ไมไดระบุในขอบังคบัและ 

ไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย 

 

    ประกาศ  ณ วนัที ่๒๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

                       
      (ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จินายน) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

 

 

 

 

 

 


