
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวย การสรรหาหวัหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
………………………. 

 
  โดยที่สมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง

หัวหนาสวนงาน รวมทั้งการพนจากตําแหนงกอนวาระ ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๒) และ

มาตรา ๓๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม   

คร้ังที่ ๗/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓   บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งหรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี ้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

  ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

  “สวนงาน” หมายความวา สวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา  ๙ (๔)   

แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  ขอ ๕   ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
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หมวด  ๑ 
ณฑ วธิีการวาดวยคุณสมบัติ หลกัเก แตงต้ังหัวหนาสวนงาน   

 

 

  ขอ ๖   คุณสมบัติหัวหนาสวนงานใหเปนไปตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  

วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑   
 

  ขอ  ๗  นอกจากคุณสมบัตติามขอ  ๖  หวัหนาสวนงานตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

  (๑)   เปนผูที่มวีิสัยทัศนกวางไกลในการบรหิารการอุดมศึกษาและมีศกัยภาพที่จะนําความ

เจริญมาสูสวนงานและมหาวทิยาลยั 

  (๒)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนทีย่อมรับในสังคม 

  (๓)  เปนผูแทนของสวนงานที่สามารถประสานกับองคกรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางสมศักดิศ์รี 

  (๔)  เปนผูที่สามารถอทุิศตนใหแกกิจการของสวนงานและมหาวทิยาลัย  และสามารถ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหวัหนาสวนงานไดเต็มเวลา 

  (๕)  เปนผูทีม่คีวามสนใจและเหน็ความสําคัญของงานบริหารสวนงานที่รับผิดชอบและ

สามารถบรหิารจัดการสวนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาที่มหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลัยกาํหนด 

  (๖)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอื่น  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร   

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

  (๗)  ไมเปนผูที่ทาํกิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลัย  ไมวาโดยทางตรง

หรือโดยทางออม  เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

  (๘)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 

  (๙)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๐) กรณีสวนงานวิชาการตองมปีระสบการณการสอนและการวิจัย 

  ขอ  ๘   การแตงตั้งหวัหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น เมื่อไมมผูีดํารงตําแหนงหวัหนา

สวนงานหรือเมื่อวาระการดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนงานใดสวนงานหนึง่  เปนปสุดทายเหลือเวลาไมนอยกวา

เกาสิบวัน  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสรรหาหัวหนา 

สวนงาน (ระบชุื่อสวนงาน)”  ประกอบดวย   
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(๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ   เปน ประธานกรรมการ 

(๒)   อธิการบดี       เปน กรรมการ 

(๓)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

 (๔)   หวัหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

        หรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

        จํานวนหนึ่งคน 

(๕)   ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารง    เปน กรรมการ 

        ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเทียบเทาหัวหนาสวนงาน  

        ตามมาตรา ๙(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

        พ.ศ. ๒๕๕๑ จาํนวนหนึง่คน 

(๖)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เปน เลขานกุาร 

ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธาน 

กรรมการ   อธิการบดี  หัวหนาสวนงานที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ พนจากตําแหนงไปในระหวางที่

ดําเนินการสรรหาหัวหนาสวนงานยังไมแลวเสร็จ ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการ

ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 
 

  ขอ  ๙   การสรรหาหวัหนาสวนงานใหดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป   
 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการสรรหา ดาํเนนิการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตาํแหนงหัวหนาสวนงาน 

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด   

คณะกรรมการสรรหาอาจศึกษาหาขอมูลและรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางจากบุคลากร 

ในสวนงานที่กําลังดําเนินการสรรหาหัวหนาสวนงาน  เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา สภาพปญหา  ศักยภาพ  

และการดําเนินงานของสวนงานนั้นรวมทั้งขอมูลอ่ืน ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูสมัคร 

  นอกจากการรับขอมูลตามวรรคแรก  คณะกรรมการสรรหาอาจหาขอมูลอันเปนประโยชน      

แกการพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานโดยวิธีการอื่นเพิ่มเติมและนํามาประกอบการพิจารณา

ดวยก็ได 
 

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการสรรหานาํขอมลูที่ไดทั้งหมดมาพิจารณากลั่นกรอง  แลวเสนอชื่อ 

ผูเหมาะสมในการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานเพียงชื่อเดียวใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  เวนแตมีเหตุผล

ความจําเปนพิเศษจะเสนอมากกวาหนึ่งชื่อแตตองไมเกินสามชื่อก็ได  ทั้งนี้ใหเสนอชื่อพรอมดวยประวัติ  ผลงาน  

และความเห็นประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว 
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หมวด  ๒ 

การพนจากตาํแหนงกอนวาระของหวัหนาสวนงาน   
 

  ขอ  ๑๒  การพนจากตําแหนงกอนวาระของหวัหนาสวนงาน   

(๑)  ตาย 

  (๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนง 

(๔)  ถกูถอดถอนจากการดํารงตําแหนง 

  (๕)  ถกูจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย  

  (๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 

  ขอ ๑๓  การตีความตามขอบังคับนี ้หรือการดําเนนิการอื่นใดที่ไมไดระบุในขอบังคบัและ 

ไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย 

 

    ประกาศ  ณ วนัที ่๒๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

                       
      (ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จินายน) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

 

 

 

 

 

 


