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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
....................................... 

 เพ่ือให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ         
มีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกข้อบังคับ
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหานายก                        
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใหม้ีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

 ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี ้
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า น า ย ก                        
สภามหาวิทยาลัย 

             “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๖ ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบ
วันหรือในกรณีต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยว่างลงก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาเพื่อท าหน้าที่สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

กรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการสรรหานายก                 
สภามหาวิทยาลัยให้แล้ว เสร็จภายใน เก้าสิบวัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง เว้นแต่วาระของนายก                   
สภามหาวิทยาลัยเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการให้มีผู้ ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ และเมื่อทรง                  
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนให้ผู้ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 ข้อ ๗ คณะกรรมการสรรหามีองค์ประกอบดังต่อไปนี้   
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คนหนึ่ง   เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ   เป็นกรรมการ 
        จ านวนสี่คน    
(๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ     เป็นกรรมการ 
(๔) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน     เป็นกรรมการ 
(๕) นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ    เป็นกรรมการ 
 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนหัวหน้า   เป็น กรรมการ 
 ส่วนงานวิชาการตามมาตรา ๙(๔)   

 (๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า  เป็นกรรมการ 
 (๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
  ซึ่งไม่ใช่คณาจารย์ประจ า       

(๙) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย     เป็นเลขานุการ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสองคน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณให้กรรมการบริหาร

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณเสนอชื่อผู้แทนสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณคนหนึ่ง เป็นกรรมการ
สรรหาแทนและในกรณีที่สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณไม่อาจเสนอชื่อผู้แทนได้ ให้คณะกรรมการสรรหา 
มีองค์ประกอบเท่าที่มีอยู่ โดยไม่รวมกรรมการตาม (๕) 

 
 ข้อ ๘  กรณีกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย และได้ตอบรับการทาบทาม ให้แสดงเจตนาลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหา 
  

ข้อ ๙ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
(๒) มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านการบริหารองค์กร 

เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๓) มีประสบการณ์ในการบริหาร และเข้าใจในระบบการศึกษาและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๔) มีสถานภาพทางสังคมที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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(๕) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม 
(๖) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง หรือกลุ่ม

การเมืองท้องถิ่น 
(๘) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ 
(๙) ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อยหรือมีมลทินมัวหมอง 
(๑๐) ไม่มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มี

ประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นโดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด หรือ
บริษัทมหาชนจ ากัด เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

(๑๑) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออกปลดออกหรือให้ออกจากราชการหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือ
จากหน่วยงานเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 

ข้อ ๑๐ วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยดังนี้ 

(๑)  ให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย   ส านักงานวิทยาเขตสงขลา และ
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง  เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานละไม่เกิน ๑ ชื่อ   
โดยวิธีการจัดประชุมภายในหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดในแต่ละหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการเสนอชื่อโดยวิธีลับและให้มีการนับคะแนนอย่างเปิดเผย  

(๒) ให้ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืนประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือเสนอชื่อ     
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ส่วนงานละไม่เกิน ๒ ชื่อ    

(๓)  ให้สภาคณาจารย์และพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือ
เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน ๒ ชื่อ    

 (๔)  ให้สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณประชุมคณะกรรมการสมาคม เพ่ือเสนอชื่อ         
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน ๒ ชื่อ 

(๕)  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่ละคนเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก                        
สภามหาวิทยาลัย คนละ ๑ ชื่อ     

ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอชื่อพร้อม
ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ และความเหมาะสมอ่ืน ๆ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมต่อ
ต าแหน่ง โดยส่งชื่อให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา 

 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และทาบทามผู้ที่เหมาะสมที่สุดต่อการด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ชื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพร้อมเหตุผลสนับสนุน 
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ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยประชุมเพ่ือลงมติรับรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก          
สภามหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยวิธีลับ  

กรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติไม่รับรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการตามข้อ ๑๑ เพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อใหม่ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 

  ข้อ ๑๓  ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมได้เท่าที่จ าเป็น เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ รวมทั้ง
ให้มอี านาจวินิจฉัยเกี่ยวกับการสรรหา และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

   
   ประกาศ  ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
 

                                                                             
 (ศาสตราจารย์ ดร. จรัญ  จันทลักขณา) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


