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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
………………….. 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย มีความคุมคา และเปนธรรม โดยใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สอดคลองกับการปรับระบบบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ            
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๒  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๔   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๕ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕”  

ขอ ๖  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  



๒ 
 

ขอ ๗   บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  

ขอ ๘  ในขอบังคับนี้  
 “สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติราชการ             

ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการท่ีมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้งตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตาม
ความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

“ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานท่ี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑  
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๔ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความ   

ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัย

ทักษิณมีคําส่ังจางหรือมีสัญญาจางโดยใหไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากรายไดของมหาวิทยาลัย  
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายใหเปนผูกํากับ 

ดูแลและส่ังการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน หรือผูท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลหรือส่ังการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน  

ขอ ๙  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

ขอ ๑๐  ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา  
“ก.น.บ.” ประกอบดวยกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดังนี้  

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ  
(๒) อธิการบดี   เปนกรรมการ  
(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกินหาคน  เปนกรรมการ  
(๔) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ  
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ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรสังกัดหนวยงานท่ีดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

ดานงบประมาณหรือดานการเงิน จํานวนไมเกินสามคนเปนผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตามวรรคหน่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหม

อีกได  
ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๑๐ (๑) หรือ (๓) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดี

เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดแตงตั้ งกรรมการข้ึนใหม                     

ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีแทนในตําแหนงกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะ

ไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม  

ขอ ๑๑  ก.น.บ. มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ

หนาท่ีตอไปนี้  
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๒) กํากับดูแลการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(๓) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม

พิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม  
(๔) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัย โดยออกเปนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
(๕) ใหความเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๖) รับรองคุณวุฒิของผูท่ีไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

เพ่ือประโยชนในการจางบุคคลเขาเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  
(๘) ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ การวินิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปน

ท่ีสุด  
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๒ การประชุม ก.น.บ. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

ประชุมและวิธีการดําเนินงานประชุมของสภามหาวิทยาลัยฉบับท่ีมีผลบังคับอยู โดยอนุโลม  
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ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียก

โดยยอวา “ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย มีองคประกอบดังตอไปนี้ 
(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดี  เปนกรรมการ  
(๓) หัวหนาสวนงาน  เปนกรรมการ  
(๔) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ  
(๕) ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินหาคน  เปน กรรมการ  
(๖) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปน กรรมการและ

เลขานุการ  
 ใหอธิการบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  
 ใหท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภา

คณาจารยและพนักงาน ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตาม (๕) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 กรณีท่ีกรรมการตาม (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ อธิการบดีอาจพิจารณาเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน กรณีท่ียังมิไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน ให ก.บ.ม. มี

องคประกอบเทาจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู จนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน 
  กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก

ตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม” 

 ขอ ๑๔ ก.บ.ม. มีอํานาจและหนาท่ีตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ
หนาท่ีตอไปนี้  

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลหรือปญหาเก่ียวกับการดําเนินการ 
ดานการบริหารงานบุคคลตออธิการบดีและ ก.น.บ.  

(๒) กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๓) เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย สําหรับขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการ  
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย หรือ ก.น.บ. มอบหมาย  

ขอ ๑๕ การประชุม ก.บ.ม. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

ประชุมและวิธีการดําเนินงานประชุมของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
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หมวด ๒ 
บททั่วไป 

ขอ ๑๖ การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมดังตอไปนี้  
(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอ

ภาค ความเปนธรรม และประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  
(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของ

องคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแก 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ จริยธรรม และ
คุณธรรมสวนตน  

(๔) การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใส และปราศจากอคติ  

ขอ ๑๗ การจายเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ แกผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

 ขอมูลเก่ียวกับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ ของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ใหถือเปนขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีรับรูไดเฉพาะเจาหนาท่ีและผูมีหนาท่ีเก่ียวของเทานั้น  

ขอ ๑๘ ใหสวนงานมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต ขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีเห็นสมควรและเพื่อการประหยัด มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนงานตามวรรคหนึ่งก็ได  

ขอ ๑๙ ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและเท่ียงธรรม

และเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาดํารงตนเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีดี  

ขอ ๒๐ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนหรือคาจางใหตามควรแกกรณี  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด และอาจ
ใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซึ่งอาจเปนคําชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลก็ได  

การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางประจําปตามความในวรรคหนึ่ง ใหกําหนดจํานวน

เงินเดือนหรือคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนเปนรอยละของเงินเดือนหรือคาจางในปกอนของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

 



๖ 
 

หมวด ๓ 
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๓ ประเภท ดังตอไปนี้   
(๑) พนักงานทดลองปฏิบัติงาน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีทําสัญญาจางกับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเปนคร้ังแรก และสัญญาถัดไปกอนไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานประจํา ยกเวนผูอยู ในขายท่ีไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมาตรา ๖๖ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือผูไดรับการยกเวนไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมติ

ของ ก.บ.ม. 
(๒) พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

ประจําตามเงื่อนไข  หลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 
(๓) พนักงานพิเศษ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก

เพ่ือใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ ตําแหนงท่ีปรึกษา ตําแหนงชํานาญการหรือ

ตําแหนงผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงท่ีแนนอน หรือมีเวลาปฏิบัติงาน ลักษณะการ

ปฏิบัติงาน หรือลักษณะการจางแตกตางจากพนักงานมหาวิทยาลัยปกติ” 

ขอ ๒๒  ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังตอไปนี้  
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาท่ีพรรคการเมือง  
(๕) ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ

เปนโรคท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกส่ังพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนใน

ลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ  
(๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
(๘) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(๙) ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๑๐) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
(๑๑)  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย ตาม

ขอบังคับนี้  
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(๑๒) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ  
 กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง เพ่ือประโยชนแกมหาวิทยาลัย ก.น.บ. อาจอนุมัติ
ใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติตามความในขอ ๒๒ แตเปนผูมีความรูสามารถและความชํานาญ
งานสูงเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ได  

 ขอ ๒๓    ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้  
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปน

พิเศษ ประกอบดวย ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงรองอธิการบดี ตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ

และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตําแหนงผูชวยอธิการบดี 

ตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผู อํานวยการ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ตําแหนง           

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนาสวน ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ตําแหนงประเภทวิชาการ มี ๒ สายงาน ดังนี้ 
(ก) สายคณาจารย เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา    

แกนิสิต นักศึกษา การใหบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวของ ไดแก ตําแหนงศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

ตําแหนงอาจารย 
(ข) สายสนับสนุน เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงาน ไดแก ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ตําแหนงนักวิชาการ ตําแหนงนักวิชาชีพ และ

ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแกตําแหนงท่ีตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา

ปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ประกอบดวย ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 

ขอ ๒๔ กําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มี ๒ ระดับ ดังนี้  

(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับสูง  

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับสูง  
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(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  มี ๔ ตําแหนง ดังนี้  
(ก) ตําแหนงอาจารย 
(ข) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
(ค) ตําแหนงรองศาสตราจารย  
(ง) ตําแหนงศาสตราจารย 

(๔) ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  มี ๕ ระดับ ดังนี้  
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ  
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเช่ียวชาญ 
(จ) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

(๕) ตําแหนงประเภทท่ัวไป มี ๓ ระดับ ดังนี้  
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  
(ข) ระดับชํานาญงาน  
(ค) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

 การเลื่อนระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุนและ

ประเภทท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๒๕  ให ก.น.บ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีมีคุณภาพของงาน
เทากันเปนระดับเดียวกัน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน  

 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย  

ขอ ๒๖  ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีในสวนงานใด จํานวนเทาใด และเปน

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด โดยตองคํานึงถึงความจําเปน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอนและประหยัด เปนหลัก  

การดําเนินการตามความในวรรคหน่ึงสําหรับตําแหนงลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไป
ตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๒๗   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่
กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้  

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
 



๙ 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง

ของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ และเง่ือนไขตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราใด 

ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. 

กําหนด  

 เงินประจําตําแหนงตามความในขอนี้ ไมถือเปนเงินเดือน  

ขอ ๒๘ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาออกประกาศปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงิน

ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมย่ิงข้ึนตามความจําเปนก็ได และใหถือวาเงินเดือนข้ัน
ต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนงตามประกาศดังกลาว เปนเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนง

ของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้  
เม่ือมีการปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามความในวรรคหนึ่ง ใหการปรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอยู

เดิมเขาสูอัตราในบัญชีใหม เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
 

หมวด ๔ 
การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง และการพนสภาพ 

ขอ ๒๙ การสรรหาเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว 
ตลอดจนประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๐ การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย          
ใหบรรจุและแตงตั้ง หรือจางจากผูท่ีผานกระบวนการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๑  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึง่เปน
คร้ังแรก ใหบรรจุเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ยกเวนผูอยูในขายท่ีไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมาตรา 
๖๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

พนักงานทดลองปฏิบัติงานจะตองทําสัญญาจางปฏิบัติงาน กําหนดคร้ังแรกไมเกินสองป
คร้ังตอไปสามป และหลังจากสัญญาจางทดลองปฏิบัติงานส้ินสุดลง ใหมีการประเมินเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานประจําหลังจากการบรรจุเปนพนักงานประจําใหถือวาพนักงานดังกลาวเปนพนักงานประจํา

นับตั้งแตวันแรกท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน  
 



๑๐ 
 

 พนักงานประจําจะตองทําสัญญาจางปฏิบัติงาน  โดยกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง

จนถึงวันส้ินปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบเกษียณตามความในขอ  ๓๘  แตมหาวิทยาลัย

อาจเลิกจางไดหากมีเหตุอันควร ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.น.บ.  

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการทําสัญญาจาง การทดลองปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๒ ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบอํานาจเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง  
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เวนแตตําแหนงประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 
ใหเปนไปตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามระเบียบหรือ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๓ เพ่ือประโยชนแหงการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจส่ังให

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน

สัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยอางขอเลิกสัญญาจาง

หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ในการนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอ่ืน
จากการสั่งใหไปปฏิบัติงานดังกลาวก็ได  

ขอ ๓๔ สวนงานใดในมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะจาง บรรจุและแตงตั้ง

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจาง หรือผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย ใหเสนอ ก.น.บ. พิจารณา เม่ือ ก.น.บ. พิจารณา
ใหความเห็นชอบใหจาง บรรจุและแตงตั้ง และไดกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนแลว ให
ผูมีอํานาจส่ังจาง บรรจุและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๕ การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การเปล่ียนตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๖ การพนสภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย มี ๖ กรณี 
ดังนี้  

(๑) ตาย  
(๒) ครบเกษียณอายุตามความในขอ ๓๘ หรือขอ ๓๙  
(๓) ลาออก  
(๔) ส้ินสุดสัญญาจาง หรือไมผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา หรือผล

การปฏิบัติงานประจําปไมผานการประเมินตามเกณฑท่ี ก.น.บ. กําหนด  
(๕) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับนี้  
(๖) ถูกส่ังใหออก ปลดออก  



๑๑ 
 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดประสงคจะลาออก ใหย่ืน
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตนลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือให 
อธิการบดีพิจารณาอนุญาต  

กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน อธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได  
กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนง

ทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันท่ีผูนั้น
ขอลาออก  

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน  
การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุครบหกสิบป ใหพน

สภาพกรณีครบเกษียณอายุเม่ือส้ินปงบประมาณ  

ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
บริหารหรือประเภทอํานวยการ พนสภาพกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปในส้ินปงบประมาณ กรณีมี

เหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการซึ่งเกษียณอายุ 

ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการตอเนื่องตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนงก็ได 
การไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานพิเศษตามความในวรรคหนึ่งให

เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด 

หมวด ๕ 
วันและเวลาการทํางาน วันหยุด และการลา 

ขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีเวลาทํางานใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หรือผูรับบริการจากมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ  

ขอ ๔๑  วันหยุดและวันหยุดประจําปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี สวนวันหยุดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกําหนด  

ขอ ๔๒  อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยลาการทํางานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางได 
  



๑๒ 
 

การลาตามวรรคหนึ่ง มี ๘ ประเภท ดังนี้  
(๑) ลาปวย 
(๒) ลาคลอดบุตร  
(๓) ลากิจสวนตัว  
(๔) ลาพักผอน 
(๕) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพื่อปฏิบัติธรรม หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  
(๖) ลาเขารับการตรวจเลือกทหาร หรือเขารับการเตรียมพล  
(๗) ลาเพื่อพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๘) ลาประเภทอ่ืนตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
หลักเกณฑ จํานวนวันลา และวิธีการลาใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๔๓ เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย ก.น.บ. อาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาตามขอ ๓๙ (๗) ดังนี้  
(๑) ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
(๒) ไปปฏิบัติงานวิจัย  
(๓) ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  
(๔) ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
(๕) การอื่นใดท่ีจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย  

หมวด ๖  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ ๔๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอยูใตบังคับบัญชา

เพ่ือใชพิจารณาแตงตั้งและเล่ือนเงินเดือน ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  
ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง ใหนําไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวย  

 ขอ ๔๕  ในระหวางสัญญาจาง ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ประกอบดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเพ่ิมเงินเดือน การประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง และการประเมินเพ่ือ
บรรจุเปนพนักงานประจํา  

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจํา ประกอบดวยการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเพ่ิมเงินเดือนและการประเมินเพ่ือพิจารณายกเลิกสัญญาหรือเลิกจาง การ

ประเมินเพ่ือพิจารณายกเลิกสัญญาหรือเลิกจางกระทําเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับผลการประเมินการ



๑๓ 
 

ปฏิบัติงานประจําปไมผานตามเกณฑท่ี ก.น.บ. กําหนดติดตอกันสองป หรือเม่ือมีเหตุอันเช่ือไดวาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจกอใหเกิดความบกพรองหรือเสียหายกับมหาวิทยาลัย  

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพิเศษ ใหกระทําเพ่ือประเมิน

ความสําเร็จของงานตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง กรณีชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจางมากกวา
หรือเทากับหนึ่งป ก.น.บ. อาจกําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนักงานประจําก็ได  

(๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง ใหกระทําเพ่ือประเมินความสําเร็จของ
งานตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง กรณีชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจางมากกวาหรือเทากับหนึ่งป 
ก.น.บ. อาจกําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนักงานประจําก็ได  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

หมวด ๗ 
วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข 

ขอ ๔๖ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยา 
ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้  

(๑) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
(๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
(๓) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
(๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 ขอ ๔๗ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดถูกกลาวหาโดยมี

หลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย  หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๔๘ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดถูกลงโทษทางวินัย หรือ
ถูกส่ังใหออกจากงาน มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันไดรับทราบคําส่ัง  

ขอ ๔๙ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดเห็นวาตนไมไดรับ

ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา ยกเวนกรณีการส่ัง
ลงโทษหรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ภายในสามสิบวัน และหากเห็นวาตนยังไมไดรับความเปนธรรมหรือยังมีความคับของใจจึงรองทุกขตอ



๑๔ 
 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับทราบถึงการกระทํา

หรือไดรับคําส่ัง  

 ท้ังนี้ใหผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดแลกเปลี่ยน และทําความ

เขาใจรวมกันกอนย่ืนรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๐ การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ.กําหนด  

ขอ ๕๑ โทษทางวินัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย              
มี ๔ สถาน คือ  

(๑) ภาคทัณฑ  
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก  

ขอ ๕๒ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  
ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย  

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน   เปน ประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานจํานวนสองคน   เปน กรรมการ  
(๓) ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ    เปน กรรมการ 
 สายคณาจารยท่ีมิไดดํารงตําแหนงบริหารจํานวนหนึ่งคน     
(๔)  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทท่ัวไปหรือ   เปน กรรมการ 

 ประเภทวิชาการสายสนับสนุน จํานวนหนึ่งคน      
(๕) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสองคน   เปน กรรมการ  
(๖) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 
(๗) พนักงานมหาวิทยาลัยสายคณาจารย    เปน กรรมการและเลขานุการ 

ท่ีมีความรูดานกฎหมาย จํานวนหนึ่งคน          
ใหอธิการบดีแตงตั้ งนิติกรหรือผูปฏิบัติ งานดานกฎหมายไม เ กินสองคนเปน

ผูชวยเลขานุการ  
ประธานและกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  
กรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งประธาน

หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางลง ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปน

ประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ      

ผูซึ่งตนแทน  



๑๕ 
 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดเสียกับบุคคลหรือเร่ืองท่ีมีการ

อุทธรณหรือรองทุกข ใหกรรมการผูนั้นงดการปฏิบัติหนาท่ีในเร่ืองดังกลาว และใหกรรมการมีจํานวนเทาท่ี
เหลืออยู  

กรณีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานหรือ

เลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือก

กรรมการใหม  
กรณีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนง หรือกรรมการตาม (๓) ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงบริหาร ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง  

ขอ ๕๓ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยและการรองทุกขตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ใหถือเปนท่ีสุด  
การประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมและวิธีการประชุมของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  

ขอ ๕๔ การไดรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง

ของพนักงานมหาวิทยาลัย แนบทายขอบังคับนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  

ขอ ๕๕    บรรดาระเบียบ ประกาศ ท่ีออกตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมท้ังท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม ท่ีใชบังคับอยูกอน

ขอบังคับฉบับนี้ ใหยังคงใชไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

                                                                            
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา)  
     นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

 

ข้ันต่ํา 

 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๙๗,๙๗๐

 

๗๔,๑๖๐   

 

๓๕,๓๘๐  

๑๐๑,๒๓๐ 

 

๘๑,๗๖๐ 

 

๔๓,๔๘๐  

 

ระดับตําแหนง  ระดับตน  ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

 

ข้ันต่ํา 

 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๗๘,๔๔๐

 

๓๘,๖๖๐ 

 

๒๘,๘๐๐ 

 

๙๒,๗๕๐ 

 

๔๗,๖๔๐ 

 

๓๕,๓๘๐ 

 

ระดับตําแหนง  ระดับตน  ระดับสูง 



๑๗ 
 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท)

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐

- 

๙๒,๗๕๐ 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 

- 

ตําแหนง  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

  เงินเดือน  

(บาท) 

เงินเดือน

 (บาท) 

เงินเดือน

 (บาท) 

เงินเดือน  

(บาท) 

เงินเดือน 

(บาท) 

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๓๑,๓๐๐ 

๑๐,๖๘๐ 

- 

๕๐,๗๓๐ 

๑๙,๒๗๐ 

๑๖,๘๕๐ 

๖๗,๙๕๐

๒๘,๓๔๐ 

๒๕,๔๓๐ 

๘๐,๓๔๐

๔๐,๒๐๐ 

๓๑,๒๔๐ 

๘๖,๔๘๐

๕๖,๐๘๐ 

๓๘,๓๘๐ 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ  เช่ียวชาญพิเศษ

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

๒๔,๔๕๐  

๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐ 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน  ชํานาญงานพิเศษ 

 

 



๑๘ 
 

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 

ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 

ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 

๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

 

ศาสตราจารย 

 

รองศาสตราจารย 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 

๕,๖๐๐  

 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

เช่ียวชาญพิเศษ 

เช่ียวชาญ 

๑๓,๐๐๐  

๙,๙๐๐  

 

 

 

 


