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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-------------------------------------- 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับสภาพการณย่ิงข้ึน จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึง

ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

  ขอ ๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

  ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๑๙ และขอ ๒๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๑๙ ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแกตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปน

พิเศษ ประกอบดวย ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงรองอธิการบดี ตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ 

และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๒)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแกตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตําแหนงผูชวยอธิการบดี 

ตําแหนงหัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน ตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน และตําแหนงอ่ืนท่ี  

ก.น.บ. กําหนด 
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(๓)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแกตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ตําแหนงประเภทวิชาการ มี ๒ สายงาน ดังนี้ 
  (ก)  สายคณาจารย  เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนําแก

นิสิตนักศึกษา การใหบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนง

ศาสตราจารย  
  (ข)  สายสนับสนุน เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนงานวิชาชีพ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามภารกิจ

ของหนวยงาน ไดแก ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ตําแหนงนักวิชาการ ตําแหนงนักวิชาชีพ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 

 (๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแกตําแหนงท่ีตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา

ปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ประกอบดวย ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด” 

  ขอ ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๒๑ กําหนดระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
(ก)  ระดับตน 

  (ข)  ระดับสูง 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี ๒ ระดับ ดังนี้ 

(ก)  ระดับตน 
  (ข)  ระดับสูง 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน มี ๔ ระดับ ดังนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติการ 
  (ข)  ระดับชํานาญการ 
  (ค)  ระดับเช่ียวชาญ 
   (ง)  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป  มี ๓ ระดับ ดังนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข)  ระดับชํานาญงาน 
   (ค)  ระดับชํานาญงานพิเศษ 
  การเล่ือนระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และ

ประเภทท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
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  ขอ ๖  ใหยกเลิกความในขอ ๓๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๓๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ พนสภาพกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปในส้ิน

ปงบประมาณ กรณีมีเหตุผลและความจําเปน เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาให

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการซึ่งเกษียณอายุ ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภท

บริหารหรือประเภทอํานวยการตอเนื่องตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนงก็ได  
 การไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานพิเศษตามความในวรรคหน่ึง ให

เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด” 

  ขอ ๗  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีอัตรา

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และ

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับนี้แทน 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๘  การไดรับเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

แนบทายขอบังคับนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔     

 
 

                                                                           
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  

 
๗๐,๖๑๐   

 
๓๓,๖๘๐  

 

๙๖,๓๙๐  

 
๗๗,๘๕๐  

 
๔๑,๓๙๐  

 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 

 
๓๒,๔๙๐ 

 
๒๔,๒๐๐ 

 

๘๖,๖๖๐ 

 
๔๐,๐๓๐ 

 
๒๙,๗๓๐ 

 
ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๔,๘๔๐ 
 
 

๑๒,๐๙๐ 

๗๖,๙๖๐ 

 

 

- 
 

๙๑,๐๐๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๑๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
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๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๔๘,๔๑๐ 

   
๑๐,๖๗๐ 

๖๗,๙๔๐

 

 

- 

๘๐,๓๓๐ 
 

 

- 

๘๖,๔๗๐ 
 

 

- 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๔๐

   
๖,๒๒๐ 

๔๕,๐๗๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๗๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 
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บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ชํานาญการ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐  
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