
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวยการกาํหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------------------------------- 
 

 โดยที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการและเงื่อนไขการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  

 เพื่อใหการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับประกาศ 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และ

มาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบ

กับมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
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 ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 

  “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํ า

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยทักษิณ            

 “ตําแหนง”  หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

โครงสรางตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

 ขอ ๔   ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณากําหนดระดับตําแหนงและการ

พิจารณาเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
การกาํหนดตาํแหนง 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๕   การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามกรอบของตําแหนง                    

ที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายกําหนดคราวละสี่ป 

  กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กําหนด และใหพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

แตละตําแหนงเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานประกอบดวย 
 

 ขอ ๖   การพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  การปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานใหม 

(๒)  การพัฒนาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอํานาจการบริหาร

จัดการ 

(๓)  การพัฒนาบทบาท หนาที่ คุณภาพงานของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
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(๔)  การจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคลองตามบทบาท 

หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 

(๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบงหนวยงานภายในใหม  เพื่อเพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(๖)  การไมขัดตอการแบงสวนงานที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวทิยาลยั 
 

ขอ ๗   การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ใหดําเนินการอยางโปรงใส ภายใต

เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  ตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๒)  เปนเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน 

(๓)  ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 

(๔)  ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน 

(๕)  ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 

 
สวนที่ ๒ 

ตําแหนงปฏบิัติการระดับตน ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง และ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

 
 ขอ ๘   การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตน และตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลางซึ่งเปนตําแหนงระดับควบใหเปนไปตามโครงสรางระดับตําแหนง และมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
  

ขอ ๙   การกําหนดระดับตําแหนงของตําแหนงปฏิบัติการระดับตนที่มีประสบการณ ให

ยึดหลักการวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนง ดังนี้ 

(๑)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ไดแก กิจกรรมที่ตําแหนงนั้นตองปฏิบัติ 

ขอบเขตและความหลากหลายของงาน และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

(๒)  ความยุงยากของงาน ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ไดแก การมี

คําแนะนํา แนวทางหรือคูมือ ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน และระดับการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
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(๓)  การควบคุม  กํากับ  และตรวจสอบ  ไดแก  ความจําเปนในการได รับการให         

ทิศทาง การไดรับคําแนะนํา หรือการไดรับคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน และความจําเปนในการไดรับการ

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของงานโดยผูบังคับบัญชา 

(๔)  ความรูที่ตองการในการปฏิบัติงาน คือ ความรูที่จําเปนในการผลิตผลงานใหได

คุณภาพและปริมาณตามเปาหมายที่กําหนด ไดแก ความรูระดับพื้นฐาน ความรูระดับพื้นฐานชัน้สงู ความรู

เชิงหลักการหรือแนวคิดวิชาชีพ นโยบายของหนวยงาน และการประยุกตหลักการมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

ขอ ๑๐ คาน้ําหนักในแตละองคประกอบและเกณฑการตัดสินเพื่อกําหนดระดับตําแหนง

ตามขอ ๙  ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้จะตองใหเหมาะสมกับตําแหนง 

 
สวนที่ ๓ 

ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ขอ ๑๑ การกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษ ใหพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของหนวยงานตามหลักเกณฑในขอ ๑๒ และขอ ๑๓ 
 

ขอ ๑๒  การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานเพื่อกําหนดใหมีตําแหนงระดับชํานาญการ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ กําหนดใหมีไดเฉพาะสวนงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย ไดแก สวนงานวิชาการหรือสวนงานอื่นที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และ   

สวนงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานมหาวิทยาลัย และสํานักงานวิทยาเขต  

(๒)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ กําหนดใหมีไดเฉพาะสวนงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย ไดแก สวนงานวิชาการหรือสวนงานอื่นที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ  
 

ขอ ๑๓ การวิเคราะหและประเมินคางานของตําแหนงเพื่อกําหนดระดับตําแหนงของ

ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณาดังนี้ 

(๑)  ภาระงานของหนวยงาน ใหพิจารณาจากลักษณะงาน คุณภาพและปริมาณงาน

ของหนวยงาน 
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(๒)  หนาที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานของตําแหนง ใหพิจารณาดังนี้ 

       (ก) ตําแหนงระดับชํานาญการ  ลักษณะงานตองปฏิบัติ โดยผูมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะหรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และ

ตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล

แนวความคิด วิธีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว หรือพัฒนางานในหนาที่และงานเฉพาะ

ดานหรือเฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง 

       (ข)  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ลักษณะงานตองปฏิบัติ

โดยผูมีความรูทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และเปนงานเชิงพัฒนา

ระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเกี่ยวกับงาน

เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม

เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ

ถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง

ระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 

 
สวนที่ ๔ 

การดําเนินการ 
 

 ขอ ๑๔ การวิเคราะหตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในสาระสําคัญ ถึงระดับที่จะตองมีการปรับปรุง

ระดับตําแหนง ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่จะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง 

ไดแก ชื่อตําแหนง ระดับ เลขที่ สังกัด หนาที่ความรับผิดชอบเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาว ลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเดิมและใหมของตําแหนงดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

 ขอ ๑๕   เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาและเสนอใหสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายมีมติกําหนดกรอบตําแหนงในหนวยงานใดแลว ใหมีการประกาศใหขาราชการ

ไดรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการไดเตรียมความพรอมเพื่อขอรับการประเมินและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงดังกลาว 
 

 ขอ ๑๖ ใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปนแหลงอางอิง

ในการสืบคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 
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หมวด ๒ 
การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

สวนที่ ๑ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตน และตําแหนงปฏบิัติการระดับกลาง 

 
 ขอ ๑๗  ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือ

ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง 
 

 ขอ ๑๘   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือตําแหนง

ปฏิบัติการระดับกลาง ตองประเมินจากการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 

 ขอ ๑๙   การประเมินการปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการระดับตน หรือ

ตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหประเมินตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

(๑) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวย 

 (ก)  ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถในการวิเคราะหงานที่ปฏิบัติและ

งานอื่นที่เกี่ยวของ 

 (ข)  ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 

 (ค)  ความรูความสามารถที่เพิ่มข้ึนในการปฏิบัติงานปจจุบัน และการพัฒนา

ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีข้ึน และเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได 

การพิจารณาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงปฏิบัติการระดับกลางซึ่ง

เปนสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป นอกจากตองพิจารณาตามขอ ๑๙ (๑) แลวใหพิจารณาเรื่อง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคงาน การพัฒนางาน และการแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานประกอบดวย 

(๒) คุณภาพของงาน  ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ ได รับ

มอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด ความถูกตอง แมนยํา ความครบถวนสมบูรณ และ

ความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 

(๓)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ใหพิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ

มุงมั่นที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ ความรับผิดชอบตอหนาที่ ตลอด

ทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 
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 (๔)  ความประพฤติ ใหพิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงที วาจา การวางตัว 

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมที่จําเปนสําหรับตําแหนง ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

และหนวยงาน 
 

ขอ ๒๐ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน

และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง ใหพิจารณาประเมินตามองคประกอบตอไปนี้ 

(๑)  ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน  

กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการและความขยันหมั่นเพียร 

(๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุก

ระดับ ความสามารถในการแกไขปญหาและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ หรือ

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รวมทั้งความเต็มใจในการให

ความชวยเหลือและใหบริการผูมาติดตอ 

(๓)  ความสามารถในการสื่อความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานทั้งดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร และความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการ

ใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
 

ขอ ๒๑   คาน้ําหนักในแตละองคประกอบ และเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้งขาราชการให

ดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้ตองใหเหมาะสมกับตําแหนง 
  

ขอ ๒๒ การประเมิน ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผู

ไดรับมอบหมายแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือ

เทียบเทา 
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สวนที่ ๒ 
ตําแหนงปฏบิัติการระดับตนที่มีประสบการณ 

 
ขอ ๒๓   ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปฏิบัติการ

ระดับตนที่มีประสบการณ 
 

ขอ ๒๔   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการระดับตนที่มี

ประสบการณ ใหประเมินจากการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

ทั้งนี้การประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง หรือพิจารณาจากแฟมงาน

ที่ไดบันทึกผลงานที่ปฏิบัติในชวงระยะเวลาไมนอยกวาสองป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรู

ความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งเปนที่ประจักษ 
  

ขอ ๒๕ กําหนดลักษณะของผลงานที่นําเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือการฝกอบรม 

 (๒)  ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นมาแลว  

(๓)  กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

ขอ ๒๖  การพิจารณาผลงาน กําหนดขอบเขตมาตรฐานของผลงาน ดังนี้ 

(๑)  ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 

(๒)  คุณภาพผลงานซึ่งเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงานของ

หนวยงาน 

(๓)  การเผยแพรผลงานเพื่อการนําไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
 

ขอ ๒๗   การประเมินผลงาน ใหประเมินตามองคประกอบและหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑)  ขอบเขตของผลงาน ใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน หรือผลสําเร็จของงานที่เกิด

จากงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานที่จะดําเนินการในอนาคต ซึ่งเปน

การพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 
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(๒)  คุณภาพของผลงาน ใหพิจารณาจากคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได 

(๓)  ความยุงยากซับซอนของผลงาน ใหพิจารณาจากการใชหลักวิชาการเฉพาะทางใน

การปฏิบัติงานที่มีความยุงยากมาก และความจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติดวย

ตนเอง 

(๔)  ประโยชนของผลงาน ใหพิจารณาจากประโยชนของผลงานที่มีตอหนวยงานหรือผู

บริการ หรือตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของซึ่งสามารถชวยเสริมยุทธศาสตร

ของหนวยงานไดเปนอยางดี 

 (๕)  ความรูความชํานาญงานและประสบการณ ใหพิจารณาความรู ความชํานาญงาน 

และประสบการณที่ทําใหสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองไดเปนที่ยอมรับในงานนั้น 
 

ขอ ๒๘ การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงปฏิบัติการระดับตน

ที่มีประสบการณ ใหพิจารณากําหนดองคประกอบการประเมินดังตอไปนี้ 

(๑)  ความอุตสาหะ ใหพิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน 

ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการ และความขยันหมั่นเพียร 

(๒)  ความมีมนุษยสัมพันธ ใหพิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน    ทุก

ระดับ  ความสามารถในการแกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  หรือ

ความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รวมทั้งความเต็มใจในการให

ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(๓)  ความสามารถในการสื่อความหมาย ใหพิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงาน ทั้งดวยวาจา หรือลายลักษณอักษร ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการให

ขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการรายงาน 
 

ขอ ๒๙ คาน้ําหนักในแตละองคประกอบ และเกณฑการตัดสินเพื่อแตงตั้งขาราชการให

ดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด ทั้งนี้ตองใหเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
  

ขอ ๓๐ การประเมิน ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผูที่

ไดรับมอบหมายแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอหรือ

เทียบเทา 
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สวนที่ ๓ 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๓๑ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามขอ ๓๒

ขอ ๓๓ หรือขอ ๓๔ กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 

หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  

กรณีที่มีบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามวรรคหนึ่งมากกวาจํานวนกรอบตําแหนงที่

กําหนด ใหคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินตามจํานวนกรอบตําแหนง โดยดําเนินการอยางเปนระบบ 

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ดังนี้ 

(๑)  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคคล รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล และตรวจสอบกรณีมีการทักทวงผลการคัดเลือก 

(๒)  การคัดเลือก ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

       (ก) สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน 

       (ข) ใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของผูมีคุณสมบัติครบถวน 

       (ค) แจงขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนใหสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา 

คัดเลือก 

       (ง) รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอคณะกรรมการคัดเลือก 

       (จ) สรุปความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการคัดเลือก 

       (ฉ) แจงใหผูไดรับการคัดเลือกทราบ และสงผลงานตามที่ ก.บ.ม. กําหนด  

       (ช) ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย และเปดโอกาสใหมีการทักทวงได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

ขอ ๓๒   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ โดยตองมีคุณวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

(๑)  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการ

มาแลวไมนอยกวาสิบหกป 

            (๒)  วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

สิบสองป   
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            (๓)  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

เกาป 

            (๔)  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอยกวา

หาป 

(๕)  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไมนอย

กวาสองป 

         กรณีไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิการศึกษา

ดังกลาวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนับระยะเวลาดํารงตําแหนงรวมกันตามอัตราสวนได   

โดยตําแหนงที่ดํารงอยูเดิมตองเปนตําแหนงที่ไดมีการกําหนดความจําเปนของหนวยงานใหมีตําแหนง

ระดับชํานาญการแลว 
 

ขอ ๓๓   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

  (๑)  ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการหรือ

เทียบเทาของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ ข้ึนไปมาแลวไมนอยกวาสามป 

 (๒)  กรณีที่มิไดดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหเทียบคุณสมบัติขาราชการ เพื่อใชเปน

คุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

                  (ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๘ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู

ความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวาสามป                     

                              (ข) ใหพิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ยอนหลัง

ไดไมเกินสามป โดยพิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน

ในภาพรวม และผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ระดับ ๘ ซึ่งหมายถึงคูมือปฏิบัติงาน ผลงานศึกษา 

คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยที่เปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหา หรือ

การพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการ

แกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ซึ่งผลงานดังกลาว

สามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญได 
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ขอ ๓๔   กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ โดยตองมีวุฒิ

การศึกษาและมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

           (๑)  ตองมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และตองดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญหรือ

เทียบเทามาแลวไมนอยกวาสองป 

 (๒)  กรณีที่มิไดดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญใหเทียบคุณสมบัติขาราชการ เพื่อใชเปน

คุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ ๑๐ ดังนี้ 

                    (ก) ตองดํารงตําแหนงระดับ ๙ และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีความรู

ความสามารถ และประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวาสองป  

                   (ข) ใหพิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ ยอนหลังได

ไมเกินสองป โดยพิจารณาจากประเภทและขอบขายของงานที่รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานใน

ภาพรวม และผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ ระดับ ๙ ซึ่งหมายถึงคูมือปฏิบัติงาน ผลงานศึกษา 

คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยที่เปนประโยชนตองานในหนาที่ในดานการแกไขปญหา หรือ

การพัฒนางาน หรือเปนผลงานริเร่ิมสรางสรรค การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การให

คําปรึกษาแนะนํา การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและ

วิธีการในการแกไขปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น ซึ่งผลงาน

ดังกลาวสามารถนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษได 
  

 ขอ ๓๕   การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  ระดับ

เชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินจากการปฏิบัติงาน ผลงาน และคุณลักษณะของบุคคลที่

จําเปนสําหรับตําแหนง 
  

ขอ ๓๖   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ ใหพิจารณาดังนี้ 

             (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน 

             (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ                            

   (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ หมายถึง การใชประโยชนจากผลงาน 

ผลงานเปนงานสรางสรรค และมีความคิดริเร่ิม 
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(๔) ผลงานที่นําเสนอเพื่อพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (ก)  ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือการฝกอบรม 

 (ข)  ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นมาแลว 

 (ค)  กรณีที่เปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

(๕) การพิจารณาผลงาน กําหนดขอบเขตมาตรฐานของผลงานดังนี้ 

 (ก)  ปริมาณขั้นต่ําของผลงานแตละประเภท 

 (ข)  คุณภาพผลงานซึ่งเหมาะสมกับระดับตําแหนง สายงาน และลักษณะงาน

ของหนวยงาน 

  (ค)  การเผยแพรผลงานเพื่อการนําไปใชประโยชนและปองกันการลอกเลียน 
 

 ขอ ๓๗   การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ ๘ ใหแตงตั้งเมื่อ

บุคคลดังกลาวไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของระดับ ๘ 
  

ขอ ๓๘   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหพิจารณาดังนี้ 

 (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน  

 (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ 

 (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผลงานที่ใชประโยชนไดอยาง

กวางขวางคอนขางมาก ผลงานที่กอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน และผลงานที่กอใหเกิด

ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานคอนขางมาก 

(๔) ผลงานที่นําเสนอ และการพิจารณาผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ ๓๖ (๔) 

และ (๕) 

   (๕)  การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ

เพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การ

อบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหา

หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 

 

 

 

 



-๑๔ - 

 

ขอ ๓๙   การประเมิน กรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหพิจารณา ดังนี้                                             

            (๑)  ปริมาณงานในหนาที่ หมายถึง ขนาดหรือความมากนอยของงาน                                          

            (๒)  คุณภาพของงานในหนาที่ หมายถึง ความยากงาย การอาศัยเทคนิค วิธีการ 

            (๓)  ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ผลงานที่ใชประโยชนไดอยาง

กวางขวางมาก ผลงานที่กอใหเกิดการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน ผลงานที่กอใหเกิดความรูใหม

หรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองานมาก  

(๔) ผลงานที่นําเสนอ และการพิจารณาผลงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ ๓๖ (๔) 

และ (๕) 

   (๕)  การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ

เพื่อบริการตอสังคม หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา การ

อบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไขปญหา

หรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น 

            (๖)  ความเปนที่ยอมรับนับถือในงานดานนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น หมายถึง 

การไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติสําหรับผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น หรือในงานที่เกี่ยวของ การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งาน

บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น หรือในงานที่เกี่ยวของเปนที่เชื่อถืออยางกวางขวางในระดับชาติ 
 

 ขอ ๔๐   การประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จําเปนสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ

ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินดังนี้ 

 (๑)  ความคิดริเร่ิม ใหพิจารณาจากการคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม เพื่อ

ประสิทธิผลของงาน การแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติ

ได การแสวงหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของ

หนวยงาน การตรวจสอบ การปรับปรุง การแกไข หรือการดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนา

อยูตลอดเวลา การสนใจในงานที่ยุงยากซับซอน ความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเรา

ภายนอกที่มีผลกระทบตองาน  

 (๒)  การตัดสินใจแกไขปญหา ใหพิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา การวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหาโดยมีหลายทางเลือก การเลือกแนวทางในการแกไข

ปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม การใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา โดยเฉพาะในสาย

วิชาชีพ ในงานของตน หรือในงานของหนวยงาน 
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 (๓)  การพัฒนาตนเอง ใหพิจารณาจากการติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมหรือส่ิง

ที่เปนความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอยูเสมอ การสนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม

ตลอดเวลา การนําความรูและวิทยาการใหมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนที่ ๔ 

การดําเนนิการ 
 

ขอ ๔๑  การประเมินเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษ ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. หรือผูที่ไดรับมอบหมายแตงตั้ง 

ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอ และมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ

หรือเทียบเทา และเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยใหพิจารณากําหนดจํานวนกรรมการ ดังนี้  

(๑)  วิธีปกติ ใหแตงตั้งกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน 

(๒)  วิธีพิเศษ ใชในกรณีการแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติตางไปจากหลักเกณฑการขอ

กรณีปกติในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือกรณีการขอที่มิไดเปนไปตามลําดับตําแหนง ให

แตงตั้งกรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคน 

การประเมินเพื่อแตงตั้งกรณีตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตองจัด

ใหมีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาผลงานรวมกัน และใหมีการรับฟงขอคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 
 

ขอ ๔๒   เกณฑการตัดสิน ใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ ใหใชคะแนน

เสียงไมนอยกวาสี่ในหาของกรรมการประเมิน 
 

ขอ ๔๓   การประเมินขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจัดทํา

ขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขาราชการ ไดแก ชื่อ อายุตัวและอายุราชการ ตําแหนงและ

ระดับตําแหนง ตลอดจนระยะเวลาดํารงตําแหนงแตละตําแหนง และสังกัด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ขาราชการตองมีเพื่อการแตงตั้ง ไดแก ระยะเวลาดํารง

ตําแหนง ประสบการณการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ สมรรถนะเฉพาะสําหรับตําแหนง ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา การอบรม และความสามารถอื่น 
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           (๒)  ผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 

 (๓)  คุณลักษณะหรือสมรรถนะของบุคคล ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.บ.ม. 

กําหนด 

การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ใหมีการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริงประกอบการพิจารณาเพื่อ

ความเปนธรรมดวย 
 

ขอ ๔๔   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้งโดยความเห็นชอบ

ของ ก.บ.ม. 
 

 ขอ ๔๕   กรณีที่ขาราชการไมผานการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินให

ขาราชการผูนั้นทราบ พรอมทั้งแจงสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไขใหทราบดวย ทั้งนี้สามารถคงผลการประเมิน 

สําหรับผลงานที่ผานเกณฑที่กําหนดแลวไวไดไมเกิน ๒ ป 
 

 ขอ ๔๖   การใหไดรับเงินเดือนของผูไดรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

ใหเปนไปตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนและเงิน

ประจําตําแหนง 
 

 ขอ ๔๗   กรณีอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเปน

กรณีไป 
 

ขอ ๔๘ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และมี

อํานาจในการตีความและวินิจฉัยชี้ขาดกรณีเกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 
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บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๔๙ การกําหนดระดับตําแหนง การประเมินผลงานและคุณสมบัติของขาราชการ 

หรือการพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผล

ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ยกเวนประเภทและปริมาณของ

ผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหขาราชการดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติอยูกอนประกาศใชขอบังคับนี้ 
 

ขอ ๕๐ ในระหวางที่ยังมิไดมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการเขาสูระดับชํานาญ

การ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

วิชาการ สายสนับสนุน หรือการเขาสูระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภททั่วไปเปนการเฉพาะ ใหการดําเนินการเพื่อการดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้โดยอนุโลม 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

                                                         

  (ศาสตราจารย ดร. จรัญ จันทลักขณา) 

                      นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


