
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  เพื่ออนุวัตรใหเปนไปตามความในมาตรา ๗๗ วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  และเพื่อใหการบริหารงานในวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาเปนระบบ คลองตัว     

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามเจตนารมณของการจัดต้ังวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาใหเปน

สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติภารกิจตอบสนองความตองการของสังคมและเปนหนวย

สนับสนุนมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยทกัษิณ     

พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวทิยาลัยทกัษิณในการประชุมคร้ังที ่๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑    

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อ 

การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 

ขอ ๒   ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 

ขอ ๓   ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณวาดวยวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

พ.ศ. ๒๕๕๐  และระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใดที่ออกไวแลว ในสวนที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  และ

ใหใชขอบังคับ นี้แทน 

 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

  “มหาวทิยาลัย”  หมายถึง   มหาวทิยาลัยทักษิณ 

  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยทักษณิ 

  “อธิการบดี”  หมายถงึ   อธกิารบดีมหาวทิยาลัยทกัษณิ 



-๒- 

  

  “วิทยาลัย”  หมายถึง   วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายถึง   คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อ

การพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง   คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   “ผูอํานวยการวิทยาลัย”  หมายถึง   ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   “ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย”  หมายถึง   ผูบริหารวิทยาลัย คณาจารยประจําวิทยาลัย 

พนักงานวิทยาลัย และลูกจางของวิทยาลัย 

   “ผูบริหารวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย หัวหนา

หนวยงานภายในวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/

สาขาวิชา 

   “พนักงานวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงาน

วิทยาลัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย 

   “ลูกจางของวทิยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับคําส่ังจางใหปฏิบัติงานใหแกวทิยาลัยในตําแหนง

ลูกจางตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัย แตไมรวมถงึบุคคลทีว่ิทยาลัยจางให

ปฏิบัติงานใหแกวิทยาลัยในลักษณะการจางเหมาบริการ 

   “คณาจารยประจําวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานวิทยาลัยและไดรับ

การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานวิทยาลัยประเภทวิชาการ  และใหรวมถึงคณาจารยของมหาวิทยาลัยที่

ไดรับคําส่ังจากมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติงานสอน วิจัย บริการวิชาการ หรือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อประโยชนแกวิทยาลัย 

 

ขอ ๕   ใหอธกิารบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้  

กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการใชขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูวนิิจฉัย  

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ขอ ๖   วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ(College of  

Management for Development, Thaksin University) เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงาน

เปนอิสระจากระบบบริหารสวนงานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย แตอยูภายใตการกํากับควบคุมของ

มหาวิทยาลัย และมีวัตถุประสงค ดังนี้   



-๓- 

 

(๑)  จัดการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรตาม        

ขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกับองคการอื่น หรือในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่

อธิการบดีใหความเห็นชอบ 

(๒) พัฒนาและสงเสริมวิชาการ วิชาชีพ องคการและทรัพยากรมนุษยทั้งในภาครัฐและ      

ภาคเอกชน 

(๓)  จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนภารกิจ การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

ขอ ๗   วิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ 

วิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

 (๑)  รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบ้ียปรับ คาบริการในการใหบริการภายใน

อํานาจหนาที่ของวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น 

 (๒)  รวมมือกับหนวยงานอ่ืนทั้งของรัฐและของเอกชน หรือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 (๓) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ หรือทุนเพื่อการอ่ืนตาม

วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 (๔) เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยใหมีการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของวิทยาลัย  หรือการลงทุน หรือการรวมลงทุนได 

(๕) คุมครองการทํางาน กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ     

สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืน ใหแกผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

 (๖) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินที่อยูในความ

ดูแลของวิทยาลัย รวมทั้งที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๗) รับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๘) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปล่ียน  

และจําหนาย หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของวิทยาลัยหรือของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน     

มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ ในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของ

วิทยาลัย   

 (๙)  กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน การถือหุน การเขา

เปนหุนสวน และการลงทุนหรือรวมลงทุน เพื่อประโยชนตอกิจการของวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย 

  อํานาจและหนาที่ในวรรคแรกกระทําไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



-๔- 

 

ขอ ๘   เพื่อประโยชนและความคลองตัวในการบริหารงานในวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ 

พัฒนา ใหอธิการบดีมอบอํานาจใหผูอํานวยการวิทยาลัยปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในภารกิจของวิทยาลัย 

 

ขอ ๙   การจัดต้ังหนวยงานภายในวิทยาลัยใหจัดทําเปนประกาศคณะกรรมการอํานวยการ   

ในประกาศจัดต้ังหนวยงานดังกลาวตองระบุภาระหนาที่ของแตละหนวยงานที่ประกาศจัดต้ังดวย 

  นอกจากการบริหารงานโดยการจัดต้ังหนวยงานภายในวิทยาลัยตามความในวรรคหนึ่ง

แลว คณะกรรมการอํานวยการอาจอนุญาตใหบริหารงานวิชาการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือ

สาขาวิชา หรือใหมีการบริหารงานแบบโครงการตามระเบียบมหาวิทยาลัยหรือระเบียบวิทยาลัยวาดวยการ

บริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียน  หรือใหมีการบริหารงานโดยการจัดต้ังองคกรนิติบุคคลตามความในขอ    

๗ (๔) และบริหารงานในองคกรนิติบุคคลนั้นตามระเบียบของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ ๒ 

การดําเนินการ 
 

ขอ ๑๐   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการคณะหน่ึง ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการอํานวยการโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดีและรองอธิการบดีอีกไมเกิน      

สองคนเปนกรรมการ 

(๓)  กรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยอีกไมเกินเกาคนซ่ึง

แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่สามารถอํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของวิทยาลัย 

(๔)   ผูอํานวยการวิทยาลัยเปนกรรมการอํานวยการและเลขานุการ 

(๕ )  รองผู อํ านวยการวิทยาลัยคนหนึ่ งที่ ผู อํ านวยการวิทยาลัยมอบหมายเปน

ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงต้ังผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการไดอีก   

ไมเกินสองคน 

ประธานกรรมการอํานวยการและกรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง

ตําแหนงสองป  แตอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการอํานวยการและกรรมการ

อํานวยการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)   ตาย 

(๒)   ลาออก 

 



-๕- 

 

(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

(๔)  เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอน 

 

ขอ ๑๑  กรณีประธานกรรมการอํานวยการหรือกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงกอน 

ครบวาระ ใหคณะกรรมการอํานวยการเทาที่เหลืออยูเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูดํารงตําแหนงแทน 

และใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถาวาระการดํารง

ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

 กรณีคณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงตามวาระ แตสภามหาวิทยาลัยยังมิได

แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการขึ้นใหม  ใหคณะกรรมการอํานวยการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่

ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดต้ังคณะกรรมการอํานวยการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน 

 

ขอ ๑๒  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนงานของวิทยาลัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
วิทยาลัย และกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานดังกลาว 

(๒) เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพื่อใหวิทยาลัย
ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

(๓) อนุมัติงบประมาณประจําปของวิทยาลัย แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบ 

(๔) พิจารณาหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยแลวแจงใหรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงาน
ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยและสภาวิชาการทราบ  พรอมทั้งเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาบุคคลที่สมควรไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 

หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ตามคุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

(๖) สนับสนุน พัฒนา กํากับดูแล และควบคุม คุณภาพและมาตรฐานดานการจัด

การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ของวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาอนุมัติการจัดต้ัง ยุบรวม หรือยุบเลิก หนวยงานภายในวิทยาลัย 

(๘) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงต้ังหรือถอดถอนผูอํานวยการวิทยาลัย 

 



-๖- 

 

(๙) ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ ของวิทยาลัย  เกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การวิจัย การบริการวิชาการ หรืออ่ืน ๆ 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะบุคคล หรือบุคคลหนึ่ง 

บุคคลใด เพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

(๑๑) พิจารณาเสนอรายงานทางการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองแลว 

ตอสภามหาวทิยาลัย 

  (๑๒) เสนอรายงานประจําปตอสภามหาวทิยาลัยเกีย่วกบัการประเมนิประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดําเนนิงานและการบริหารความเส่ียง 

(๑๓) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยมอบหมายหรือเหน็ชอบ 
 

ขอ ๑๓   ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะหน่ึง 

ประกอบดวย   ผูอํานวยการวิทยาลัย เปนประธาน  รองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูบริหารวิทยาลัย และ

ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคล และ    

ดานการเงิน ดานละหนึ่งคน เปนกรรมการ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ 

และอาจแตงต้ังผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการไดอีกไมเกินสามคน 
 

  ขอ ๑๔  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑)   กําหนดแผนงานของวิทยาลัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิทยาลัย  

(๒)   พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษา ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ  

ตอคณะกรรมการอํานวยการ 

(๓)   พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําวิทยาลัย 

(๔)   จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 

(๕)   สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๖)   เสนอคณะกรรมการอํานวยการเพื่อพิจารณาแตงต้ังอาจารยพิเศษตามระเบียบวา

ดวยการแตงต้ังอาจารยพิเศษของวิทยาลัย 

(๗)   บริหารงานบุคคลและงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

หรือประกาศของวิทยาลัย 

(๘)   บริหารงานการเงินและการพัสดุของวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ

ประกาศของวิทยาลัย 

(๙)   พิจารณาถอดถอนพนักงานวิทยาลัยและลูกจางของวิทยาลัย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมายหรือตามภารกิจที ่

จําเปนตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 



-๗- 

 

ขอ ๑๕   ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของวิทยาลัย และเปน 

ผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย  และอาจมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยหรือผูชวยผูอํานวยการ

วิทยาลัย หรืออาจมีทั้งรองผู อํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผู อํานวยการวิทยาลัย  ตามจํานวนที่

คณะกรรมการอํานวยการกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ขอ ๑๖   ผูอํานวยการวิทยาลัยนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูมีความรู 

ความสามารถทางการบริหารและมี คุณสมบัติไดปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่ งจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลว

ไมนอยกวาสามป 

 รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย ใหอธิการบดีแตงต้ังโดย

คําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัย จากผูมีคุณสมบัติไดปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานบริหารมาแลว 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป แตอาจไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง    

อีกได 

 การสรรหาหรือคัดเลือกและการเสนอแตงต้ังผูอํานวยการวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบ

ของวิทยาลัย 

 รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงตาม

วาระการดํารงตําแหนงของผู อํานวยการวิทยาลัย เมื่อผู อํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงให               

รองผูอํานวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงดวย 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย 

และผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

(๔)  เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาถอดถอน 

 

ขอ ๑๗   ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย และกฎหมาย        

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการอํานวยการ 



-๘- 

 

(๒) บริหารบุคคล การเงิน พัสดุ อาคารสถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของวิทยาลัย 

(๓) แตงต้ังบุคคลเพื่อเขาปฏิบัติงานในวิทยาลัย  ยกเวนการแตงต้ังผูบริหารวิทยาลัยซ่ึง

ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ และการแตงต้ังพนักงานวิทยาลัยสายวิชาการซึ่ง

ตองเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามแตงต้ัง 

(๔) จัดทําแผนงานและแผนพัฒนาวิทยาลัย และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ 

ของวิทยาลัย 

(๕) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหารของวิทยาลัย 

(๖) เปนผูแทนของวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง 
(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการอํานวยการหรืออธิการบดีมอบหมาย  หรือ

ภารกิจที่จําเปนตอการดําเนินการตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 

ขอ ๑๘  กรณีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูอํานวยการวิทยาลัย

มิไดมอบหมาย ใหรองผูอํานวยการวิทยาลัยที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน กรณีรองผูอํานวยการ

วิทยาลัยไมสามารถรักษาการแทนผูอํานวยการวิทยาลัยได ใหผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยที่มีอาวุโสสูงสุด

เปนผูรักษาการแทน   

 กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการ

วิทยาลัยตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดี

มอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

 

ขอ ๑๙  ใหมีสํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อทาํหนาที่ตอไปนี ้

(๑) สนับสนนุการดําเนนิงานในภารกิจทุกดานของวิทยาลัยและของหนวยงานภายใน
วิทยาลัย ยกเวนในหนวยงานท่ีเปนองคกรนิติบุคคลซ่ึงวทิยาลัยจัดต้ังข้ึนตามความในขอ ๗ (๔) 

(๒)  รับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนการบริหารทกุดานของวิทยาลัยและของ
หนวยงานภายในวทิยาลัย  ยกเวนในหนวยงานที่เปนองคกรนิติบุคคลซ่ึงวทิยาลัยจัดต้ังข้ึนตามความใน    

ขอ ๗ (๔) 

(๓) ภารกิจอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการ หรือคณะกรรมการบริหาร หรือผูอํานวยการ

วิทยาลัย มอบหมาย 

 



-๙- 

 

  ขอ ๒๐  ใหอธิการบดีแตงต้ังหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยตามคําแนะนําของ 

คณะกรรมการบริหาร จากผูไดรับปริญญาช้ันใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ 

คณะกรรมการบริหารรับรอง  

เพื่อประโยชนตอการบริหารงานในวิทยาลัย ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหาร อาจแตงต้ังผูชวยหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อรับผิดชอบงาน

ในสํานักงานวิทยาลัยที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได 

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัยตามความในวรรคหน่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงสามป แตอาจ

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดอีก 

ผูชวยหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงของ   

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย  เมื่อหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยพนจากตําแหนงใหผูชวยหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยพนจากตําแหนงดวย 

 
หมวดที่ ๓ 
บุคลากร 

 

  ขอ ๒๑   ใหผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 

๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยที่เปนคณาจารยประจําวิทยาลัยมีสิทธิ์ไดรับแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตามความในมาตรา ๔๙  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ใหผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

 

  ขอ ๒๒   การกําหนดประเภทผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย รายละเอียดการกําหนดตําแหนง 

ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน สิทธิประโยชน สวัสดิการ วินัย การรักษาวินัย      

การอุทธรณ การรองทุกข และการบริหารงานบุคคลดานอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงาน

บุคคลของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

 
หมวดที่ ๔ 

การบรหิารงาน 
 

สวนที่ ๑ 

การบริหารงานทัว่ไป 

 

  ขอ ๒๓   ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูดูแลและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย  

รวมทั้งการติดตอประสานกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยในนามของวิทยาลัย 

และเปนผูลงนามในบันทึก จดหมาย หรือเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัย 

 

  ขอ ๒๔   อํานาจในการส่ังการ การอนุญาต และการอนุมัติตาง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคล

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัย  เวนแตกรณีที่มีขอบังคับหรือระเบียบของ

วิทยาลัย หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดระบุไวเปนอยางอ่ืน 

  อํานาจในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติตาง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคลสําหรับผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย ใหเปนอํานาจของอธิการบดี  เวนแตกรณีที่มีขอบังคับหรือระเบียบของ

วิทยาลัย หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดระบุไวเปนอยางอ่ืน 

 

สวนที่ ๒ 

การบริหารวิชาการ 

 

  ขอ ๒๕  ใหผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยไดรับปริญญาของมหาวิทยาลัยโดยการอนุมัติ

ของสภามหาวิทยาลัย 

   ชื่อและอักษรยอปริญญาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

  ขอ ๒๖  ใหมีคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการอํานวยการ เรียกวา คณะอนุกรรมการ

วิชาการ เพื่อ รับผิดชอบควบคุมดูแลมาตรฐานทางวิชาการของวิทยาลัย  ภายใตการกํากับของ

คณะกรรมการอํานวยการ  คณะอนุกรรมการวิชาการดังกลาวใหมีหนาที่ใหความเห็นและเปนที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกคณะกรรมการบริหารดวย 

  องคประกอบและการสรรหาคณะอนุกรรมการวิชาการ  การบริหารวิชาการ และการกํากับ   

ดูแลมาตรฐานทางวิชาการของคณะอนุกรรมการวิชาการ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 

   



-๑๑- 

 

ขอ ๒๗   หลักเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษาและจํานวนผูเขาศึกษา ใหคณะกรรมการ 

บริหารกําหนดแลวแจงใหคณะอนุกรรมการวิชาการและคณะกรรมการอํานวยการทราบในโอกาสแรกที่มี

การประชุม 

 

 ขอ ๒๘   การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ 

วิทยาลัย เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามขอเสนอของคณะกรรมการอํานวยการ 

 

ขอ ๒๙   การพิจารณากําหนดหลักสูตรการศึกษาหรือการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใน 

สาขาวิชาตาง ๆ  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรข้ึนคณะหนึ่ง เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะการกําหนดหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

 คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรตามความในวรรคหนึ่ง ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มี

ตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย เปนประธาน  ผูทรงคุณวุฒิที่มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยอีกไม

นอยกวาหาคน  เปนกรรมการ  ผู อํานวยการวิทยาลัยเปนกรรมการและเลขานุการ  และจะใหมี

ผูชวยเลขานุการตามคําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัยดวยก็ได 

 เมื่อคณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบการกําหนดหรือปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษาแลว ใหเสนอเร่ืองตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 การพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทาลัยตามความในวรรคสาม  สภามหาวิทยาลัยอาจขอ

ความเห็นจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

 

ขอ ๓๐   การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาที่ใชอยูจะตองไมสงผลกระทบในทางที่เปนโทษ 

แกผูที่ศึกษาในหลักสูตรดังกลาวอยูแลว 

 

ขอ ๓๑   หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนการศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ 

การดําเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใหวิทยาลัยจัดทําระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยข้ึนบังคับใช  กรณีที่ยังไมมีระเบียบดังกลาวใหนําขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมาใชบังคับกับวิทยาลัยโดยอนุโลม 

  

 

 



-๑๒- 

 

กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่จะตองจัดใหมีระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอนั 

เนื่องมาจากลักษณะของการจัดการศึกษาในตางประเทศ หรือการจัดการศึกษาในลักษณะที่เปนนานาชาติ 

ใหคณะกรรมการบริหารเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการเพื่อใหมีระเบียบของวิทยาลัยวาดวย

การจัดการศึกษาดังกลาว 
 

หมวดที่ ๕ 
งบประมาณ การเงนิ และการพสัดุ 

 

สวนที่ ๑ 

งบประมาณ 

 

  ขอ ๓๒   ใหผูอํานวยการวทิยาลัยเปนผูรับผิดชอบจัดทํางบประมาณประจําปของวทิยาลัย

เสนอผานคณะกรรมการบริหารเพื่อใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติแลวเสนอสภามหาวิทยาลัย

ใหความเหน็ชอบ 

 

  ขอ ๓๓   การโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย นอกเหนือจาก

หมวดคาตอบแทน คาใชสอย หรือคาวัสดุ ซึ่งถวัจายได ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูอนุมัติ แลวแจงให

คณะกรรมการอํานวยการทราบเม่ือส้ินปงบประมาณ 

  กรณีการโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณทีก่อใหเกิดขอผูกพนังบประมาณให

เสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติแลวแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ  

 

  ขอ ๓๔   ในกรณีที่เกิดความจําเปนตองใชจายโดยไมไดต้ังงบประมาณเพื่อการนั้นไว ให

ผูอํานวยการวทิยาลัยจัดทาํงบประมาณรายจายเพิ่มเติมและเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา

อนุมัติ 

 

สวนที่ ๒ 

การเงนิและการพัสดุ 

 

  ขอ ๓๕  วิทยาลัยมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินคาหนวยกติ คาธรรมเนยีมการศึกษา และคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ 

(๒) เงินอุดหนนุจากแหลงเงนิทนุภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกวทิยาลัย 



-๑๓- 

 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนจากการลงทุน การรวมลงทนุ และจากเงนิหรือทรัพยสินของ

วิทยาลัย 

(๕) รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
(๖) เงินอุดหนนุจากมหาวิทยาลัย 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 

 

ขอ ๓๖  รายไดของวิทยาลัยจะตองจัดการหรือใชจายเพือ่ประโยชนของวิทยาลัยหรือของ 

มหาวิทยาลัย 

 รายไดของวิทยาลัยสามารถนําไปใชสําหรับรายจายตอไปนี ้

 (๑)   รายจายเพื่อการเรียนการสอนหรือการบริหารวิทยาลัย ไดแก เงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน คาสวัสดิการ คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอ่ืน ๆ 

(๒)  รายจายเพื่อเปนเงนิบํารุงมหาวิทยาลัย 

(๓)  รายจายเพื่อการบริหารงานของโครงการ 

(๔)  รายจายลงทนุเพื่อดําเนนิการปกติและลงทุนเพื่อการพฒันาและลงทนุเพื่อการจัดหา

ประโยชน 

(๕)  รายจายเพื่อการวิจัย 

(๖)  รายจายเพื่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวิชาการ 

(๗)  รายจายเพื่อเปนทนุการศึกษา 

(๘)  รายจายเพื่อการบริการวิชาการแกสังคมและการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(๙)  รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 

(๑๐) รายจายอ่ืนใดตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

(๑๑) รายจายอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

 

ขอ ๓๗  การนํารายไดของวิทยาลัยไปใชจาย ตองจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

และใชจายตามแผนงานและรายการในงบประมาณรายจายประจําปนั้น  ยกเวนการใชจายเงินหรือ

ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหวิทยาลัยโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค ใหวิทยาลัยใชจายไปตามเงื่อนไขหรือ

วัตถุประสงคนั้น 

 ใหวิทยาลัยจัดสรรเงินบํารุงมหาวิทยาลัยไวในงบประมาณรายจายประจําปของวิทยาลัย 

ตามอัตรารอยละที่คณะกรรมการอํานวยการจะกําหนดเปนรายป 

  

 



-๑๔- 

 

หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การรับ  

การจาย และการเก็บรักษาเงินรายได การจัดการกับเงินเหลือจายเมื่อส้ินปงบประมาณ รวมทั้งการนํา     

เงินรายไดไปลงทุนหรือหาผลประโยชน และการเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย        

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรายไดของวิทยาลัย 

 

ขอ ๓๘  การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหวิทยาลัยโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค  

แตเงื่อนไขดังกลาวมีผลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของวิทยาลัย ใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ

พิจารณาอนุมัติแลวแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

ขอ ๓๙  ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจส่ังจายเงนิ ส่ังซือ้ ส่ังจาง หรือกอหนี้ผูกพนัไดตาม 

วงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ แตไมเกนิวงเงนิสูงสุดที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 หลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการจัดหาพัสดุ การซื้อ หรือการจาง ใหเปนไปตามระเบียบ

วาดวยการพัสดุของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ ๖ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

  ขอ ๔๐  ใหวิทยาลัยวางและรักษาไวซึง่ระบบบัญชีอันถกูตองตามมาตรฐานการบัญชี       

ที่รับรองโดยทัว่ไป และใหเกบ็รักษาหลักฐานการบญัชีไวในที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรือเสียหายได 

  ใหวทิยาลัยจัดใหมีหนวยงานดานบัญชีแยกจากหนวยงานดานการเงนิ และกําหนด

บุคลากรผูรับผิดชอบดานบัญชีแยกจากบุคลากรผูรับผิดชอบดานการเงิน 

 

  ขอ ๔๑  ใหวิทยาลัยจัดทํางบการเงนิ และบัญชีรายรับและรายจาย สงผูสอบบัญชีของ

วิทยาลัยภายในเกาสิบวนันบัแตวันส้ินปบญัชี 

  วันเร่ิมและวนัสิ้นปบัญชีของวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศวาดวยวนัเร่ิมและวนัส้ินป

บัญชีของมหาวิทยาลัย 

 

  ขอ ๔๒  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทําหนาที่ตรวจสอบ

รับรองบัญชีและรายงานการเงินทุกประเภทของวิทยาลัยในทุกรอบปบัญชี  และใหรายงานการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการอํานวยการภายในหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

   

 



-๑๕- 

 

รายงานการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองแลว ใหนําเสนออธิการบดีเพื่อ 

รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

  ขอ ๔๓  ใหผูตรวจสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน    

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของของวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามผูอํานวยการวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานใน

วิทยาลัย และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของของวิทยาลัยเปนการ

เพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

 
บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๔๔   ใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการวิชาการ 

ซึ่งได รับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา              

พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

  เมื่ อคณะกรรมการตามความในวรรคห น่ึ งครบวาระการ ดํารง ตําแหน งแล ว                     

แตสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอํานวยการ ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม       

ใหคณะกรรมการซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวและยังไมมีคณะกรรมการชุดใหมมาทําหนาที่แทน 

ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 

 

  ขอ ๔๕  ใหผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย  

และหัวหนาหนวยงานภายในวิทยาลัย ซึ่งไดรับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

  เมื่ อ ผู ดํ า รง ตําแหน งตามความในวรรคหนึ่ งครบวาระการ ดํารง ตําแหน งแล ว                    

แตสภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี หรือผูอํานวยการวิทยาลัย ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังผูดํารงตําแหนง

ดังกลาวข้ึนใหม  ใหผูดํารงตําแหนงซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวนั้น ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี

การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 

  ใหผูดํารงตําแหนงเลขานุการวิทยาลัย ซึ่งไดรับการแตงต้ังตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๐ รักษาการในตําแหนงหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัย จนกวาจะไดแตงต้ังผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ตามขอบังคับนี้ 

 

 

 



-๑๖- 

 

  ขอ ๔๖  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หลักเกณฑ มติคณะกรรมการอํานวยการ และ     

มติคณะกรรมการบริหาร ที่ออกตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังมีผลบังคับตอไปโดยอนุโลมจนกวาจะมีขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หลักเกณฑ      

มติคณะกรรมการอํานวยการ หรือมติคณะกรรมการบริหาร ตามขอบังคับนี้ 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

           
       (ศาสตราจารย ดร. สุจินต  จินายน) 

          นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


	ส่วนที่ ๑

