
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

................................. 
 

เพื่อใหการบริหารงานวิทยาเขต เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถนํานโยบายจาก         

สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติระดับวิทยาเขตอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมคุณภาพทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

๒๒ (๒) และมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ     

ในการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๕ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยคณะกรรมการประจํา   

วิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๒" 
  

ขอ ๒   ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓   บรรดาระเบียบ ขอบงัคับ คําส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้    

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

             “สวนงาน”  หมายถึง  สวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน ตามความในมาตรา ๙ (๔) 

แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                         “หัวหนาสวนงาน”  หมายถึง  หวัหนาสวนงานตามความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ขอ ๕   ใหมีคณะกรรมการประจําวทิยาเขต แตงต้ังโดยสภามหาวทิยาลัยประกอบดวย 

                        (๑)   อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
 

 

 



 

- ๒ - 

 

(๒)   รองอธกิารบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต เปนรองประธานกรรมการ 

                        (๓)   หัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔)  ที่ต้ังอยูในวิทยาเขต เปนกรรมการโดยตําแหนง  

(๔)   ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขตที่มิใชผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและตําแหนง     

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยหรือมีประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา     

อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาเจ็ดป  ไมเกินสามคนเปนกรรมการ 

ใหประธาน  แตงต้ังหวัหนาหนวยงานภายในสํานักงานวิทยาเขตหนึ่งคน เปนเลขานุการ 

และอาจใหมีผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
                                           

                          ขอ ๖   ใหที่ประชุมอันประกอบดวยรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายตามขอ ๕ (๑)รอง

อธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขตตามขอ ๕ (๒) และหัวหนาสวนงานท่ีต้ังอยูในวิทยาเขตตามขอ ๕ (๓)  

พิจารณาเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณตามขอ ๕ (๔) ตออธิการบดีเพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงสองป   แตอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได 

          กรณีที่กรรมการ ตามขอ ๕ (๔) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการประจํา       

วิทยาเขตเทาที่เหลืออยู พิจารณาเสนออธิการบดีเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูดํารงตําแหนงแทนภายใน

กําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง  และใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  กรณีมีระยะเวลาเหลือไมถึงหกสิบวันจะไมแตงต้ังก็ได 
 

         ขอ ๗   การประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 
 

  ขอ ๘   คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๔ 

ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหมีอํานาจและหนาที่ในการติดตามและตรวจสอบ

การดําเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยในวิทยาเขตดวย  
 

                         ขอ ๙   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้

         

                   ประกาศ  ณ  วนัที ่๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

                    
 

                                              (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

                                               อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ปฏิบัติหนาที่แทน 

                                          นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 


