
รายงานการติดตามผลและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 มิถนายน 2566 - 30 พฤษภาคม 2567)

                                        
                                                                           สำนักงานสภามหาวิทยาลัย



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําการศึกษา ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (วันที ่๑ มถิุนายน ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ประจำปการศึกษา 256öö๖ สอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงานสภามหาวิทยาลัย          

พ.ศ. 2565 - 256ö÷๗ โดยมโีครงการและกจิกรรมรองรับท้ังหมด 13 กิจกรรม ซึ่งมีความกาวหนาในการดําเนินงานตามตวัชี้วัดหลักของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและ      

การดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม สรุปไดดั้งนี้

ผลการดำเนินงาน แผน ผล การบรรลุเปาหมาย งบประมาณ

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ -



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป สํานกังานสภามหาวิทยาลยั ประจําการศึกษา ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (วันที ่๑ มถิุนายน ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

ความทาทาย/ตัวช้ีวัดหลัก/ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ผล การบรรลุเปาหมาย 

ความทาทายที่ ๑ การขับเคลื่อนกลยุทธฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

- การทบทวนแผนกลยุทธและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

ความทาทายที่ ๒ การบริหารทรัพยากรใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- การติดตามและประเมินผลดานงบประมาณ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

ความทาทายที่ ๓ การบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ

- การประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการโซเชียลมีเดีย คาเฉลี่ย 4.30 คาเฉลี่ย 4.40 บรรลุ 

ความทาทายท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

- การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

- การทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

- การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ คาเฉลี่ย 4.51 คาเฉลี่ย 4.61 บรรลุ 

- การเสริมสรางองคกรแหงความสุข รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ประจําการศึกษา ๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (วันที ่๑ มถิุนายน ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

ความทาทาย/โครงการ-กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
กิจกรรม 

บรรลุ 
เปาหมาย 

ไมบรรลุ 
เปาหมาย 

รอยละความสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามแผน 

สถานะ  
การดำเนิน 

งบประมาณ 

ความทาทายท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
- การทบทวนแผนกลยุทธและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปของมหาวิทยาลัย

/ - 100.00 ดำเนินการแลว - 

ความทาทายท่ี 2 การบริหารทรัพยากรใหคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

/ - 100.00 ดำเนินการแลว - 

- การติดตามและประเมินผลดานงบประมาณ / - 100.00 ดำเนินการแลว - 

ความทาทายท่ี 3 การบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 
- การประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการโซเชียลมีเดีย / - คาเฉลี่ย 4.40 ดำเนินการแลว - 
ความทาทายท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดำเนินงาน
ท่ีมีประสิทธภิาพ 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร / - 100.00 ดำเนินการแลว - 
- การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ
สภามหาวิทยาลัย 

/ - 100.00 ดำเนินการแลว -

- การทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน / - 100.00 ดำเนินการแลว - 
- การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ / - คาเฉลี่ย 4.61 ดำเนินการแลว - 
- การเสริมสรางองคกรแหงความสุข / - 100.00 ดำเนินการแลว - 

- การทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน / - 100.00 ดำเนินการแลว - 
- การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ / - คาเฉลี่ย 4.61 ดำเนินการแลว - 
- การเสริมสรางองคกรแหงความสุข / - 100.00 ดำเนินการแลว - 



โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย นางสุกัญญา กุตเสนา 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 

ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน

รอยละ 100 รอยละ 100 - - - จัดทำรายละเอียดประกอบการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ
- จัดทำประมาณการคาใชจาย

บรรลุ 



รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การติดตามและประเมินผลดานงบประมาณ นางสุกัญญา กุตเสนา 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 

ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน

รอยละ 100 รอยละ 100 - - - การติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566
- รายไตรมาส

บรรลุ 



รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ
โซเชียลมีเดีย 

นางสาวนภัทรธมณฑ โรจนลาภากุล 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 

ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน 
สภามหาวิทยาลัย
- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน

รอยละ 100 รอยละ 100 - - - ออกแบบแบบสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
- แจกจายแบบสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
- เก็บรวบรวมแบบสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
- สรุปผลและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ เทากับ 4.40
- ประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการตาม
ขอเสนอแนะ

บรรลุ 



 
 
 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 

ความทาทายท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การวางแผนกลยุทธของฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 

-  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  
จำนวน 1 ฉบับ 
 

-แผนปฏ ิบ ัต ิการ 
ประจำป จำนวน 1 
ฉบับ 

 

รอยละ 100 
 

-  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570  
- แผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปการศึกษา 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

- - - การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปฝาย
บริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

 

บรรลุ 
 

 
 



 
 
 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การพัฒนาศักยภาพบุคลากร นางสาวเกวลี ภาระบุญ 
 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

- - - ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรฝายแผนงานของปท่ีผานมา 

- วิเคราะหขอมูลรายบุคคลเพื ่อกำหนดจุด/ประเด็นที่ควร
พัฒนา 

- จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำป 
- ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

- รายงานผลการพัฒนาและแจงในที่ประชุมฝายบริหารงาน
สภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
 

 



 
 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การสนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของ              
สภามหาวิทยาลัย 

หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
 

- - - ดำเนินงานไดครบถวนตามแผน รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
 

 
 



 
 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของบุคลากร หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 
 

- - - กำหนดเปาหมายของการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของ
ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย นำไปสูการปฏิบัติดวย            
การกำหนดเปนภาระงานรายบุคลล 

- ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของทุกภารกิจในท่ี
ประชุมฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
 

 



 
รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 

รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 
 
 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน นางสาวเกวลี ภาระบุญ 
 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปของฝ ายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 
- คู ม ือการปฏิบัติ 
ง า น ด า น ก า ร
ประช ุมของฝ  า ย
บร ิ ห ารงานสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
จำนวน 1 ฉบับ  

 

รอยละ 100 
 

- คู ม ือการปฏิบัติ
ด า นก า รประชุ ม 
จำนวน 1 ฉบับ  

 

5,000 - - ประชุมเพ่ือทบทวนคูมือปฏิบัติงานดานการประชุม 
- จัดทำคูมือปฏิบัติงานฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย          
ดานการประชุม 
- เผยแพรใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บรรลุ 
 

 
 



รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การจัดการความรูของฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย นางสุกัญญา กุตเสนา 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 

ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ของฝายบร ิหารงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน

รอยละ 100 

- ผลการจัดการความรู
ฝ  า ย บ ร ิ ห า ร ง า น
ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
ประจ ำป  ก า รศ ึ กษ า
2561 จำนวน 1 ฉบับ

รอยละ 100 

- การบร ิหารความ
เสี ่ยงเพ ื ่อการบรรลุ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง
องคกร

- - - กำหนดประเด็นความรู ปการศึกษา 2565
- จัดทำแผนการจัดการความรู ปการศึกษา 2565
- ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู
- รวบรวม/ประมวลผลและเผยแพรองคความรู/แนวปฏิบัติ 
- ติดตาม/ประเมินผลการนำความรูไปใชปฏิบัติจริง เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา

บรรลุ 



รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ นางสาวเกวลี ภาระบุญ 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 

ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ของฝายบร ิหารงาน 
สภามหาวิทยาลัย
- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน

รอยละ 100 

- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความพ ึงพอใจของ
ผูรับบริการไมต่ำกวา
4.51 คะแนน

รอยละ 100 

-ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเทากับ
4.61คะแนน

- - - ออกแบบแบบสำรวจความพึงพอใจ
- สำรวจความพึงพอใจ
- เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ
- ผลสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของฝายบริหารงาน
สภามหาวิทยาลัย เทากับ 4.61 อยูในระดับดีมาก

บรรลุ 



 
 

รายงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) 

 
 

 

โครงการ/ผูรับผิดชอบหลัก การเสริมสรางองคกรแหงความสุข นางสาวเกวลี ภาระบุญ 

 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล แผน ผล 
ร  อยละความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ของฝายบร ิหารงาน  
สภามหาวิทยาลัย 

- ดำเนินกิจกรรมไดตามแผน 

 

รอยละ 100 
 

 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 

- - - ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสรางสุขของ 

ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 
บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




