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เอกสารประกอบ วาระที่ 1.4.1 
 

เรื่อง   
รายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติ  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 
วันเสาร์ที่ 10 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 14.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารบริหารและส านักงานกลาง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

และผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco Webex 

เอกสารเล่มที ่3 
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ระเบียบวาระท่ี 1.4.1  เรื่อง  รายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 

 
1.  กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ/มติที่เกี่ยวข้อง/มติที่เกี่ยวข้อง 

 สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2564 โดยอาศัยอ านาจตามความ
ในข้อ 26 (7) และ (10) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ก าหนด
อ านาจและหน้าท่ีของเลขานุการไว้ดังน้ี 
 “(7) ให้เลขานุการมีอ านาจและหน้าท่ีจัดท ารายงานการประชุมและแจ้งมติของท่ีประชุมไปยังผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง” 
 “(10) ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าท่ีปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ
หรือตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
 
2.  สาระท่ีเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการรายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ                   
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2564 ให้ทราบ จ านวน 10 เรื่อง                 
ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 8 เรื่อง ดังน้ี 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
เรื่อง ความคืบหน้าการด าเนินงาน 

(1)  เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายใน แทนผู้ท่ีพ้นจากต าแหน่ง 

     ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าค าส่ังและเสนอ                
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว 

(2)  เรื่อง  ขอเปล่ียนแปลงบุรพวิชาของหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 
2562 

ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด้ แ จ้ ง ง า นทะ เ บี ยน วิ ทย า เ ข ตส ง ข ล า                             
เพ่ือด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

เรื่อง ความคืบหน้าการด าเนินงาน 
(1)  เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของ
คณะท างานยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ               
ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

     1)  ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ได้จัดท าประชาพิจารณ์
ในรูปแบบ Google form ไปยังกรรมการสภามหาวิทาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิต เรียบร้อยแล้ว 

2)   ฝ่ ายนิติการอยู่ ระหว่ างการจัดประชุมผู้ปฏิบัติ งานใน
มหาวิทยาลัย  

3)  หัวหน้าส่วนงานวิชาการ และองค์การนิสิต ประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านทาง Google form 

ทั้งนี้ ก าหนดรวบรวมข้อมูลแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 เมษายน 
2564 เพื่ อน าหารือในที่ประชุมคณะท างานยกร่าง  ข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่ าด้วย ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

4) ฝ่ายบริหารสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานยกร่าง ข้อบั งคับฯ ว่ าด้วยการบริหารความเสี่ยง                         
เสนออุปนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว  

(2)  เรื่อง  รายงานการติดตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
30 กันยายน 2562  และส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2561  (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2564) 

     ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินอยู่ระหว่างด าเนินการ 

(3)  เรื่อง  ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2564 

    รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากร บุคคล                       
อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามมติท่ีประชุมและขอเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

(4)  เรื่อง  การจัดต้ังฝ่ายส่ือสารองค์กร 1)  ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศและ
เสนออุปนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว 

2)  ฝ่ายแผนงานแนะน าให้เสนองบประมาณค่าใช้จ่ายส่วนรวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของฝ่ายส่ือสารองค์กร ซึ่งได้
งบประมาณในภาพรวมมาจาก 3 ภารกิจ ได้แก่ (1) ภารกิจ
ประชาสัมพันธ์ วิทยาเขตสงขลา (2) ภารกิจประชาสัมพันธ์               
วิทยาเขตพัทลุง  (3)  ภารกิจส่ือสารองค์กร 
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เรื่อง ความคืบหน้าการด าเนินงาน 
3)  ฝ่ายภารกิจส่ือสารองค์กรอยู่ระหว่างเตรียมข้อมูลเสนอ

วาระในการย้ายสังกัด การตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนของ
อัตราก าลังในฝ่ายส่ือสารองค์กรต่อคณะกรรมการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 2564 

(5) เรื่อง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 
2560 

    ฝ่ายวิชาการอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอผู้บริหารลงนาม เพ่ือ
เสนอไปยัง สป.อว. 
     

(6)  เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) ฉบับปี 
พ.ศ. 2560 
(7)  เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2560 
(8)  เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประเด็นการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร 

    ฝ่ายวิชาการอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอผู้บริหารลงนาม เพ่ือ
กรอกเข้าระบบ CHECO 

 
3.  ประเด็นที่เสนอ 
 เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
4.  ผู้เสนอเรื่องต่อที่ประชุม 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
5.  เรื่องที่เสนอได้ผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 

-   
 
6.  เอกสารประกอบการประชุม ...ดังแนบ 

รายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2564 
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7.  มติ 
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