
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
ที่  ๓๔/๒๕๕๒

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒)

…………………….

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ          

พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒) ประกอบดวยบุคคล ดังนี้

(๑)   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เปน ประธานกรรมการ

        (ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช)

(๒)   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต เปน กรรมการ

(๓)   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย เปน กรรมการ

(๔)   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เปน เลขานุการ

        (รองอธิการบดี...ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒

     
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา)

                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
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คำสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


ที่  ๓๔/๒๕๕๒

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒)

…………………….

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ          พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒) ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้



(๑)   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย




เป็น ประธานกรรมการ



        (ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา  เวสารัชช์)




(๒)   ศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  เศรษฐมานิต


เป็น กรรมการ



(๓)   ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์



เป็น กรรมการ



(๔)   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย



เป็น เลขานุการ



        (รองอธิการบดี...ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  กาญจนมุกดา)



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  






สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒
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(ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา)


                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    

