
 
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ๖๓/๒๕๕๓ 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓          
..................................... 

                  
 เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนง   
อธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให
เปนไปตามความในขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังตอไปนี้ 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพทูรย   ประธานกรรมการ 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   กรรมการ 
          ๓. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   กรรมการ 
 ๔. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เลขานุการ 
 ๕. นางสาววรรณา  เหมทานนท    ผูชวยเลขานุการ 
  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีหนาที่ในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี แลวรายงานตอสภามหาวิทยาลัย  
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                                               
                         (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


