
     
 
 
 

 
 
 
 

 
รายละเอียดขอบขายภารกจิสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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งานการประชุม 
 

1.   ภารกจิดานแผนการประชุม 
- กําหนดแผนการจัดประชุมประจําป 

- กําหนดแผนการเสนอเนื้อหาวาระ  เร่ืองนโยบายประจําป 

- กําหนดแผนการเตรียมการประชุมในแตละครั้ง 

- กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปของภารกจิตาง ๆ ของสาํนักงาน  
 

2.  ภารกิจดานระเบียบวาระการประชุม 
- ตรวจสอบเรื่องและเอกสารประกอบการประชุมที่สงเขาระเบียบวาระการประชุม  และ

ติดตามและประสานหนวยงานที่สงเรื่องเพือ่หาขอมูลเพิม่เติม (กรณีขอมูลไมครบถวน) 

- สรุปเร่ืองที่บรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม  และจัดระเบียบวาระการประชุม 

- เสนอระเบียบวาระการประชุมตอ เลขานกุาร อธกิารบดี และประธานที่ประชุม 

- ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่เสนอเขาระเบยีบวาระการประชุม 

- สรุป ตั้งประเดน็และอางอิงระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายหรือมติที่เกีย่วของประกอบการ

พิจารณา 

- จัดเตรียมระเบียบ ขอบังคบั และเอกสารอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับเร่ืองที่เสนอเขาระเบยีบวาระ

การประชุม 

- จัดทําตนฉบับเอกสารประชมุ โดยจัดพิมพเอกสาร และตรวจทานเบื้องตน 

- เสนอตนฉบับตอผูชวยเลขานุการ เลขานุการ พิจารณาตามลําดับ 

- จัดทําสาํเนาเอกสารประชุมตามจํานวนกรรมการ จัดเรียงเอกสาร และเขาเลม 

- จัดสงเอกสารประชุมใหกรรมการศึกษาลวงหนา อยางนอย 3 วนัทาํการ 

- ติดตามผลการจัดสงเอกสารประชุมใหกรรมการ 
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3.  ภารกิจดานรายงานการประชุม 
- บันทกึการประชุม 

- สรุปมติการประชุม และจัดทาํรายงานประชุม เสนอ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

- ปรับปรุง แกไข ตามสั่งการ 

- แจงเวียนกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม (เฉพาะผูเขา

ประชุม) 

- จัดสงรายงานการประชุมใหกรรมการที่ไมเขาประชุม เพือ่ทราบมติการประชุม 

- สรุปผลการแจงเวยีนรับรองรายงานการประชุม เสนอเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

- เสนอนายกสภามหาวทิยาลัย ลงนามกาํกับในรายงานการประชุม 

- เสนอรายงานประชุมฉบับสมบูรณตอที่ประชุมในการประชุมคร้ังถัดไป  (กรณีกรรมการ

รับรองโดยมีการแกไข จะดําเนินการแกไขกอนเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา) 

- จัดเก็บรายงานการประชมุเขาแฟมเพื่อสะดวกตอการสบืคนขอมูล 
 

4.  ภารกิจดานการดําเนนิงานตามมติ 
- แจงมติใหผูเกีย่วของทราบและดําเนนิงานตามมติในสวนที่เกี่ยวของ 

- จัดทําคําสัง่ ประกาศ ระเบยีบ ขอบังคับ ทีอ่อกตามมติสภามหาวทิยาลัย  เสนอนายก 

      สภามหาวิทยาลัย พิจารณาลงนาม 

- จัดทําหนงัสือสงคําสั่ง ประกาศ ระเบยีบ ขอบังคับที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลยั 

- สงสําเนาคาํสัง่ใหผูไดรับการแตงตั้งในตําแหนงตาง ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบ พรอมทั้งแนบเอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของ เชน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั

ทักษิณ  ขอบังคับ หรือ ระเบยีบที่เกี่ยวของ 

- สงสําเนาประกาศ ระเบยีบ ขอบังคับ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดี  

 ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วทิยาลยั รองคณบดี  

 รองผูอํานวยการ สถาบัน/สํานัก/วทิยาลยั หวัหนาภาควิชา  เลขานุการคณะ สถาบัน/ 

 สํานัก/วิทยาลัย   ผูอํานวยการกลุมงาน หัวหนาสํานักงาน และหัวหนางานตาง ๆ   เพื่อ 

ทราบและดําเนินการ ในสวนที่เกี่ยวของ 
 
5.  ภารกิจดานแจงเวียนรับรองเรื่องตาง ๆ 

สภามหาวทิยาลัย ไดมีมติอนุญาตใหดาํเนินการแจงเวยีนกรรมการสภามหาวทิยาลัย  

พิจารณารับรองรายงานการประชุม  พิจารณาการสําเรจ็การศึกษาและใหปริญญา  และพจิารณาระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ   กรณีนอกเหนือจากดังกลาวจะตองเสนอขออนุญาตนายกสภามหาวทิยาลยัเปนกรณี ๆ  
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- ตรวจสอบเรื่องและเอกสารประกอบการประชุมที่เสนอใหดําเนินการแจงเวียนกรรมการ

เพื่อพิจารณารบัรอง   

- ติดตามและประสานไปยงัหนวยงานที่สงเรื่องเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม (กรณีขอมูลไม

ครบถวน) 

- ตรวจสอบมติสภามหาวทิยาลัย วาไดลงมติอนุญาต/อนุมัติใหดําเนนิการในเรื่องดงักลาว

หรือไม อยางไร เพื่อใหสามารถดําเนนิการไดอยางถกูตองและเหมาะสม 

- จัดทําหนงัสือแจงเวียน เสนอ เลขานกุารสภามหาวทิยาลัย ลงนาม   

- จัดสงหนังสือแจงเวียนพรอมแนบแบบตอบรับเพื่อกรอกผลการพิจารณา และเอกสาร

ประกอบ   การพิจารณาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใหกรรมการไดมีเวลาศกึษาอยางนอย  5 – 

7 วันทําการ   

- สรุปผลการแจงเวยีนการพิจารณา  

- จัดทําหนงัสือเสนอนายกสภามหาวทิยาลยั เพื่อทราบผลการพิจารณา และลงนามกํากับ 

- แจงมติใหหนวยงานที่เสนอเรื่องทราบ  (กรณีเปนการเวียนระเบียบ และขอบังคับ  

ดําเนนิการจัดทําหนงัสือสงระเบียบ และขอบังคับ ใหกรรมการสภามหาวทิยาลยั  

      รองอธิการบดี  ผูชวยอธกิารบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั/วทิยาลัย รองคณบดี  

 รองผูอํานวยการสถาบนั/สํานัก/วทิยาลัย หวัหนาภาควชิา  เลขานกุารคณะ สถาบนั/

สํานัก/ วิทยาลัย  ผูอํานวยการกอง หวัหนาสาํนกังาน หัวหนางานตาง ๆ   เพื่อทราบและ 

 ดําเนินการในสวนที่เกีย่วของ) 
 

 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและประสานงาน 
 
 

1.  ภารกิจดานเลขานกุารสภามหาวิทยาลยัและประสานงาน 
กอนการประชุม 
- จัดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหใชสถานที่จัดประชุม 

- จัดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหรถเพื่อใชรับรองกรรมการสภามหาวทิยาลยั และผูเขา

ประชุม 

- จัดทําหนงัสือแจงกําหนดการประชุม พรอมสํารวจวาระการประชุม 

- จัดทําหนงัสือเชิญประชุม 

- จัดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหหองพักรับรองพิเศษ ณ ทาอากาศยานหาดใหญ 

- จัดทําหนงัสือสงเอกสารประชุม 

- ประสานจองหองพัก และตั๋วเครื่องบินใหแกกรรมการ 
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- ติดตอประสานกับกรรมการ ผูเขารวมประชุม เพื่อขอทราบขอมูลในการเดินทางเพือ่

เตรียมการรับรองเร่ือง ตั๋วเครื่องบิน สถานที่พกั  และรถรับ-สง 

- ขออนุญาตใชรถ และจัดทาํรายการรับรองกรรมการจากสนามบิน – ที่พกั – ที่ประชุม – 

สนามบนิ พรอมจัดผูรับรองทีเ่หมาะสมในแตละภารกิจ 

- อํานวยความสะดวกและตอนรับในการรับ – สง กรรมการและผูเขารวมประชุม 

- จัดทําเอกสารประชุม เขาเลม และติดแถบแสดงหมายเลขแตละวาระ 

- จัดเตรียมสถานที่ประชุม และจัดเอกสารประชุมประจําทีน่ั่งภายในหองประชุม 

- ตรวจสอบเครื่องเสียงและโสตทัศนูปกรณภายในหองประชุม ใหอยูในสภาพทีพ่รอมใช

งาน 

- ตรวจสอบจํานวนผูเขาประชุม 

- จัดทําหนงัสือเสนอ ผูชวยเลขานุการ เลขานุการ นายกสภามหาวทิยาลัย เพื่อทราบรายชื่อ 

 ผูขออนุญาตลาประชุม 

- จัดทําหนงัสือขออนุญาตใหผูเกี่ยวของเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณตาง ๆ เพื่อใหพรอมใชในวันประชุม 

- จัดทําหนงัสือขออนุมัติเบิกคาเบี้ยประชุม แก 

1) นายกสภามหาวทิายลยั อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการผูทรงคณุวุฒิ  

ประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 

2) ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 

3) กรรมการโดยตําแหนง 
4) กรรมการประเภทผูบริหาร 
5) กรรมการประเภทคณาจารย 
6) เลขานุการและผูชวยเลขานกุาร 
7) ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

- จัดทําหนงัสือขออนุญาตเดินทางของกรรมการและขออนุมัติคาใชจายในการเดนิทาง   

 คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  คาพาหนะในการเดินทาง 

- จัดทําหนงัสือขออนุมัติคาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- จัดทําหนงัสือขออนุมัติคารับรองอาหารค่ําแกแขกผูมีเกยีรติ (กรรมการสภามหาวิทยาลัย) 

- จัดทําหนงัสือขออนุมัติคารับรองอาหารกลางวันแกแขกผูมีเกียรต ิ(กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั) 

- จัดทําหนงัสือขออนุญาตใหบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และขออนุมัติ

คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- จัดทําหนงัสือขออนุมัติเบิกคาจัดสงเอกสารประชุม   
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- จัดทําขอซื้อ-ขอจาง คาถายเอกสาร 

- จัดทําปายชื่อประจําทีน่ั่งของกรรมการ และผูเขารวมประชุม 

- จัดทําแผนผงัที่นัง่ประชุม 

- จัดทําซองคาเบี้ยประชุม และคาใชจายตาง ๆ  และบรรจุเงิน ตรวจสอบความถกูตอง 

- จัดทําหลักฐานเซน็รับคาเบีย้ประชุม  

1) นายกสภามหาวทิยาลยั อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการผูทรงคณุวุฒิ  

      ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั 

2) ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 

3) กรรมการโดยตําแหนง 
4) กรรมการประเภทผูบริหาร 
5) กรรมการประเภทคณาจารย 
6) เลขานุการและผูชวยเลขานกุาร 
7) ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

- จัดทําหลักฐานเซน็รับคาพาหนะในการเดนิทาง คาชดเชยน้าํมันเชื้อเพลิง รายงานการ

เดินทาง  

- จัดทําทะเบยีนลงรายชื่อสําหรับกรรมการและผูเขารวมประชุม 

- จัดทําหลักฐานเซน็รับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1) คาตอบแทนแกบุคลากรสังกดัสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

2) คาตอบแทนแกบุคลากรหนวยงานอื่นที่มาชวยปฏิบัติภารกิจแกสํานักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

3) คาตอบแทนแกพนักงานขับรถ 

 
ระหวางการประชุม 
- อํานวยความสะดวกแกกรรมการและผูเขาประชุม ระหวางการประชมุ 

- ตรวจสอบจํานวนผูเขาประชุม 

- อํานวยความสะดวกในการลงชื่อในทะเบยีนผูเขาประชมุ 

- จายคาเบีย้ประชุม คาใชจายในการเดินทาง 

- เสนอระเบียบวาระการประชุม ดวยระบบ IT ภายในหองประชุม 

- ดูแลใหบริการอาหารวาง และอาหารกลางวัน  

- ประสานการเชิญผูเขารวมประชุมเมื่อถงึวาระ 

- จัดเตรียมระเบียบ ขอบังคบั และเอกสารอางอิงอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ของที่ประชุม 
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หลังการประชุม 
- จัดทําหนางบเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ดงันี ้

1) คาเบี้ยประชุมแก นายกสภามหาวิทยาลยั อุปนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิและประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

2) คาเบี้ยประชุมแก ที่ปรึกษาสภามหาวทิยาลัย 

3) คาเบี้ยประชุมแก กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตาํแหนง 
4) คาเบี้ยประชุมแก กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูบริหาร 
5) คาเบี้ยประชุมแก กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทคณาจารย 
6) คาเบี้ยประชุมแก เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
7) คาเบี้ยประชุมแก ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

8) คาใชจายในการเดินทาง 
9) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10) คารับรองอาหารค่ําแกแขกผูมีเกียรต ิ

11) คาอาหารกลางวนัแกแขกผูมีเกียรต ิ

12) คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
13) คาจัดสงเอกสาร 
14) คาถายเอกสารและเย็บเลม 

- จัดเก็บเอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของไวอยางมีระบบ ระเบยีบ เพื่อสะดวกในการคนควา 

อางอิง 

- งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- จัดเตรียมการประชุมคร้ังตอไป 
 
 

2.  ภารกิจดานเลขานกุารสํานกังาน 
-   ปฏิบัติหนาที่เลขานุการของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย  

  -   ปฏิบัติหนาที่เลขานุการของเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
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งานบริหารจัดการ 
 

 
ภารกิจดานระบบการบริหารจัดการ 
         

1.  ระบบการบริหารจัดการภายในสํานักงาน 
   1.1 การบรหิารจัดการภายในสํานกังาน 
- ดําเนนิการกําหนดนโยบายการบริหารงานของสํานักงาน โดยใหบุคลากรในสงักัดไดมี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 

- กําหนดวิสัยทศัน พนัธกิจ ปณิธาน วัตถุประสงค ของสาํนักงาน เพื่อการบริหารจัดการ

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- เผยแพรนโยบายการบริหารของสํานกังานใหเปนที่รับทราบทัว่ไป   

- สรางความเขาใจแกบุคลากรในสังกัดใหเกดิความเขาใจและมีจิตสํานกึในการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบงานใหเปนปจจุบัน ทันสมัย และสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ 

- ติดตามการดาํเนนิงานใหเปนไปอยางตอเนื่อง และแลวเสร็จภายในเวลาอนัเหมาะสม 

- กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปตามภารกิจตาง ๆ ของสํานักงาน 

 
       1.2  โครงสราง พนัธกิจ และขอบเขตหนาที ่

- ดําเนนิการกําหนดและจัดรูปแบบโครงสราง พนัธกิจ และขอบเขตหนาที่ของสํานักงาน 

- วางระบบการบริหารจัดการภายในสํานักงาน 

- จัดทําแผนภูมโิครงสรางอัตรากําลงั 

- กําหนดหนาทีแ่ละขอบขายงาน (Job Description) ของบุคลากรแตละตําแหนง 

- กําหนดกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow Chart)  

- ทบทวนการกาํหนดขอบขายงานของบุคลากรตามความจําเปนและ/หรือสภาวการณ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อปรับโครงสราง พันธกิจ รวมทัง้การบริหารจัดการใหสอดคลองและ 

เอื้อตอการดําเนินงานของสาํนักงาน 
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักงาน 
-     จัดทํายทุธศาสตรสํานกังานสภามหาวทิยาลยั  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับแผน 

      ยทุธศาสตร ของมหาวทิยาลยั 

- ดําเนนิการใหเปนไปตามแผนยทุธศาสตรของสํานกังานสภามหาวทิยาลัย 

- วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 

- นําผลเสนอมหาวิทยาลัย และปรับปรุงการดําเนินงานของสํานักงานยทุธศาสตร ให

เปนไปอยางมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

- ปรับแผนยุทธศาสตรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
3.  ระบบประกันคุณภาพภายในสํานักงาน 

-     วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพของกลุมงาน 

- จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในสาํนักงาน ประจําป 

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในสํานักงาน 

- พัฒนาระบบและกลไกการประเมินใหมีความเขมขน เพือ่ประโยชนในการพัฒนาองคกร  

      และบุคลากร 

- นําผลการประเมินตนเองมาพัฒนาคุณภาพภายในสํานกังานอยางตอเนื่อง 

- เผยแพรผลการประเมินคุณภาพภายในสาํนักงาน 

 
 

ภารกิจดานธุรการ 
 

1.  รับ – สงหนังสือ 
- รับ – สง หนงัสือราชการทีม่าถึงสาํนกังานสภามหาวทิยาลัยทกุชนิด ทัง้หนังสือราชการ

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

- ตรวจสอบความถูกตอง และจัดลําดับความสําคัญ เรงดวน ของหนงัสอืราชการ เพื่อใหได

ขอมูลประกอบการพิจารณากอนเสนอ ผูบังคับบัญชา 

- ประทับตรารับ ลงทะเบียนรบั เสนอผูบงัคบับัญชา 

- จัดเรื่องเขาแฟมและเสนอตามสายการบังคบับัญชา 

- รับทราบและบันทกึการวินจิฉัยสั่งการไวเปนหลกัฐานเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

กอน-หลัง 

- จัดทําทะเบยีนหนังสือรับ ทัง้ภายในและภายนอก 

- จัดทําทะเบยีนหนังสือสง ทัง้ภายในและภายนอก 
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2.  ราง – โตตอบ/เสนอ 

- ราง/พิมพ และทําหนงัสือราชการประเภทตาง ๆ ทัง้หนงัสอืราชการภายในและหนังสือ

ราชการภายนอก 

- ตรวจสอบ และเสนอผูบงัคับบัญชาพิจารณาลงนาม 

- ดําเนนิการดานงานพิมพตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3.  ผลิตเอกสาร สง/แจงเวียน 

- นําเอกสารที่ไดรับมอบหมายมาดําเนนิการถายสําเนา ตามจํานวนหนวยงานและบคุลากร

ที่เกีย่วของ 

- จัดเอกสารจัดเขาชุด ตรวจสอบความถกูตองเรียบรอยเพือ่แจงเวียนตอไป 

- นําสงหนังสือราชการภายนอกตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

- จัดทําสาํเนาลงเลขทีห่นงัสือเวียนสงใหหนวยงานและบคุลากรมหาวทิยาลยั เพื่อทราบ

และ 

 ถือปฏิบัติ 

- ติดตามเรื่องทกุเรื่องที่ไดจัดสงไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนนิการใหแลว

เสร็จทันตามกาํหนดเวลา และจัดทําสถิติไวอยางเปนระบบ 

- ดําเนนิการเกีย่วกับการจัดทําแบบฟอรมตาง ๆ และทะเบียนตาง ๆ 

 

 
4.   ตลาดนดัหนังสือ 

- ลงทะเบียนหนังสือที่จะสงออก และหรือแจงเวยีน 

- สงหนังสือราชการใหหนวยงาน และบุคคลที่เกีย่วของ ณ ตลาดนัดหนังสือราชการ วันละ 

2 เวลา (10.00 น. และ 14.00 น. ทกุวนัราชการ) 

- รับหนงัสือราชการจากหนวยงานตาง ๆ และบุคคล ณ ตลาดนัดหนังสือราชการ และทีม่า

สงโดยตรงที่กลุมงาน 

- นําหนงัสือราชการที่รับมาลงทะเบยีน และดําเนนิการตามภารกิจดานธุรการตอไป 

 
5.  เก็บรักษา คนควา ยมื และทําลายเอกสาร 

- เก็บรวบรวมหนังสือราชการที่อยูระหวางปฏิบัติอยางเปนระบบ และสะดวกในการใชงาน 

- เก็บรวบรวมหนังสือราชการที่ดําเนินการแลวเสร็จ โดยจดัหมวดหมูของหนังสือเพื่อความ

สะดวกในการสืบคน 

- จัดทําทะเบยีนหนังสือเก็บเพื่อสะดวกในการคนหา 
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- เก็บรักษาคาํสัง่ ประกาศ ระเบียบ และขอบงัคับตาง ๆ ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

- คนหาเรื่องเดมิเพื่ออางอิง หรือเพื่อประกอบการดําเนินการตอไป หรือเร่ืองสืบเนื่อง 

- จัดทําหลักฐานการยืมเอกสาร จัดทาํบัญชี และสํารวจเอกสารที่ไมมีความจาํเปนตองใช

ในราชการตอไป หรือหนังสอืที่มีอายุเกนิ 10 ป เพื่อเสนอขออนุมัติทําลาย 

- บํารุงรักษา ซอมแซมเอกสารที่ชํารุดใหคงสภาพเดิมและใชการได 

- ใหบริการแกหนวยงานที่ติดตอขอขอมูลตาง ๆ  

- เก็บเอกสารในสถานทีท่ี่ปลอดภัย และคนหาไดสะดวก 

- สํารวจเอกสารที่ไมมีความจําเปนตองใชในราชการตอไป หรือหนังสือทีค่รบอายุการเก็บ  

เพื่อจัดทาํบัญชีของทําลายเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ

- เสนอชื่อกรรมการทาํลายหนงัสือตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

ตลอดจนประสานงานอํานวยความสะดวกตอคณะกรรมการทาํลายหนงัสือ ในการ

พิจารณาหนังสือที่ขอทําลาย และใหความเหน็ 

- จัดทําหนงัสือเสนอกองจดหมายเหตุแหงชาติใหความเหน็ชอบ และดําเนินการทําลาย

หนงัสือราชการเมื่อไดรับอนุมัติ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการทําลายหนังสอื 

- ดําเนนิการทําลายหนงัสือภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
 
 

ภารกิจดานบริหารงานบุคคล 
 

1.   บริหารงานบุคลากร 
- วิเคราะหภาระงานและความตองการบุคลากรของสํานกังานทั้งในปจจุบันและอนาคต 

- นําผลการิเคราะหมาจัดทําแผนจัดหาบุคลากรตามพันธกิจและปริมาณงานของสํานักงาน 

 ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

- กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรที่จะสรรหามาปฏิบัติงานใหสอดคลองกับพันธกิจของ

สํานักงาน 

- กําหนดกระบวนการและวธิกีารสรรหาบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใส 

- จัดสรรภาระงานใหเหมาะสมกับจํานวนบคุลากรที่มีอยูในสํานักงาน 

- ดูแลและจัดเก็บใบลงเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 

- บันทกึและรวบรวมสถิติการลาปวย ลากิจและลาพักผอนของบุคลากรในสังกัด ประจําป 

 งบประมาณ 

- ดําเนนิการเกีย่วกับการลาของบุคลากรในสังกัดทกุประเภท ทัง้การตรวจสอบวนัลา  

 การลงบันทึกการลา การเกบ็รวบรวมใบลาสงกองบริหารงานบุคคล 

- จัดทําคําสัง่แตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
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- จัดทําหนงัสือรับรองเงินเดือนของบุคลากรในสํานักงาน 

- จัดทําหนงัสือรับรองการปฏิบัติงานของลกูจางชั่วคราว 

- จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 

- ดําเนนิการเกีย่วกับการขออนุญาตเดินทางไปราชการของผูชวยเลขานุการ เลขานุการ 

และบุคลากรในสังกัดสํานกังาน    

- จัดทําแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรในสังกัด 

- ดําเนนิการประสานการออกหนงัสือใหขาราชการในสังกดั เขารับการรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลของทางราชการ 

 
2.  ทะเบยีนประวัติบุคลากร 

- จัดทําแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรในสังกัด 

- จัดทําแฟมทะเบียนประวัติของกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในแตละสมัย 

- จัดทําแฟมทะเบียนประวัติผูบริหารที่แตงตัง้โดยสภามหาวิทยาลัย 
 
3.  สวัสดิการบุคลากร 

- รับรองการเบกิคารักษาพยาบาลของบุคลากรในสงักัด 

- ดําเนนิการเบิกจายเงนิสวัสดิการสําหรบับุคลากรในสังกัดตามระเบียบฯ 
 

4.  สรรหาและพัฒนาบุคลากร 
- สํารวจ และวิเคราะหสถานภาพของสํานกังานดานอัตรากําลงั เพื่อประโยชนในการจัดทํา

คําของบประมาณ  

- สํารวจ และวิเคราะหสถานภาพของสํานกังานดานอัตรากําลงั เพื่อวางแผนดาน

อัตรากําลัง  

- วางแผน กําหนดเปาหมายในการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของสํานกังาน 

- วางแผนจัดโครงการสงบุคลากรเขารวมอบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มพนูความรูและ

ประสบการณ อยางนอย 1 หลักสูตรตอป 

- วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร เพื่อการพัฒนางานและการพิจารณา

ความดีความชอบ ที่สะทอนคุณภาพและปริมาณงาน 

- จัดทําโครงการศึกษาดูงาน และจัดอบรมบุคลากร  
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ภารกิจดานคลังและพัสดุ 
 

1.  บริหารงบประมาณแผนดิน 
- กําหนดแผนงบประมาณ  และแผนการใชจายเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

- วางระบบการบริหารการเงนิและงบประมาณอยางคุมคา 

- ดําเนนิการทบทวนและปรับแผนเมื่อมีเหตผุลและความจําเปน 

- มีการเก็บสถิตกิารใชเงนิในหมวดตาง ๆ เพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําคําขอ

งบประมาณ 

- วางระบบการบริหารการเงนิและงบประมาณอยางคุมคา 

- จัดทําคําขอตัง้งบประมาณทุกหมวดรายจาย  

- กําหนดระบบการควบคุมภายใน 

- กําหนดระบบตรวจสอบภายใน 

- บริหารงบประมาณของสํานกังาน ใหการใชจายเปนไปอยางคุมคา ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

- ดําเนนิการกําหนดแผนเวลาในการใชจายเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

- ดําเนนิการติดตามการใชเงนิตามแผนเวลา 

- กําหนดการเบกิจายคาใชจายทุกรายไดถูกตองและรวดเร็ว 

- ดําเนนิการทบทวนและปรับแผนเมื่อมีเหตผุลและความจําเปน 

- มีการเก็บสถิตกิารใชเงนิในหมวดตาง ๆ เพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําคําขอ

งบประมาณ 

 
2.  บริหารงบประมาณเงนิรายได 
- กําหนดแผนงบประมาณ  และแผนการใชจายเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

- วางระบบการบริหารการเงนิและงบประมาณอยางคุมคา 

- ดําเนนิการทบทวนและปรับแผนเมื่อมีเหตผุลและความจําเปน 

- มีการเก็บสถิตกิารใชเงนิในหมวดตาง ๆ เพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําคําขอ

งบประมาณ 

- วางระบบการบริหารการเงนิและงบประมาณอยางคุมคา 

- จัดทําคําขอตัง้งบประมาณทุกหมวดรายจาย  

- กําหนดระบบการควบคุมภายใน 

- กําหนดระบบตรวจสอบภายใน 
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- บริหารงบประมาณของสํานกังาน ใหการใชจายเปนไปอยางคุมคา ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

- ดําเนนิการกําหนดแผนเวลาในการใชจายเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

- ดําเนนิการติดตามการใชเงนิตามแผนเวลา 

- กําหนดการเบกิจายคาใชจายทุกรายไดถูกตองและรวดเร็ว 

- ดําเนนิการทบทวนและปรับแผนเมื่อมีเหตผุลและความจําเปน 

- มีการเก็บสถิตกิารใชเงนิในหมวดตาง ๆ เพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานในการจดัทําคําขอ

งบประมาณ 

 
3.  การเงินและบัญช ี

- วางระบบการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงาน 

- จัดทําบัญชีควบคุมเงินยืมทดรองจายตลอดป 

- รายงานการใชเงินประจําเดอืน 

- จัดทําบัญชีคมุการใชจายงบประมาณเงนิรายไดของสาํนักงานที่ไดรับจัดสรร 

- จัดทําบัญชีคมุการใชจายงบประมาณเงนิแผนดินของสํานักงานที่ไดรับจัดสรร 

- การบันทึกขอมูล ระบบบัญชี 3 มิต ิ

- จัดทํารายงานงบประมาณ : รายรับ – รายจาย ของสํานกังาน 

- รายงานการเบกิจายงบประมาณตามแผน 

 
4.  พสัดุ 

การบรหิารพสัดุ 
- วางแผนการใชสินทรพัยอยางคุมคา ประหยัด และใชไดในระยะเวลานาน 

- ดําเนนิการนําโปรแกรมทางคอมพิวเตอรมาใชในการควบคุมบัญชีครุภัณฑ 

- ปรับปรุงทะเบยีนครุภัณฑใหเปนปจจุบนัอยางสม่ําเสมอ 

- บํารุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑใหมีอายุการใชงานนานคุมคา 

- จัดทําสถิตกิารซอมบํารุงรักษาครุภัณฑ 

- จําหนายครุภัณฑที่ชาํรุด เสือ่มสภาพ ไมคุมกับคาซอมบํารุง 

- จัดระบบการจดัซื้อจัดจางทีถู่กตองเหมาะสม 

- ควบคุม ดูแล การใหบริการถายสาํเนาเอกสาร ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาด การ

บํารุงรักษา ใหอยูในสภาพทีใ่ชงานไดดีตลอดเวลา 

- สํารวจความตองการใชวัสดุตาง ๆ เพื่อนําขอมูลเปนประโยชนในการจัดซื้อ จัดจาง 

เพิ่มเตมิใหเพยีงพอและเหมาะสมกับการใชในการปฏิบตัิงานใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
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การจัดซ้ือ - จัดจางพสัดุ 
- จัดหารูปแบบรายการและรายละเอยีดตามระเบียบพัสดุ 

- ประสานกับผูมีความรูความสามารถเฉพาะทางในการกาํหนดรูปแบบรายการและ

รายละเอียดครุภัณฑ/วัสดุ 

- ดําเนนิการสํารวจราคาพัสดุที่จะซื้อ 

- ประสานกับบริษัท หางราน ขอใบเสนอราคา 

- ดําเนนิการจัดทํารายงานการขอซื้อ / ขอจาง 

- ดําเนนิการกันเงิน 

- ดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง 

- เสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการเปดซองสอบราคา หรือกรรมการพจิารณาผล กรรมการตรวจ

รับ 

- ประสานกับกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนนิการตรวจรับ 

- ดําเนนิการทําหนางบเบิกจาย 

- จัดทําสถิติความถี ่และงบประมาณที่ใชในการซอมบํารุงครุภัณฑ 

- จัดทําบัญชีคมุการเบิกวัสดุใชในสํานักงาน 

 
ภารกิจดานประชาสัมพันธและสารสนเทศ 

1.   Web site สํานกังาน 
- จัดทําแผนปฏบิัติการประชาสัมพันธ และกาํหนดขอบขายหนาที่ของการประชาสัมพนัธ 

- จัดทําฐานขอมูลตาง ๆ ที่เกีย่วของกับสํานักงาน และของสภามหาวทิยาลยัเพื่อเผยแพร

ลงใน Web site ของสํานักงาน 

 
2.  บริการขาวสารสภามหาวิทยาลยั 

- รับผิดชอบงานเอกสารประชาสัมพนัธและเผยแพรทัง้ในสวนของขอมูล การจัดพิมพ การ

ออกแบบรูปเลม จัดทาํสําเนา จัดเรียงและเขาเลม รวมถงึการจัดสงและเผยแพรไปยงั

หนวยงานตาง ๆ ทัง้หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1)  จัดทําสารสภามหาวทิยาลยั 

2) จดหมายขาวสภามหาวทิยาลัย ฉบับประจําเดือน 

3) จดหมายขาวสภามหาวทิยาลัย ฉบับพิเศษ 
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3. ประชุมอิเล็กทรอนกิส 
- ประสานงานและดําเนนิการพัฒนาระบบและรูปแบบการประชุมใหมีความสะดวก 

รวดเร็ว  คลองตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมา 

ใชสนับสนนุการประชุมสภามหาวิทยาลยั 
 

4.  พัฒนาระบบฐานขอมลู 
- นําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

- จัดใหมีระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร และการจัดการเอกสารดวยการสรางระบบ

ฐานขอมูลขาวสาร และการจัดการเอกสาร ดวยการสรางระบบฐานขอมูลเอกสาร

อิเล็กทรอนกิส 
 
 

งานติดตามและประเมินผล 
 
 
1.  ภารกิจดานติดตามผล และประเมินผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะ และ 
    เรื่องทีส่ภามหาวิทยาลยัมอบหมาย ในสวนของฝายเลขานุการ 
   
2.  ภารกิจดานติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานตามมติ ขอสงัเกตขอเสนอแนะ และ 
     เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จากผูเกี่ยวของดานตาง ๆ ดังนี ้

- ดานการดําเนนิงานของอธิการบดี 

- ดานนโยบาย 

- ดานวชิาการ 

- ดานการเงนิและงบประมาณ 

- ดานระเบยีบและขอบังคับ 

- ดานวจิัย 

- ดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

- ดานบริการวิชาการ 

เมื่อเสร็จส้ินการประชุมในแตละครั้ง ฝายเลขานุการจะแจงมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะ และ 

เร่ืองที่สภามหาวทิยาลยัมอบหมายใหผูเกีย่วของทราบ และดําเนนิการ ภายหลงัจากการประชุม 3 วัน   

และติดตามนาํผลการดําเนนิรายงานใหสภามหาวทิยาลัยทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 
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3. ภารกจิดานรายงานผลและประเมินผลการดําเนินงานสภามหาวทิยาลัยประจาํป 
สรุปการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลยัประจําป 

 
....................................................................................................... 
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