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การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย .... 
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ผลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รูปแบบการพัฒนา ผลการพัฒนา 
จินตนา สุกัญญา เกวลี เพ็ญวดี วิสิฐ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลการพัฒนา               
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลการพัฒนา               
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลการพัฒนา               
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลการพัฒนา               
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลการพัฒนา               
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

1. การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- - - - - - - - - - 

3 .  ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - - 1 - - 1 - 

4 .  วิ ธี การอื่ น  ๆ  เ ช่นการสรรหา
เครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการ
จัดการความรู้ (KM) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย สามารถด าเนินการพัฒนาบุคลากรของฝ่าย

ได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีผลการพัฒนาร้อยละ 100 โดยมีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 5 คน ซ่ึงได้การ

เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

และนอกจากนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

- การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

- วิธีการอ่ืน ๆ เช่นการสรรหาเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการจัดการความรู้ (KM) จ านวน 5 คน                 

คิดเป็นร้อยละ 100 

หากพิจารณาในรายละเอียดจะเห็นว่าบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาเป้นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และฝ่าย

บริหารงานสภามหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการพัฒนาโดยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีการสนับสนุนอุปกรณ์ ใน

การค้นคว้าเพ่ือให้มีความสะดวกในการศึกษาเรียนรู้ มีการเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงานและระหว่าง

หน่วยงาน โดยการสร้างเครือข่าย ซึ่งท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ               

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย เพราะเป้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานจริง 

ในเชิงคุณภาพ จากผลการพัฒนาบุคลากรมีการน าความรู้ที่เข้ารับการอบรมสัมมนามาใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางานของตนเองได้เป็นอย่างดี พิจารราได้จากผลการด าเนินงานของแต่ละบุคคลที่มีการ

พัฒนาเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาและบุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ มีการสังเคราะห์และวิเคราะห์

ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ทั้งนี้ หากจะให้การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่านี้ บุคลากรที่

ได้รับโอกาสให้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพควรจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและใน

ชีวิตประจ าวันให้มากยิ่งขึ้นไปอีก รวมทั้งการด าเนินการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ควรเน้นการ

พัฒนาบุคลากรให้มีค่านิยมหลัก (Core Values) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ซึ่งจะเป็นการสร้างให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเป้นทั้งคนเก่งและคนดี เป็นคนที่สมบูรณ์ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความมีคุณธรรมของบุคลากร 

สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของภาครัฐที่จะก าจัดการทุจริตในภาครัฐให้หมดไป 
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ภาคผนวก 1 

 

ผลการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประจ าเดือน ตลุาคม 2561 – มิถุนายน 2562 

เป้าหมาย : บุคลากรทุกคนในฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาตามความจ าเป็น ปีงบประมาณ 2562 และปีการศึกษา 2562 อย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม 

ชื่อ – สกุล หัวข้อการพัฒนา 
การเข้ารับการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับ

ภารกิจที่รับผิดชอบ 

การพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการสรร
หาเครือข่ายส่งเสริมการ
เรียนรู้ โดยการจัดการ

ความรู้ (KM) 
1.  นางสาวจินตนา  นาคจินดา √ - - √ 

2. นางสุกัญญา  กุตเสนา √ - - √ 

3. นางสาวเกวลี  ภาระบุญ √ - √ √ 

4. นางสาวเพ็ญวดี  กาวชู √ - - √ 

5. นายวิสิฐ  จันทร์แดง √ - √ √ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

1.   นางสาวจินตนา  นาคจินดา     โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
แบบยั่ งยืน :  จากมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุขสู่มหาวิทยาลัยสุขภาวะ โรงแรม
นิวซีซั่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
เมื่อวันที่ 10 – 11 มกราคม 2562 
 
 

  เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ประชุมคณะท างานการด า เนินงาน
พัฒนาองค์กรตามแนวทาง  EdPEx 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   - เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 
   - เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 
   - เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

1. นางสาวจินตนา  นาคจินดา     โครงการเข้าร่วมโครงการเตรียมและ
พั ฒ น า ผู้ บ ริ ห า ร ส า ย ส นั บ ส นุ น 
มหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ 1 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2562 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 

   

2. นางสุกัญญา  กุตเสนา     อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าค าขอ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ค าของบด าเนินการ และจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ) เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ณ ห้อง C207 
อาคารส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

- - เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

2. นางสุกัญญา  กุตเสนา      โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย “กิจกรรมการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านแผน” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณมัจฉา  โรงแรมราชมังคลา
สงขลาเมอร์เมด อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

   

     โครงการเข้าร่วมโครงการเตรียมและ
พั ฒ น า ผู้ บ ริ ห า ร ส า ย ส นั บ ส นุ น 
มหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ 1 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2562 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

3. นางสาวเกวลี  ภาระบุญ      โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
แบบยั่ งยืน :  จากมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุขสู่มหาวิทยาลัยสุขภาวะ โรงแรม
นิวซีซั่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
เมื่อวันที่ 10 – 11 มกราคม 2562 
 

- √ เรียนรู้ด้วยตนเอง 

           
 
 

     โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
Microsoft windows 
License 
 (Campus Agreement) 
และ Webx meetings เมื่อ
วันที่ 18 ธันวาคม 2561 ณ 
ส านักคอมพิวเตอร์ วิทยา
เขตสงขลา 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

3. นางสาวเกวลี  ภาระบุญ     โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย “กิจกรรมการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านแผน” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณมัจฉา  โรงแรมราชมังคลา
สงขลาเมอร์เมด อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

   

     โครงการเข้าร่วมโครงการเตรียมและ
พั ฒ น า ผู้ บ ริ ห า ร ส า ย ส นั บ ส นุ น 
มหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ 1 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2562 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

4. นางสาวเพ็ญวดี  กาวชู      โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย “กิจกรรมการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านแผน” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณมัจฉา  โรงแรมราชมังคลา
สงขลาเมอร์เมด อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

5. นายวิสิฐ  จันทร์แดง           โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ
องค์กรแบบยั่งยืน : จากมหาวิทยาลัย
แห่งความสุขสู่มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
โรงแรมนิวซีซั่น อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลาเมื่อวันที่ 10 – 11 มกราคม 2562 
 

- √ เรียนรู้ด้วยตนเอง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft windows 
License (Campus Agreement) และ 
Webx meetings เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2561 ณ ส านักคอมพิวเตอร์ วิทยาเขต
สงขลา 

   

     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 
และวันที่ 10 เมษายน 2562 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

5. นายวิสิฐ  จันทร์แดง       โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านสื่อสารองค์กร
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร สั ม พั น ธ์  เ มื่ อ วั น ที่  2 
พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ 

   

     โครการอบรมการเขียนข่าวเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิตอล เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม
ทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 
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ชื่อ – สกุล ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/

สัมมนาเกี่ยวกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการอื่น ๆ เช่นการ
สรรหาเครือข่าย

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยการจัดการ
ความรู้ (KM) 

5. นายวิสิฐ  จันทร์แดง      โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย “กิจกรรมการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านแผน” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณมัจฉา  โรงแรมราชมังคลา
สงขลาเมอร์เมด อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

   

 


