
     บันทึกขอความ 

สวนงาน………………………………………………………………………………………………………………………..  

ที่  ……………………………………………………..…..........วันที่  ………………………………………………….. 

เรื่อง   ขออนุมัติลาไปศึกษา 
  

เรียน   อธิการบด ี
 

  ดวยขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…….……………………………………………………………………………….…. 
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหนง………………….…………………………………..อัตราเลขที่……………………….......
สังกัด/งาน/ฝาย……………………………………….คณะ/สถาบนั/สำนัก………………………….……………………….................... 
เมื่อวันที่.................เดอืน.................................พ.ศ..............  เกิดเมื่อวันที่..............เดือน........................................... 
พ.ศ.............อายุ...........ป  มีความประสงคขออนุมัติลาไปศึกษา   ระดับปริญญา..............สาขาวิชา......................... 
..........................................................................................โดยใชเวลาปฏิบติังาน    เต็มเวลา     บางสวน         
ณ มหาวิทยาลัย/สถาบนั............................................................................................................................................ 
ประเทศ.................................โดยไดรับทนุ.....................................................................(ทุนประเภท........................) 
มีกำหนด................ป...............เดือน..............วัน ตั้งแตวันท่ี.................เดือน..................................พ.ศ....................
จนถึงวันที่.............เดือน.........................พ.ศ. .........  โดยมีเหตุผลความจำเปนประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
พรอมนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

 1. หนังสือตอบรับจากสถาบันการศกึษา จำนวน  1   ชุด 
  2. หลักฐานการไดรบัทุน   จำนวน   1    ชุด (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-2- 

 
ขาพเจามีคุณสมบัติตรงตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ลาเพ่ือพัฒนาและเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  ไดรับการบรรจุแตงตัง้เปนพนักงานมหาวิทยาลัยมาแลว  ไมนอยกวา 2 ป นบัถึงวนัจะไปศึกษา 
  ไดรับการบรรจุแตงตัง้เปนพนักงานมหาวิทยาลัยมาแลว  นอยกวา 2 ป นับถึงวนัจะไปศกึษา 
  อายุไมเกิน 40  ป นบัถึงวันจะไปศึกษา 
  อายุเกิน 40  ป นับถึงวนัจะไปศึกษา 
  ไมเปนผูอยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา 

 
จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 
    ลงชื่อ..................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
          (....................................................) 
 

 
ความเห็นของประธานสาขาวิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/รองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก/ผูชวยอธิการบดี 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
          (.....................................................................) 
    ตำแหนง................................................................... 
 

 
ความเห็นของคณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก/รองอธิการบดี 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
          (.....................................................................) 
    ตำแหนง................................................................... 
 


