
                              บันทึกขอความ 
สวนงาน  ………………………..……………………………………………………………………………………………………………… 

ที่  …………………………………….…………………..........วันที่  ……………………………………………………… 

เรื่อง  ขออนุญาตสมัครเขาศกึษาระดับปริญญา........... 
  

เรียน   อธิการบด ี
 

  ดวยขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…….………………………………………………………………………………………. 
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหนง………………….…………………………………..อัตราเลขที่……………………………......
สังกัด/งาน/ฝาย……………………………………….คณะ/สถาบนั/สำนัก……………………………….……………………………............ 
เมื่อวันที่..........เดือน..............................พ.ศ............เกิดเม่ือวันที่..........เดือน..............................พ.ศ..........อายุ..........ป 
มีความประสงคขออนุญาตสมัครเขาศึกษาระดับปริญญา.........สาขาวิชา....................................................................... 
ณ มหาวิทยาลัย/สถาบนั.................................................................................ประเทศ.................................................. 
ประจำภาคการศึกษาที่..............ปการศึกษา..................(เริ่มศึกษาตั้งแตวนัที่..........เดือน..........................พ.ศ. ...........) 
โดยมีเหตุผลความจำเปนประกอบการพิจารณา ดงัน้ี..................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
พรอมนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  1. หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษาตอ  จำนวน   1  ชุด 
  2. หลกัฐานการศึกษา   จำนวน     1     ชุด 
  3. แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน     จำนวน    1    ชดุ 

 

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
    ลงชื่อ..................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
        (....................................................) 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

ความเห็นของประธานสาขาวิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/รองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก/ผูชวยอธิการบดี 
1.  เหตุผลความจำเปนและความตองการของหนวยงานตนสังกัดประกอบการพิจารณา (ทั้งนี้ ตองเปนประโยชน   
อยางยิ่งตองานในหนาที่ซึ่งพนักงานผูนั้นปฏิบติัอยู หรือที่ผูบังคบับัญชามอบหมายใหกระทำเมือ่กลับมาปฏิบัติงาน) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
2.  ภายหลังสำเร็จการศึกษา หนวยงานตนสังกัดมีแผนงานหรือโครงการที่ใหพนักงานมหาวิทยาลัยกลับมาปฏิบัติ   
งาน ดงันี้ ปฏิบัติงานในตำแหนง....................................................สังกัด................................................................. 
ภาระหนาทีโ่ดยสงัเขป............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ........................................................................... 
          (..........................................................................) 
    ตำแหนง...................................................................... 
 

 
ความเห็นของคณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก/รองอธิการบดี 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ........................................................................... 
          (.........................................................................) 
    ตำแหนง..................................................................... 


