
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  กําหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค         

ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

ตามที่ไดมีการกําหนดใหการพัฒนาตนเองเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติงานประจําป (Job assignment) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น เพื่อเปนการ

เพ่ิมพูนความรูและเสริมศักยภาพในการทํางาน และเพื่อเสริมสรางใหพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค จึงเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการเรียนรูดวย

ตนเอง (หลักสูตรออนไลน) เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองในขอตกลงการปฏิบัติงาน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค

ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 ขอ ๓ ในประกาศนี ้

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทอํานวยการ (ตําแหนง

หัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย และหัวหนางาน) และประเภทวิชาการ สายสนับสนุน หรือประเภทสนับสนุน 

 “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิระดับปรญิญา 

 ขอ ๔ การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานประจําป  (Job assignment) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนาตนเอง อยางนอยใหกําหนดเปนการเรียนรูดวย

ตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ที่กําหนดทายประกาศนี้ โดยมีเปาหมายผลผลิตเปน



๒ 

จํานวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษา และมีผลลัพธการเรียนรูผาน

เกณฑที่แตละหลักสูตรกําหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ 

ขอ ๕ กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทอํานวยการ ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน 

หัวหนาฝาย และหัวหนางาน อยางนอยตองผานหลักสูตร Build and Manage High-Impact Teams (สราง

และจัดการทีมใหมีประสิทธิภาพสูง) และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

อยางนอยตองผานหลักสูตร Develop Your Customer Service Skills (พัฒนาทักษะการใหบริการลูกคา)    

ขอ ๖ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอื่นใด 

ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๑



๓ 
 

หลักสูตรการเรียนรูดวยตนเอง (หลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning) ท่ีกําหนด 

 

ลําดับ ชื่อหลักสูตรภาษาองักฤษ ช่ือหลักสูตรภาษาไทย จํานวนช่ัวโมง 

๑ Build and Manage High-Impact Teams สรางและจัดการทีมให มี

ประสิทธิภาพสูง 

๖ ชั่วโมง ๒๑ นาที 

๒ Develop Your Customer Service Skills  พัฒนาทักษะการใหบริการ

ลูกคา  

๔ ชั่วโมง ๒ นาที 

๓ Time Management Fundamentals การจัดการเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๗ นาที 

๔ Communication Tips เคล็ดลับการสื่อสาร ๑ ชั่วโมง ๓๓ นาที 

๕ Teamwork Foundations การทํางานเปนทีม ๑ ชั่วโมง ๒๕ นาที 

๖ Leadership Tips, Tactics and Advice เคล็ ดลั บความ เป นผู นํ า  

ยุทธวิธี และคําแนะนํา 

๕๕ นาที 

๗ Managing Stress for Positive Change การจัดการความเครียดเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

๕๓ นาที 

๘ Developing Your Emotional 

Intelligence  

การพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ 

๔๒ นาที 

๙ Thinking Creatively คิดอยางสรางสรรค ๔๑ นาที 

๑๐ How to make Strategic Thinking a 

Habit  

วิธีสรางการคิดเชิงกลยุทธ

ใหเปนนิสัย 

๓๗ นาที 

๑๑ Strategic Thinking Tips to Solve 

Problems and Innovate 

เคล็ดลับการคิดเชิงกลยุทธ

เพื่อแกไขปญหาและสราง

นวัตกรรม 

๓๖ นาที 

๑๒ Presenting Technical Information with 

Stories 

ก ารนํ า เ สน อข อมู ล ท า ง

เทคนิคดวยเร่ืองราว 

๓๑ นาที 

  

 


