
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  อํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงต้ัง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

            เพื่อใหการบริหารงานของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดย

อนุวัตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ จึง

เปนการสมควรกําหนดอํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบกับขอ ๖๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จึงออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง อํานาจหนาที่ การสรรหา       

การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในคณะหรือวิทยาลัยที่มีประกาศกําหนดสาขาวิชา ในแตละสาขาวิชาใหมีประธาน

สาขาวิชาคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการของสาขาวิชา และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  บริหารจัดการหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรในสังกัด 

(๒)  ประสานงานดานทรัพยากรบุคคล การเงิน และงบประมาณของสาขาวิชา 

(๓)  บริหารงานวิชาการของสาขาวิชา และรับผิดชอบและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

การวิจัย และการบริการวิชาการของสาขาวิชา 

(๕)  กํากับดูแลงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสูตรในสังกัด 

(๖)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 

ขอ ๔  ประธานสาขาวิชาตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา  

(๒) ไมเปนผูอยูระหวางลาศึกษา   
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ขอ ๕ เมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสาขาวิชา หรือเมื่อวาระการดํารงตําแหนงของประธาน

สาขาวิชาเหลืออยูไมนอยกวาสองเดือน ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา 

“คณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชา” เพ่ือดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงประธานสาขาวิชา โดย

มีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  คณบดี  เปนประธานกรรมการ 

(๒)  รองคณบดี  เปนกรรมการ 

(๓)  ผูทรงคณุวุฒิซึ่งเปนกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

(๔)  หัวหนาสํานักงานคณะหรือวิทยาลัย เปนเลขานุการ 

ขอ ๖ วิธีการสรรหาประธานสาขาวิชา  

(๑) คณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชาดําเนินการใหคณาจารยในสาขาวิชาเสนอชื่อผู

สมควรดํารงตําแหนงประธานสาขาวิชาซึ่งเปนคณาจารยในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมคนละไมเกินหนึ่งชื่อ 

โดยวิธีลับ พรอมใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมของผูสมควรดํารงตําแหนงประธาน

สาขาวิชา  

(๒) ใหคณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชาเชิญผูที่ไดรับการเสนอชื่อมาแสดงวิสัยทัศนตอ

คณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชา 

(๓) เพ่ือประโยชนในการดําเนินการ คณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชาอาจหาขอมูลดวย

วิธีการอื่นเพ่ิมเติมและนํามาประกอบการพิจารณาดวยก็ได  

(๔) ใหคณะกรรมการสรรหาประธานสาขาวิชาพิจารณาขอมูลจากการเสนอชื่อของคณาจารย 

แลวเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงประธานสาขาวิชาเพียงคนเดียวตออธิการบดีเพื่อพิจารณาแตงตั้งพรอมดวย

ขอมูลสนับสนุน  

(๕) ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการใหคณบดีเปนผูชี้ขาด  

 ขอ ๗ ประธานสาขาวิชามีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

แตจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานสาขาวิชาพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย  

(๒) ลาออก 

(๓) เกษียณอายุ 

(๔) ขาดคณุสมบัติ 
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(๕) อธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยสั่งใหพนเนื่องจากขาด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองในหนาที่ หรือประพฤติเสื่อมเสีย  

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๙ ในวาระแรกของการสรรหาประธานสาขาวิชาตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการสรรหา

ประธานสาขาวิชาประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รองคณบดี และผูทรงคุณวุฒิที่คณบดีเสนอจํานวน

สองคนเปนกรรมการ และหัวหนาสํานักงานคณะหรือวิทยาลัยเปนเลขานุการ 

ประกาศ ณ วันที่        กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒๗


